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Nota de la Secretaria

RESUMEN
Sinopsis: En este documento se informa sobre la ejecucion de
actividades en el marco del programa de la OMI sobre

las mujeres en el sector maritimo en 2020 y se examinan
las medidas que podrian adoptarse.

Principio estrategico, 1y otra labor
si es aplicable:

Resultados: 1.6 y OW 21
Medidas que han de adoptarse: Véase el parrafo 18.

Documentos conexos: TC 70/8, TC 71/3(a) y resolucion A.1147(31)

Introduccion

1 A través de su Programa sobre las mujeres en el sector maritimo, que tiene ya 33
anos, y bajo el lema "Formacion, visibilidad y reconocimiento”, la OMI ha seguido adoptando
un enfoque estratégico para mejorar la contribucion de las mujeres como partes interesadas
clave en el sector maritimo en puestos tanto en tierra como en el mar. El programa de 2020
constituy6 un vector para promover el objetivo de desarrollo sostenible (ODS) 5 de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, que consiste en lograr la igualdad
de género y empoderar a todas las mujeres y nifias. En particular la meta 5.5 del ODS 5:
Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de adopcion de decisiones en la vida politica, econdmica y
publica.

2 A pesar de las dificultades causadas por la pandemia de COVID-19, la Division de
cooperacion técnica (TCD) ha seguido desempefando un papel fundamental en el apoyo a
los Estados Miembros, las organizaciones no gubernamentales, las organizaciones
intergubernamentales y el sector para contribuir a fomentar la toma de conciencia en lo que

https://imocloud.sharepoint.com/MS/SWPU/TC/71/TC 71-10.docx




TC 71/10
Pagina 2

respecta a la importancia de la igualdad entre los géneros y poner de relieve la importante,
aunque infrautilizada, contribucién de la mujer en el sector maritimo. La implantacién del
Programa sobre las mujeres en el sector maritimo es coherente con la misién general de
cooperacion técnica de la OMI, que consiste en dar prioridad a la satisfaccion de las
necesidades especiales de asistencia de Africa, los paises menos adelantados (PMA) y los
pequenos Estados insulares en desarrollo (PEID).

3 La pandemia de COVID 19 ha tenido repercusiones en todas las actividades de la
OMI, incluida la cooperacion técnica. Todas las actividades de formacion regionales, y la
mayoria de las nacionales, fueron canceladas en 2020. En 2020 se gastaron unos 260 195
dolares en el marco del programa, frente a 735 000 ddélares en 2019. Esta importante
disminucion del gasto se debié a la cancelacién de las actividades presenciales, aunque se
exploraron activamente las modalidades de ejecucién en linea, en lugar de la formacién
presencial, y el numero de estas actividades aumento.

4 La direccidn general del Programa sobre las mujeres en el sector maritimo ha seguido
evolucionando para tener en cuenta el legado del lema maritimo mundial para 2019: " El
empoderamiento de la mujer en la comunidad maritima"; la instruccién impartida mediante la
resolucion A.1147(31): "Mantenimiento del legado del lema maritimo mundial de 2019 y
consecucion de un entorno laboral libre de obstaculos para la mujer en el sector maritimo";
las conclusiones prioritarias de la tercera Conferencia internacional de la Universidad Maritima
Mundial (UMM): "Empoderando a la mujer en la comunidad maritima", celebrada en abril de
2019; y el simposio celebrado en la sede de la OMI en febrero de 2020 como parte de los
esfuerzos continuos de la OMI para mantener el impulso en el empoderamiento de las mujeres
en la comunidad maritima.

Formacién y becas

5 El Programa sobre las mujeres en el sector maritimo permite a las mujeres de los
paises en desarrollo acceder a una formacion técnica de alto nivel. En 2020, se concedieron
un total de 46 becas: Veintidés mujeres de 10 paises francéfonos de Africa participaron en el
curso de dos semanas "Mujeres en la gestibn portuaria" en el Institut Portuaire
d'Enseignement et de Recherche (IPER), en Francia (del 27 de enero al 7 de febrero); y 24
mujeres de paises en desarrollo, con especial atencién a Africa, los PEID y los PMA,
participaron en un programa virtual de alta direccidén portuaria, organizado por el Instituto
Internacional de Gestion de Galilea (GIMI) en Nahalal (Israel) (del 24 de noviembre al 21 de
diciembre). Ademas, el programa patrocino la asistencia de 29 mujeres a la conferencia virtual
Women Offshore UNITE sobre tutoria y liderazgo para apoyar a las mujeres en las
operaciones.

Asociaciones regionales.

6 La armonizacion regional ha sido otra de las prioridades clave de este programa, que
ha dado lugar a la creacién, con el apoyo de la OMI, de siete asociaciones regionales de
mujeres en el sector maritimo (WIMA) en Africa, los Estados Arabes, Asia, el Caribe, América
Latina y el Pacifico, las cuales comprenden unos 152 paises y mas de 700 participantes. El
acceso a estas asociaciones regionales proporciona a sus miembros una plataforma para
debatir muchos temas, no solo sobre el género, sino también sobre cuestiones técnicas, por
ejemplo, la aplicacién de una perspectiva de género a los convenios medioambientales
prioritarios sobre la mitigacién del cambio climatico y la gestion de las incrustaciones
bioldgicas. Estas asociaciones podrian contribuir en cierta medida a reducir algunas de las
barreras institucionales y el estigma cultural al que se enfrentan las mujeres que se incorporan
al sector maritimo.
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7 A través de la OMI, cada red regional ha establecido capitulos nacionales. En 2020,
estas redes impartieron mas de 50 seminarios web sobre una amplia gama de temas, entre
ellos: carreras maritimas, cambio de tripulacion/repatriacion, prevencion del VIH, salud sexual,
limpieza de playas, violencia domeéstica, tutoria, salud mental, liderazgo, lucha contra los
estereotipos, mutilacion genital femenina, equilibrio entre la vida laboral y personal y prejuicios
inconscientes. Ademas, la OMI puso en marcha siete nuevos capitulos nacionales en 2020.

Compromiso mas amplio

8 En 2020, la OMI participd en las siguientes actividades de concienciacion en linea
sobre el empoderamiento de las mujeres: las mujeres en la paz y la proteccién, las mujeres
lideres, la digitalizacion y la diversidad y la economia azul. Mediante la colaboraciéon con
socios estratégicos, como WISTA International, Women Offshore y Maritime SheEO, la
Organizacién ha ampliado su alcance a las mujeres del sector maritimo.

9 Otro de los objetivos del programa era apoyar una mayor participacion
interinstitucional en los Dias oficiales de las Naciones Unidas:

A Con motivo del Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia
(11 de febrero), el Programa sobre las mujeres en el sector maritimo
presentd a mujeres en la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas como modelos a seguir a través de una serie de perfiles en
linea.

2 Con ocasion del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo), la OMI puso en
marcha una iniciativa en linea para dar mas visibilidad a las mujeres en el
mar, no s6lo como modelos de conducta, sino cada vez mas como la nueva
normalidad. Se invitd a las mujeres del sector maritimo a compartir fotos de
si mismas en el trabajo, utilizando el hashtag #MaritimeWomenPhotoShare.
Gracias a las contribuciones de todo el mundo, esta iniciativa ha creado un
banco de imagenes de mujeres en el sector maritimo, en el que el publico
externo puede obtener fotos de calidad y realistas para utilizarlas en
reportajes, publicaciones en redes sociales y folletos. Para conseguir una
mano de obra mas diversa, es esencial que las mujeres sean visibles, tanto
dentro de la comunidad maritima como fuera de ella, de modo que funciones
como las de capitan, jefe de maquinas y marinero también sean
representadas por mujeres. Estas imagenes seran fundamentales para
animar a las jovenes a dedicarse a una profesion maritima, mostrandoles
que hay un lugar para ellas en el sector maritimo.

3 En el marco de la celebracion del Dia de la gente de mar (25 de junio) se
present6 una estrategia mundial sobre las mujeres de mar para aumentar el
acceso de estas a la educacion y el empleo de aqui a 2030. Esta estrategia
fue elaborada por la UMM vy el Servicio de guardacostas de los Estados
Unidos y patrocinada por la OMI. En ella se establecen las dificultades, las
partes interesadas y los objetivos y se aboga por la adopcion de politicas y
reglas que fomenten el acceso de las mujeres a la formacion maritima y a
las profesiones maritimas. Se ha previsto crear un mapa mundial en linea
para recabar promesas de diversas partes interesadas de distintos paises,
mediante el intercambio de informacién, experiencias y mejores practicas, y
la contribucion a las asociaciones y redes pertinentes.
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Otras actividades

10 Ademas de las iniciativas mencionadas supra, durante el afio 2020 el Programa sobre
las mujeres en el sector maritimo participé en una amplia gama de iniciativas de promocién
de las actividades relacionadas con el género y el cumplimiento del ODS 5. Cabe destacar las
siguientes:

A Promocién del rastreador de respuestas de género a la COVID-19 de ONU-
Mujeres en las siete asociaciones de mujeres del sector maritimo (WIMA)
de la OMI;

2 Seminarios web sobre la COVID-19 centrados en la salud mental y el

bienestar de la gente de mar, en particular, de las mujeres de mar;

3 Participacion en un cursillo sobre los fundamentos del liderazgo destinado a
formar a los futuros lideres del sector maritimo. Esta formacion tiene como
objetivo aumentar la moral y la retencion de los empleados, mejorar la
productividad, promover una mejora de la adopcion de decisiones, crear
mejores equipos y formar a los futuros lideres para que adopten un estilo de
gestidén que propicie un ambiente de trabajo positivo;

4 Participacién en seminarios web sobre una amplia gama de temas, como
leyes, politicas y acuerdos de paz sensibles al género; prejuicios
inconscientes, autenticidad y sindrome del impostor; liderazgo, centrandose
en 6 ensefianzas que podemos extraer de cémo las mujeres lideres han
tratado la pandemia; y abordar el acoso sexual y la intimidacion;

.5 En noviembre de 2020, la WIMA de Fiji organizé un evento en el que se
mostraron las multiples facetas del sector maritimo durante el Dia de las
Carreras en una de las principales escuelas secundarias del pais; y

.6 En noviembre de 2020, la Red de mujeres de autoridades maritimas de
Latinoamérica - RED MAMLa inicié una serie de reuniones virtuales "Café
con MAMLa", que ofrecen un espacio abierto para que las mujeres de las
autoridades maritimas e invitadas deliberen sobre cuestiones de género,
profesionales y técnicas, y para promover el liderazgo de los miembros de
RED MAMLa.

Determinacion de los datos de referencia

11 Aunque se retrasd por la pandemia de COVID-19, el Estudio Internacional OMI-
WISTA 2021 se inicid a principios de 2021. Esta encuesta tiene por objeto examinar la
proporcion y la distribucién de las mujeres que trabajan en el sector maritimo, desde las
funciones de apoyo hasta los puestos de nivel ejecutivo, con el fin de obtener datos de
referencia sobre el nUmero de mujeres en el sector maritimo. La intencién es repetir el estudio
cada tres afnos, con el fin de apoyar la implantacion de los ODS de las Naciones Unidas
mediante datos comparables que ayuden a que todas las partes interesadas creen programas
y propongan politicas que aumenten la participacién de las mujeres en el sector maritimo. Los
primeros resultados de este estudio se comunicaran al Comité.

Cuestiones juridicas

12 El conocimiento de las cuestiones juridicas maritimas es crucial para el desarrollo.
Para apoyar la formaciéon continua durante la pandemia de COVID-19, 103 funcionarios de
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PEID y PMA, y de las siete WIMA establecidas por la OMI, recibieron becas para realizar
cursos cortos de desarrollo profesional organizados por el Instituto de Derecho Maritimo
Internacional (IMLI) de la OMI. Los cinco cursos juridicos especializados, celebrados a
distancia del 30 de noviembre al 4 de junio de 2021, contribuyen a mejorar la capacidad
profesional y la comprensién de los participantes, para ayudarles a facilitar la incorporacion
de los tratados a la legislacion nacional. Entre los temas tratados cabe sefalar el derecho de
los tratados, el derecho de los puertos, los derechos de la gente de mar, la proteccion del
medio marino y la gobernanza de los océanos, y el derecho internacional sobre la proteccion
maritima. Los funcionarios de la OMI contribuyeron a los cursos ofreciendo conferencias en
su campo de experiencia. Los fondos se proporcionaron en el marco del Programa integrado
de cooperacion técnica (PICT) a través del programa de los PEID y los PMA, el Programa
sobre las mujeres en el sector maritimo y el proyecto financiado por la UE sobre la proteccion
portuaria y la seguridad de la navegacion en Africa oriental y meridional y el océano indico.

Ambitos de interés para el futuro

13 El Programa sobre las mujeres en el sector maritimo colaborara con WISTA
International y otras entidades, incluidas las WIMA, para crear una oficina de conferenciantes
formada por mujeres expertas, con el fin de promover paneles de diversidad en el sector
maritimo, en lugar de paneles de diversidad.

14 El tema de las Naciones Unidas para el Dia Internacional de la Mujer 2021 es
“Mujeres lideres: Por un futuro igualitario en el mundo de la Covid-19”. Para apoyar esta
iniciativa, el Programa sobre las mujeres en el sector maritimo promueve la campana en linea
#MyMaritimeMentor.

15 A fin de hacer frente a los niveles bajos de liderazgo y participacion de las mujeres
en la adopcion de decisiones, y como continuacién de la iniciativa Maritime SheEO, se han
destinado fondos del Programa sobre las mujeres en el sector maritimo para apoyar a las
mujeres de los paises en desarrollo y, en particular, de las siete WIMA, para que realicen un
programa en linea sobre el desarrollo del liderazgo maritimo, elaborado por Maritime SheEO.
Este patrocinio permitirda a las mujeres seleccionadas de las Administraciones publicas
beneficiarse del programa de liderazgo maritimo, que incluira oportunidades de formacion,
tutoria y creacion de redes. Esta iniciativa forma parte de la estrategia mas amplia de
divulgacion del Programa sobre las mujeres en el sector maritimo para facilitar a las mujeres
el acceso a cursos cortos de perfeccionamiento, similares a los que se ofrecen a las mujeres
en la gestion y las operaciones portuarias. Se patrocinara a 14 mujeres de paises en desarrollo
a fin de que lleven a cabo el programa de aceleracién del liderazgo maritimo SheEO. Aunque
inicialmente estaba previsto que coincidiera con el Dia Internacional de la Mujer de 2021,
debido a la pandemia de COVID-19, ahora se espera que este programa comience a finales
de 2021.

16 En abril de 2021, la RED MAMLa, de acuerdo con sus objetivos y el Programa de
Género de la OMI sobre las mujeres en el sector maritimo, puso en marcha su pagina web:
www.redmamla.org, tanto en inglés como en espafol, cumpliendo uno de sus objetivos mas
deseados al integrar este medio a su plataforma digital de informacion. El Programa sobre las
mujeres en el sector maritimo seguira trabajando con otras WIMA para crear y mejorar
plataformas en linea que les permitan intercambiar ideas, asi como informacién sobre las
dificultades a las que se enfrentan y oportunidades de formacion.

17 El Programa sobre las mujeres en el sector maritimo trabaja actualmente con
WIMOWCA para apoyar su relanzamiento como WIMA de la OMI y con WOMESA para ayudar
a actualizar su constitucion y su plan de accion estratégico.
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Medidas cuya adopcion se pide al Comité

18 Se invita al Comité a que tome nota de la informacion presentada en este documento
en relacion con las actividades llevadas a cabo en el marco del programa de la OMI sobre las
mujeres en el sector maritimo en 2020 y de las medidas previstas actualmente, y a que formule
las observaciones y recomendaciones que estime oportunas.
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