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Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marinz
Matriz de Indicadores de Resultados 2019
Segundo trimestre (enero-junio)

FIDENA

Indicador
Nivel Objetivo Resumen Narrativo Nombre del Indicador N Frecuencia Meta % Medios de verificaciéon
ctodo de calculo de medicién = 2do trim Avance
Personal Subalterno, Pescadores ) B )
Riberefios y Prestadores de Servicios | porcentaje de pescadores riberefios y personal ((Pe;cadores rlbergnqs y personal ;ubalterno (_je Ia' marina merca_rjte Otros:
c & Turfsticos en las Escuelas Nauticasy en el | subalterno de la marina mercante nacional que | Nacional con conocimientos de seguridad, supervivencia, primeros auxilios ) o 0 Sistema Integral de Gestién
omponente | -, de Educacién Nautica con | cuenta con conocimientos de seguridad, | Y Proteccion en el afiot) / (Pescadores riberefios y personal subalterno de Trimestral 56.04% 77.3% Académica y Administrativa
conocimientos de seguridad, | supervivencia, primeros auxilios y proteccion. la marina mercante nacional con conocimientos de seguridad, (SIGAA)
supervivencia, primeros auxilios y supervivencia, primeros auxilios y proteccion en el afio t-1)) X 100
proteccién.
Otros:
Componente Oﬁcial‘es‘ de Marina Mercante con | Porcentaje de oficiales ‘della marina mercante ((Oficigle; con conoc'!mientos actuNaIizados en el ano t )/ (Oficiales con Trimestral 65.47% 83.7% Sisterpa 'Integral dfe Qestién
conocimientos actualizados. que cuentan con conocimientos actualizados. conocimientos actualizados en el afio t--1)) X 100. Académica y Administrativa
(SIGAA)
Otros:
Componente Profesmmstgs en las Esguelas Nauticas qucgntaje de profes'lom's,tas en 'Ias Escuelas Numgro. de profNespnlsta; espeaa'llzados/numero de profesionistas Semestral 100% 78.8% Slsterpa 'Integral dg Qestlgn
con especializacién recibida Nauticas con especializacion recibida especializados el aflo inmediato anterior x 100. Académica y Administrativa
(SIGAA)
Otros:
Componente Alumnos en ‘Formaciér\ en los tres | Porcentaje falu‘mnos en Formacién en los tres Numerf:’de alumnos en formacién /ndmero de alumnos programados en Semestral 100% 126.5% S|sterT1a _Integral dfe Qest@n
Planteles Nauticos. Planteles Nauticos. formacién x 100 Académica y Administrativa
(SIGAA)
. Otros:
c ¢ Estudigntes que concluyen sus estudios | Indice 'c!e eficiencia terminal de alumnos en ((Num'ero de egresados 'c,le cada generacion) /( Numero de alumnos S cral 104% 106.4% Sistema Integral de Gestién
omponente | nrofesionales formacion. admitidos de esa generacién)) X 100. emestra 0 470 Académica y Administrativa
(SIGAA)
Otros:
Componente Profeslomstas que 'cloncluyen sus | Indice dg eflcneﬁma termlrjal de profesionistas ((NUm'ero de egresados d'e,cada generacion) / (Namero de profesionistas Semestral 104% 107.5% Slsten:\a 'Integral dg Qestlpn
estudios de especializaciéon en especializaciéon (maestria) admitidos de esa generacion)) X 100. Académica y Administrativa
(SIGAA)
Nivel de satisfaccion obtenido de las ) ) » o ’ ) o ) Otros:
Componente EscuAe‘Ias Néut]c-as Mer_cantes de los Porcen'taje de .satlsfacmon de 'I,os gerylaos (nu'm'ero Qe personas satisfechas con los servicios educativos Semestral 70% 99.2% Sisterna Integral de Gestién
;ervmosd edELCchatlv9§ Er!nd'ados por el | educativos del Sistema de Educacion Nautica recibidos/nimero de personas encuestadas) X 100 Académica y Administrativa (SIGAA
istema de Educacion Nautica
Otros:
.. Supervisién de avances programaticos en b taie d i | EAeEp;Eggq'fr;U;l,deJ Formato
Actividad la imparticion de los programas de | ~orcentale de avance programatico en 1@ | Ay ance de actividades /avance de actividades programadas x 100. Trimestral 50% 100% BN Iseno
estudio imparticion de planes y programas de estudio. Instruccional del documento
' Planeacién didactica. Reporte de
Observacion de clase
Otros:
Mantenimiento de infraestructura de las ; : ; f ; : ; ; ini .
i Porcentaje de avance de los trabajos de | Trabajos realizados dentro de los periodos establecidos / Trabajos ; Sistema administrativo: Programa
Actividad < Uti i Trimestral 22.22% 100% P
Escuelas Nauticas y Centro de Educacion | antenimiento programados. programados X 100. Anual de Obra Publicay
Nautica. Mantenimiento.
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Unidad de Indicador
Nombre del Indicador medida Programado Programado a % Avance Efecto Otros motivos
e |
Al cierre del mes de junio se obtuvo un avance
) del 77.3% respecto a los 2,941 participantes
Porcentaje de pescadores E_I resu~ltado obtenido se debe a que los pescadores | capacitados el afo anterior, registrando un broporcionar  los  conocimiento ol
riberefios y personal subalterno de r|berer_10$ y personal subalterno deben mantener | total de 2273 de personal subalterno, entl?enamiento de sequridad en ol tra)l;a'o
la marina mercante nacional que ' 0 actualizados ~los ~documentos de  seguridad, | pescadores riberefios y prestadores de tecci ti ° | te d oy
cuenta con  conocimientos de Porcentaje 5,247 1,648 2,273 77.3% supervivencia, primeros auxilios y proteccion, | servicios turisticos capacitados. Esta variacion pro eCdC|on mari tm:ja a da gente : e ?ar,
auxilios y proteccion dete‘rmllnadas funciones a b_ordo y demostrar la | sypalterno para mantener sus documentos P P "
continuidad de la competencia. actualizados para demostrar la continuidad
de su competencia.
El resultado obtenido se debe a que los oficiales | Al cierre del mes de junio se presenta un M —_ .

. - . ) antener a los oficiales de la Marina Mercante
Porcentaje de oficiales de la marina . deben mantener actualizados los documentos de | avance del 83.7% respecto a los 2375 activos. cumpliendo con las disposiciones
mercante que cuentan con Porcentaje 3,050 1555 1,988 83.7% embarque, requisitos indispensables para | participantes actualizados el afio anterior, d ' P . P Y

L A ~ ) . . S - ocumentos establecidos para el desempefio

conocimientos actualizados desempefar detgrmmadas funciones a 'bordo y reg|st|farjdo1,988 participantes actualizados y de sus funciones y responsabilidades.

demostrar la continuidad de la competencia. especializados.

El resultado obteni.do'se debe principalmente al Al cierre del mes de junio se presenta un
Porcentaje de profesionistas en las egreso de 19 profesionistas durante el periodo que | juance del 78.75%, con respecto a 80 | Contribuir con personal especializado a corto
Escuelas Nauticas con | Porcentaje 80 80 63 78.8% se reporta y que de acuerdo a la planeacion | o fesionistas especializados en el ejercicio plazo de acuerdo a la demanda del sector
especializacion recibida realizada, se esperaba contar con la aperturade otra | gnterior,  registrando 63 profesionistas | maritimo-portuario.

generacion durante este periodo para atender las especializados en el presente ejercicio.

necesidades del sector.

Durante el periodo reportado, se refleja un

comportamiento de la poblacién estudiantil mayor

respecto a lo programado que al término del | Al cierre del mes de junio se presenta un | Mantener la demanda laboral de las empresas

) - ) semestre; este resultado se debe principalmente al | avance del 1265% respecto a la meta | navieras para la operacién y mantenimiento de

Zr?rl(ézr;tzjsepa?;unrgwe:\eossﬁ;\ul;irorzamon Porcentaje 1125 1125 1,423 126.5% segui’mignto permanente de ’|OS programas | programada de 1125 estudiantes registrando | los buques mercantes conforme a los
académicos, tales como, tutorias, asesorias y | 1,423 alumnos en formacion. requerimientos nacionales e internacionales.
supervisiones académicas que han originada la
disminucién de bajas de estudiantes en los tres
planteles nduticos.
Durante el mes de junio egresaron los
estudiantes de la generacion 2015-2019 de las
El resultado obtenido se debe al seguimiento de los | tres Escuelas Nauticas Mercantes, alcanzando
indice de eficiencia terminal de programas acadénjif:os, tales como: ”as'esorias, un pgrcentaje del 80% de eficiencia ter'minal Apoyar la educacién en México, formando
alumnos en formacion. Porcentaje 78 78 80 106.4% tgtoArla's y prevencidn de actos de I‘|ICItOS Nde cor\s!qcerando el valor de 763 estudiantes | profesionales del mar para el fortalecimiento de
disciplinas, que de acuerdo a la tendencia de afilos | admitidos respecto a los 609 que egresaran. | |3 Marina Mercante Nacional.
anteriores, se esperaba bajas de estudiantes por | Es importante aclarar, que la meta se
deficiencia académica y/o por conducta. programé considerando el porcentaje de
eficiencia terminal Numerador: 78 'y
Denominador 75 con un porcentaje de 104%.
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Otros motivos

Programado Prog.ran?ado a Realizado
Anual Jjunio -

Indice de eficiencia terminal de

a junio

El resultado obtenido se debe al mejoramiento de
los servicios educativos que se brindan a los
profesionistas, asi como a las estrategias

Al cierre del mes de junio han egresado 19
profesionistas, alcanzando el 73.07 % de
eficiencia terminal considerando el valor de
26 profesionistas ingresados respecto a los 19

Contribuir con personal especializado a corto

profesionistas en especializacion | Porcentaje 68 68 73.07 107.5% implementadas para evitar las bajas voluntarias, | €9resados. Esimportante aclarar,quelameta | plazo de acuerdo a la demanda del sector
(maestria) principalmente por cuestiones del horario de | e Programé considerando el porcentaje de | maritimo-portuario.
trabajo y/o econémico. eﬂmenc'la terminal con Numerador: '68 y
Denominador de 65 con un porcentaje de
104.6
El resultado obtenido se debe al incremento en la | Serefleja un cumplimiento superior, teniendo o o )
borcentaie de satisfaccion de los demanda de cursos para el Personal de la Marina | €OMo resultad'o favorable en un 99.2%, Contr|bu|r con los servicios educativos 'Eje
serviciosJeducativosdeI Sisterna de | Porcentaje 6652 1396 W1 99.9% Mercante Nacional, dando como resultado la habiendo rea.llzado 4,74 encuestas' ‘de ca||daq eh‘ los servicios de la FormaCIgn,
T P ' ' ’ aplicacién de mayor nuimero de encuestas de | Personas satisfechas por los servicios Actualizacion y Capacitacion
Educacion Nautica satisfaccion  de  los  servicios  educativos | educativos; esto representa un porcentaje | permanentemente para el personal de

proporcionados

superior al programado del 70% programado
al mes de junio de un valor de 4752.

maritimo-portuario.

Nivel Actividad:

Nombre del Indicador

Unidad de
medida

Programado

Indicador

Programado a Realizado

% Avance

Efecto

Otros motivos

Supervision de avances

Anual

junio

a junio

Derivado de la implementacién de las instrucciones

Se mantiene un control en la imparticion de

programaticos en la imparticion de | Porcentaje 100 50 50 100% de trabajo: "Planeacién Didactica® y a la | clases de las asignaturas y del cumplimiento | Garantizar la formacion integral de los futuros

los programas de estudio "Observacién en clase". de los planes y programas de estudio. oficiales de la Marina Mercante Nacional.
Durante el segundo trimestre se esta llevando a

Porcentaje de avance de los . cabo los procedimientos de contratacion de | Mantener las instalaciones para proporcionar .

trabajos de mantenimiento | Porcentaje 100 2222 2222 100% acuerdo a la programacion de los trabajos del | los servicios de formacién, capacitacién y | Ninguno

programados. Mantenimiento de los distintos centros de costo del | actualizacién con calidad.

Fideicomiso




