INFORME DE RESULTADOS
JULIO - SEPTIEMBRE 2023

I. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE GOBIERNO.

La Ley Organica de la Administracion Publica Federal, prevé las bases para la organizacion de la
misma y la existencia de los Fideicomisos Publicos como Entidades que auxilian al Ejecutivo Federal.

Asi, el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, fue constituido con el propdsito de
auxiliar al Ejecutivo Federal en sus atribuciones, se encuentra incluido en el Sector Desarrollo
Econdmico y cuenta con un Comité Técnico.

El Comité Técnico del Fideicomiso, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, su Reglamento, su Contrato Constitutivo y su Convenio Modificatorio es
presidido por el Coordinador General de Puertos y Marina Mercante.

Son miembros del Comité Técnico del Fideicomiso la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y las
Dependencias y/o Entidades cuyo ambito de competencia o funciones se relacionan con el objeto del
mismo; asi como algunos representantes de los sectores privado o social que, por su experiencia
vinculada con el objeto del Fideicomiso, pueden contribuir al logro de sus objetivos.

El Comité Técnico de la Entidad funciona de conformidad con los lineamientos previstos en el Articulo
18 del Reglamento Interior de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y, por consiguiente, sus
miembros se encuentran sujetos a dicho ordenamiento.

Se adjuntan al presente, los oficios con que cuenta el Fideicomiso, remitidos por los miembros del
Comité Técnico que han asistido por Unica vez.

Il. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA
ILL. SITUACION OPERATIVA

El Director General y Delegado Fiduciario del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de
México, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 59, fracciéon X de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, rinde a este Organo de Gobierno su Informe de Resultados correspondiente
al periodo julio a septiembre del Ejercicio Fiscal 2023.

Metas Institucionales.

Objetivo:

Informar el avance de los servicios educativos que brinda la Entidad, para continuar con la formacion
y actualizacion de los profesionales del mar que requiere la Marina Mercante Nacional, respecto a las
metas institucionales fijadas por la Entidad para el ejercicio 2023.

Periodo:
julio a septiembre de 2023.

Descripciéon:

Las metas se definieron en funcidén del comportamiento histdrico, de los proyectos estratégicos
programados para la mejora continua de los servicios educativos, asi como de los proyectos que se
estan desarrollando a corto y a mediano plazo.



El Sistema Nacional de Educacion Nautica informa los resultados obtenidos en el periodo
comprendido del mes de julio a septiembre de 2023.

1.

Metas Institucionales

julio - septiembre 2023

*Formacion de Estudiantes en las licenciaturas de Piloto

Naval y Maquinista Naval. 983 903 919
2. *Formacioéon de profesionales en la Maestria en Ciencias de
L . . . 40 131 328
Administraciéon de Empresas Navieras y Portuarias.
3. Actualizacion M especializacion de Oficiales de la Marina 3135 3899 1244
Mercante Nacional.
4, Capgqtaaor) QIe pescadores riberefos y prestadores de 2412 5815 541
servicios turisticos.
5. ﬁzgi}c:];alaon de personal subalterno de la Marina Mercante 2,650 2702 102

*Estos servicios ho son acumulables.

Formacién de Estudiantes Licenciaturas de Piloto Naval y Maquinista Naval

Comparativo con el afio anterior

cervicio Unidad de julio-septiembre 2023 .
medida Meta Realizado Porcentaje de
avance
Formacioén Estudiante 983 903 91.9%

julio-septiembre 2022

Realizado Variacion %

1,006 -10.2%

Al concluir el tercer trimestre de 2023, se aprecia una variacién de -10.2% con respecto a lo reportado
en el mismo periodo del afo inmediato anterior, esto se origina porque al cierre del semestre julio
2022 - enero de 2023, hubo un incremento en las bajas escolares por motivos académicos, sin que en
posteriores meses se compensaran con los estudiantes de reingreso, afectando la meta establecida.

En respuesta a este resultado se continua con los programas de asesorias, tutorias y regularizaciones
académicas.



MARINA

Semestre
Plantel Mujeres Hombres Extranjeros

Mazatlan 72 82 87 91 34 298 0 332
Tampico 55 52 67 63 37 200 0 237
Veracruz 74 77 69 N4 60 274 0 334

Total 201 211 223 268 131 772 0 903

Maestria en Ciencias de Administracién de Empresas Navieras y

Formacién de Profesionales N
Portuarias.

Comparativo con el afio anterior

julio-septiembre 2023 julio-septiembre 2022
- Unidad de
servicio medida Porcentaje de
Meta Realizado ) Realizado Variacion %
avance
Maestria Participante 40 131 328% 73 79.5%

Al concluir el tercer trimestre de 2023 se registra una matricula de 131 profesionistas cursando la
Maestria en Ciencias de Administracion de Empresas Navieras y Portuarias en modalidad en linea, se
observa un incremento del 79.5% en comparacién con la meta alcanzada en el mismo periodo de
2022, esto como resultado de la difusién en diversos medios digitales y convenios académicos que se
han venido realizando para el ingreso a la Maestria, lo cual ha favorecido el incremento en metas y ha
permitido cumplir con los objetivos institucionales.

Actualizacién y especializacién Oficiales de la Marina Mercante

Comparativo con el afio anterior

julio-septiembre 2023 julio-septiembre 2022
.. Unidad de
servicio medida Porcentaje de
Meta Realizado J Realizado Variacion %
avance



Actualizacion de

- Participante 3135 3,899 124.4% 4,350 -10.37%
Oficiales

Al cierre del mes de septiembre se observa un 10.37% menos con respecto al mismo periodo de 2022,
auny cuando se mantuvo la imparticion de cursos en las Modalidades en Linea, Mixtos y Presenciales
a los Oficiales de la Marina Mercante, disminuyd ligeramente la demanda derivado a que la mayoria
de los oficiales renovaron sus cursos en el 2022, al concluir la ampliacién de prérroga, emitida por la
Autoridad Maritima, de la vigencia de los refrendos de los titulos y de los certificados de competencia
y competencia especial vencidos.

Capacitacion Pescadores y Prestadores de Servicios Turisticos

Comparativo con el afio anterior

. Unidad de julio-septiembre 2023 julio-septiembre 2022
servicio medida Porcentaje de
Meta Realizado J Realizado Variacion %
avance
Pescadores y
Prestadores de Participante 2,412 5,815 241% 3,681 57.97%
Servicios
Turisticos

En el periodo que se reporta, se refleja un incremento de 57.97% con respecto al mismo periodo de
2022, se observd una mayor demanda de cursos, resultado de que se han incrementado los
requerimientos de capacitaciéon en este sector productivo, y se les estdan otorgando apoyos
econdmicos directos a través del Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Acuicultura, asimismo, el sector pesquero se ha acercado a las Capitanias de Puerto para solicitar los
cursos a través de la Autoridad Maritima, quien ha brindado las facilidades a esta institucién, con el
objetivo de impulsar acciones de capacitaciéon, para fortalecer la cultura de la seguridad y la
explotaciéon sostenible de los recursos del mar en equilibrio con el medio ambiente.

Capacitaciéon Personal Subalterno de la Marina Mercante

Comparativo con el afio anterior

julio-septiembre 2023 julio-septiembre 2022
Unidad de

Servicio medida

Porcentaje de
avance

Meta Realizado Realizado Variacion %



Capacitacion
Personal Participante 2,650 2,702 102% 4,049 -33.27%
Subalterno

Al cierre del mes de septiembre, se observa 33.27% menos con respecto al mismo periodo de 2022,
esto derivado de que en el periodo se tuvo una menor demanda de cursos relacionados con el Cdédigo
PBIP para instalaciones portuarias, buques, y control de multitudes, y formacidon basica, en virtud de
gue el personal subalterno que tomad sus cursos en los Ultimos cinco aflos cuenta con sus documentos
vigentes.

Sistema de Gestién de la Calidad (SGC)

a. Auditorias Internas:

Sistema de Gestion de la Calidad:

El19,20y 21de julio de 2023, se audito el Sistema de Gestidon de la Calidad de Oficinas Centrales, como
resultado de la auditoria solo se registré una oportunidad de mejora, la cual ya fue atendida por el
area involucrada.

El 16,17 y 18 de agosto de 2023, se realizé |la auditoria interna al Sistema de Gestién de la Calidad de |a
Escuela Nautica Mercante de Veracruz, obteniendo como resultado de la auditoria cero hallazgos.

El 06, 07 y 08 de septiembre de 2023, se auditd el Sistema de Gestidn de la Calidad de la Escuela
Nautica Mercante de Mazatlan, como resultado de la auditoria se registraron dos no conformidades,
mismas que se encuentra en proceso de atencion.

Con lo anterior, se cumple con las cinco auditorias indicadas en el Programa Anual de Auditorias
Internas, FID-GEC-F-17, programadas para el periodo 2023, sin embargo, previo a la auditoria externa
de la casa certificadora DNV, se programaron tres auditorias internas extraordinarias para los centros
de costo que fueron considerados para ser auditados, acordandose las siguientes fechas:

EI19,20y 21 de septiembre de 2023, se realizé la auditoria interna extraordinaria al Sistema de Gestion
de Calidad del Centro de Educacion Nautica de Campeche, como resultado de la auditoria se
registraron tres oportunidades de mejora, mismas que se encuentra en proceso de atencion.

Las auditorias internas extraordinarias para el Sistema de Gestidén de Calidad de la Escuela Nautica
Mercante de Tampico y el de la Oficina central, se programaron para el 04, 05y 06 de octubrey el 11,
12 y 13 de octubre del 2023 respectivamente.

b. Auditorias Externas:

DNV - Sistema de Gestion de la Calidad:



De acuerdo al programa de auditorias de la casa certificadora DNV, el 06, 07 y 08 de noviembre de
2023 se auditaran la Escuela Nautica Mercante en Tampico, el Centro de Educacion Nautica de
Campeche y las Oficinas Centrales en la Ciudad de México

c. Revision de la Direccion:

La Revision de la Direccion de Oficinas Centrales para el periodo 2023, se realizé el ro. de septiembre,
con el objetivo de revisar el Sistema de Gestién de la Calidad y asegurar su continua conveniencia,
adecuacioén y eficacia.

Dentro de la Reunidén se analizaran los siguientes temas:

a. Elestadodelasacciones que tuvieron origen en las Revisiones al Sistema de Gestiéon de la Calidad
anteriores.

b. Cambios en el contexto externo e interno de la Universidad Maritima y Portuaria de Méxicoy que
son pertinentes al Sistema de Gestién de la Calidad.

c. Informacién sobre el desempefioy la eficacia del sistema de gestion de la calidad.

d. Adecuacioéon de los recursos.

e. La eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las oportunidades.

f. Las oportunidades de mejora.

g. Politica de calidad,;

h. Apelacionesy quejas;

Partes interesadas y sus requisitos pertinentes.

Como resultado de la revision de la direccién, se documentaron varios acuerdos a los cuales se les va
a dar los seguimientos respectivos, en tanto que, se concluyé que el Sistema de Gestidn de la Calidad
de la Universidad Maritima y Portuaria de México es:

v/ Conveniente debido a que estd alineado a la misién y visién de la Universidad, existiendo
coherencia entre éstasy la politica de calidad, los objetivos de calidad e indicadores de gestidn;

v' Adecuado en la medida que esta en la capacidad de asegurar el cumplimiento de los
requisitos del clientey partes interesadas, legalesy reglamentarios de los productos y servicios,
asi como los requisitos de la norma ISO 9001:2015.

v' Eficaz porque permite controlar la operacién de los procesos, la administracion del riesgo y el
direccionamiento estratégico, generando una gestidon eficiente, eficaz y efectiva en la
prestacion de los productos y servicios que contribuyen al cumplimento de los objetivos.

Para finales de noviembre del 2023, se programé una Revision de la Direcciéon Global con los cinco
centros de costo; esta reunion se realizara via remota, con la participacion de la Alta Direccion de las
Escuelas Nauticas Mercantes de Mazatlan, Tampico y Veracruz, el Centro de Educacion Nautica de
Campechey las Oficinas Centrales en la Ciudad de México.



AREA DE PEDAGOGIA JULIO-SEPTIEMBRE DE 2023

Escuela Nautica Mercante de
Mazatlan

Escuela Nautica Mercante de
Tampico

Escuela Nautica Mercante de
Veracruz

Apoyo a la recepcion de aspirantes
en el Proceso de seleccidn de
aspirantes a estudiar una
licenciatura nautica.

Capacitacion interna:

Capacitacion a docentes de nuevo
ingreso para la induccién en la
gestion académica y seguimiento
de las instrucciones de trabajo del
SGC, que correspondan.

Capacitaciéon docente para el
disefo de exdmenes y elaboracién
de reactivos.

“Proyecto de Gestion Educativa”
para fortalecer competencias
mediante el trabajo con proyectos
Y précticas.

Curso 6.09 Formacioén de
instructores, virtual por medio de
Moodle y via zoom.

Capacitacion externa:

Se impartid¢ la Conferencia a
docentes:

“Estrés y alto desempeno” por
parte de la Universidad Tecmilenio.

Capacitacién docente por parte de
la Universidad lberoamericana:
Taller de Evaluacion Formativa en
el aula a distancia

Capacitacion interna:

Capacitacién a docentes de
nuevo ingreso para la induccion
en la gestion académica y
seguimiento de las
instrucciones de trabajo del
SGC, que correspondan.

Apoyo a la recepcion de
aspirantes en el Proceso de
seleccién de aspirantes a
estudiar una licenciatura
nautica.

Capacitacién interna:

Induccién a docentes de nuevo
ingreso en los procesos de
gestion académica y
seguimiento a las instrucciones
de trabajo integradas en el
Sistema de Gestion de |Ia
Calidad.

Familiarizacion al  personal
docente de nuevo ingreso con
el RIENM.




Escuela Nautica Mercante de
Mazatlan

Escuela Nautica Mercante de
Tampico

Escuela Nautica Mercante de
Veracruz

Revision vy retroalimentacién
pedagdgica de las Planeaciones
Didacticas de cada docente y
registrar en el SIGAA la revision.

Revision y retroalimentacién
pedagdgica de las Planeaciones
Didacticas de cada docente y
registrar en el SIGAA la revision.

Revision y retroalimentaciéon
pedagdgica de las Planeaciones
Didacticas de cada docente y
registrar en el SIGAA la revision.
Coadyuvar con Jefes de Carrera
en la revision Yy
retroalimentacion de avances
programaticos:

¢ Mensuales.

Aplicaciéon de la instruccion de
trabajo FID-FOR-IT-05:

Aplicaciéon de la instruccién de
trabajo FID-FOR-IT-05:

Aplicacién de la instrucciéon de
trabajo FID-FOR-IT-05:

e Observacion de la practica | ¢ Observacion de la practica | ¢ Observacion de la practica
docente. docente en conjunto con docente.

Jefaturas de Carrera. e Elaboracién del portafolio
de evidencias de |las
observaciones de la practica
docente.

Disefo y  orientacion para | Diseno y orientacidn para | Revisar y retroalimentar los
desarrollar materiales didacticos | desarrollar: instrumentos de evaluacion de

como:

e Antologias.

e Seleccidén de
documentales.

e Instrumentos de evaluacion.

e Manuales.

referencias

e Materiales didacticos.
e Instrumentos de evaluacion.
e Referencias documentales.

los docentes.
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Capacitacion interna Induccién en el SGC y RIENM al personal docente
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Capacitacion docente: Taller: Estrategias y técnicas de ensefianza aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y adecuaciones curriculares.
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Revision de Planeaciones didacticas

Escuela Mautica Mercante Mazatlan Escuela Mautica Mercante Tampico
"Cap. Alt. Antonio Gomez Magueo™ "Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez™

@ Revisada @ Revisada

Escuela Nautica Mercante WVeracruz
"Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres™

@ Revisada

n



Observacion docente de la practica docente

bdid »

4000
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Revision de los avances programaticos
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SISTEMA INTEGRAL DE TUTORIAS PARA LA EDUCACION NAUTICA MERCANTE

JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Escuela Nautica Mercante de
Mazatlan

Escuela Nautica Mercante de
Tampico

Escuela Nautica Mercante de
Veracruz

Generalidades

13




Escuela Nautica Mercante de
Mazatlan

Escuela Nautica Mercante de
Tampico

Escuela Nautica Mercante de
Veracruz

Actividad tutorial:

Presentacion de
reglamento grupal.

tutores vy

Presentacién de Reglamento
Interior de las Escuelas Nauticas
Mercantes.

Presentacion de
programa de estudios.

planes vy

Expectativas del semestre.

Actividad tutorial:
Presentacidén de tutores
Reglamento Interior de las

Escuelas Nauticas Mercantes y
reglamento grupal.

Presentacion de
programa de estudios.

planes vy

Expectativas del semestre.
Diagnéstico Grupal

Actividad tutorial:

Presentacion de
reglamento grupal.

tutores vy

Reglamento Interior de las
Escuelas Nauticas Mercantes.
Presentacion de planes vy

programa de estudios.

Expectativas del semestre.

Campafa contra la violencia

Curso en linea INMUJERES

Sumate al protocolo Cero
Tolerancia al Acoso sexual y
Hostigamiento sexual

Sesion tutorial con psicélogas de
la ENMT

Bullying escolar

Proyeccién profesional

14




Escuela Nautica Mercante de
Mazatlan

Escuela Nautica Mercante de
Tampico

Escuela Nautica Mercante de
Veracruz

Actividad tutorial:

Retrievals de la materia de
motores

Liderazgo

Seminario de autoridad
maritima nacional

Auditorias efectivas
Visitas:
Industrial a Pesca Azteca

Al simulador de Navegacién Full
Mission

Al simulador de Maquinas

Proyectos grupales que
coadyuva a la formacidn integral
y el esquema de trabajo por
proyectos.

Salud-Valores

Responsabilidad afectiva

Objetivos y metas

Sesion tutorial con psicélogas de
la ENMT

Inteligencia emocional

iCoémo ser resilientes?

Conferencias:

Chequeo prevenimss

Conocer las Enfermedades de
Transmision Sexual y Métodos

anticonceptivos

Alimentacién correcta, actividad
fisica y consumo de agua.

Reconocer el valor de su persona.

15
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Cero tolerancia al acoso sexual y al hostigamiento sexual.

/MUJERES Joener ®,_.. -

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

ot orga ls presscle
CONS!ANCIA

LEONARDO FRANCO LOPEZ
Por realizar ef curso en lines
| ] iSUMATE AL PROTOCOLO!
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Proceso de seleccién de aspirantes a las Licenciaturas de Piloto Naval y Maquinista Naval

La Convocatoria para el Proceso de seleccion de aspirantes a una licenciatura nautica se publicd en
la pagina web de la Universidad Maritima y Portuaria, el viernes 24 de marzo de 2023, en la cual se
registraron en linea los aspirantes que cumplieron los requisitos, concluyendo el viernes 23 de junio

de 2023.

La aplicacion de las evaluaciones se realizé en la modalidad de internado, a partir del jueves 6 de julio
al miércoles 12 de julio de 2023, en |la Escuela Nautica Mercante elegida en su registro en linea,

obteniendo los siguientes registros:

REGISTROS DE ASPIRANTES A ESTUDIAR UNA LICENCIATURA
PROCESO DE SELECCION 2023

ESCUELA NAUTICA TOTAL PN MN MUJERES HOMBRES | PN-M | PN-H | MN-M | MN-H
MAZATLAN 83 59 24 14 69 14 45 0 24
TAMPICO 59 47 12 T 48 10 37 1 1
VERACRUZ 161 125 36 23 138 21 104 2 34
TOTALES 303 231 72 48 255 45 186 3 69
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Registros de aspirantes

Seleccion 2023
186
104
6948
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E MAZATLAN TAMPICO =mVERACRUZ =mTOTALES

La publicacion de los resultados se realizd el sdbado 22 de julio de 2023, a través del sitio
web www.seleccionfidena.gob.mx, seleccionando a 223 aspirantes, 156 Pilotos Navales y 67
Maquinistas Navales.

ASPIRANTES SELECCIONADOS 2023
EI?A%L"IE(IZ-Q TOTAL PN MN PN-M PN-H MN-M MN-H
MAZATLAN 78 51 27 12 39 1 26
TAMPICO 61 49 12 12 37 1 n
VERACRUZ 84 56 28 13 43 2 26
TOTALES 223 156 67 37 o 4 63

20
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ASPIRANTES SELECCIONADOS 2023
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TOTAL PN

N-H MN-M MN-H

E MAZATLAN TAMPICO ®mVERACRUZ =®mTOTALES

Se dio inicio al Ciclo Escolar 2023-2024, el lunes 31 de julio de 2023.

AVANCE INDICADORES
JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacién del personal de la Marina Mercante

Porcentaje de pescadores riberefios y personal subalterno de la marina
Indicador mercante nacional que cuenta con conocimientos de seguridad, supervivencia,
primeros auxilios y proteccion.

Nivel Componente 3
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Método de Célculo

((Pescadores riberefos y personal subalterno de la marina mercante nacional
con conocimientos de seguridad, supervivencia, primeros auxilios y protecciéon
en el afio t) / (Pescadores riberefios y personal subalterno de la marina
mercante nacional con conocimientos de seguridad, supervivencia, primeros
auxilios y proteccién en el afio t-1)) X 100

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (afo t/afio t-1)*100

Incluir el nUmero de cada variable (ay b)

(8,517/3,901)*100
Meta Anual Programada
Enero-Diciembre 2023 137.96 (Anual)
Meta Programada
Enero-Septiembre 2023 129.76
Meta Alcanzada -

Enero-Septiembre 2023.

Causa
(Que se realizd)

Durante el tercer trimestre se impartieron cursos presenciales locales y algunos
cursos en la Modalidad en Linea, al personal subalterno de la Marina Mercante,
con respecto a la capacitacion de los pescadores riberefios se observé una
mayor demanda de cursos, resultado de que se ha ido incrementando los
requerimientos de capacitacion en este sector productivo, y se les estan
otorgando apoyos por parte de algunas autoridades municipales, asi como la
entrega de apoyos econdmicos directos a los trabajadores de la pesca a través
del Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura, con
el objetivo de impulsar acciones de capacitacion, para fortalecer la cultura de la
seguridad y la explotacion sostenible de los recursos del mar en equilibrio con
el medio ambiente.

Efecto
(Logros)

Al cierre del mes de septiembre, se capacitaron un total de 8,517 participantes
subalternos, pescadores riberefios y prestadores de servicios turisticos
capacitados, alcanzando un 218.3% respecto a los participantes capacitados en
el mismo periodo de 2022.

Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacioén del personal de la Marina Mercante

Indicador

Porcentaje de oficiales de la marina mercante que cuentan con conocimientos
actualizados.

Nivel

Componente 4

Método de Célculo

((Oficiales con conocimientos actualizados en el afo t) / (Oficiales con
conocimientos actualizados en el ano t--1)) X 100.

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (afio t/afio t-1) X100
Incluir el nimero de cada variable (ay b)

(3,899/2,565)*100
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Meta Anual Programada

Enero-Diciembre 2023 130.88 (Anual)
Meta Programada

Enero-Septiembre 2023 122.22

Meta Alcanzada 152

Enero-Septiembre 2023.

Causa
(Que se realizo)

Se atendié la demanda de cursos por parte de los oficiales de la marina
mercante a través de la imparticién de cursos bajo las modalidades en Linea,
presencial, mixtos, a fin de actualizar sus documentos ante la Autoridad
Maritima, lo gue permite mantener la operatividad de las embarcaciones para
el suministro de bienes y servicios a la industria maritimo portuaria.

Efecto
(Logros)

Al cierre del mes de septiembre se observa un avance de 152% con respecto a
los 2,565 actualizados en el mismo periodo del afno anterior, registrando un total
de 3,899 oficiales actualizados y especializados, el aumento en la meta
programada deriva de la demanda de personal calificado y con sus
documentos vigentes por parte del sector del transporte maritimo, por lo que
los Oficiales de la Marina Mercante estdn demandando los cursos de
actualizaciéon necesarios para responder a las actuales normativas y
disposiciones internacionales que garanticen la seguridad de la navegacién, la
proteccion de la vida humana en el mar y el cuidado del medio ambiente.

Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacién del personal de la Marina Mercante

Indicador

Porcentaje de avance programatico en la imparticion de planes y programas
de estudio.

Nivel

Actividad 2

Método de Célculo

(Avance de actividades / avance de actividades programadas) X 100
El valor total del indicador sera:
% total de avance: (a/b)*100

Incluir el niUmero de cada variable (ay b)

(70/75)*100
Meta Anual Programada
Enero-Diciembre 2023 100.00 {Anual)
Meta Programada
Enero-Septiembre 2023 7500
Meta Alcanzada 93.33

Enero-Septiembre 2023.
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Se mantiene seguimiento al cumplimiento en la imparticion de los planes y
programas de estudio de las licenciaturas de Piloto Naval y Maquinista Naval, a
través del avance programatico que reportan los docentes.

Es importante sefalar que durante el tercer trimestre fueron asignados por la
SEMAR 124 estudiantes de las Escuelas Nauticas para participar en la Operaciéon
Patria en la Ciudad de México, para el desfile civico militar con motivo del
aniversario de la Independencia de México, cumpliendo un programa de
instruccion militar de 23 dias, por lo que se les esta regularizando para cumplir
con los temas que no atendieron, con el objetivo de prepararlos para ser
examinados en la segunda evaluacion parcial en diciembre del 2023, para dar
cumplimiento con el Programa de Estudios en su totalidad.

Causa
(Que se realizd)

Se logré un 93.33% de avance programatico en la imparticion de planes y
programas de estudio con respecto a la meta programada, en cumplimiento al
objetivo de formar a los futuros oficiales de la Marina Mercante Nacional acorde
a las disposiciones establecidas en el Convenio Internacional de Formacion,
Titulacién y Guardia para la Gente de Mar, enmendado. (STCW 2010).

Efecto
(Logros)

Il CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD, PROGRAMAS Y POLITICAS GENERALES, SECTORIALES
E INSTITUCIONALES.

1.1 Alineacién del programa operativo anual con el programa sectorial y el plan nacional de
desarrollo, describiendo su contribucién al cumplimiento de los objetivos de estos.

Alineacion del Programa Operativo Anual con el Programa Sectorial y el Plan Nacional de Desarrollo.

Meta Nacional: |V. “México Préspero”

Objetivo 4.9 Contar con una infraestructura de transporte que se refleje en menores costos para
realizar la actividad econémica.

Estrategia 1. Modernizar, ampliar y conservar la infraestructura de los diferentes modos de transporte,
asi como, mejorar su conectividad bajo criterios estratégicos y de eficiencia.

Lineas de accioén:
Sector maritimo-portuario

- Incentivar el relanzamiento de |la Marina Mercante Mexicana.

-  Fomentar el desarrollo del cabotaje y el transporte maritimo de corta
distancia para impulsar como via alterna a la terrestre el transito de
mercancias

Proyecto del Programa Sectorial de Comunicaciones y Transporte PSCT
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Apartado 7: Sistema Maritimo Portuario

Objetivo 7.4 Impulsar el desarrollo de la Marina Mercante Nacional, fortalecer el cabotaje y establecer
rutas de transporte maritimo de corta estancia para incrementar la oferta y las opciones
de transporte eficiente.

Estrategia 6. Mantener los apoyos al Sistema de Educacién Nautica para continuar con la formaciéon
y actualizaciéon de los profesionales del mar que requiere la Marina Mercante Nacional.

Las lineas de accién programadas para el ejercicio 2023, contribuyen al cumplimiento de los objetivos
y estrategias Institucionales, durante el afo se han llevado a cabo diferentes actividades para dar
seguimiento a las siguientes lineas de accidn comprometidas:

A

Linea de accion

Formar a 983 alumnos en las
Licenciaturas de Piloto Naval vy
Maquinista Naval en las tres escuelas
nauticas mercantes.

Asi como a 40 profesionales en la
*Maestria en Ciencias de la
Administracion de Empresas Navierasy
Portuarias, impartida de forma
presencial y en linea.

Observacion al tercer trimestre de 2023
(julio-septiembre)

Al cierre del mes de septiembre se registra un porcentaje

del 91.9% respecto a la meta programada de 1,019 para el
segundo trimestre, habiendo registrado una poblacién
estudiantil de 953, en las Licenciaturas de Piloto Naval y
Maquinista Naval.

Porcentaje de

Cumplimiento al cierre

91.9%

del tercer trimestre.

Se registra un avance del 328% respecto a la meta
programada de 40 participantes para el tercer trimestre,
registrando un total de 131 participantes matriculados en
la modalidad en linea.

328%

. Proporcionar cursos de capacitacion en

materia de seguridad y proteccion a
2,650 subalternos de la Marina
Mercante Nacional

Se programé capacitar a 2,412
pescadores y prestadores de servicios
turisticos.

Al cierre del mes de septiembre se capacitaron 2,702
participantes alcanzando un porcentaje del 102%
respecto a la meta programada de 2,650 subalternos de
la Marina Mercante Nacional, capacitados.

102%

Al cierre del mes de septiembre se registré un avance del
241% respecto a la meta programada de 2412
participantes, capacitando a 5815 pescadores y
prestadores de servicios turisticos.

241%

Llevar a <cabo cursos para Ila
actualizacién y especializaciéon de 3,135
oficiales de Ila Marina Mercante
Nacional en areas de seguridad
maritima, supervivencia personal y
proteccién, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
Convenio Internacional de Formacion,
Titulacion y Guardia para la Gente de

Al cierre del tercer trimestre se registra un porcentaje de
avance del 124.4% respecto a la meta programada de 3,135
obteniendo un total de 3,899 Oficiales de la Marina
Mercante actualizados y especializados.

124.4%
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Mar.

D. Realizar cinco auditorias internas del | Durante el tercer trimestre se realizaron las cinco
Sistema de Gestidon de la Calidad a fin | auditorias calendarizadas en el Programa Anual de
de asegurarse de su conveniencia, | Auditorias Internas, FID-GEC-F-17 para el periodo 2023. 100%
adecuacion, eficacia y alineacién con la
direccion estratégica de la
organizacion.

Las metas institucionales del Fideicomiso estan enfocadas a dotar el pais de personal profesional y
técnico debidamente cualificado, estos servicios educativos se proporcionan a todo el personal de la
marina mercante, asi como a los sectores pesqueros, portuarios y de prestadores de servicios

turisticos.

Dichos servicios cuentan con reconocimiento de la Organizacidon Maritima Internacional (OMI), al dar
cumplimiento al Convenio Internacional sobre Normas de Formacién, Titulaciéon y Guardia para la
GCente de Mar, STCW enmendado y al Sistema de Gestidon de la Calidad, basado en la norma ISO

9001:2015.
Direccion de Planeacién de Proyectos Especiales
Servicios para el Cédigo PBIP

Durante el tercer trimestre se realizaron un total de 25 actividades integradas por 2 Evaluaciones y 23
Auditorias.

Las metas para este proyecto se estimaron en el mes de mayo 2022 para el Programa de Trabajo 2023,
considerando la vigencia de las declaraciones de cumplimiento de las instalaciones portuarias.

Las actividades e ingresos correspondientes al periodo julio-septiembre 2023, son las siguientes.
Actividades efectuadas a Instalaciones Portuarias

Comparativo con el aflo inmediato anterior

julio — septiembre

p julio - septiembre 2023
Servicios U&'Sg%:e ! P 2022
Programado Realizado Cumplimiento Realizado Variacion
Evaluaciéon de
Proteccion,
Auditoria Inicial de
Certificacion, Actividad 37 25 68% 22 14%
Auditoria de

Verificacion Anual a
Instalaciones
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7 MARINA

16
13
11
8
7
7
Direccion de Planeacion de Proyectos Especiales
jul-23 ago-23 sep-23

e Programado  ess=wRealizado

Ingresos:

Referente al ingreso obtenido por concepto de las actividades relativas al Cédigo PBIP durante el
periodo julio — septiembre 2023, a continuacién, se muestra su comparativa vs el ingreso programado.

Se muestra la comparativa de los ingresos obtenidos con el mismo periodo del afio 2022.

Ingresos por actividades efectuadas a Instalaciones Portuarias

Comparativo con el aio inmediato anterior

julio - septiembre 2023 julio - septiembre 2022

Concepto
Programado Registrado Cumplimiento Registrado Variacion
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Ingreso $2,341,196.80 $2,189,710.36 94% $1,182,217.45 85%
[=]
Q
[=]
[2)]
L]
5
P4 —
= % ol
) S
3 2
] 2 3
8 v
o
N
[=2]
N
wr

o
]
<
)
N
d
o
~
<
o

$290,139.54

jul-23 ago-23 sep-23

B Programado M Realizado

Variaciones

La informacidn que se presenta del periodo julio - septiembre, comparativo meta vs realizado de las
actividades y en el Programado vs Registrado de los ingresos, se puede observar el comportamiento
gue observa el proyecto del Cédigo PBIP que tiene encomendado el Fideicomiso Universidad
Maritima y Portuaria de México. La cantidad de actividades efectuadas fue menor a la estimada, sin
embargo, los ingresos obtenidos fueron del 94% del estimado. Lo anterior, ya que las actividades
Autorizadas por la UNICAPAM a las Instalaciones Portuarias, incluyeron evaluaciones de |la proteccion,
las cuales representan un mayor ingreso para la Universidad.
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No se omite mencionar que el Fideicomiso Unicamente puede efectuar las actividades que le Autoriza
la UNICAPAM.

En relacién al Oficio 7.3.-1144.2021 folio 1524, emitido por la Direccién General de Puertos, relativo al
pago por concepto de seguridad que efectuan las Instalaciones Portuarias que manejan
Contenedores llenos cargados o descargados en trafico de altura; se informa que se llevaron a cabo 3
actividades en estas Instalaciones, lo que representa $229,541.51 (Doscientos veintinueve mil
quinientos cuarenta y un pesos 51/100 M.N.), de pagos exceptuados.

Il. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA

En este apartado se presenta el Estado de Situacidén Financiera con cifras al 30 de septiembre de 2023,
comparado con los saldos al 31 de diciembre de 2022, con las explicaciones a las variaciones mas
relevantes.

Estado de Situacion Financiera al 30 de septiembre 2023
Comparado con las cifras al 31 de diciembre 2022
(Miles de pesos)

Concepto 2023 2022 Var % Concepto 2023 2022 Var %
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
. . Cuentas por Pagar a
Efectivoy Bquivalentes 522292 389911 132381 34% Corto Plazo 12014 21010 (8996)  (43%)
Derechos a Recibir Efectivo o Pasivos Diferidos a Corto
Equivalentes 1,848 1,599 249 16% Plazo 39 26 13 48%
Estimacion por Pérdida o Provisiones a Corto Plazo
Deterioro de Activos Circulantes (49) (49) 0 0% 6,138 9,870  (3,733) (38%)
Otros Pasivos a Corto
Plazo 13172 12,397 775 6%
. . Total de Pasivos

Total de Activos Circulantes .

524,091 391,461 132,630 34% Circulantes 31,362 43,304 (11,941) (28%)
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
Bienes Inmuebles,
Infraestructura y Provisiones a Largo Plazo
Construcciones en Proceso 211,364 211,364 o 0% 48,362 50,019 (1,657) (3%)
Bienes Muebles Total de Pasivos No

193,780 193,780 0 0% Circulantes 48,362 50,019 (1,657) (3%)
Depreciacion, Deterioro y
Amortizaciéon Acumulada de - - Total del Pasivo
Bienes 295744 288103  (7,641) 3% 79,724 93,322 (13,598) (15%)
Total de Activos No
Circulantes 109,399 109,399 0 0%

Total del Activo 633,490 500,861 132,630 26%

HACIENDA PUBLICA/

PATRIMONIO

Aportaciones 263,186 263,186 0 0%
Donaciones de Capital 404 404 0 0%
Resultados del Ejercicio 138299 166,350 (28,051) (17%)
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Resultados de Ejercicios

Anteriores 151,877  (14,761) 166,638 (1,129%)
Total Hacienda Publica/
Patrimonio 553,766 415,179 138,587 33%

Total del Pasivo y
Hacienda
Publica/Patrimonio 633,490 508,502 124,989 25%

Explicacion a las variaciones del Estado de Situacion Financiera con cifras al 30 de septiembre
de 2023 comparado con las cifras al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos).

Al cierre del tercer trimestre 2023, se muestran Activos Totales por $633,490 miles de pesos, el Pasivo
Total de $79 ,724 miles de pesos y el Patrimonio de $553,766 miles de pesos mismos que son
comparados con las cifras al cierre del ejercicio 2022:

Estado Situacién Financiera

Concepto Miles de Pesos
Septiembre 23 Dicigg‘pbre
Activos totales 633,490 508,502 25%
Pasivos Totales 79,724 93,322 (15%)
Patrimonio 553,766 415179 33%

ACTIVO CIRCULANTE

El activo circulante presenta una variaciéon por $132,630 miles de pesos la cual se integra por los
siguientes rubros:

e f[Efectivoy Equivalentes

En este rubro al 30 de septiembre de 2023 se registrdé un saldo de $522,292 miles de pesos,
presentando una variacion de $132,381 miles de pesos con relacion a las cifras reportadas a diciembre
de 2022, esta variacion se debe principalmente a los recursos que el Fideicomiso ha recibido por el
cobro de servicios realizados.

e Derechos a recibir en efectivo o equivalentes

Se registréo un aumento del 16% con respecto al cierre del gjercicio anterior, por los servicios de Codigo
PBIP y Tarifa de Seguridad durante este trimestre.

e Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
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En este rubro no se presentan variaciones.

ACTIVO NO CIRCULANTE

El rubro de bienes inmuebles, no se observa variacion.

PASIVO CIRCULANTE

Al tercer trimestre, la Entidad generd pasivos circulantes por un monto de $31,362 miles de pesos, que
se integra conforme lo siguiente:

e Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Se muestra un saldo de $12,014 miles que representa una disminucidon de $8,996 miles de pesos
debido al pago de las provisiones realizadas en el cierre del ejercicio 2022.

e Pasivos Diferidos a Corto Plazo

En este rubro tiene un saldo de $39 miles en esta cuenta, que representa los anticipos de colegiaturas
pagadas por los alumnos.

e Provisiones a Corto Plazo

La Entidad reflejé una variacidon del 38%, equivalente a un importe de $3,733 miles de pesos, en
relacion con el saldo del ejercicio inmediato anterior al 31 de diciembre de 2022, debido a los
impuestos pagados (Impuesto al Valor Agregado y contribuciones y aportaciones de IMSS) en el mes
de diciembre.

e Otros Pasivos a Corto Plazo

La cuenta de otros pasivos a corto plazo, presenta variaciéon de 6%, con respecto a las cifras del ejercicio
anterior derivado de las demandas laborales recibidas en este ejercicio.

PASIVO NO CIRCULANTE

e Provisiones a Largo Plazo (Reserva para prima de Antigledad)

Esta cuenta refleja un saldo de $48,362 miles de pesos que, comparados con cifras al 31 de diciembre
de 2022, se observa una disminucidn del 3%, derivado de los registros por los pagos de la prima de
antigledad conforme a la NIF-D3 "Beneficios a los empleados" en el presente ejercicio a los servidores
publicos que han causado baja en este gjercicio.

PATRIMONIO

El patrimonio de la Entidad refleja un importe de $553,766 miles de pesos, presentando una variacion
$138,587 miles de pesos con respecto a diciembre de 2022, principalmente por los resultados:
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e Aportaciones del Gobierno Federal.
Esta cuenta no presenta variacién con respecto al cierre del ejercicio 2022.

e Otro Resultado Integral (Pérdida Actuarial).
Como resultado del Estudio Actuarial del ejercicio 2022, se determind una pérdida actuarial, de
conformidad con la nueva disposicion a la NIF D-3 Beneficios a los Empleados, en la que se establece
gue se debe reconocer en la cuenta de capital denominada Otro Resultado Integral (ORI).

e Resultado de Ejercicios Anteriores

Esta cuenta refleja un saldo de $166,638 miles de pesos, por el registro del resultado del ejercicio 2022.
e Resultado del gjercicio

El resultado del ejercicio, corresponde a $138,299 miles de pesos

Estado de Actividades al 30 de septiembre 2023
Comparada al 30 de septiembre de 2022

(Miles de pesos)

Concepto 2023 2022 Var % Concepto 2023 2022 Var.
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Ingresos de la Gestién 300,422 327,039 (26,617) (8%) Gastosde Funcionamiento 212,184 205,055 7,129 3%
Ingresos por Venta de Bienesy 300422 327,039 (26,617) (8%) Servicios Personales 5316 51,997 1Mo 2%
Prestacion de Servicios
'S'-Lab"sf;‘?:"c'as' Asignaciones, 61,413 57,858 3,555 6% Materialesy Suministros 5140 8355  (3215) (38%)
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y 61,413 57,858 3,555 6% Servicios Generales 153,928 144,703 9,225 6%
Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios 3 3 0 4y OtrosGastosy Pérdidas N355 19159 (7,804) (41%)

Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones,

Otros Ingresos y Beneficios Varios 3 3 O 4% Deterioros, Obsolescenciay 1,355 19,159 (7,804) (41%)
Amortizaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 223,539 224,214 (675) (0%)
Total de Ingresos y Otros Resultados del Ejercicio o
Beneficios 361,838 384,900 (23,062) (6%) (Ahorro/Desahorro) 138,299 160,686 (22,387) (14%)

Explicacion a las principales variaciones del
Estado de Actividades con cifras al 30 de septiembre de 2023
Comparados 30 de septiembre de 2022
(Miles de pesos).
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Ingresos propios

La Entidad tuvo una disminucion en los ingresos propios de $23,062 miles pesos, con respecto al 2022,
debido principalmente a los siguientes servicios:

e Formacion en las Licenciaturas de Piloto y Maquinista Naval.

Se captaron ingresos menores en 3,224 mil pesos en relacién con los registrados en el ejercicio 2022,
diferencia que se debe a la disminucidon de la matricula para el ciclo escolar 2022-2023:

INGRESOS POR FORMACION

al tercer trimestre

Miles de pesos

2022

39,036 42260  (3224) (8%)

e Cursos por Actualizacion

Al cierre del tercer trimestre 2023 los ingresos por actualizacion presentan una variacion del 15% lo
que representa $6,773 con respecto a los ingresos obtenidos en el mismo periodo de 2022, lo anterior
debido a la disminucién en la demanda de los servicios:

INGRESOS POR CURSOS ACTUALIZACION

al tercer trimestre

Miles de pesos
2022
38,526 45299 (6,773)  (15%)

e Cursos de Capacitacion

Al mes de septiembre de 2023, disminuyeron los ingresos en un 22%, por un importe de $1,698 miles
de pesos con respecto al gjercicio anterior, debido a la reactivacién de actividades en este egjercicio:

INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACION

al tercer trimestre

Miles de pesos

2022
6,184 7882 (1698)  (22%)
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e Maestria y Diplomados

Se incrementod la captacion de ingresos por este servicio por $327 mil respecto al ejercicio anterior,
cabe destacar que se han reactivado las actividades para este servicio:

INGRESOS POR MAESTRIA

al tercer trimestre
Miles de pesos
2022
2,413 2,086 327 16%

e Codigo PBIP

Los ingresos por servicios de Cédigo PBIP se incrementaron en un 105% derivado de los ingresos que
actualmente se reciben por concepto de revisiones y auditorias.

INGRESOS POR CODIGO PBIP

al tercer trimestre

Miles de pesos

2022
10,574 5158 5416 105%

e Tarifa de Seguridad

Los ingresos recibidos de conformidad al oficio 7.3-1144.2021 de fecha 12 de abril de 2021, emitido por
la Direccion General de Puertos por la nueva tarifa por seguridad en la que se establece un porcentaje
por los servicios en materia de proteccién, disminuyeron en un 9% debido a los amparos promovidos
por las diversas empresas y cuyo fallo resulté a favor de las mismas, en cual establece una tarifa menor

a la pagada por este concepto:

INGRESOS POR TARIFA DE SEGURIDAD
al tercer trimestre

Miles de pesos
2023 2022
203,689 224354 (20,665) (9%)

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO

En este rubro se registraron $61,413 miles de pesos, que presenta un incremento del 6% respecto a lo
obtenido en el ejercicio 2022, debido a la autorizacidén de incrementos salariales a personal operativo

y de mando.
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EGRESOS

Los Egresos Totales son por $223,539 miles de pesos sin variacion a los egresos generados en ejercicio
2022 debido principalmente a los siguientes conceptos:

e Servicios Personales
En este rubro se realizaron gastos por un monto de $53,116 miles de pesos que comparado con el
mismo periodo del ejercicio anterior presenta una variacion del 2% la cual se debe a la autorizacidon
de incrementos salariales a personal operativo respecto del ano anterior.

e Materiales y Suministros
En relacion a los gastos relacionados con materiales y suministros estos presentan una disminucién
de $3,215 respecto del mismo periodo del ejercicio anterior debido a las medidas de austeridad
tomadas por la actual administracion.

e Servicios Generales
Presentan una variacion del 6% que corresponde a $9,225 miles de pesos debido a los gastos
incurridos para la realizacion de la operacién de la Entidad.

Otros Gastos

En este rubro se registran gastos por un monto de $11,355 miles de pesos que corresponden a las
depreciaciones de activos y estimaciones a la reserva de antigUedad del personal de la Entidad.

Otros Gastos

Miles de Pesos

Al Mes de
Concepto
Sep 2023
Depreciaciones 7,641
Estimacion laboral contingente 3714
Total 1,355

lll. INTEGRACION DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS.

En este apartado se presenta la informacién relativa al presupuesto programado del ejercido 2023, asi
como las principales variaciones.

El presupuesto original de gasto autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
destinado al Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional para el ejercicio 2023, fue de $499,785 miles de pesos.

1111 Eficiencia en la captacion de los ingresos
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Comentarios a las Variaciones

Anual 2023 Prog. Obtenido
Concepto . . Enero -
Original Mod. R
Septiembre

Ingresos 499,785 499,785 365,625 362,720 4,823 98%
Venta Bienes

S . 403,749 403,749 304,212 301307 2905 1%
/Servicios
Transferencias 96,037 96,037 61,413 61,413 [0} 0%

111.2 Efectividad en el ejercicio de los Egresos

La variacién entre los ingresos programados y los
obtenidos es del 1%, no obstante lo anterior esta se
debe a los ingresos obtenidos por cursos de
actualizaciéon, y por el cobro de tarifa Unica de
conformidad al oficio 7.3-1144.2021 de fecha 12 de abril
de 2021, emitido por la Direccién General de Puertos.
No se presenta variacién alguna con respecto a lo
programado.

Anual 2023
Concepto ..
Original Mod.

Egresos 499,785 499,785
Gasto Corriente 499,785 499,785
Servicios Personales 96,037 96,037
Materiales y 20,739 20739
Suministros

Servicios Generales 383,009 383,009
Operaciones Ajenas (0] (0]
Operaciones Ajenas 0] 0]
Salidas o o
Inicial 389,911 389,911
Final 474,601 474,601
Var/Disponibilidades o o

Asuntos relevantes a destacar,
siguiente:

Prog. Obtenido
Enero - % Comentarios a las Variaciones
Septiembre
270,137 230,338 99,635 63%
270,137 220,156 99,635 59%
La variacién entre lo programado y lo obtenido
61,413 56,647 4,766 8% se debe al calendario de pagos de ndmina
establecido para el ejercicio 2023.
Esta variacion se debe a que se estan aplicando
15555 5849 9706 62% medidas de austeridad en el ejercicio 2023,
! ! ! ° para priorizar proyectos que permitan generar
un mayor impacto en el Fideicomiso
Esta variacion se debe a que se estan aplicando
medidas de austeridad en el ejercicio 2023,
para priorizar proyectos que permitan generar
193,169 157,660 35509 18% un mayor impacto en el Fideicomiso; por
ejemplo en los servicios como limpieza,
alimentos de los alumnos, arrendamiento de
vehiculos, impresion.
(o] 10,182 (o] (o]
0] 10,182
389,9M 389,9M
474,601 522,292
(o] (o]

incluir entro los demas que se estimen procedentes, el

AL MES DE SEPTIEMBRE 2023 INGRESOS VS. EGRESOS PRESUPUESTALES

. Cédigo | Tarifade  Oficinas
Concepto Veracruz | Tampico CENC PBIP Seguridad Centrales
Ingresos 301,307
Transferencias Servicios
Personales 15,385 8,970 9,530 2,458 1,263 - 23,807 61,413
TOTAL DE INGRESOS 39,702 28,778 36,560 | 11,594 | 11,886 203,609 30,590 | 362,720
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EGRESOS

Servicios personales 15,385 8,970 9,530 2,458 1,263 - 19,041 | 56,647
Materiales y suministros 2,100 856 1,566 304 - - 1,023 5,849
Servicios generales 41,627 35,051 40,649 13,104 4,327 - 22902 | 157,660
Gasto Corriente 59,112 44,877 51,745 | 15,865 5,590 - 42,967 | 220,156
RESULTADO PRESUPUESTAL (19,410) | (16,099) (15,185) | (4,271) 6,296 203,609 (12,377) | 142,564

ESCUELAS NAUTICAS MERCANTES

Concepto Veracruz Tampico Mazatlan Total
2023 2023 2022
Ingresos 24317 | 31262 | 78%| 19,808 | 21,388 | 93%| 27,030 | 26,779 | 101% 71154 | 79,429 | 90%
Transferencias Servicios
Personales 15385| 12,994 | 118% 8970 | 8,716| 103% 9530 9,418| 101% | 33,885 31,128 | 109%

TOTAL DE INGRESOS 39,702 | 44,256 | 90% | 28,778 | 39,702 | 72% | 36,560 | 39,702 | 92% | 105,040 | 123,660 | 85%
EGRESOS

Servicios personales 15385 | 12,994 | 118% | 8970| 8,716| 103%| 9530| 9,418| 101% | 33,885| 31128 109%
Materiales y suministros | 2,100 |  4611| 46% 856 | 2,122| 40%| 1566| 4972| 3% 4521  11,705| 39%
Servicios generales 41,627 | 44952 | 93%| 35051| 33282 | 105% | 40,649 | 33,497 | 121% | n7327| 111,731] 105%
Gasto Corriente 59,112 | 62,557 | 94% | 44,877 | 44,120 | 102% | 51,745 | 47,887 | 108% | 155,734 | 154,564 | 101%
RESULTADO

PRESUPUESTAL (19,410) | (18,301) | 106% | (16,099) | (4,418) | 364% | (15,185) | (8,185) | 186% | (50,694) | (30,904) | 164%

Explicacion a las principales variaciones:

e Los ingresos propios en las Escuelas Nauticas Mercantes captados corresponden al 90%
con respecto al gjercicio anterior, debido a la disminucién en la matricula de alumnos

e El gasto corriente total reflejado no presenta una variaciéon significativa con respecto al
aflo anterior; sin embargo, dicha variacién se debe principalmente al incremento en el
rubro de Servicios Personales por el aumento de salarial con respecto al gjercicio anterior,
y en el capitulo materiales y suministros se han aplicado medidas de austeridad para
impulsar las actividades que permitan cumplir con las metas de formacion.

CODIGO PBIP
Cédigo PBIP
Concepto 2023 2022 %

Ingresos 10,624 | 5,518 | 193%
Transferencias Servicios 1,263 | 987| 128%
Personales

TOTAL DE INGRESOS 11,886 | 6,505 | 183%
EGRESOS

Servicios personales 1,263 987 | 128%
Materiales y suministros 0 5 0%
Servicios generales 4,327 | 2,289 | 189%
Gasto Corriente 5,590 | 3,281 |170%
RESULTADO PRESUPUESTAL 6,296 | 3,224 | 195%

e Los ingresos recaudados por los servicios de auditoria de Cdédigo PBIP se incrementaron en
un 93% debido a la demanda en la actualizacién de estos servicios.
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e El gasto corriente total reflejé un incremento del 70% con respecto al afo anterior, debido a

los gastos de pagos de prestadores de servicios realizados para atender las auditorias.

TARIFA DE SEGURIDAD

Concepto

Tarifa de Seguridad

2023 2022 %

Ingresos 203,609 | 224,354 | 91%
Transferencias Servicios Personales 0 0| 0%
TOTAL DE INGRESOS 203,609 | 224,354 | 1%
EGRESOS

Servicios personales 0 0| 0%
Materiales y suministros 0 0| 0%
Servicios generales 0 0| 0%
Gasto Corriente (] 0| 0%
RESULTADO PRESUPUESTAL 203,609 | 224,354 | 91%

Los ingresos recibidos de conformidad al oficio 7.3-1144.2021 de fecha 12 de abril de 2021, emitido por
la Direccion General de Puertos por la nueva tarifa por seguridad en la que se establece un porcentaje
por los servicios en materia de proteccién disminuyeron en un 9% debido a los amparos promovidos
por las diversas empresas y cuyo fallo resulté a favor de las mismas, en cual establece una tarifa menor
a la pagada por este concepto:

e En este centro
ofrecidos.

CENTRO DE EDUCACION NAUTICA DE CAMPECHE

Concepto CENG
2023 2022 %

Ingresos 9,137 | NM246| 81%
Transferencias Servicios Personales 2,458 | 1848 | 133%
TOTAL DE INGRESOS 11,594 | 13,094 | 89%
EGRESOS

Servicios personales 2,458 | 1848 | 133%
Materiales y suministros 304 1162 | 26%
Servicios generales 13,104 | 12,679 | 103%
Gasto Corriente 15,865 | 15,689 | 101%
RESULTADO PRESUPUESTAL (4,271) | (2,595) | 165%

se disminuyeron los ingresos, debido a la baja demanda de los servicios

e En el gasto corriente total se tiene un incremento menor con respecto al afio anterior debido
a que se aplicaron medidas de austeridad en ese centro de costos.

OFICINAS CENTRALES

Oficinas Centrales

Concepto 2023 2022 %
Ingresos 6,783 7,824 | 87%
Transferencias Servicios Personales 23,807 17,714 | 134%
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Oficinas Centrales

Concepto 2023 2022 %

TOTAL DE INGRESOS 30,590 | 25,538 | 120%
EGRESOS

Servicios personales 19,041 17,714 | 107%
Materiales y suministros 1,023 1,382 | 74%
Servicios generales 22902 | 19,835 115%
Gasto Corriente 42,967 | 38,931 | 110%
RESULTADO PRESUPUESTAL (12,377) | (13,393) | 92%

e Los ingresos recaudados representan el 87% de los ingresos obtenidos el ano anterior, esto
debido a una disminucidén en la captacidén del curso de vocacidon por los aspirantes a .

En los egresos:

e Enservicios personales se presenta un ejercicio mayor del presupuesto con respecto al ejercicio
anterior debido al calendario de pagos establecido para este gjercicio

e En el capitulo 2000 hubo una disminucién de gastos debido a las medidas de austeridad
implementadas y en el capitulo 3000 el aumento se debe principalmente, al incremento en el
costo de algunos servicios como son agua, luz, etcétera.

IV. Cumplimiento de la Normatividad, Programas Generales, Sectoriales e Institucionales.

IV.1 Acciones realizadas en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en los
términos de las normas aplicables en la Materia.

SOLICITUDES DE INFORMACION
Durante el tercer trimestre del gjercicio fiscal 2023 ingresaron al Sistema de Solicitudes de Informacion

de la Plataforma Nacional de Transparencia 13 Solicitudes, las cuales fueron atendidas en tiempo y
forma.
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RECURSOS DE REVISION

Durante el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2023 el Sistema de Solicitudes de Informacién de la
Plataforma Nacional de Transparencia no recibié ningun Recurso de Revision.
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Durante el tercer trimestre del gjercicio fiscal 2023, este Fideicomiso dio cabal cumplimiento a las
obligaciones contenidas en los Articulos 70, 71,77,y 80 LGTAIP y los articulos 68 y 69 de la LFTAIP, asi
mismo atendié en tiempo y forma los requerimientos emitidos por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a Informacién y Proteccion de Datos Personales INAL.
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Evidencia de respuesta de carga de informacion.
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-Elaboracién del Cuadro General de Clasificaciéon Archivistica y el Catalogo de Disposicién Documental.
-Capacitacién en Linea.

IV.2 Ley de Adquisiciones, Arrendamiento, y Servicios del Sector Publico.

¢ Anexar el formato denominado “Calculo y determinacion del porcentaje 30% a que se
refiere el Art. 42 de la LAASSP”.

Durante el periodo comprendido de enero-septiembre 2023, se ejercieron con cargo a los
diferentes Centros de Costo que conforman esta Entidad y a través de los diversos
procesos de contratacidn que prevé la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico (LA.AS.S.P.),y demas normatividad vigente y aplicable, el presupuesto
autorizado es por la cantidad de $403,748,544.00 al corte se ha contratado un 61.56% se
integra de la siguiente manera

PORCENTAJE DE | C+D X100%/A | $12,509,445.15 | 3.10%
CONTRATACIONES
FORMALIZADAS
CONFORME AL
ARTICULO 42 DE
LA LEY ( Serd igual
o0 menos al 30%)
PORCENTAIJE $236,042,065.19 | 58.46%
RESTANTE B+E
INTEGRADO POR ( | +F+G+H+I+J+K
Serd mayor o igula | X 100%/A
al 70%)
| TOTAL $248,551,510.34 | 61.56%

Periodo: Enero - septiembre 2023.

CONCEPTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
LICITACI
ON
PUBLICA
a ” (Arts. 26,
pRESsT%pUE ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41 26 Bisy
DEPENDENCI 28dela
ANUAL
AUTORIZA LY Ley)
DESCRIPGI 5o ENTIDADES (K)
PARTIDA o @) (Parra;o | IN\éIITACI
quinto de N A SERVICIOS
Art.1de la CUAND | PATE | COSTOS DECD"C’;RA MARCA | PRESTADO OFT:C‘zS
Ley) ADJUDICACION o NTE |ADICION | oo oo | DETERM S POR IV
(B) DIRECTA MENOS | Fracc. ALES e INADA | PERSONA | 1'% "
(©) TRES | Fracc. Il Frace. VI Fracc.VIIl FISICA XVAX>’<
PERSON (E) (F) (cj (H) Fracc. XIV. )
AS (0]
(D)
1000 | Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 7404391
Personales 00
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Materiales
2000 |Y .. 2073915, | 99984936 | 2,046,442.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
suministro 00
S
Servicios 8,177,88 152,831.7 22,177,759. 202,915,38
3000 | ZovelS 383éog:,4z 1,611,845.82 2,285,119.04 406 0.00 s 0.00 0.00 s 0.00 779
Bienes
muebles,
5000 L“’““Eb'e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
intangible
S
$
TOTAL | 403,748,54 | 3,391,695.18 4,331,561.15 8177,88 | g0 | 1528317 0.00 000 | 22177759 | o0 | 21031977
4.00 4.00 5 47 8.79

¢ Informar el cumplimiento brindado por la entidad al articulo 40 de la LAASSP, que, entre
otros, sefiala que, en los casos excepciones a la licitacién publica, en los supuestos que
prevé el articulo 41, el titular del area responsable de la contratacion, a mas tardar el
ultimo dia habil de cada mes enviara al OIC de la Entidad un informe de los contratos
formalizados, y un dictamen en el que se hara constar el analisis de la o las proposiciones

y las razones para la adjudicaciéon del contrato.

Excepciones a la Licitaciéon Publica con fundamento en el articulo 41 de la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), durante el periodo comprendido de enero-

septiembre 2023.
P e, ° INICIO | FINDELA MONTO
No.Cons. No. CONTRATO PROVEEDOR TOTAL IVA TOTAL
CONTRATADO VIGENCIA VIGENCIA SIN LV.A
EUNICE RIOS ESPECIALISTA EN
1 DAF/OC/PS/001/2023 NEGRETE SISTEMAS 01/02/2023 31/12/2023 $242,000.00 $38,720.00 $280,720.00
LUCERO IRAIS ESDESéJA\(L(gS;ﬁ EN
2 DAF/OC/PS/002/2023 VERA 01/02/2023 21/12/2023 $242,000.00 $38,720.00 $280,720.00
SANDOVAL DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA
GRECIAlYATZIRI ESDESéJA\(L(gS;ﬁ EN
3 DAF/OC/PS/003/2023 JIMENEZ 01/02/2023 21/12/2023 $242,000.00 $38,720.00 $280,720.00
ORTEGA DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA
ANA LAURA ANALISTA DE
4 DAF/OC/PS/004/2023 VALDEZ DE METODOS Y 01/02/2023 31/12/2023 $242,000.00 $38,720.00 $280,720.00
JESUS PROCEDIMIENTOS
SUSANA ANALISTA DE
5 DAF/OC/PS/005/2023 METODOS Y 01/02/2023 31/12/2023 $242,000.00 $38,720.00 $280,720.00

JIMENEZ TREJO

PROCEDIMIENTOS
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PERFIL, BIEN O

e RIGIe INICIO FIN DE LA MONTO
No.Cons. No. CONTRATO PROVEEDOR TOTAL IVA TOTAL
CONTRATADO VIGENCIA | VIGENCIA SIN LV.A
MANUEL
ALEJANDRO AUXILIAR DE
6 DAF/OC/PS/006/2023 MAILLARD ARCHIVO 01/02/2023 | 31/12/2023 $110,000.00 $17,600.00 $127,600.00
GUEVARA
MONICA
7 DAF/OC/PS/007/2023 GRACIELA ESPECIALISTA EN 01/02/2023 | 31/12/2023 $264,000.00 $42,240.00 $306,240.00
4 CAPACITACION
ESTRADA LEIJA
ANA MARIA ANALISTA DE
8 DAF/OC/PS/008/2023 BAZA BONILLA PROCESOS 01/02/2023 | 31/12/2023 $237,600.00 $38,016.00 $275,616.00
ADMINISTRATIVOS
JOSE ESPECIALISTA DE
FRANCISCO TARIFAS ¥
9 DAF/OC/PS/009/2023 PASTRANA ESTADISTICAS 01/02/2023 | 31/12/2023 $363,000.00 $58,080.00 $421,080.00
ALCANTARA MARITIMO
PORTUARIAS.
SHEYLA RANGEL APOYO
10 DAF/OC/PS/010/2023 ADMINISTRATIVO | 01/02/2023 | 31/12/2023 $217,800.00 $34,848.00 $252,648.00
VILLAVICENCIO
EN LA DAF.
ALEJANDRA
n DAF/OC/PS/011/2023 MARIANA ii%ﬁ%’l"ﬁéi? 01/02/2023 | 31/12/2023 $242,000.00 $38,720.00 $280,720.00
FLORES CARLOS :
ALMA DANIELA ESPECIALISTA EN
12 DAF/OC/PS/012/2023 MAYA CARLOS APOYO A LA DAF. 01/02/2023 | 31/12/2023 $242,000.00 $38,720.00 $280,720.00
KRISNA [TZEL ESPECIALISTA SR.
13 DAF/OC/PS/013/2023 " EN APOYO A LA 01/02/2023 | 31/12/2023 $399,300.00 $63,888.00 $463,188.00
MARTINEZ CANO DAF
ESPECIALISTA EN
ERIKA APOYO A LA
14 DAF/OC/PS/014/2023 DORANTES SUBDIRECCION DE | 01/02/2023 | 31/12/2023 $220,000.00 $35,200.00 $255,200.00
CALDERO RECURSOS
HUMANOS
ESPECIALISTA EN
. APOYO A LA
15 DAF/OC/PS/015/2023 YESSICARAYON [ o5 51RECCION DE 01/02/2023 | 31/12/2023 $220,000.00 $35,200.00 $255,200.00
CASTELAN
RECURSOS
HUMANOS
ADAIVONNE [ R TvG
16 DAF/OC/PS/016/2023 PERALTA 01/02/2023 | 31/12/2023 $199,650.00 $31,944.00 $231,594.00
SANTOS DE LA CASA DEL
MARINO
ESPECIALISTA EN
LA ELABORACION
DE LA
DOCUMENTACION
MARIA SOLEDAD | INHERENTE A LOS
17 DAF/OC/PS/017/2023 GOMEZ IMENEZ | PROCEDIMIENTOS 01/02/2023 | 31/12/2023 $242,000.00 $38,720.00 $280,720.00
DE
CONTRATACION
DE “EL
FIDEICOMISO” .
ESPECIALISTA EN
LA ELABORACION
DE CONTRATOS
DERIVADOS DE
LOS
LUIS RUBEN DROCEDDH\E/IIENTOS
18 DAF/OC/PS/018/2023 MZERRAELZE . CONTRATACION, 01/02/2023 | 31/12/2023 $266,200.00 $42,592.00 $308,792.00
AL AMPARO DE LA
LEY
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO.
SANDRA LUZ ASISTENTE DE
19 DAF/OC/PS/019/2023 DIRECCION 14/02/2023 | 31/12/2023 $238,965.30 $38,234.45 $277,199.75
SANTOS CASTRO
GENERAL
CAP. ALT.
HORACIO AUDITOR/ SU CONTRATO
20 DAF/OC/PS/020/2023 ENRIQUE EVALUADOR 01/03/2023 | 31/12/2023 ES POR
CASTELLANOS PORCENTAJE
TORRES
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ERvICTe INICIO FIN DE LA MONTO
No.Cons. No. CONTRATO PROVEEDOR TOTAL IVA TOTAL
CONTRATADO VIGENCIA | VIGENCIA SIN L.V.A
CAP. ALT.JAIME
EDUARDO AUDITOR / SU CONTRATO
21 DAF/OC/PS/021/2023 . 01/03/2023 | 31/12/2023 ES POR
MARTINEZ EVALUADOR PORCENTAIE
DOMINGUEZ.
SU CONTRATO
22 DAF/OC/PS/022/2023 M., ISRAEL AUDITOR/ 01/03/2023 | 31/12/2023 ES POR
SOTO ZATARAIN EVALUADOR PORGENTAJIE
CAP. ALVARO AUDITOR/ SU CONTRATO
23 DAF/OC/PS/023/2023 RIVERO EVALUADOR 01/03/2023 | 31/12/2023 ES POR
OLOARTE PORCENTAJE
ICN. PABLO AUDITOR/ SU CONTRATO
24 DAF/OC/PS/024/2023 VALENCIA EVALUADOR 01/03/2023 | 31/12/2023 ES POR
MARTINEZ PORCENTAJE
CAP. ALT. IRVING
GABRIEL AUDITOR/ SU CONTRATO
25 DAF/OC/PS/025/2023 01/03/2023 | 31/12/2023 ES POR
ROLDAN EVALUADOR PORCENTAIE
CARBALLO
1.M.N. HORACIO
26 DAF/OC/PS/026/2023 G%ETEEES:SZ ANALISTA 01/03/2023 | 31/12/2023 $377,300.00 $60,368.00 $437,668.00
IBARRA
ING. RAFAEL
27 DAF/OC/PS/027/2023 ROMERO ANALISTA 01/03/2023 | 31/12/2023 $377,300.00 $60,368.00 $437,668.00
TEJEDA
C. MARIA
FERNANDA ANALISTA DE
28 DAF/OC/PS/028/2023 MIRANDA PROVECTOS A 01/03/2023 | 31/12/2023 $150,920.00 $24,147.20 $175,067.20
GOMEZ
C. MARIA ANALISTA DE
29 DAF/OC/PS/029/2023 |  GUADALUPE PROVECTOS B 01/03/2023 | 31/12/2023 $150,920.00 $24,147.20 $175,067.20
SANCHEZ PEREZ
ING. LIDIA ARELI APOYO AL
30 DAF/OC/PS/030/2023 | "o\ en~ana | DEPARTAMENTO | 13/03/2023 | 31/12/2023 $213,860.00 $34,217.60 $248,077.60
DE INFORMATICA
APOYO AL
31 DAF/OC/PS/031/2023 | & Ngﬂgﬁgfuz DEPARTAMENTO | 13/03/2023 | 31/12/2023 $213,860.00 $34,217.60 $248,077.60
DE INFORMATICA
COMMUNITY
MANAGER COPY
PAULINA CREATIVO PARA
THAMARA RRSS
32 DAF/OC/PS/032/2023 GOMEY (RESPONSABLE 02/05/2023 | 31/12/2023 $176,000.00 $28,160.00 $204,160.00
MARTINEZ DEL CONTENIDO
DE REDES
SOCIALES)
ANDRES ENLADCEEALL(J)LGAETICO
33 DAF/OC/PS/033/2023 ESPINDOLA 03/07/2023 | 3112/2023 $110,383.33 $17,661.33 $128,044.66
HERNANDEZ VIRTUALES Y
VIDEO VIGILANCIA
BRANDON
34 DAF/OC/PS/034/2023 RAMSES VIDEO VIGILANCIA | 53/07/5003 | 31/12/2023 $74,583.33 $11,933.33 $86,516.66
. Y MONITOREO
HERNANDEZ
MARIANA
35 DAF/OC/PS/035/2023 CASTANEDA PEDAGOGA 01/08/2023 | 31/12/2023 $125,000.00 e $145,000.00
JUAREZ
SAMUEL OFICIAL DE LA
36 DAF/OC/PS/036/2023 EUGENIO MARINA 22/08/2023 | 31/12/2023 $160,333.33 $25,653.33 $185,986.66
ROMERO BAZAN MERCANTE
wmquELNe | EEe D O DE La
37 DAF/OC/PS/037/2023 | ANSAUSTIGUE DIRECCION 01/09/2023 | 31/12/2023 $80,000.00 $12,800.00 $92,800.00
SANCHEZ GENERAL
SOFIA ACOSTA ENCARGADA DE
38 CENC/PS/001/2023 LANZ ARCHIVO 01/02/2023 | 31/12/2023 $181,500.00 T $210,540.00
CLAUDIA ~
39 CENC/PS/002/2023 | NALLELY LOPEZ | APOYO AL AREA 01/02/2023 | 31/12/2023 $326,700.00 $52,272.00 $378,972.00
. DE CONTABILIDAD
GONZALEZ
40 CENC/PS/003/2023 | LUCGAJOHANA PARAMEDICO 01/02/2023 | 311272023 | $217,800.00 $34,84800 | $252,648.00

JIMENEZ ARCOS
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VICTOR COORDINADOR DE
41 CENC/PS/004/2023 | ANTONIO TAPIA | CAPACITACION EN | 01/02/2023 | 31/12/2023 $266,200.00 $42,592.00 $308,792.00
GUTIERREZ DP
VIRIDIANA DE ENLACE DEL
LOS ANGELES SISTEMA DE
42 CENC/PS/005/2023 JIMENES CESTION DE 01/02/2023 | 31/12/2023 $193,600.00 $30,976.00 $224,576.00
MONTANTE CALIDAD
cuserro | 402 e icios
43 CENC/PS/006/2023 VAZQUEZ GENERALES Y 01/02/2023 | 31/12/2023 $242,000.00 $38,720.00 $280,720.00
GONZALEZ MANTENIMIENTO
ESTEBAN APOYO EN EL
44 CENC/PS/007/2023 - SEGUIMIENTO A 01/02/2023 | 31/12/2023 $242,000.00 $38,720.00 $280,720.00
TOSCANO RU{Z
CONTRATOS
45 CENC/PS/008/2023 NIDIA RUTH ALMACENISTA 01/02/2023 | 31/12/2023 $158,400.00 $25,344.00 $183,744.00
ORTA HERRERA e o o
CONCEPCION
DE LA CARIDAD PEDAGOGO
46 CENC/PS/009/2023 VALDES ESCOLAR 01/02/2023 | 31/12/2023 $169,400.00 $27,104.00 $196,504.00
ROMERO
ANA MELIZA ANALISTA DE
47 CENC/PS/010/2023 MENDOZA RECURSOS 01/02/2023 | 31/12/2023 $193,600.00 $30,976.00 $224,576.00
RAMIREZ HUMANOS
DORA DEL
CARMEN ANALISTA DE
48 CENC/PS/011/2023 FERNANDEZ ADQUISICIONES 01/02/2023 | 31/12/2023 $171,215.00 $27,394.40 $198,609.40
RAMOS
OSCAR MANTENIMIENTO A
49 CENC/PS/012/2023 EDUARDO BOTES 01/02/2023 | 31/12/2023 $217,800.00 $34,848.00 $252,648.00
FLORES ALEJOS
JESUS YAIR AUXILIAR DE
50 CENC/PS/013/2023 CRUZ MARTINEZ | NFORMACION Y 01/02/2023 | 31/12/2023 $145,200.00 $23,232.00 $168,432.00
ACTUALIZACION
RICARDO AUXILIAR DE
51 CENC/PS/014/2023 ANTONIO INFORMACION Y 01/02/2023 | 31/12/2023 $145,200.00 $23,232.00 $168,432.00
GARCIA MISS ACTUALIZACION
GABRIEL INSTRUCTOR $270.00 POR
52 CENC/PS/015/2023 CABRERA ACTUALIZACION 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA
GUIZAMAN Y/O CAPACITACION IMPARTIDA
OMAR KARIN INSTRUCTOR $270.00 POR
53 CENC/PS/016/2023 ALEJANDRE ACTUALIZACION 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA
VILLEGAS Y/O CAPACITACION IMPARTIDA
JUAN INSTRUCTOR $270.00 POR
54 CENC/PS/017/2023 FRANCISCO ACTUALIZACION 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA
MARQUEZ LARA | Y/O CAPACITACION IMPARTIDA
LUIS ARTURO INSTRUCTOR $270.00 POR
55 CENC/PS/018/2023 ENRIQUE ACTUALIZACION 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA
MUCINO Y/O CAPACITACION IMPARTIDA
. INSTRUCTOR $270.00 POR
56 CENC/PS/019/2023 JAV'EfEEé;A'REZ ACTUALIZACION 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA
Y/O CAPACITACION IMPARTIDA
ROSALINO INSTRUCTOR $270.00 POR
57 CENC/PS/020/2023 GARCIA VEZ ACTUALIZACION 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA
Y/O CAPACITACION IMPARTIDA
i’i‘CDAF?E'S INSTRUCTOR $270.00 POR
58 CENC/PS/021/2023 VALLADARES ACTUALIZACION 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA
Y/O CAPACITACION IMPARTIDA
ORTIZ
MIGUEL ANGEL INSTRUCTOR $270.00 POR
59 CENC/PS/022/2023 RUIZ ACTUALIZACION 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA
ALTAMIRANO | Y/O CAPACITACION IMPARTIDA
INSTRUCTOR
) $270.00 POR
JULIO ALFONSO | ACTUALIZACION
60 CENC/PS/023/2023 ORTEGA MUKOZ | /O CAPACITACION 01/02/2023 | 31/12/2023 » EAORRT/TDA
FORANEO
INSTRUCTOR
ACTUALIZACION
LUISJERARDO | Y/O CAPACITACION 25% POR
61 CENC/PS/024/2023 RUIZ VARGAS EN 01/02/2023 | 31/12/2023 PARTICIPANTE
POSICIONAMIENTO
DINAMICO

48



MARINA

PERFIL, BIEN O

ERvICTe INICIO FIN DE LA MONTO
No.Cons. No. CONTRATO PROVEEDOR TOTAL IVA TOTAL
CONTRATADO VIGENCIA | VIGENCIA SIN LV.A
ALLAN URIEL INSTRUCTOR PARA %78;328?9
62 CENC/PS/025/2023 ACTUALIZACION 03/04/2023 | 31/12/2023
NIETO CHAVEZ | |/ ADACITACION CLASE
IMPARTIDA
CARLOS INSTRUCTOR PARA $2H7g§£ SSR
63 CENC/PS/026/2023 | ALBERTO PEREZ | ACTUALIZACION 03/04/2023 | 31/12/2023 CLASE
LOPEZ Y/O CAPACITACION IMPARTIDA
ANA MELISSA | INSTRUCTOR PARA $2H7g§£ SSR
64 CENC/PS/027/2023 MENDEZ ACTUALIZACION 03/04/2023 | 31/12/2023 CLASE
MEDINA Y/O CAPACITACION IMPARTIDA
INSTRUCTOR PARA $270.00 POR
ALBERTO ACTUALIZACION HORA DE
65 CENC/PS/028/2023 OCHOA LOPEZ | V/O CAPACITACION 03/04/2023 | 31/12/2023 CLASE
FORANEO IMPARTIDA
66 CENC/PS/029/2023 ACTUALIZACION 03/04/2023 | 31/12/2023
ROMERO Y/O CAPACITACION CLASE
ROBLES GIL IMPARTIDA
EMILIA RAMOS PEDAGOGO
67 CENC/PS/030/2023 MARTINEZ ESCOLAR 03/04/2023 | 31/12/2023 $137,573.33 $22,011.73 $159,585.06
GASPAR MOISES AUXILIAR DE
68 CENC/PS/031/2023 GUZMAN INFORMACIONY | 03/04/2023 | 31/12/2023 $117,920.00 $18,867.20 $136,787.20
CONSTANTINO ACTUALIZACION
JORGE AGUSTIN
69 CENC/PS/032/2023 | 4 GO LOPEZ ALMACENISTA 25/09/2023 | 31/12/2023 $46,080.00 $7,372.80 $53,452.80
CINTHIA
ARIANNE ANALISTA DE
70 CENC/PS/033/2023 CARCIA ADQUISICIONES 25/09/2023 | 31/12/2023 $49,808.00 $7,969.28 $57,777.28
GALLARDO
GONZALO APOYO
7 ENMM/PS/001/2023 AQUING LUIS ADMINISTRATIVO 01/02/2023 | 31/12/2023 $121,000.00 $19,360.00 $140,360.00
MARIA DE JESUS AUXILIAR DE
72 ENMM/PS/002/2023 SALAS REVES ARCHIVO 01/02/2023 | 31/12/2023 $121,000.00 $19,360.00 $140,360.00
INSTRUCTOR
RICARDO EMILIO | ACADEMICO PARA $270.00 POR
73 ENMM/PS/003/2023 ALVAREZ FORMACION, 03/02/2023 | 31/12/2023 HORA
CARMONA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
FRANCISCO ACADEMICO PARA $270.00 POR
74 ENMM/PS/004/2023 MEDINA FORMACION, 03/02/2023 | 31/12/2023 HORA
VELARDE ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
FRANCISCO VOCAL DEL $440.00
75 ENMM/PS/005/2023 GONZALEZ JURADO 03/02/2023 | 31/12/2023 COSTO POR
DADDA EVALUADOR HORA
FERNANDO VOCAL DEL $440.00
76 ENMM/PS/006/2023 CANCHEZ JURADO 03/02/2023 | 31/12/2023 COSTO POR
EVALUADOR HORA
VOCAL DEL $440.00
77 ENMM/PS/007/2023 Lv 'EAC&S’\T‘ RO JURADO 03/02/2023 | 31/12/2023 COSTO POR
EVALUADOR HORA
B VOCAL DEL $440.00
78 ENMM/PS/008/2023 | (I;SELRI\O/I igfﬁ o JURADO 03/02/2023 | 31/12/2023 COSTO POR
EVALUADOR HORA
. VOCAL DEL $440.00
79 ENMM/PS/009/2023 ROBAEETP% éngZ JURADO 03/02/2023 | 31/12/2023 COSTO POR
EVALUADOR HORA
VALENTIN OFICIAL DE
80 ENMM/PS/010/2023 NAVARRO SUPERVISION 03/02/2023 | 31/12/2023 $215,160.00 $34,425.60 $249,585.60
MAGARA NOCTURNA
< OFICIAL DE
81 ENMM/PS/oT/2023 | HEON HORACIO SUPERVISION 03/02/2023 | 31/12/2023 $215,160.00 $34,425.60 $249,585.60
REYES
NOCTURNA
JESUS ALFREDO
82 ENMM/PS/012/2023 ANDRADE MEDICO ESCOLAR | 03/02/2023 | 31/12/2023 $167,346.67 $26,775.47 $194,122.14
RAMOS
GONZALO ,
83 ENMM/PS/013/2023 ALEIANDRO MEDICO ESCOLAR | 03/02/2023 | 31/12/2023 $167,346.67 $26,775.47 $194,122.14
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COVARRUBIAS
LOPEZ
84 ENMM/PS/014/2023 ESTEFANIA MEDICO ESCOLAR | 03/02/2023 | 31/12/2023 $167,346.67 $26,775.47 $194,122.14
OSUNA GARCIA ’ ' '
MARIA TERESA .
85 ENMM/PS/015/2023 PEREZ ORTEGA | MEDICO ESCOLAR 03/02/2023 | 31/12/2023 $167,346.67 $26,775.47 $194,122.14
DRA. EN EDUC. ESPECIALISTA EN
86 ENMM/PS/016/2023 CARMEN JULIA GESTION DE 01/03/2023 | 31/12/2023 $242,000.00 $38,720.00 $280,720.00
ALCARAZ BRITO CURSOS DE
INGLES
LSC. CRISTIAN ENLACE DE
87 ENMM/PS/017/2023 GIOVANNI MANTENIMIENTO | 01/03/2023 | 31/12/2023 $176,000.00 $28,160.00 $204,160.00
NUNEZ GAMEZ INFORMATICO
MTRA. EN EDUC.
MIRIAM KARINA PEDAGOGO
88 ENMM/PS/018/2023 CASTILLO ESCOLAR 01/03/2023 | 31/12/2023 $154,000.00 HHHH $178,640.00
PADILLA
C.P. OSCAR
LEONARDO JEFE DE ANALISTA
89 ENMM/PS/019/2023 BURGUENO DE CONTABILIDAD | ©V/03/2023 | 31/12/2023 $154,000.00 HHHH $178,640.00
RAMIREZ
TTE. MATIAS OFICIAL DE
20 ENMM/PS/020/2023 VAZQUEZ SUPERVISION 01/03/2023 | 31/12/2023 $198,000.00 $31,680.00 $229,680.00
ROMAN NOCTURNA
LIC. ROBERTA PSICOLOGO
91 ENMM/PS/021/2023 LOPEZ 01/03/2023 | 31/12/2023 $154,000.00 HHHHH $178,640.00
ESCOLAR
URIOSTEGUI
LIC. PATRICIA
92 ENMM/PS/022/2023 MARIA TIRADO PREFECTO 01/03/2023 | 31/12/2023 $77,000.00 $12,320.00 $89,320.00
ESPERICUETA
2/DO. MTRE. CG.
93 ENMM/PS/023/2023 "EMS'Tg’XGDiL PREFECTO 01/03/2023 | 31/12/2023 $77,000.00 $12,320.00 $89,320.00
VICTORIO
INSTRUCTOR
ING.M.N.JULIO | ACADEMICO PARA $270.00 POR
94 ENMM/PS/024/2023 | ALFONSO RUIZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
RAMIREZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
ING.C.N. INSTRUCTOR
ROBERTO ACADEMICO PARA $270.00 POR
95 ENMM/PS/025/2023 ANTONIO FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
VALENCIA ACTUALIZACION IMPARTIDA
GARCIA Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
ECDAL'JD ASLDTO ACADEMICO PARA $270.00 POR
96 ENMM/PS/026/2023 MACEDO FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
CANDANEDO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
pléanAAE\éALngzA ACADEMICO PARA $270.00 POR
97 ENMM/PS/027/2023 ROBLES FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
MARTINEZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
ngz'c%go ACADEMICO PARA $270.00 POR
98 ENMM/PS/028/2023 | _onin BADILLA FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
CURIEL ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
LIC. RAUL ACADEMICO PARA $270.00 POR
99 ENMM/PS/029/2023 ALFREDO FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
BIANCHI FRAILE | ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
ING. JORGE ACADEMICO PARA $270.00 POR
100 ENMM/PS/030/2023 | FELIX MARTINEZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
ROCHIN ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
MED. JORGE INSTRUCTOR $270.00 POR
101 ENMM/PS/031/2023 REYNA ACADEMICO PARA | 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
ANDRADE FORMACION, IMPARTIDA
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ACTUALIZACION
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
C'X'AARF&"AL ACADEMICO PARA $270.00 POR
102 ENMM/PS/032/2023 HUBBARD FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
MARQUEZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
,ZILEEL&g ACADEMICO PARA $270.00 POR
103 ENMM/PS/033/2023 KITTRELL FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
CUZMAN ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
'NSAER'??C' ACADEMICO PARA $270.00 POR
104 ENMM/PS/034/2023 ALEIANDRA FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
RUZ GOMEZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
MTRA. EN EDUC. | ACADEMICO PARA $270.00 POR
105 ENMM/PS/035/2023 ALBA NYDIA FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
DIAZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
LI‘_%RS'EL,:" /LA ACADEMICO PARA $270.00 POR
106 ENMM/PS/036/2023 CARDENAS FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
CAMPOS ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
LIC. MONICA ACADEMICO PARA $270.00 POR
107 ENMM/PS/037/2023 HERNANDEZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
NAGORE ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
LIC. JESUS ACADEMICO PARA $270.00 POR
108 ENMM/PS/038/2023 | RAFAEL LOPEZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
TIRADO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
AARR?'ULS(')S ACADEMICO PARA $270.00 POR
109 ENMM/PS/039/2023 RODRIGUEZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
PINEDO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
LC.D.DANIEL | ACADEMICO PARA $270.00 POR
1o ENMM/PS/040/2023 CANEDO FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
SARABIA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
. ACADEMICO PARA $270.00 POR
m ENMM/PS/041/2023 é‘(')%' :Sfﬁgg@i FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
L.C.D.JOSE ACADEMICO PARA $270.00 POR
2 ENMM/PS/042/2023 CHAVARIN FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
MAYORQUIN ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
LE'EN'BEB'ES ACADEMICO PARA $270.00 POR
n3 ENMM/PS/043/2023 MONTARO FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
ROMERG ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
ING.CN. INSTRUCTOR
ALFREDO ACADEMICO PARA $270.00 POR
n4 ENMM/PS/044/2023 MENDOZA FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
TALAVERA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
MTRA. EN ENS. | ACADEMICO PARA $270.00 POR
ns ENMM/PS/045/2023 ANA KAREN FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
CRUZ RIOS ACTUALIZACION IMPARTIDA

Y/O CAPACITACION
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INSTRUCTOR
MLTQ'BEENRE’;‘S' ACADEMICO PARA $270.00 POR
16 ENMM/PS/046/2023 MONSERRAT FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
FLORES PEREZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
LUIS VINICIO ACADEMICO PARA $270.00 POR
n7 ENMM/PS/047/2023 ZAMORA FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
ALCARAZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
JSSEEE gﬁ_g"&%o ACADEMICO PARA $270.00 POR
18 ENMM/PS/048/2023 MERCADO FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
VARGAS ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
CAP.VIRIDIANA | ACADEMICO PARA $270.00 POR
19 ENMM/PS/049/2023 | ASYADET LOPEZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
BURGUERO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
LIC. JORGE ACADEMICO PARA $270.00 POR
120 ENMM/PS/050/2023 | MARIO VALDEZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
LIZARRAGA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
‘g‘OGH"AA,\E‘g' ACADEMICO PARA $270.00 POR
121 ENMM/PS/051/2023 RENDON FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
BONILLA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
M.C.JESUS ACADEMICO PARA $270.00 POR
122 ENMM/PS/052/2023 ENRIQUE FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
SOMOZA OSUNA | ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
LIC. ADELINA ACADEMICO PARA $270.00 POR
123 ENMM/PS/053/2023 SOLORZANO FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
ORTIZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
Lic. ALI INSTRUCTOR
GRACIELA ACADEMICO PARA $270.00 POR
124 ENMM/PS/054/2023 SANGHEZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
OSUNA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
DUACNILEULZA ACADEMICO PARA $270.00 POR
125 ENMM/PS/055/2023 RODRIGUEZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
GUEVARA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
ING. EN MTTO. | ACADEMICO PARA $270.00 POR
126 ENMM/PS/056/2023 | IND. JESSE ROY FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
JAMES OSUNA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
ING. MANUEL ACADEMICO PARA $270.00 POR
127 ENMM/PS/057/2023 RAMIREZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
SALVATIERRA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
CAP. ALT. VICTOR | ACADEMICO PARA $270.00 POR
128 ENMM/PS/058/2023 | JAVIER FLORES FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
TIRADO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
ING.MN. INSTRUCTOR
CYNTHIA ACADEMICO PARA $270.00 POR
129 ENMM/PS/059/2023 RAMIREZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
ALVAREZ ACTUALIZACION IMPARTIDA

Y/O CAPACITACION
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PIL. NAVL. INSTRUCTOR
LLUSLANIA ACADEMICO PARA $270.00 POR
130 ENMM/PS/060/2023 MARIEL FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
PRECIADO ACTUALIZACION IMPARTIDA
ORTIZ Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
CAP. FATIMA ACADEMICO PARA $270.00 POR
131 ENMM/PS/061/2023 DUARTE FLORES FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
CAP'S"A'EAAiS['NN' ACADEMICO PARA $270.00 POR
132 ENMM/PS/062/2023 LIZARRAGA FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
HERNANDEZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
JEFE DE MAQS. | ACADEMICO PARA $270.00 POR $
133 ENMM/PS/063/2023 IVAN ESCUTIA FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA HHHH
VARELA ACTUALIZACION IMPARTIDA B
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
CAP. ALT.JORGE | ACADEMICO PARA $270.00 POR
134 ENMM/PS/064/2023 | ENRIQUE PEREZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA
ARIAS ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
LIC. ALMA
GISSELA ANALISTA DE
135 ENMM/PS/065/2023 MORENO ADQUISICIONES 13/03/2023 | 31/12/2023 $105,966.67 $16,954.67 $122,921.34
PATRON
INSTRUCTOR
DIANA CRISTINA | ACADEMICO PARA $270.00 POR
136 ENMM/PS/066/2023 MARTINEZ FORMACION, 09/06/2023 | 31/12/2023 HORA
ESTRADA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
MARIA
137 ENMM/PS/067/2023 GUA’AR'DEﬁl'jALJSPE PREFECTO 01/08/2023 | 31/12/2023 $38,500.00 $6,160.00 $44,660.00
DELGADO
KAREN DENISSE AUXILIAR DE
138 ENMM/PS/068/2023 JIMENEZ - 01/08/2023 | 31/12/2023 $49,500.00 $7,920.00 $57,420.00
PSICOLOGIA
CHAVEZ
LUZ ANDREA
139 ENMM/PS/069/2023 | <\ A i A PRADO PREFECTO 01/08/2023 | 31/12/2023 $38,500.00 $6,160.00 $44,660.00
INSTRUCTOR
ISIDORO MARIO | ACADEMICO PARA $2:g§: DPSR
140 ENMT/PS/001/2023 VILLAREAL FORMACION, 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE
VILLAREAL ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
ALANIS ACADEMICO PARA $$47g§AO ;SR
141 ENMT/PS/002/2023 GALLARDO FORMACION, 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE
PEDRO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
GRANADOS ACADEMICO PARA $2:g§: DPSR
142 ENMT/PS/003/2023 RODRIGUEZ FORMACION, 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE
JOSE LUIS ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
CARLOS INSTRUCTOR $270.00 POR
ALBERTO ACADEMICO PARA HORA DE
143 ENMT/PS/004/2023 FORMACION, 01/02/2023 | 31/12/2023
ZAPATA ! CLASE
ROMERO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
RICARDO INSTRUCTOR $2H7g§2 DPSR
144 ENMT/PS/005/2023 SANTIAGO ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE
SANCHEZ FORMACION IMPARTIDA
INSTRUCTOR $2H7g§2 DPSR
145 ENMT/PS/006/2023 ALICE IRENE ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023
FORMACION CLASE
IMPARTIDA
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KARLA NEREYDA INSTRUCTOR $2H7g'§2§gp
146 ENMT/PS/007/2023 GARCIA ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE
RODRIGUEZ FORMACION IMPARTIDA
MARSILI INSTRUCTOR $2H7g§£ SSR
147 ENMT/PS/008/2023 LORENZO ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE
FRANCESCO FORMACION IMPARTIDA
PEREZ KURI INSTRUCTOR $2H7g§£ SSR
148 ENMT/PS/009/2023 DAENA ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE
ELIZABETH FORMACION IMPARTIDA
POSADAS INSTRUCTOR $2H7g§£ SSR
149 ENMT/PS/010/2023 HERNANDEZ ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE
ROSA ANGELA FORMACION IMPARTIDA
150 ENMT/PS/011/2023 LEAL GARCIA MEDICO ESCOLAR | 01/02/2023 | 31/12/2023 $169,400.00 $27,104.00 $196,504.00
MARIA TERESA e e S
GARCIA PSICOLOGO
151 ENMT/PS/012/2023 | SANCHEZ MARIA 01/02/2023 | 31/12/2023 $169,400.00 $27,104.00 $196,504.00
ESCOLAR
DEL PILAR
152 ENMT/PS/013/2023 COSJ{’?&SBA PREFECTO 01/02/2023 | 31/12/2023 $84,700.00 $13,552.00 $98,252.00
153 ENMT/PS/014/2023 | AC LJJSSDE'SLDESREZ PREFECTO 01/02/2023 | 31/12/2023 $84,700.00 $13,552.00 $98,252.00
AUXILIAR DE
MUNDO | G BUBLcA
154 ENMT/PS/015/2023 HERNANDEZ PARA LOS 01/02/2023 | 31/12/2023 $217,800.00 $34,848.00 $252,648.00
KARINA MANTENIMIENTOS
DE LA ENMT
crutcoos | AIETENIEDE
155 ENMT/PS/016/2023 MORA JUAN 01/02/2023 | 31/12/2023 $96,800.00 $15,488.00 $112,288.00
MANUEL EDUCATIVOS EN
ACTUALIZACION
ASISTENTE EN
GARCIA CORTES SERVICIOS
156 ENMT/PS/017/2023 | 100~ [BErTo | EDUCATIVOS DE 01/02/2023 | 31/12/2023 $96,800.00 $15,488.00 $112,288.00
FORMACION
INSTRUCTOR
JORGE NOEL ACADEMICO PARA $270.00 POR
157 ENMT/PS/018/2023 MARTINEZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
TRUJILLO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
RAFAEL ACADEMICO PARA $270.00 POR
158 ENMT/PS/019/2023 GUSTAVO FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
GARCIA ROCHA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
RODOLFO ACADEMICO PARA $270.00 POR
159 ENMT/PS/020/2023 HERNANDEZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
MORALES ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
) INSTRUCTOR
FEEA,\‘“QON“SO ACADEMICO PARA $270.00 POR
160 ENMT/PS/021/2023 ZARATE FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
CASTARON ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
. ACADEMICO PARA $270.00 POR
161 ENMT/PS/022/2023 CESQES:[’&N Bz FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
LESLIE SARAHI PSICOLOGO
162 ENMT/PS/023/2023 MENDOZA 01/03/2023 | 31/12/2023 $154,000.00 HHHHH $178,640.00
f ESCOLAR
BANDIN
OMAR ENLACE DE
163 ENMT/PS/024/2023 ALEJANDRO MANTENIMIENTO | 01/03/2023 | 31/12/2023 $165,000.00 HHHHH $191,400.00
ONTIVEROS LIRA INFORMATICO
164 ENMT/PS/025/2023 | PANAPADRON | REPRESENTANTE | /635003 | 31/12/2023 $165,000.00 HHHHH $191,400.00

SANCHEZ

DEL SISTEMA DE
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GESTION DE
CALIDAD
AUXILIAR DE
165 ENMT/PS/026/2023 | BLANCAJULIETA PEDAGOGIA 01/03/2023 | 31/12/2023 $99,000.00 $15,840.00 $114,840.00
PEREZ PEREZ
ESCOLAR
JUAN MANUEL ESZE%'T%'NSTSEEN
166 ENMT/PS/027/2023 GLORIA TALLERES Y 01/03/2023 | 31/12/2023 $198,000.00 $31,680.00 $229,680.00
HERNANDEZ LABORATORIO
INSTRUCTOR
LUIS DIDIER ACADEMICO PARA $270.00 POR
167 ENMT/PS/028/2023 DORBECKER FORMACION, 27/03/2023 | 31/12/2023 HORA
AGUILAR ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
EELPZ?ASETYH ACADEMICO PARA $270.00 POR
168 ENMT/PS/029/2023 PEREZ FORMACION, 27/03/2023 | 31/12/2023 HORA
HERNANDEZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
HECTOR FELIPE | ACADEMICO PARA $270.00 POR
169 ENMT/PS/030/2023 ROJAS FORMACION, 27/03/2023 | 31/12/2023 HORA
ESCALANTE ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
EDUARDO ACADEMICO PARA $270.00 POR
170 ENMT/PS/031/2023 ASUNCION FORMACION, 27/03/2023 | 31/12/2023 HORA
JIMENEZ LINO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
ACADEMICO PARA $270.00 POR
7 ENMT/PS/032/2023 JUA\TAGZ%'C‘JZEQLEZ FORMACION, 27/03/2023 | 31/12/2023 HORA
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR $270.00 POR
172 ENMT/PS/033/2023 ;:5&2@5&%’@ ACADEMICO PARA | 27/03/2023 | 31/12/2023 HORA
FORMACION IMPARTIDA
JUAN ALDAIR
173 ENMT/PS/034/2023 HERNANDEZ MEDICO ESCOLAR | 27/03/2023 | 31/12/2023 $141,166.67 $22,586.67 $163,753.34
IBARRA
GRACIELA INSTRUCTOR $270.00 POR
174 ENMT/PS/035/2023 JIMENEZ ACADEMICO PARA | 25/05/2023 | 31/12/2023 HORA
GONZALEZ FORMACION IMPARTIDA
INSTRUCTOR
‘.M-A'NN’\?JIEIEJ EL ACADEMICO PARA $270.00 POR
175 ENMT/PS/036/2023 MARTINEZ FORMACION, 23/08/2023 | 31/12/2023 HORA
MENDOZA ACTUALIZACION O IMPARTIDA
CAPACITACION
LIC. ROSA ISELA INSTRUCTOR $270.00 POR
176 ENMT/PS/037/2023 MORENO ACADEMICO PARA | 23/08/2023 | 31/12/2023 HORA
CASTILLO FORMACION IMPARTIDA
ING. DORALIA INSTRUCTOR $270.00 POR
177 ENMT/PS/038/2023 RAMIREZ ACADEMICO PARA | 23/08/2023 | 321/12/2023 HORA
RODRIGUEZ FORMACION IMPARTIDA
ING. ARMANDO INSTRUCTOR $270.00 POR
178 ENMT/PS/039/2023 SANTIAGO ACADEMICO PARA | 23/08/2023 | 31/12/2023 HORA
ALVAREZ FORMACION IMPARTIDA
LIC. MELISSA INSTRUCTOR $270.00 POR
179 ENMT/PS/040/2023 | VIANEY CEDILLO | ACADEMICO PARA | 23/08/2023 | 31/12/2023 HORA
CASTELLANOS FORMACION IMPARTIDA
ING. JOSE INSTRUCTOR $270.00 POR
180 ENMT/PS/041/2023 FEDERICO ACADEMICO PARA | 23/08/2023 | 31/12/2023 HORA
CHONG FLORES FORMACION IMPARTIDA
LIC. ANNA INSTRUCTOR $270.00 POR
181 ENMT/PS/042/2023 KATSUBINA ACADEMICO PARA | 23/08/2023 | 31/12/2023 HORA
FORMACION IMPARTIDA
Lc.vicror | FSPECIALISTAEN
182 ENMT/PS/043/2023 MANUEL 23/08/2023 | 31/12/2023 $94,600.00 $15,136.00 $109,736.00
CURSOS DE
CADENA AHEDO INGLES
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INSTRUCTOR $270.00 POR
183 ENMT/PS/044/2023 | U CLEL'J"CAAZEYES ACADEMICO PARA | 23/08/2023 | 31/12/2023 HORA
FORMACION IMPARTIDA
INSTRUCTOR
ING. ALEJANDRO | ACADEMICO PARA $270.00 POR
184 ENMT/PS/045/2023 ELISEO SOTO FORMACION, 23/08/2023 | 31/12/2023 HORA
AYALA ACTUALIZACION O IMPARTIDA
CAPACITACION
RICARDO CANO | REPRESENTANTE
185 ENMV/PS/001/2023 MARTINEZ DEL SGC 27/01/2023 | 31/12/2023 $184,250.00 $29,480.00 $213,730.00
- TECNICO DE
186 ENMV/PS/002/2023 | DANIELANDREZ )\ \rENiMIENTO | 27/01/2023 | 31/12/2023 $122,833.33 $19,653.33 $142,486.66
MORALES AVILA 3
INFORMATICO
NORMA
ANGELICA ANALISTA DE
187 ENMV/PS/003/2023 MIRANDA ADQUISICIONES 27/01/2023 | 31/12/2023 $122,833.33 $19,653.33 $142,486.66
TELLEZ
ANDRES [ AP e oS
188 ENMV/PS/004/2023 ANTONIO 27/01/2023 | 31/12/2023 $221,100.00 $35,376.00 $256,476.00
MONTOYA LEON GENERALES ¥
MANTENIMIENTO
VALERIA ILAYALI Asé'ég\E/INCTlg? E
189 ENMV/PS/005/2023 ARANO 27/01/2023 | 31/12/2023 $98,266.67 $15,722.67 $113,989.34
SALCEDO EDUCATIVOS DE
FORMACION
MARCELINO
190 ENMV/PS/006/2023 CASTILLO PREFECTO 27/01/2023 | 31/12/2023 $85,983.33 $13,757.33 $99,740.66
VARGAS
191 ENMV/PS/007/2023 JORSI(EDE"AO RA PREFECTO 27/01/2023 | 31/12/2023 $85,983.33 $13,757.33 $99,740.66
JULIETA
192 ENMV/PS/008/2023 CONTRERAS PREFECTO 27/01/2023 | 31/12/2023 $85,983.33 $13,757.33 $99,740.66
SANCHEZ
LUIS GARRIDO .
193 ENMV/PS/009/2023 AMIEVA MEDICO ESCOLAR | 27/01/2023 | 31/12/2023 $171,966.67 $27,514.67 $199,481.34
ALDAIR ABISAI
194 ENMV/PS/010/2023 ACEVEDO DISENADOR 3D 27/01/2023 | 31/12/2023 $245,666.67 $39,306.67 $284,973.34
RAMIREZ
DONHAJI ENLACE DE
NATHALIE SERVICIOS
195 ENMV/PS/011/2023 CASTRO EDUCATIVOS EN 27/01/2023 | 31/12/2023 $147,400.00 $23,584.00 $170,984.00
BELTRAN MAESTRIA
EVILA SELENE
196 ENMV/PS/012/2023 AVENDARNO MEDICO ESCOLAR | 27/01/2023 | 31/12/2023 $171,966.67 $27,514.67 $199,481.34
MONTALVO
BERCEIYI
CLAUDINE
197 ENMV/PS/013/2023 MUROZ PREFECTO 27/01/2023 | 31/12/2023 $85,983.33 $13,757.33 $99,740.66
MENDEZ
MARIA PATRICIA iNRIE?—i(I:\EOD\E
198 ENMV/PS/014/2023 AMADOR SERVICIOS 27/01/2023 | 31/12/2023 $122,833.33 $19,653.33 $142,486.66
RODRIGUEZ DIGITALES
ESTEFANIA AUXILIAR
199 ENMV/PS/015/2023 ALFONSO ADMINISTRATIVO Y | 27/01/2023 | 31/12/2023 $79,841.67 $12,774.67 $92,616.34
HERNANDEZ DE CAJA
ASISTENTE DE
JESICA AZUARA SERVICIOS
200 ENMV/PS/016/2023 CAMARGO EDUCATIVOS DE 27/01/2023 | 31/12/2023 $134,000.00 $21,440.00 $155,440.00
ACTUALIZACION
FELIX SAN JUAN SEGUNDO
201 ENMV/PS/017/2023 P COMANDANTE DE | 28/01/2023 | 31/12/2023 $183,700.00 $29,392.00 $213,092.00
HERNANDEZ
ALUMNOS
202 ENMV/PS/018/2023 ]OEOLA?QEESSA PREFECTO 27/01/2023 | 3/12/2023 $85,983.33 $13,757.33 $99,740.66
APOYO
ANTONIO DISCIPLINARIO
203 ENMV/PS/019/2023 CORTES CASTRO PARA TURNG 27/01/2023 | 31/12/2023 $116,691.67 $18,670.67 $135,362.34
NOCTURNO
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ARTURO D\SSEST\IOARIO
204 ENMV/PS/020/2023 VAZQUEZ PARA TURNO 27/01/2023 | 31/12/2023 $116,691.67 $18,670.67 $135,362.34
ESPINOSA NOCTURNO
APOYO A LA
EVELIN ANAMIN | PLANEACION DE
205 ENMV/PS/021/2023 CARDENAS NECESIDADES E 27/01/2023 | 31/12/2023 $79,841.67 $12,774.67 $92,616.34
SEVERO INTEGRACION DE
DOCUMENTOS
MIRIAM ENFERMERO (A)
206 ENMV/PS/022/2023 FIGUEROA PARA TURNO 27/01/2023 | 31/12/2023 $147,400.00 $23,584.00 $170,984.00
CABRERA NOCTURNO
207 ENMV/PS/023/2023 PATRICIO PREFECTO 27/012023 | 31/12/2023 $85,983.33 $13,757.33 $99,740.66
MONTERO CRUZ ' ' '
ALFREDO
208 ENMV/PS/024/2023 TAMAYO PREFECTO 27/01/2023 | 31/12/2023 $85,983.33 $13,757.33 $99,740.66
JIMENEZ
ALBA ROSARIO PEDAGOGO
209 ENMV/PS/025/2023 ALMANZA 27/01/2023 | 31/12/2023 $171,966.67 $27,514.67 $199,481.34
) ESCOLAR
NARVAEZ
INSTRUCTOR $270.00 POR
VICTOR HUGO | ACADREMICO PARA HORA DE
210 ENMV/PS/026/2023 2 FORMACION, 27/01/2023 | 31/12/2023
ROJAS BOLANOS - CLASE
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
MARISOL ACADEMICO PARA $2H7g§2 ESR
2n ENMV/PS/027/2023 RAMIREZ FORMACION, 27/01/2023 | 31/12/2023 CLASE
PATINO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR $270.00 POR
MIGUEL ANGEL | ACADEMICO PARA HORA DE
212 ENMV/PS/028/2023 FORMACION, 27/01/2023 | 31/12/2023
HUERTA MEDINA ; CLASE
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR $270.00 POR
RAMON DURAN | ACADEMICO PARA HORA DE
213 ENMV/PS/029/2023 p FORMACION, 27/01/2023 | 31/12/2023
FERNANDEZ . CLASE
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
ABELARDO DEL INSTRUCTOR $L5(C))§AO SSR
214 ENMV/PS/030/2023 p ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023
ANGEL QUIROZ MAESTRIA CLASE
IMPARTIDA
CARLOS I
ANTULIO INSTRUCTOR $LSSSAO SSR
215 ENMV/PS/031/2023 ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023
CORTES MAESTRIA CLASE
BALLESTEROS IMPARTIDA
CARLOS APOYO
DAMIAN DISCIPLINARIO
216 ENMV/PS/032/2023 ESQUIVEL PARA TURNOG 01/02/2023 | 31/12/2023 $114,950.00 $18,392.00 $133,342.00
OSORIO NOCTURNO
CARLOS 750.00 POR
ENRIQUE INSTRUCTOR $HORA DE
217 ENMV/PS/033/2023 ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023
ANGULO MAESTRIA CLASE
HERNANDEZ IMPARTIDA
~ CLOTILDE INSTRUCTOR $L58'§AO ;SR
218 ENMV/PS/034/2023 INGRID TADEO | ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023
CASTILLO MAESTRIA CLASE
IMPARTIDA
DANIEL INSTRUCTOR $270.00 POR
RICARDO ACADEMICO PARA HORA DE
219 ENMV/PS/035/2023 FORMACION, 01/02/2023 | 31/12/2023
FLORES ! CLASE
MARZOA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
FERMIN INSTRUCTOR $L58§£ ;SR
220 ENMV/PS/036/2023 ANGULO ACADEMICO DE 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE
GONZALEZ MAESTRIA IMPARTIDA
HELADIO INSTRUCTOR $750.00 POR
221 ENMV/PS/037/2023 FILOMENO ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA DE
MEJIA PERICAS MAESTRIA
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CLASE
IMPARTIDA
JAVIER GARCIA INSTRUCTOR $7H58§2 ;gp
222 ENMV/PS/038/2023 ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023
BONILLA MAESTRIA CLASE
IMPARTIDA
s | msreucTon oo
223 ENMV/PS/039/2023 ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023
CASARION MAESTRIA CLASE
GALICIA IMPARTIDA
JULIO CESAR INSTRUCTOR $Z|Sg§£ SSR
224 ENMV/PS/040/2023 MIRANDA ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE
ALVAREZ MAESTRIA IMPARTIDA
KARLA YAZMIN PEDAGOGO
225 ENMV/PS/041/2023 AGUILAR 01/02/2023 | 31/12/2023 $169,400.00 $27,104.00 $196,504.00
. ESCOLAR
GUZMAN
LIZBETH PEDAGOGO
226 ENMV/PS/042/2023 CARVAJAL 01/02/2023 | 31/12/2023 $169,400.00 $27,104.00 $196,504.00
- ESCOLAR
GARCIA
OCTAVIO INSTRUCTOR $le8§£ ESR
227 ENMV/PS/043/2023 | < o\ T0s CHAVEZ Acg{)AEEnSATlé?A DE 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE
IMPARTIDA
ESE?QASE AUXILIAR DE
228 ENMV/PS/044/2023 P RESIDENCIA DE 01/02/2023 | 31/12/2023 $217,800.00 $34,848.00 $252,648.00
RODRIGUEZ OBRA PUBLICA
MORALES
RAMON INSTRUCTOR $7:g§2 ESR
229 ENMV/PS/045/2023 ALVAREZ ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023
RUANO MAESTRIA CLASE
IMPARTIDA
RICARDO
230 ENMV/PS/046/2023 SALINAS PREFECTO 01/02/2023 | 31/12/2023 $84,700.00 $13,552.00 $98,252.00
HERNANDEZ
ROGELIO INSTRUCTOR $7:g§2 SSR
231 ENMV/PS/047/2023 ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023
ESPINOSA GAMA MAESTRIA CLASE
IMPARTIDA
SILVIA ANABEL INSTRUCTOR $le8§: DPSR
232 ENMV/PS/048/2023 ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023
FORTIS CEDILLO MAESTRIA CLASE
IMPARTIDA
STEFANY
233 ENMV/PS/049/2023 | VIANEY IBARRA PREFECTO 01/02/2023 | 31/12/2023 $84,700.00 $13,552.00 $98,252.00
SANDOVAL
ULISES INSTRUCTOR $L58§AO ;SR
234 ENMV/PS/050/2023 HERNANDEZ ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE
RODRIGUEZ MAESTRIA IMPARTIDA
e, | _metaucron oo
235 ENMV/PS/051/2023 ‘ ACADEMICO PARA | 01/02/2023 | 31/12/2023
ALVAREZ MAESTRIA CLASE
ACEVEDO IMPARTIDA
INSTRUCTOR $270.00 POR
YSMAEL GARCiA | ACADEMICO PARA HORA DE
236 ENMV/PS/052/2023 < FORMACION, 01/02/2023 | 31/12/2023
MURNOZ ! CLASE
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
MONICA ACADEMICO PARA %78‘;?2 ;SR
237 ENMV/PS/053/2023 FERNANDEZ FORMACION, 24/03/2023 | 31/12/2023 CLASE
HERNANDEZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
ALEJANDRO ACADEMICO PARA $2H7g§2 DPSR
238 ENMV/PS/054/2023 VILLALOBOS FORMACION, 24/03/2023 | 31/12/2023 CLASE
HERMIDA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
239 ENMV/PS/055/2023 JAVIER ACADEMICO PARA | 24/03/2023 | 31/12/2023 $270.00 POR
TOSCANO ISLAS FORMACION HORA DE
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e RIGIe INICIO FIN DE LA MONTO
No.Cons. No. CONTRATO PROVEEDOR TOTAL IVA TOTAL
CONTRATADO VIGENCIA | VIGENCIA SIN LV.A
ACTUALIZACION CLASE
Y/O CAPACITACION IMPARTIDA
INSTRUCTOR $270.00 POR
PABLOVICTOR | ACADEMICO PARA HORA DE
240 ENMV/PS/056/2023 FORMACION, 24/03/2023 | 31/12/2023
GONZALEZ ! CLASE
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
ANA MARIA ACADEMICO PARA %78;32 ;gp
241 ENMV/PS/057/2023 | BEATRIZ NAZAR FORMACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE
DIiAZ MIRON ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
ERNESTO ACADEMICO PARA $2H7g§£ SSR
242 ENMV/PS/058/2023 GONZALEZ FORMACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE
AGUILAR ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
FRANCISCO INSTRUCTOR $270.00 POR
EMMANUEL ACADEMICO PARA HORA DE
243 ENMV/PS/059/2023 p FORMACION, 31/03/2023 | 31/12/2023
RAMIREZ . CLASE
ALVARADO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
GREGORIO ACADEMICO PARA $2H7g§£ ESR
244 ENMV/PS/060/2023 MORA FORMACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE
GONZALEZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
HUMBERTO INSTRUCTOR $270.00 POR
ALFONSO ACADEMICO PARA HORA DE
245 ENMV/PS/061/2023 h FORMACION, 31/03/2023 | 31/12/2023
DOMINGUEZ . CLASE
TRUJILLO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR $270.00 POR
JOSE LINERO ACADEMICO PARA HORA DE
246 ENMV/PS/062/2023 FORMACION, 31/03/2023 | 31/12/2023
ESPINOSA ! CLASE
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR $270.00 POR
JOSE LOPEZ ACADEMICO PARA HORA DE
247 ENMV/PS/063/2023 - FORMACION, 31/03/2023 | 31/12/2023
RINCON ! CLASE
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR $270.00 POR
MANUEL A ACADEMICO PARA HORA DE
248 ENMV/PS/064/2023 , FORMACION, 31/03/2023 | 31/12/2023
GOMEZ ALOR ! CLASE
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
NOE ACADEMICO PARA $2H78§2 SSR
249 ENMV/PS/065/2023 HERNANDEZ FORMACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE
BETANCOURT ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
ONESIMO DE ACADEMICO PARA $i7g§AO;SR
250 ENMV/PS/066/2023 | JESUS CHAVEZ FORMACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE
FONSECA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
RAMON ACADEMICO PARA $2H7g§2 SSR
251 ENMV/PS/067/2023 ALVAREZ FORMACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE
RUANO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR $270.00 POR
RODOLFO ACADEMICO PARA HORA DE
252 ENMV/PS/068/2023 FORMACION, 31/03/2023 31/12/2023
SALAZAR LIMA , CLASE
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
TOMAS JESUS | ACADEMICO PARA $i‘7g§2DPSR
253 ENMV/PS/069/2023 VELAZCO FORMACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE
MORGADO ACTUALIZACION IMPARTIDA

Y/O CAPACITACION
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No.Cons. No. CONTRATO PROVEEDOR TOTAL IVA TOTAL
CONTRATADO VIGENCIA | VIGENCIA SIN LV.A
INSTRUCTOR
ARTEMIO ACADEMICO PARA $2H7g§£ SSR
254 ENMV/PS/070/2023 LARUMBE FORMACION, 14/04/2023 | 31/12/2023 CLASE
LORENZO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
CELESTE INSTRUCTOR $270.00 POR
PATRICIA ACADEMICO PARA HORA DE
255 ENMV/PS/071/2023 FORMACION, 14/04/2023 | 31/12/2023
URRUTIA ! CLASE
SANCHEZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
REBECA ACADEMICO PARA $2H7g§£ SSR
256 ENMV/PS/072/2023 AGUIRRE FORMACION, 14/04/2023 | 31/12/2023 CLASE
GUZMAN ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
ERNESTO ACADEMICO PARA $i7g§£ ;SR
257 ENMV/PS/073/2023 ALEJANDRO FORMACION, 14/04/2023 | 31/12/2023 CLASE
CUNEO PEREZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR $270.00 POR
MIGUEL ANGEL | ACADEMICO PARA HORA DE
258 ENMV/PS/074/2023 h FORMACION, 14/04/2023 | 31/12/2023
DIAZ LARA ! CLASE
ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
ROBERTO INSTRUCTOR $270.00 POR
CARLOS ACADEMICO PARA HORA DE
259 ENMV/PS/075/2023 FORMACION, 14/04/2023 | 31/12/2023
MARTINEZ . CLASE
ROJAS ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
VICTOR INSTRUCTOR $270.00 POR
MANUEL ACADEMICO PARA HORA DE
260 ENMV/PS/076/2023 p FORMACION, 14/04/2023 | 31/12/2023
ALVAREZ ! CLASE
ACEVEDO ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
KARLA INSTRUCTOR $270.00 POR
ALEJANDRA ACADEMICO PARA HORA DE
261 ENMV/PS/077/2023 . FORMACION, 14/04/2023 | 31/12/2023
SANCHEZ ! CLASE
FERNANDEZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
MARIA ROCIO | ACADEMICO PARA $?47(C))§AO DPSR
262 ENMV/PS/078/2023 MERCEDES FORMACION, 09/06/2023 | 31/12/2023 CLASE
AUDELO LEON ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
CESAR INSTRUCTOR $270.00 POR
AUGUSTO ACADEMICO PARA HORA DE
263 ENMV/PS/079/2023 FORMACION, 09/06/2023 | 31/12/2023
MARTINEZ ! CLASE
SANTA MARIA ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
REPRESENTANTE
SICIOLI REYES DEL SISTEMA DE
264 ENMV/PS/080/2023 GOMEZ CONTROL DE 09/06/2023 | 31/12/2023 $111,100.00 $17,776.00 $128,876.00
GESTION
LETICIA LOPEZ PSICOLOGO
265 ENMV/PS/081/2023 RAMOS ESCOLAR 31/07/2023 | 31/12/2023 $77,513.33 $12,402.13 $89,915.46
INSTRUCTOR
ERICK ACADEMICO PARA $?478§AO ;SR
266 ENMV/PS/082/2023 ROLANDO FORMACION, 01/09/2023 | 31/12/2023 CLASE
INFANTE RIVERA | ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION
INSTRUCTOR
NOSLEN ACADEMICO PARA $2H78£2 DPSR
267 ENMV/PS/083/2023 MARTINEZ FORMACION, 01/09/2023 | 31/12/2023 CLASE
GONZALEZ ACTUALIZACION IMPARTIDA
Y/O CAPACITACION

Asimismo, es importante mencionar que los escritos mediante los cuales se han justificado las
excepciones a la licitacion publica que realizd el Fideicomiso durante el periodo enero-diciembre del
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ejercicio fiscal 2023, se encuentran alineados a los requisitos que establece el articulo 71 del
Reglamento de la Ley de Adquiisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Con la finalidad de agilizar y eficientizar las contrataciones publicas y coadyuvar a la transparencia en
el ejercicio del gasto publico, el Fideicomiso durante el periodo enero septiembre el ejercicio fiscal
2023 cumplié con lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanosy en el articulo 26, parrafo segundo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, en el sentido de que los procedimientos de contratacién preferentemente deben
realizarse mediante licitacidon publica.

El Fideicomiso, como parte del cumplimiento al articulo 40 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en las contrataciones bajo el supuesto de excepcidon a
la licitacidon publica, particularmente aquellas fundamentadas en el articulo 41, ha verificado que se
cumpla con la emisién del escrito al que refiere el parrafo segundo del articulo 40, es decir la
justificacion en la cual consten las razones en las que se sustento el gjercicio de la opcidén, documento
gue se integra a cada uno de los expedientes de contrataciéon correspondiente, y el cual satisface los
requisitos establecidos en el articulo 71 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, bajo ese escenario como accién de mejora, el area contratante ha
implementado el formato denominado “Dictamen de procedencia de adjudicacion directa por
excepcion a la Licitacion Publica Nacional”, documento que sirve para constatar el analisis de la o las
proposiciones y las razones para la adjudicacién de las contrataciones.

¢ Informar que las adquisiciones, arrendamientos y contrataciones servicios que realizé la
Entidad, privilegié a la Licitacion Publica, y que observé la normativa que existe en la
materia, asimismo, sefialar que incorporé la informacién de forma correcta en la
Plataforma de Compranet.

Para efectos del numeral que antecede, se indica que durante el periodo de enero-septiembre de
2023, el Fideicomiso realizé 6 procedimientos de contratacion de Licitacion Publica,

Aunado a lo anterior, durante el ano 2023, el Fideicomiso se consolidd a 5 procedimientos de
contratacioén realizados por la SHCP, para la contrataciéon de combustible, aseguramiento para el
parque botes y suministro de vales de fin de ano, vales mensuales y uniformes dichos servicios
iniciaran durante el ejercicio fiscal 2024 a excepcién de vales de fin de ano ese sera para prestarse
durante el Ultimo mes del presente afo, lo anterior atendiendo a los lineamientos de austeridad.

IV.4 Ley de obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Anexar el formato denominado “Calculo y determinaciéon del porcentaje 30% a que se refiere el
Art. 43 de la LOPSRM”".

Durante el periodo comprendido de julio a septiembre del aflo 2023, no se ha ejercido con cargo a los
diferentes Centros de Costo que conforman esta Entidad y a través del procedimiento de Licitaciéon
Publica Nacional Electrénica y Adjudicacion Directa que prevé la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas (L.O.P.S.R.M).
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CONCEPTO

PRESUPUESTO ANUAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

PARTIDA

AUTORIZADO

MODIFICADO

DESCRIPCION

(OFICIO)
No.

CONFORME AL
TERCER
PARRAFO ART. 1
LOPSRM

ARTICULO 43 - LOPSRM

ARTICULO 42 - LOPSRM

ADJUDICACION

(REVOLVENCIA)

ADJUDICACION
DIRECTA ( CON
CONTRATO )

DIRECTA

INVITACION
A CUANDO
MENOS
TRES
PERSONAS

PATENTE
FRACC. |

COSTOS
ADICIONALES
FRACC. lll

MARCA
DETERMINADA
FRACC. VI

(OTROS
FRACC.
1A Xin)

LICITACION
PUBLICA
ART. 27

(A)

(B)

(c)

(D) (E)

(F)

(G)

(H) (1

(3)

(K)

6000

OBRA PUBLICA 0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

35101

MANTENIMIENTO 15,230,629.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

TOTALES | 15,230,629.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

PORCENTAJE DE CONTRATACIONES CONFORME AL ARTICULO 43 DE LA (D +E+F) [
LOPSRM A |

X 100% = } $0.00 } 0.00% ‘

PORCENTAJE DE CONTRATACIONES CONFORME A LOS ARTICULOS 1°, 42 Y (C+G+H=+1+3+K) [
27 DE LA LOPSRM A |

X 100% = } $0.00 } 0.00% ‘

TOTAL EJERCIDO ENERO - MARZO 2022

(C +D +E +F +G +H +1 +] +K) [
A

1 X 100% = } $0.00 } 0.00% ‘

Informar el cumplimiento de la entidad al articulo 41 de la LOPSRM, el cual seiiala entre otros
que, en los casos de excepciones a la licitacién publica, en los supuestos que prevé el articulo 42,
el titular del area responsable de la contratacion, a mas tardar el ultimo dia habil de cada mes
enviara al OIC en la entidad, un informe de los contratos formalizados y un dictamen en el que
se hara constar el analisis de las proposiciones y las razones para la adjudicacion del contrato.
Asi como, la opinién del OIC sobre el informe en comento.

Sobre el particular, se informa que este Fideicomiso no ejercid recursos, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, durante el periodo
de julio a septiembre del 2023.

Obras adjudicadas al amparo del articulo 42 y 43 de la LOPSRM
. Nudmero de e Representante . bl ]
Fraccion Empresa adjudicada Objeto del Contrato Contrato
Contrato legal
(C/IvA)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA $0.00

Informar sobre el cumplimiento a la fraccion XXI del articulo 31 de la LOPSRM, que indica que
todas las convocatorias a las licitaciones publicas y en las invitaciones a cuando menos tres
personas, establezcan el porcentaje minimo de mano de obra local que los licitantes deben
incorporar en las obras o servicios a realizarse, presentando los avances del cumplimiento de
esta disposiciéon.

En el DOCUMENTO PT 03 RELACION DE LOS PROFESIONALES TECNICOS AL SERVICIO DE EL

LICITANTE, ORGANIGRAMA Y SU CURRICULUM, de la totalidad de las bases de convocatoria que son
utilizadas por el Fideicomiso, para la adjudicaciéon de Contratos en materia de Obras Publicas y
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Servicios Relacionados con las Mismas; se establece que se debera de considerar como minimo un
20% de mano de obra local, en la integracidon de las proposiciones, de conformidad con lo establecido
en la fraccidon XXI del articulo 31 de |la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas.

Informar que las obras y servicios relacionados con las mismas que realizé la entidad, privilegié
a la Licitacién Publica, y observé la diversa normativa que existe en la materia, y que hizo uso
adecuado de la Plataforma Compranet.

Se informa que en el periodo reportado no realizaron procedimientos de contrataciones de Obras y
servicios relacionados con las mismas.

IV.4 Estructura organica, total de plazas autorizadas y ocupadas a septiembre de 2023.
Estructura Organica actual consta de 277 plazas de confianza, de las cuales 56 corresponden a

personal de mando y 221 a personal operativo, el techo presupuestal original autorizado, para el
Capitulo 1000 Servicios Personales, para el ejercicio 2023, es de $ 96,036.92 miles de pesos.

Distribucion de Estructura Organica

80
69
70
60 53
50 - 48
40

40
30 25
20

1 9 10 11
10

AN mlE B :
o —

Oficinas ENM Veracruz ENM Tampico ENM Mazatlén CENC

Centrales
 Mandos Medios = Operativo

Al 30 de septiembre de 2023 se ejercieron $ 42,079.20 miles de pesos, lo que representa el 43.81% del
techo presupuestal del presupuesto regularizable del ejercicio fiscal 2023.

Programa de Honorarios ejercicio 2023.

Para el ejercicio 2023, en la partida presupuestal 12101 “Honorarios” se tiene un presupuesto asignado
de $940.72 miles de pesos, al 30 de septiembre de 2023 se celebraron 3 contratos por Honorarios, y se
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ejercieron $ 635.16 miles de pesos, lo que representa el 67.52% del presupuesto original por el periodo
de 2023, asignado a la partida.

OFICINAS CENTRALES

1 Adriana Perez Cabrera Ol-ene-23 31-dic-23 PECA840514DS0 18,800.00
2 Veronica Patricia Figueroa Silva Ol-ene-23 31-dic-23 FISV770705MK5 22,000.00
3 Elsa Lizbeth Hernandez Garcia Ol-ene-23 31-dic-23 HEGE940208QI0 20,000.00

Programa de Capacitacion

Para el ejercicio fiscal de 2023 se tiene previsto ejercer un monto de $ 1,490.54 miles de pesos, al mes
de septiembre de 2023, se llevaron a cabo 89 acciones de capacitacidn que impacta a 696
participantes de los cuales 149 participaciones corresponden a personal de mando y 547
participaciones a personal operativo, con un gasto de $487.66 miles de pesos.

Centro L.
No. Participantes

de Costo Operativo

Oficinas Centrales 237 67 170 $ 296.83
Mazatlan 69 19 50 $ 4582
Tampico 78 ] 69 $ 00.00
Veracruz 199 51 148 $ 105.84
Cd. del Carmen 13 3 1o $ 3917
Totales 696 149 547 $ 487.66

CAPACITACION 3ER. SEMESTRE
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PRESUPUESTO EJERCIDO
(miles de pesos)

AUTORIZADO VS EJERCIDO
3er Trimestre 2023

/s PROGRAMADO |« EJERCIDO

Iml Oficinas Centrales
Il Mazatldn
|l Tampico
lVeracruz

| Cd. del Carmen

Para dar atencién a diversos programas gque actualmente desarrolla la Universidad y de acuerdo al
marco normativo vigente, se generaron necesidades de capacitacion de acuerdo a funciones y
actividades, se aprovechd la capacitacidn en linea y gratuita con las Entidades publicas que a

continuacion se enlistan:
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e Comisidn Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

e Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
e Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

e Secretaria de Marina (SEMAR)

e Instituto de las Mujeres (INMUJERES)

e Secretaria de la Funcién Publica (SFP)

e Instituto Nacional de Acceso a la Informacién (INAI)

e Archivo General de la Nacion

e Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México

Se otorgaron los siguientes cursos sin costo:
e Obligaciones de Transparencia y Carga de Informacién en el SIPOT:
Propésito: Capacitar a los participantes en el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, ensefdndoles cdmo cargar informacidén de manera efectiva en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), que es una plataforma utilizada para la
difusion de informacién publica.

e Desarrolloy Colaboracion de Aulas Virtuales y Seguridad:

Propésito: Brindar habilidades y conocimientos relacionados con la creacidn y gestion de aulas
virtuales, asi como resaltar la importancia de la seguridad en entornos virtuales de aprendizaje.

e Politicas de Acceso a la Informacion:
Propdsito: Informar sobre las politicas y normativas relacionadas con el acceso a la
informacién, destacando la importancia de la transparencia y el acceso publico a la
informacion gubernamental.

e Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:
Propdésito: Familiarizar a los participantes con la legislacion especifica sobre transparencia y
acceso a la informacion en el contexto federal, proporcionando informacidn sobre derechos y
responsabilidades.

e Gobierno Abierto:
Proposito: Promover la comprension y la implementacion de practicas gubernamentales
abiertas, participativas y transparentes para fortalecer la relacidn entre el gobierno y la

sociedad.

e Certificacion de CompraNet:
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Propésito: Proporcionar conocimientos especificos sobre el sistema de compras
gubernamentales, conocido como CompraNet, con el objetivo de mejorar la eficiencia y la
transparencia en los procesos de adquisicion.

Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y No Sexista:

Propoésito: Sensibilizar sobre cuestiones de géneroy masculinidades, asi como promover el uso
de un lenguaje inclusivo y no sexista en contextos laborales y sociales.

Combate Contra Incendios y Primeros Auxilios:

Propdsito: Proporcionar habilidades practicas y tedricas para responder adecuadamente a
situaciones de emergencia, como incendios y lesiones, contribuyendo a la seguridad y el
bienestar en el entorno laboral.

Joévenes, Tolerancia y No Discriminacion:

Propésito: Fomentar la tolerancia y la no discriminacioén, sensibilizando a los participantes
sobre la importancia de crear entornos inclusivos y respetuosos, especialmente en relacién
con los jovenes.

Derechos Humanos en el Servicio Publico:

Propdsito: Promover la comprension y aplicacion de los principios de derechos humanos en el
servicio publico, asegurando un trato justo y equitativo a todas las personas.

iSUmate al Protocolo!

Propésito: Introducir a los participantes en los protocolos relacionados con la prevenciéon y
respuesta ante situaciones especificas sobre la ética publica, acoso y hostigamiento sexual.

Introduccién a la Igualdad entre Mujeres y Hombres:

Propdsito: Sensibilizar sobre la igualdad de género y promover la comprensidn de la
importancia de crear entornos laborales igualitarios.

Declaracién patrimonial.

En este periodo, se continua, con la difusién permanente a las personas servidoras publicas, que
ingresan o se separan de sus cargos, en la Entidad, para que sepan de la obligacion de presentar su
declaraciéon de patrimonial, la difusién se hace a través de medios formales (oficio).

Los servidores publicos de esta Entidad, han cumplido al 100% con la obligacién de presentar su
declaracion de modificacién, en el mes de mayo de este afo con datos del ejercicio fiscal.
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IV. 5 Cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana.
Al tercer trimestre la Entidad, realizd las siguientes acciones para dar cumplimiento a la Ley Federal

de Austeridad Republicana:

DISPOSICIONES

INFORME DE LA ENTIDAD

I. Articulo 12. Los entes publicos ajustaran sus estructuras
organicas y ocupacionales de conformidad con los principios de
racionalidad y austeridad republicana. Se eliminaran todo tipo de
duplicidades y se atenderan las necesidades de mejora y
modernizacién de la gestion publica.

Respecto a la Estructura Organizacional de la institucion,
con la formalizacién del segundo convenio modificatorio
al contrato de creacién del Fideicomiso, se continua con
las gestiones necesarias para actualizar la Estructura
Organizacional, situacion que se informa y da
seguimiento en el apartado de Asuntos Generales de la
Segunda Sesion Ordinaria de este Comité.

Articulo 16. Son medidas de austeridad republicana, de manera
enunciativa y no limitativa, las siguientes:

Se prohibe la compra o arrendamiento de vehiculos de lujo o cuyo
valor comercial supere las cuatro mil trescientas cuarenta y tres
Unidades de Medida y Actualizaciéon diaria vigente para el
transporte y traslado de los servidores publicos. Cuando resulte
necesario adquirir o arrendar un tipo de vehiculo especifico para
desarrollar tareas indispensables vinculadas con el cumplimiento
de las obligaciones de los entes publicos, su adquisicion o
arrendamiento se realizard previa justificacion que al efecto
realice la autoridad compradora, misma que se sometera a la
consideracion del 6érgano encargado del control interno que
corresponda, y se debera optar preferentemente por tecnologias
gue generen menores dafos ambientales;

II. Los vehiculos oficiales sélo podran destinarse a actividades que
permitan el cumplimiento de las funciones de la Administracion
Publica Federal. Queda prohibido cualquier uso privado de dichos
vehiculos;

La Entidad no ha realizado compra o arrendamiento de
vehiculos de lujo o cuyo valor comercial supere las cuatro
mil trescientas cuarenta y tres Unidades de Medida y
Actualizacién diaria vigente para el transporte y traslado
de los servidores publicos.

I1l. Las adquisiciones y arrendamientos de equipos y sistemas de
codmputo se realizaran previa justificacion, con base en planes de
modernizacioén y priorizando el uso de software libre, siempre y
cuando cumpla con las caracteristicas requeridas para el ejercicio
de las funciones publicas.

Para el arrendamiento de equipo de cémputo se ha
realizado previa justificacion y autorizacion, con base en
los planes de modernizacién y con las caracteristicas
requeridas para el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad.

IV. Se prohiben contrataciones de seguros de ahorro en beneficio
de los servidores publicos con recursos del Estado, tal como el
Seguro de Separacion Individualizado, o las cajas de ahorro
especiales; lo anterior, con excepcion de aquellos cuya obligacién
de otorgarlos derive de ley, contratos colectivos de trabajo o
Condiciones Generales de Trabajo

La Entidad no ha realizado contrataciones de seguros de
ahorro.

V. Los vehiculos aéreos propiedad del Poder Ejecutivo Federal,
atendiendo a las particularidades del bien correspondiente, seran
destinados a actividades de seguridad, defensa, marina, fuerza
aérea, de proteccién civil, asi como al traslado de enfermos. Los
gue no cumplan con esta funcién seran enajenados asegurando
las mejores condiciones para el Estado;

La Entidad no ha adquirido vehiculos aéreos .

VI. No se realizaran gastos de oficina innecesarios. En ningun caso
se autorizard la compra de bienes e insumos mientras haya
suficiencia de los mismos en las oficinas o almacenes,
considerando el tiempo de reposicién;

La Entidad continua con la supervision de las medidas de
austeridad en todos los centros, y verificando que no se
realicen compras de materiales mientras exista la
suficiencia de los mismos; ademas se estan actualizando
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los procedimientos en los almacenes para que se lleve a
cabo una mayor supervision de los materiales que se
encuentran en resguardo

VII. Se prohibe remodelar oficinas por cuestiones estéticas o | La Entidad no ha realizado remodelaciones estéticas o
comprar mobiliario de lujo, y compra de mobiliario de lujo a ninguna Oficina.
Mediante oficio DAF/067/2023, se reitera el cumplimiento
de las Medidas Austeridad que deben observar y la
aplicacién urgente y categodrica de las medidas
establecidas por el Presidente de los Estados Unidos
VIII. Se prohibe el derroche en energia eléctrica, agua, servicios de | Mexicanos. Por lo que los gastos en los rubros de en
telefonia fija y movil, gasolinas e insumos financiados por el erario. | energia eléctrica, agua, servicios de telefonia fija,
gasolinas han disminuido.

Articulo 17. La constituciéon o celebracion de fideicomisos o | La Entidad no ha constituido o celebrado Fideicomisos o
mandatos, queda prohibida en las siguientes materias: mandatos.

|. Salud;

Il. Educacion;

I1l. Procuracion de Justicia;

IV. Seguridad Social, y

V. Seguridad Publica.

Lo anterior, no serd aplicable cuando dichos fideicomisos o

mandatos se encuentren previstos en ley, decreto o tratado
internacional.

> Informar el cumplimiento del decreto por el que se establecen las medidas de austeridad
que deberan observar las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal,

Al tercer trimestre de 2023, mediante oficio DAF/067/2023, se reitera el cumplimiento y envio de las
medidas de austeridad realizadas en cada centro de costo.
>

Aunado a lo anterior, se esta trabajando en implementar un mayor niUmero de acciones de ahorro en
las Escuelas, Centro de Educacién Nautica de Campeche y Oficinas Centrales, en los servicios como
limpieza, arrendamiento de vehiculos, alimentos de los alumnos, e insumos de papeleria e impresion,
estos ahorros generados permitiran que el Fideicomiso opere con una administracidén austera, sin
afectar el cumplimiento de sus fines, lo cual implica que los recursos con que cuente se destinaran a
la prestacién de los servicios educativos a su cargo e incrementar las opciones educativas que ofrece,
asi como la adquisicion del Buque Escuela, simuladores, equipamiento para los estudiantes.
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-En el servicio de
limpieza se redujo
aproximadamente a la
mitad de personal de
limpieza para todos los
centros.

-La Entidad no ha
realizado
remodelaciones
estéticas o compra de
mobiliario de Ilujo a
ninguna Oficina.

E MARINA

Acciones

-Se disminuyo el

servicio de
arrendamiento de
vehiculos dando
prioridad al servicio en
las Escuelas.

realizado
trabajos de
Mmantenimientos
menores con el personal
de servicios generales,
con el fin de mantener la
vida util de las
instalaciones

-Se esta supervisando

para un mejor
control y ahorro en
papeleria,
impresion.

-Se continua con el cierre
de algunas tomas de
agua para procurar el
consumo Mminimo, se han
realizado trabajos de
plomeria para evitar las
fugas de agua, asi como
una permanente
inspeccion a dichas
instalaciones.
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campanas

IV.6. Del programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica Gubernamental 2019-2024.

A continuaciodn, se presenta la descripcidén de las acciones realizadas para el cumplimiento de los
compromisos aplicables.

RAMO 13 Secretaria de Marina

Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional
Informacion al Tercer Trimestre.

. Tipo de A
Tema Compromiso Respuesta Avances en el cumplimiento
Combate a la Registrar en la Bitdcora Electronica de | Acciones Durante el trimestre se registraron 3
corrupcion Seguimiento de Adquisiciones, cada una de las | realizadas instrumentos contractuales en la Bitacora
etapas de la ejecucion de los contratos de (BESA) por un importe de $73,491,928.90.

compras con recursos federales, desde su
formalizacion hasta la recepcion y pago de los
bienes y servicios, para eficientar su
seguimiento.

En materia de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas; no se llevaron
a cabo contrataciones relacionadas a este
concepto.
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
corrupcion

A partir de la capacitacion que brinde la SFP,
el INAI y otras instituciones y organismos
especializados, promover la imparticion de
cursos, asi como el establecimiento de
programas y acciones que propicien la
transparencia en la gestion publica, el acceso a
la informacion, la rendicién de cuentas, el
gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con
objeto de garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica.

Acciones
realizadas

Los cursos programados por la Entidad en el
trimestre de julio a septiembre de 2023, se
han otorgado a través de plataformas
electrénicas, los cursos incluyen temas
relacionados con: Atencién a casos de
hostigamiento y acoso sexual en la APF;
Convivencia escolar desde la Perspectiva de
los Derechos Humanos; Obligaciones de
Transparencia y Carga de Informacién en el
SIPOT; Nuestros valores. Nuestra identidad
2.0; Principios de la educacion inclusiva;
Gobierno  Abierto; Actualizacion para
Capitan de Altura; Curso especializado en
Mediacién; SQL Intermedio; Curso Practico
de procesos costeros; Politicas de Acceso a
la Informacién; Introduccién a la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica; Certificacion de CompraNet

Combate a la
corrupcion

Impulsar la implementacion y el seguimiento
de los compromisos derivados de Planes de
Accion de la Alianza para el Gobierno Abierto
que contribuyan al bienestar del pueblo de
México.

Acciones
realizadas

Se mantiene difusidén permanente a través
del Portal Institucional, sobre la
normatividad vigente en los servicios
educativos que presta la entidad, asi como
informacién que contribuye a una gestion
publica abierta y que rinde cuentas.

Combate a la
corrupcion

Promover el uso de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupcion de la SFP.

Acciones
realizadas

En el tercer trimestre se continua con la
difusién a través de banners en la pagina de
la Entidad para promover el uso de la
Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos.

Combate a la
corrupcion

Promover y fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana para la vigilancia de
los recursos publicos federales, que
contribuyan a la prevencion de la corrupcion.

Acciones
realizadas

La carga de la informacién trimestral del
periodo julio-septiembre de 2023, a la que
estd obligada la Entidad se realiza en tiempo
y forma, en la Plataforma Nacional de
Transparencia la cual contribuye a
robustecer los procesos de contraloria social
y vigilancia ciudadana.
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Tipo de

Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
P Respuesta P
Combate a la Proponer al Comité de Control y Desempefio | Acciones En el Tercer Trimestre se celebrd la Tercera
corrupcién Institucional los acuerdos que permitan | realizadas Sesi6n del Comité de Desempefio

realizar el seguimiento trimestral de sus
programas presupuestarios, a efecto de
verificar su administracion por resultados
para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Institucional, el 04 de agosto de 2023, en la
cual se dio seguimiento al Acuerdo 2023-1
Los miembros del Comité de Control y
Desempefo Institucional de la Universidad
Maritima y Portuaria de México acuerdan
que, en las sesiones ordinarias, la Entidad
informara las variaciones que se hayan
tenido en el ejercicio de gasto contra el
calendario presupuestal autorizado
conforme al trimestre que se trate.
En dicha Sesion Ordinaria en el numeral: VI.
Desempefo Institucional se informd en el
punto: A) Programas Presupuestarios al 30
de septiembre de 2023; adicional se
consideran las  siguientes acciones:
1- Se continuard con la supervision de
manera mensual al ejercicio del gasto
presupuestal para detectar oportunamente
variaciones en el cumplimiento de las metas
programadas e implementar acciones
correctivas.

2.- Se realizardn las adecuaciones a los
programas presupuestales con la finalidad
de cumplir con las metas y objetivos de la
Entidad.
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MARINA

Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
corrupcion

Fortalecer la matriz de riesgos, con la
incorporacion de aquellos valorados con alto
impacto y alta probabilidad de recurrencia,
relacionados con incumplimiento de objetivos
y metas, asi como de posibles actos de
corrupcion en la ejecucion de los programas
presupuestarios.

Acciones
realizadas

Durante el trimestre reportado se continua
con el seguimiento permanente de los
riesgos identificados con el objetivo de
supervisar y evaluar la suficiencia de
controles y evitar su materializacion.

Se identificaron cuatro riesgos, quedando
registrados en el Mapa de Riesgos
Institucional:

2023-1 Servicios de Formacién impartidos
deficientemente.

2023-2 Ingresos propios recaudados que no
cuenten con la conciliacion de las areas
sustantivas y administrativas de la Entidad.
2023-3 Contrataciones Publicas realizadas
en desapego a la normatividad.
2023-4  Portafolio de Proyectos de
Tecnologias  de la Informacion y
Comunicacién integrados que no cumplan
con las politicas y disposiciones de la
Estrategia Digital.

En el periodo de julio a septiembre no se
materializé ninguno de los riesgos
identificados, las acciones de control
comprometidas permitieron mantenerlos
debidamente controlados y asegurar
razonablemente el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Combate a la
corrupcion

Reducir los riesgos de ineficacia en la gestion
publica y la probabilidad de ocurrencia de
actos contrarios a la integridad.

Acciones
realizadas

Se continda con el seguimiento de la
observacién correctiva 01 de la auditoria
04/2022 "Revision al Desempefio", durante
el tercer trimestre se emitid oficio
DEN/449/2023  solicitando  informacion
complementaria a las Escuelas Nauticas
Mercantes de Veracruz, Mazatlan, Tampicoy
el Centro de Educaciéon Nautica de
Campeche, para atender las solicitudes de
informacién del Organo Fiscalizador en
relaciéon a los cursos de Actualizacion y
Capacitacién, asi mismo mediante oficio
DEN/456/2023, se instruye a los planteles
nauticos integrar las evidencias de los cursos
gue se imparten para corroborar que
cumplan con las disposiciones normativas y
administrativas correspondientes.

Combate a la
impunidad

Denunciar o dar vista a la Secretaria de la
Funciéon Pdblica de los actos o hechos
presuntamente constitutivos de infracciones a
las disposiciones en materia de contrataciones
publicas, que cometan los licitantes,
proveedores o contratistas.

Acciones
realizadas

Durante el tercer trimestre del ejercicio
fiscal 2023 no se presenté ningun acto o
hecho que constituya infracciones a las
disposiciones en materia de contrataciones
publicas, cometidas por los licitantes,
proveedores o contratistas
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
impunidad

Asegurar que el personal adscrito a las areas
convocantes asista a la capacitacion que
proporcione la Secretaria de la Funcién
Plblica, en materia de procedimientos
administrativos de sancion a licitantes,
proveedores y contratistas.

Acciones
realizadas

En este tercer trimestre de 2023, la Entidad
contemplo nuevamente en el programa
anual de capacitacion, temas relacionados
con procedimientos administrativos de
sancion

a licitantes, proveedores y contratistas, del
cual se programé el siguiente curso:
Certificaciéon de CompraNet.

Combate a la
impunidad

Proporcionar oportunamente a la autoridad
investigadora correspondiente, y mediante el
requerimiento respectivo, la informacion
necesaria para la debida integracion de los
expedientes de investigacion, en caso de una
investigacion administrativa por la presunta
comision de faltas administrativas.

Acciones
realizadas

Durante el tercer trimestre del ejercicio
fiscal 2023, a través del Comité de Etica se
reportaron seis quejas o denuncias
recibidas, de las cuales cuatro estan
concluidas y dos, contindan las
investigaciones, es importante destacar que,
dicha informacidn se registra en el Sistema
de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién
de las Actividades de los Comités de Etica
(SSECCOE) de la Secretaria de la Funcién
Publica, aunado a lo anterior, el Organo
Interno de Control de la Entidad tiene
conocimiento de cada una de ellas, con la
finalidad de que se lleven a cabo las
investigaciones correspondientes en cuanto
a presuntas faltas administrativas.

Combate a la
impunidad

Difundir materiales de sensibilizacion sobre el
tema de conflictos de intereses por medio de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses.

Acciones
realizadas

La Entidad a través del Comité de Etica en el
tercer trimestre distribuyd materiales
(infografias) relacionados con: Cudl es la
diferencia entre el conflicto de interés y la
actuacion bajo conflicto de interés; Curso
Atencién a casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual en la APF; Guia para la Identificacion
y Gestion de Conflictos de Interés; ;COmo
identifican los riesgos éticos los comités de
ética?; ;Que es un riesgo ético?; 41.
Conductas HYAS; Conoce las atribuciones
de los comités de ética en materia de riesgos
éticos; Conoce los tipos de conflictos de
interés; Cual es la competencia de los CE
sobre CI; Micrositio de Etica Publica VF;
Riesgo ético; Regla de integridad de
Actuacion desempefio y cooperacion con la
integridad; Regla de integridad de
Procedimiento administrativo; Uso de redes
sociales por personas servidoras publicas;
mismos que se llevaran a cabo conforme a
los calendarios establecidos por la Secretaria
de la Funciéon Publica a través del SICAVISP.

Combate a la
impunidad

Atender por medio de los Comités de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Intereses las
solicitudes de asesoria y consultas sobre el tema
de conflicto de intereses.

Acciones
realizadas

En este tercer trimestre de 2023, el comité
de ética estuvo disponible para atender
posibles  solicitudes o consultas, a
través de las personas integrantes para
brindar asesoria personalizada, las personas
que asi lo manifiesten.
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a la
impunidad

Brindar capacitacion por medio de las
gestiones de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses, sobre los
elementos fundamentales del conflicto de
intereses.

Acciones
realizadas

La Entidad a través del Comité de Etica en el
tercer trimestre distribuyd materiales
(infografias) relacionados con: Cual es la
diferencia entre el conflicto de interés y la
actuacion bajo conflicto de interés; Curso
Atencidén a casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual en la APF; Guia para la Identificacion
y Gestion de Conflictos de Interés; ;CoOmo
identifican los riesgos éticos los comités de
ética?; ¢Que es un riesgo ético?; 4.
Conductas HYAS; Conoce las atribuciones
de los comités de ética en materia de riesgos
éticos; Conoce los tipos de conflictos de
interés; Cual es la competencia de los CE
sobre CI; Micrositio de Etica Publica VF;
Riesgo ético; Regla de integridad de
Actuacion desempefo y cooperacién con la
integridad; Regla de integridad de
Procedimiento administrativo; Uso de redes
sociales por personas servidoras publicas;
mismos que se llevaran a cabo conforme a
los calendarios establecidos por la Secretaria
de la de la Funciéon Publica a través del
SICAVISP.

Combate a la
impunidad

Difundir las directrices y los principios que
establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para salvaguardar la
disciplina administrativa.

Acciones
realizadas

Se lleva a cabo una campafna permanente
para invitar a los servidores publicos a
presentar su declaraciéon patrimonial, en
los términos previstos en la Ley, para los
ingresos, bajas, modificaciones y para
fomentar que aquellos servidores publicos
que no presentaron declaracién patrimonial
en ejercicios anteriores para evitar
sanciones, al ingreso a la
Entidad y en el momento de la baja, se
recuerda a través de oficio, la obligacion de
presentar  declaracion de inicio o
conclusion en materia patrimonial,
asimismo, se llevdé a cabo la difusion de
infografias relacionadas con ciudadanos
alertadores y el SIDEC; de igual forma se
difundié material relacionado con las Reglas
de Integridad en el servicio publico y de
ética publica.

76




Tipo de

Tema Compromiso Respuesta Avances en el cumplimiento
Combate a la Instaurar estrategias de difusion, relacionadas | Acciones Se lleva a cabo una campafa permanente
impunidad con los objetivos de la verificacion patrimonial | realizadas para invitar a los servidores publicos a
a efecto de concientizar a las personas presentar su declaracién patrimonial, en
servidoras publicas respecto de la importancia los términos previstos en la Ley, para los
de la manifestacion de su patrimonio. ingresos, bajas, modificaciones y para
fomentar que aquellos servidores publicos
gue no presentaron declaracién patrimonial
en ejercicios anteriores para evitar
sanciones, al ingreso a la
Entidad y en el momento de la baja, se
recuerda a través de oficio, la obligaciéon de
presentar  declaraciobn de inicio o
conclusion en materia patrimonial,
asimismo, se llevdé a cabo la difusién de
infografias relacionadas con ciudadanos
alertadores y el SIDEC; de igual forma se
difundié material relacionado con las Reglas
de Integridad en el servicio publico y de
ética publica.
Combate a la Remitir a la Secretaria de la Funcion Pablica | Acciones En el Organo Interno de Control Especifico
impunidad la documentacion comprobatoria de los hechos | realizadas en el Fideicomiso Universidad Maritima y
presumiblemente constitutivos de infraccion, Portuaria de México se recibié una denuncia
dentro de los 15 dias naturales a la fechaen que en materia de contrataciones publicas, la
tengan conocimiento de alguna infraccion a las cual fue registrada en el SIDEC dentro de los
d|§p95|C|ones en materia de contrataciones plazos que marca la normatividad.
publicas, conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable.
Combate a la Difundir las posibles faltas administrativas que | Acciones Se lleva a cabo una campafna permanente
impunidad pueden cometer las personas servidoras | realizadas para invitar a los servidores publicos a

publicas y las sanciones a que se pueden hacer
acreedoras.

presentar su declaracién patrimonial, en
los términos previstos en la Ley, para los
ingresos, bajas, modificaciones y para
fomentar que aquellos servidores publicos
gue no presentaron declaracion patrimonial
en ejercicios anteriores para evitar
sanciones, al ingreso a la Entidad y en el
momento de la baja, se recuerda a través de
oficio, la obligacién de presentar declaracién
de inicio o conclusibn en materia
patrimonial, asimismo, se llevé a cabo la
difusion de infografias relacionadas con
ciudadanos alertadores y el SIDEC; de igual
forma se difundié material relacionado con
las Reglas de Integridad en el servicio
publico y de ética publica.
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Mejora de la Gestién
Publica

Dar seguimiento a las acciones que en materia
de control interno realicen las Dependencias y
Entidades e informar los resultados alcanzados
en la aplicacion de las medidas de austeridad
en la produccion de bienes y prestacion de
servicios en los COCODIS y Organos de
Gobierno.

Acciones
realizadas

Al cierre del mes de septiembre se registra
una poblaciéon  estudiantil de 903
estudiantes en las Licenciaturas de Piloto
Naval y Maquinista Naval, alcanzando un
porcentaje del 91.9% respecto a la meta
programada de 983 estudiantes.

Por su parte la Maestria en Ciencias de
Administracion de Empresas Navieras y
Portuarias registra un total de 131
profesionistas en la modalidad en linea,
alcanzando un porcentaje de avance del
328% con respecto a la meta programada.

Resultado del programa de difusion de la
convocatoria de ingreso a la maestria a
través de las redes sociales, lo que favorecid
la matricula de ingreso.

Se capacitaron 2,702 subalternos
alcanzando un porcentaje del 102% respecto
a la meta programada de 2,650 para el
trimestre, cumpliendo con Ila meta
programada.

Se capacitaron 5,815 pescadores, alcanzando
un porcentaje del 241%. respecto a la meta
programada de 2412 participantes.

El resultado deriva de que se ha ido
incrementando los requerimientos de
capacitacion en este sector productivo, y se
les estan otorgando apoyos por parte de
algunas autoridades municipales, asi como
la entrega de apoyos econémicos directos a
los trabajadores de la pesca a través del
Programa de Fomento a la Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Acuicultura, con el
objetivo de  impulsar acciones de
capacitacion, para fortalecer la cultura de la
seguridad y la explotaciéon sostenible de los
recursos del mar en equilibrio con el medio
ambiente.

En el drea de actualizacidn se obtuvo un
porcentaje de avance del 124.37%, con un
registro de 3,899 oficiales de la marina
mercante actualizados y especializados,
respecto a la meta programada de 3,135 para
el periodo reportado.

El aumento en la meta programada deriva
de la demanda de personal calificado y con
sus documentos vigentes por parte del
sector del transporte maritimo, por lo que
los Oficiales de la Marina Mercante estan
demandando los cursos de actualizacién
necesarios para responder a las actuales
normativas y disposiciones internacionales
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

que garanticen Ila seguridad de la
navegacion, la proteccién de la vida humana
en el mar y el cuidado del medio ambiente.

Mejora
Pablica

de la Gestién

Elevar el nivel de digitalizacion de tramites y
servicios, asi como digitalizar procesos que
permitan proveer al ciudadano mas y mejores
servicios, y con mayor calidad y oportunidad.

Acciones
realizadas

El tramite denominado "Proceso de
Seleccion de Aspirantes de Licenciatura
2023", es efectivo y eficiente, otorgando a los
aspirantes un proceso de registro y
seguimiento de su tramite totalmente en
linea.

En la Convocatoria al "Proceso de Seleccion
de Aspirantes de Licenciatura 2023" se
registraron 303 aspirantes de los cuales
fueron seleccionados 212 aspirantes, dando
por concluido dicho proceso.

Mejora
Publica

de la Gestion

Hacer uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones a fin de reducir
el costo de los recursos materiales y servicios
generales del gobierno.

Acciones
realizadas

Se fomenta Ila gestion de software
informatico cuyo desarrollo cumpla con las
cuatro libertades de software libre, por lo
que la Institucién realiza aplicativos basados
en PHPy MySQL.

Mejora
Pablica

de la Gestion

Destinar los ahorros generados como resultado
de la aplicacién de medidas para racionalizar
el gasto, en los términos de las disposiciones
generales aplicables, a los programas
prioritarios de la dependencia o entidad.

Acciones
realizadas

En el Tercer Trimestre se celebrd la Tercera
Sesion del Comité de Desempefo
Institucional, el 04 de agosto de 2023, en el
numeral XlI. Seguimiento al cumplimiento a
la Ley Federal de Austeridad Republicana se
infformé que se estd trabajando en
implementar un mayor nimero de acciones
de ahorro en las Escuelas, Centro de
Educacion Nautica de Campeche y Oficinas
Centrales, en los servicios como limpieza,
alimentos de los alumnos, e insumos de
papeleria e impresion, estos ahorros
generados permitiran que el Fideicomiso
opere con una administracién austera, sin
afectar el cumplimiento de sus fines, lo cual
implica que los recursos con que cuente se
destinaran a la prestacion de los servicios
educativos a su cargo e incrementar las
opciones educativas que ofrece.
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Tipo de

Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
P Respuesta P
Mejora de la Gestion | Tomar medidas para racionalizar el gasto | Acciones En el Tercer Trimestre se celebrd la Tercera
Pdblica destinado a las actividades administrativas, de | realizadas Sesi6n del Comité de Desempefio

operacion y de apoyo, sin afectar el
cumplimiento de las metas de los programas
aprobados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Institucional, el 04 de agosto de 2023, en el
numeral XIl. Seguimiento al cumplimiento a
la Ley Federal de Austeridad Republicana se
informé que se estd trabajando en
implementar un mayor nimero de acciones
de ahorro en las Escuelas, Centro de
Educacion Nautica de Campeche y Oficinas
Centrales, en los servicios como limpieza,
alimentos de los alumnos, e insumos de
papeleria e impresidon, estos ahorros
generados permitirdan que el Fideicomiso
opere con una administracién austera, sin
afectar el cumplimiento de sus fines, lo cual
implica gue los recursos con que cuente se
destinaran a la prestacion de los servicios
educativos a su cargo e incrementar las
opciones educativas que ofrece.
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Mejora de la Gestién
Publica

Utilizar la informacién del desempefio de
politicas y programas a fin de promover su
orientacion al logro de objetivos, mejoras en su
disefio, coordinacion e instrumentacién y el uso
eficiente de los recursos.

Acciones
realizadas

Al cierre del mes de septiembre se registra
una poblaciéon  estudiantil de 903
estudiantes en las Licenciaturas de Piloto
Naval y Maquinista Naval, alcanzando un
porcentaje del 91.9% respecto a la meta
programada de 983 estudiantes.

Por su parte la Maestria en Ciencias de
Administracion de Empresas Navieras y
Portuarias registra un total de 131
profesionistas en la modalidad en linea,
alcanzando un porcentaje de avance del
328% con respecto a la meta programada.

Resultado del programa de difusion de la
convocatoria de ingreso a la maestria a
través de las redes sociales, lo que favorecio
la matricula de ingreso.

S capacitaron 2,702 subalternos alcanzando
un porcentaje del 102% respecto a la meta
programada de 2,650 para el trimestre,
cumpliendo con la meta programada.

Se capacitaron 5,815 pescadores, alcanzando
un porcentaje del 241%. respecto a la meta
programada de 2412  participantes.

El resultado deriva de que se ha ido
incrementando los requerimientos de
capacitacion en este sector productivo, y se
les estdn otorgando apoyos por parte de
algunas autoridades municipales, asi como
la entrega de apoyos econémicos directos a
los trabajadores de la pesca a través del
Programa de Fomento a la Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Acuicultura, con el
objetivo de impulsar acciones de
capacitacion, para fortalecer la cultura de la
seguridad y la explotacion sostenible de los
recursos del mar en equilibrio con el medio
ambiente.

En el drea de actualizacion se obtuvo un
porcentaje de avance del 124.37%, con un
registro de 3,899 oficiales de la marina
mercante actualizados y especializados,
respecto a la meta programada de 3,135 para
el periodo reportado.

El aumento en la meta programada deriva
de la demanda de personal calificado y con
sus documentos vigentes por parte del
sector del transporte maritimo, por lo que
los Oficiales de la Marina Mercante estan
demandando los cursos de actualizaciéon
necesarios para responder a las actuales
normativas y disposiciones internacionales
gue garanticen la seguridad de la
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

navegacion, la proteccién de la vida humana
en el mary el cuidado del medio ambiente.

Mejora de la Gestion

Publica

Promover la utilizacion de herramientas
tecnolégicas para atencion de asuntos via
remota a través de internet y otros
instrumentos de comunicacion.

Acciones
realizadas

En el mes de Julio se atendieron 18
videoconferencias de la Maestria en
Administracion de Empresas Navieras y
Portuarias, Direccion General (7), Juridico (1),
Recursos Humanos (7), Direccion de
Administracién y Finanzas (4), Obra Publica
(5), Direcciéon de Educacion Nautica (4),
Archivo (2), Informatica (2)

En el mes de agosto se atendieron 16
videoconferencias de la Maestria de
Administracion de Empresas Navieras y
Portuarias, Informatica ( 2), Obra Publica (2),
Direccion de Educaciéon Nautica (10),
Organo Interno de Control(l), Recursos
Humanos 3, Direccion General 8, Direccion
de Administracién y Finanzas (7)

En el mes de agosto se atendieron 18
videoconferencias de la Maestria de
Administracion de Empresas Navieras y
Portuarias, Direccion de Educacién Nautica
(6), Direccidon de Administracién y Finanzas
(6), Direccion General (4), Recursos
Humanos (3), Obra Publica (6), DI (1), Juridico
(1)

Mejora de la Gestion

Publica

Fortalecer el proceso de planeacion de las
compras y contrataciones publicas, mediante
la mejora continua de la calidad de la
informacion que se pone a disposicion para la
integracion de la demanda de los rubros
susceptibles de un proceso de consolidacion;
esto con la finalidad promover la mejora de
procesos, asi como mejores condiciones para el
Estado.

Acciones
realizadas

Fecha de carga de PAAAS en el médulo de
PAAASOP: 31 de enero de 2023
Fecha de Modificacion del PAAAS en el
modulo de PAAASOP: 31 de marzo de 2023.
En materia de Obra Publica y Servicio s
Relacionados con las Mismas, se informa
que durante el tercer trimestre del ejercicio
fiscal 2023 no se han realizado
procedimientos consolidados con la SHCP.
Durante el tercer trimestre se envid
informacion para participar en
procedimientos consolidados con la Oficialia
mayor de los siguientes servicios:
Suministro de combustible

Aseguramiento de embarcaciones
Suministro de vales mensuales para el
personal de la Universidad
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestién

Publica

Realizar un mayor nimero de procedimientos
de contratacion de manera totalmente
electronicay publicar de maneraoportunay en
los tiempos establecidos el Programa Anual de
Adgquisiciones, Arrendamientos, Servicios Yy
Obra Publicay la informacion completa de los
procedimientos de contratacion en el Sistema
Electronico de  Informacion  Publica
Gubernamental denominado CompraNet o en
aquel que lo sustituya.

Acciones
realizadas

En el tercer trimestre del gjercicio fiscal 2023
se tiene un porcentaje del 98% de los
instrumentos contractuales en el sistema
CompraNet.

Al inicio del tercer trimestre de 2023 se
tenian 222 incidencias; sin embargo, se han
estado subsanando. Se atendidé el 30%
quedando al cierre del segundo trimestre de
2023, 155 incidencias.
Fecha de carga de PAAAS en el médulo de
PAAASOP: 31 de enero de 2023
Fecha de Modificacion del PAAAS en el
modulo de PAAASOP: 31 de marzo de 2023.
Durante el tercer trimestre no se realizd
procedimiento de licitacién o ITP al amparo
de LAASP.
Se Realizd procedimiento de ITP al amparo
de LOPSRM, sin embargo se declard
desierto derivado de que el importe ofertado
rebasaba el importe programado en
suficiencia presupuestal.
En el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2023,
no se realizd ninguna contratacidn en
materia de obra publica y servicios
relacionados con las mismas.

Mejora de la Gestion

Publica

Establecer mecanismos de contraloria social y
participacion ciudadana para que la
comunidad se involucre en el combate a la
corrupcién y a la impunidad, a efecto de
promover la eficiencia, eficaciay honestidad en
la gestion publica.

Acciones
realizadas

Durante el tercer trimestre de 2023 se tiene
una difusién continua de la normatividad
vigente en los servicios educativos que
presta la entidad, trédmites en linea e
informacion de indicadores, asi como
informacion que contribuye a una gestién
publica abierta y transparente, a través del
Portal Institucional.
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Mejora de la Gestién
Publica

Identificar los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, y de posibles actos de
corrupcion, asi como dar seguimiento a la
implementacion de los mecanismos de control.

Acciones
realizadas

Durante el tercer trimestre de 2023 se
continud con la supervision del
cumplimiento de los mecanismos de
control implementados a fin de eliminar los
factores que pueden provocar la
materializacidn del riesgo "Contrataciones
Publicas realizadas en desapego a la
normatividad".

Se cumplié con las siguientes acciones de
control:

- Solicitar a las unidades administrativas la
integracion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(PAAAS).

- Presentar el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(PAAAS) al Comité de Adquisiciones para su
aprobacion.

- Realizar las modificaciones necesarias al
Programa Anual de Adquisiciones,
arrendamientos y servicios (PAAAS), en caso
de que se requiera.
- Solicitar a los proveedores comprobante
de cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

- Consultar en el Sistemma COMPRANET que
los proveedores que participan en algun
procedimiento de contratacion no se
encuentren sancionados.
- Realizar el registro de los procedimientos
de contratacion realizados en el Sistema
COMPRANET.

- Evaluar el cumplimiento de contratos en
el sistema CompraNet.

- Solicitar capacitacion para el personal
adscrito al area de adquisiciones sobre
temas de ética e integridad y en materia de
Adquisiciones.

- Dar continuidad a la Actualizacion de la
normatividad interna en materia de
contrataciones publicas y en materia de
adquisiciones.

- Realizar el registro de los POBALINES
actualizados en el Sistema de Normas
Internas de la Administracion Publica
Federal (SANI-APF).
- Emitir oficio circular durante los tres
primeros meses del ejercicio fiscal donde se
indique la normativa para los
procedimientos de contratacion.
- Dar una sesion informativa a las areas
donde se atiendan dudas respecto al
requisitado de formatos, requerimientos de
la documentacién o en relacion al
procedimiento de contratacion.

Durante el periodo de enero a septiembre
de 2023 se evalud la suficiencia de controles
implementados para gestionar el riesgo
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

identificado, lo que permitid mantener el

riesgo controlado y

razonablemente el logro de los objetivos y

metas institucionales.

asegurar
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Mejora de la Gestién
Publica

Dar seguimiento a los  programas
presupuestarios respecto del cumplimiento de
sus metas y objetivos en el COCODI.

Acciones
realizadas

Al cierre del mes de septiembre se registra
una poblaciéon  estudiantil de 903
estudiantes en las Licenciaturas de Piloto
Naval y Maquinista Naval, alcanzando un
porcentaje del 91.9% respecto a la meta
programada de 983 estudiantes.

Por su parte la Maestria en Ciencias de
Administracion de Empresas Navieras y
Portuarias registra un total de 131
profesionistas en la modalidad en linea,
alcanzando un porcentaje de avance del
328% con respecto a la meta programada.

Resultado del programa de difusion de la
convocatoria de ingreso a la maestria a
través de las redes sociales, lo que favorecid
la matricula de ingreso.

Se capacitaron 2,702 subalternos
alcanzando un porcentaje del 102% respecto
a la meta programada de 2,650 para el
trimestre, cumpliendo con Ila meta
programada.

Se capacitaron 5,815 pescadores, alcanzando
un porcentaje del 241%. respecto a la meta
programada de 2,412 participantes.

El resultado deriva de que se ha ido
incrementando los requerimientos de
capacitacion en este sector productivo, y se
les estdn otorgando apoyos por parte de
algunas autoridades municipales, asi como
la entrega de apoyos econémicos directos a
los trabajadores de la pesca a través del
Programa de Fomento a la Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Acuicultura, con el
objetivo de impulsar acciones de
capacitacion, para fortalecer la cultura de la
seguridad y la explotacion sostenible de los
recursos del mar en equilibrio con el medio
ambiente.

En el drea de actualizacidn se obtuvo un
porcentaje de avance del 124.37%, con un
registro de 3,899 oficiales de la marina
mercante actualizados y especializados,
respecto a la meta programada de 3,135 para
el periodo reportado.

El aumento en la meta programada deriva
de la demanda de personal calificado y con
sus documentos vigentes por parte del
sector del transporte maritimo, por lo que
los Oficiales de la Marina Mercante estan
demandando los cursos de actualizacién
necesarios para responder a las actuales
normativas y disposiciones internacionales

86



Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

que garanticen Ila seguridad de la
navegacion, la proteccién de la vida humana
en el mar y el cuidado del medio ambiente.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Proporcionar y difundir en la institucion
contenidos graficos y audiovisuales, sobre los
elementos fundamentales de la Nueva Etica
Publica.

Acciones
realizadas

La Entidad a través del Comité de Etica en el
tercer trimestre distribuyd materiales
(infografias) relacionados con:

Cual es la diferencia entre el conflicto de
interés y la actuacién bajo conflicto de
interés; Curso Atencién a casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF;
Guia para la ldentificacion y Gestion de
Conflictos de Interés; ; CoOmo identifican los
riesgos éticos los comités de ética?; ;Que es
un riesgo ético?; 41. Conductas HYAS;
Conoce las atribuciones de los comités de
ética en materia de riesgos éticos; Conoce
los tipos de conflictos de interés; Cual es la
competencia de los CE sobre CI; Micrositio
de Etica Publica VF; Riesgo ético; Regla de
integridad de Actuacidon desempefo vy
cooperacidén con la integridad; Regla de
integridad de Procedimiento
administrativo; Uso de redes sociales por
personas servidoras publicas; Uso de redes
sociales por personas servidoras publicas_];
asi mismo, se llevd a cabo Ia
conmemoracion del Dia Naranja el cual se
realiza los 25 de cada mes; adicionalmente,
se llevé a cabo una campafa en la cual se
invitd a las personas Servidoras publicas a
participar en la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Fortalecer la cobertura y operacion de los
Comités de Eticay de Prevencion de Conflictos
de Intereses, como principales promotores de
la Nueva Etica Publica.

Acciones
realizadas

En el periodo de julio a septiembre de 2023,
se cuenta con un Comité de Etica vigente,
con servidores publicos electos que estan
adscritos a las Escuelas Nauticas Mercantes
y al Centro de
Educacion Nautica de Campeche. Se
sesiona con el comité completo integrando
a las suplencias si es necesario.
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Proponer al Comité de Control y Desempefio
Institucional los acuerdos que permitan dar
cumplimiento a las disposiciones normativas
en materia de funciones del servicio publico.

Acciones
realizadas

Respecto a la alineacién de las
trasformaciones normativas de la
institucién, esta Entidad se encuentra
realizando las acciones necesarias para
actualizar el marco normativo en
congruencia con las transformaciones de
que se dan en la Institucién, se realizan
reuniones de trabajo con la Direccidon
General Adjunta de Programacion,
Organizacién y Presupuesto de la Secretaria
de Marina, para establecer directrices y
estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizaciéon del marco normativo. Asi
mismo el 29 de septiembre de 2023
mediante oficio DG/783/2023 se presentd
ante la Direcciéon General Adjunta de
Programacién Organizacién y Presupuesto
DIGAPROP SEMAR la propuesta de
reestructuracion a la estructura organica, y
la propuesta de actualizacion del manual de
organizacion.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Actualizar el Manual de Organizacion o
manifestar que se encuentra actualizado, de
acuerdo con el numeral 31 bis de las
Disposiciones de RH-SPC.

Acciones
realizadas

Respecto a la alineacién de las
trasformaciones normativas de la
institucién, esta Entidad se encuentra
realizando las acciones necesarias para
actualizar el marco normativo en
congruencia con las transformaciones de
que se dan en la Institucién, se realizan
reuniones de trabajo con la Direccidon
General Adjunta de Programacion,
Organizacién y Presupuesto de la Secretaria
de Marina, para establecer directrices y
estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizaciéon del marco normativo. Asi
mismo el 29 de septiembre de 2023
mediante oficio DG/783/2023 se presentd
ante la Direccion General Adjunta de
Programacién Organizacién y Presupuesto
DIGAPROP SEMAR la propuesta de
reestructuracion a la estructura organica, y
la propuesta de actualizacion del manual de
organizacion.
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Analizar el impacto de las estructuras
organicas en el cumplimiento de sus objetivos
y resultados institucionales.

Acciones
realizadas

Respecto a la alineacién de las

trasformaciones normativas de la
institucién, esta Entidad se encuentra
realizando las acciones

necesarias para actualizar el marco
normativo en congruencia con las
transformaciones de que se dan en la

Institucion, se
realizan reuniones de trabajo con la
Direccion General Adjunta de

Programacién, Organizacion y Presupuesto
de la Secretaria de Marina, para establecer
directrices y estrategias de
trabajo para avanzar en la actualizaciéon del
marco

normativo. Asi mismo el 29 de septiembre
de 2023 mediante oficio DG/783/2023 se
presentd ante la Direccion General Adjunta
de Programacion Organizacioén y
Presupuesto DIGAPROP SEMAR la
propuesta de reestructuracion a la
estructura organica, y la propuesta del
manual de organizacion.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Actualizar 'y registrar las estructuras
organizacionales, contratos de honorarios y
puestos eventuales, evitando la duplicidad de
funciones y bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.

Acciones
realizadas

Respecto a la alineacién de las

trasformaciones normativas de la
institucién, esta Entidad se encuentra
realizando las acciones

necesarias para actualizar el marco
normativo en congruencia con las
transformaciones de que se dan en la

Institucion, se
realizan reuniones de trabajo con la
Direccion General Adjunta de

Programacion, Organizacién y Presupuesto
de la Secretaria de Marina, para establecer
directrices y estrategias de
trabajo para avanzar en la actualizaciéon del
marco normativo. Asi mismo el 29 de
septiembre de 2023 mediante oficio
DG/783/2023 se presentd ante la Direccion
General Adjunta de Programacion
Organizacién y Presupuesto DIGAPROP
SEMAR la propuesta de reestructuracion a la
estructura organica, y la propuesta de
actualizacion del manual de organizacion.
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Realizar el analisis de los procesos que permita
la vinculacién con su normatividad interna, la
eliminacion de actividades innecesarias y la
incorporacion de  tecnologias de la
informacion.

Acciones
realizadas

Respecto a la alineacién de las

trasformaciones normativas de la
institucién, esta Entidad se encuentra
realizando las acciones

necesarias para actualizar el marco
normativo en congruencia con las
transformaciones de que se dan en la
Institucion, se realizan reuniones de trabajo
con la Direcciéon General Adjunta de
Programacion, Organizacién y Presupuesto
de la Secretaria de Marina, para establecer
directrices y estrategias de trabajo para
avanzar en la actualizacion del marco
normativo.

Con el objeto de cerrar espacios a la
ineficiencia gubernamental y la corrupcion,
los procesos esenciales que se efectdan en
materia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en la entidad, son
registrados en la plataforma web
Herramienta de Gestion de la Politica TIC 2.0,
administrada por la Coordinacién de
Estrategia Digital Nacional de Presidencia
de la Republica, disponible para el control y
gestion de los proyectos Estratégicos y
Operativos del Fideicomiso Universidad
Maritima y Portuaria de México.

Profesionalizacién y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Desarrollar acciones de simplificacion vy
mejora en los procesos sustantivos y las normas
internas para contribuir al logro de los
objetivos y metas institucionales.

Acciones
realizadas

Respecto a la alineacién de las

trasformaciones normativas de la
institucion, esta Entidad se encuentra
realizando las acciones

necesarias para actualizar el marco
normativo en congruencia con las
transformaciones de que se dan en la
Institucion, se realizan reuniones de trabajo
con la Direccién General Adjunta de
Programacion, Organizacién y Presupuesto
de la Secretaria de Marina, para establecer
directrices y estrategias de trabajo para
avanzar en la actualizacion del marco
normativo.

Profesionalizacién y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Profesionalizar a las personas servidoras
publicas con base en el mérito, la perspectiva
de género Yy politicas de fomento a la diversidad
e inclusion.

Acciones
realizadas

La Entidad no es sujeta de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, no obstante, en el
periodo comprendido de julio a septiembre
de 2023, se continla con las acciones que
permitan cumplir con el porcentaje
solicitado respecto al ingreso.
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Conformar y actualizar el inventario de
normas internas y de procesos esenciales de la
institucion.

Acciones
realizadas

Respecto a la alineacién de las
trasformaciones normativas de la
institucién, esta Entidad se encuentra
realizando las acciones necesarias para
actualizar el marco normativo en
congruencia con las transformaciones de
que se dan en la Institucién, se realizan
reuniones de trabajo con la Direccidon
General Adjunta de Programacion,
Organizacién y Presupuesto de la Secretaria
de Marina, para establecer directrices y
estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizacién del marco normativo.

Uso de Bienes

Ejecutar acciones de regularizacién juridica,
asi como llevar a cabo las acciones legales o
administrativas para recuperar los inmuebles
ylo espacios ocupados irregularmente.

Acciones
realizadas

Actualmente se cuenta con los inmuebles
correspondientes a las tres Escuelas
Nauticas Mercantes y las Oficinas Centrales
del Fideicomiso, registrados en el Sistema
de Informaciéon Inmobiliaria Federal vy
Paraestatal y se ha solicitado el acceso al
sistema para realizar las actualizaciones
respecto a la situaciéon fisica, juridica y
administrativa de los mismos

Uso de Bienes

Garantizar el cumplimiento de las acciones
orientadas a lograr el 6ptimo aprovechamiento
de los inmuebles en uso, incluidas la inspeccion
y vigilancia, del uso y ocupacion asi como la
entrega de los inmuebles o areas no utilizadas.

Acciones
realizadas

Actualmente se cuenta con los inmuebles
correspondientes a las tres Escuelas
Nauticas Mercantes y las Oficinas Centrales
del Fideicomiso, registrados en el Sistema
de Informaciéon Inmobiliaria Federal y
Paraestatal y se ha solicitado el acceso al
sistema para realizar las actualizaciones
respecto a la situacion fisica, juridica y
administrativa de los mismos

Uso de Bienes

Priorizar el uso y aprovechamiento de
inmuebles y espacios  disponibles, para
satisfacer los requerimientos de
arrendamiento de la dependencia o entidad.

Acciones
realizadas

Actualmente se cuenta con los inmuebles
correspondientes a las tres Escuelas
Nauticas Mercantes y las Oficinas Centrales
del Fideicomiso, registrados en el Sistema
de Informaciéon Inmobiliaria Federal y
Paraestatal y se ha solicitado el acceso al
sistema para realizar las actualizaciones
respecto a la situaciéon fisica, juridica y
administrativa de los mismos
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Uso de Bienes

Mantener actualizada la normatividad
interna, aplicando las acciones
correspondientes a la conservacion y
mantenimiento de los bienes inmuebles bajo su
responsabilidad, coadyuvando a preservar el
Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal.

Acciones
realizadas

En la planeacion del Programa Anual de
Obra PUbicay Servicios Relacionados con las
Mismas se considera peridédicamente el
mantenimiento menor a los inmuebles a
cargo del Fideicomiso, lo anterior con el
propoésito de conservar los mismos,
considerando para ello, rehabilitar las areas
gue se encuentren deterioradas o en mal
estado en el momento de la programacion
anual.

Actualmente se cuenta con los inmuebles
correspondientes a las tres Escuelas
Nauticas Mercantes y las Oficinas Centrales
del Fideicomiso, registrados en el Sistema
de Informaciéon Inmobiliaria Federal y
Paraestatal y se ha solicitado el acceso al
sistema para realizar las actualizaciones
respecto a la situaciéon fisica, juridica y
administrativa de los mismos

Uso de Bienes

Garantizar que los inmuebles de su
competencia cuenten con el (los) dictamen (es)
valuatorio (s) actualizado (s).

Acciones
realizadas

Actualmente se cuenta con el Dictamen
Valuatorio de la Escuela Nautica Mercante
"Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez", en
Tampico, Tamaulipas; con Numero Genérico
G-27794-ZNB, Dictamen Valuatorio de las
Oficinas Centrales del Fideicomiso en la
Ciudad de México, con NUumero Genérico G-
27791-ZNC, Dictamen Valuatorio del Centro
de Educacién Nautica de Campeche, con
NUmero Genérico G--27929--ZND,
Dictamen Valuatorio de la Escuela Nautica
Mercante "Cap. Alt. Antonio Gdémez
Maqueo", en Mazatlan, Sinaloa, con NUmero
Genérico G--27893--ZNA y Dictamen
Valuatorio de la Escuela Nautica Mercante
"Cap. Alt. Fernando siliceo y Torres", en
Veracruz, Veracruz, con NUmero Genérico
G--27928-ZND

Uso de Bienes

Realizar las acciones necesarias para obtener
la informacién y documentacion relativa a la
situacion fisica, juridicay administrativa de los
inmuebles de su competencia, y remitirla o
capturarla en el SIPIFP para efecto de la
integracion del sistema de informacion
inmobiliaria federal y paraestatal.

Acciones
realizadas

Actualmente se cuenta con los inmuebles
correspondientes a las tres Escuelas
Nauticas Mercantes y las Oficinas Centrales
del Fideicomiso, registrados en el Sistema
de Informaciéon Inmobiliaria Federal vy
Paraestatal y se ha solicitado el acceso al
sistema para realizar las actualizaciones
respecto a la situaciéon fisica, juridica y
administrativa de los mismos
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Tipo de

Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
P Respuesta P
Uso de Bienes Presentar en el Comité de Control y | Acciones Actualmente se cuenta con el Dictamen
Desempefio Institucional de las dependenciasy | realizadas Valuatorio de la Escuela Nautica Mercante

entidades el inventario actualizado de los
bienes inmuebles, su situacién juridica, el
registro catastral y contable, su
aseguramiento, asi como su uso Yy
aprovechamiento.

"Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez", en
Tampico, Tamaulipas; con Numero Genérico
G-27794-ZNB, Dictamen Valuatorio de las
Oficinas Centrales del Fideicomiso en la
Ciudad de México, con Numero Genérico G-
27791-ZNC, Dictamen Valuatorio del Centro
de Educacion Nautica de Campeche, con
NUmero Genérico G--27929--ZND,
Dictamen Valuatorio de la Escuela Nautica
Mercante "Cap. Alt. Antonio Godémez
Maqueo", en Mazatlan, Sinaloa, con NUmero
Genérico G--27893--ZNA y Dictamen
Valuatorio de la Escuela Nautica Mercante
"Cap. Alt. Fernando siliceo y Torres", en
Veracruz, Veracruz, con NUmero Genérico
G--27928-ZND
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Seguimiento
Presupuestal

MARINA

Resumen Ejecutivo

[En el Tercer Trimestre se celebré la Tercera Sesidén del Comité del
Desempeno Institucional, el 04 de agosto de 2023; se ha ejercido el 60.21
del presupuesto programado, este subejercicio se debe a los ahorros

Capacitacion

implementados por la actual administracién para que se puedan utilizar
en los proyectos prioriotarios del Fideicomiso y se continua con las

lacciones de supervision mensual, y adecuaciones presupuestarias. )

[ N
Entre los cursos otorgados en este periodo se encuentran:Atencién a
casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF; Convivencia escolar

desde la Perspectiva de los Derechos Humanos; Obligaciones de
Transparencia y Carga de Informacién en el SIPOT; Nuestros valores.
Nuestra identidad 2.0.

. v

Durante el trimestre se registraron 3 instrumentos contractuales en la

Bitacora Bitacora (BESA) por un importe de $73,491,928.90.
electrénica En materia de Obra Publica y Servicios, no se llevaron a cabo
contrataciones relacionadas a este concepto.
I;;’;::ilzezeer En el periodo reportado no se materializo ninguno de los riesgos
Riesgos incorporados en el Mapa de Riesgos Institucional.
Denuncias No se presentd ningun acto o hecho que constituya infracciones a las
disposiciones en materia de contrataciones publicas.
n el tercer trimestre distribuyo materiales (infografias) relacionados con:
Cual es la diferencia entre el conflicto de interés y la actuacién bajo
Difusiéon conflicto de interés; Guia para la Identificacidon y Gestidon de Conflictos de
Interés; ; CoOmMo identifican los riesgos éticos los comités de ética?; ;Que es
lun riesgo ético?
7
" En este tercer trimestre de 2023, el comité de ética estuvo disponible para
Comité de d bl licitud | ‘s de | :
Etica ——atender posibles solicitudes o consultas, a través de las personas integrantes

para brindar asesoria personalizada, las personas que asi lo manifiesten.
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Mejora de la Gestion Publica

Austeridad

Fortalecer las
Contratacione
s Publicas

Acciones que
en materia de
control

internoy
Riesgos

Se continua con la acciones de ahorro en las Escuelas, el Centro de
Educacion Nautica de Campeche y Oficinas Centrales, en los servicios como
limpieza, alimentos de alumnos e insumos de papeleria e impresion.

En el tercer trimestre se estd participando en los procedmeintos
consolidados de suministro de combustible, aeguramiento de
embarcaciones y suministro de vales de despensa.

Se estd dando atencion al riesgo 2022_4 Contrataciones Publicas
realizadas en desapego a la Normatividad, al segundo trimestre se reviso la
normatividad y de los procedimientos de contratacion, especificamente en
el tema de Politicas, Bases y Lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y la prestacion de servicios POBALINES, mismos que
fueron autorizados en el Tercera Sesion del Comité Técnico el 29 de
septiembre de 2023.
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4 N
Estruct Mediante oficio DG/783/2023, se presento ante la Direccién General
gru’c LIt —___|Adjunta de Programacion, Organizacion y Presupuesto DIGAPROP
rganica SEMAR, la propuesta de reestructuracién a la estructura organica, vy la

propuesta de actualizacion del Manual de Organizacion.
“ v
' ™
. . La Entidad cuenta con un Comité de Etica vigente, con servidores
22::’;{2%’:'&?;: publicos electos que estan adscritos a las Escuelas Nauticas Mercantes y

el Centro de Educacion Nautica de Campeche.
w

N )

Normas internas

para avanzar en la actualizacion del marco normativo.

Se estan realizando reuniones con las areas del Fideicomiso, y con la
Inventario de Direcciéon adjunta de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la
Secretaria de Marina, para establecer directrices y estrategias de trabajo

( Escuela Nautica Mercante
"Cap. Alt. Luis Gonzaga
Priego Gonzalez", en
Tampico, Tamaulipas; con
NuUmero Genérico G-27794-
ZNB.

-

e

Oficinas Centrales del
Fideicomiso en la Ciudad de
México, con NUmero
Genérico G-27791-ZNC,

Ve

~

Dictamen
Valuatorio Centro de Educacién

Nautica de Campeche, con
Numero Genérico G--27929-
-ZND,

pS

{

Escuela Nautica Mercante
"Cap. Alt. Antonio Gémez
Maqueo", en Mazatlan,
Sinaloa, con NUmero
Genérico G-27893--ZNA

A

( Escuela Nautica Mercante
"Cap. Alt. Fernando Siliceoy
Torres", en Veracruz,
Veracruz, con NUmero
Genérico G--27928-ZND.
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Seguimiento al Tercer Trimestre 2023

Mejora de la
Gestion
Publica

(Total: 12
compromisos en el

trimestre con
acciones realizadas
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REPORTE DE INDICADORES POR INSTITUCION

En este apartado se integra la informacién del avance de los indicadores, de acuerdo con su
frecuencia de medicién y la aplicabilidad de los mismos.

Il. 1 Porcentaje de contratos registrados en la Bitacora Electrénica de Seguimiento de

Adquisiciones

DATOS DEL INDICADOR

Nombre

Descripcion general

Método de Calculo

Unidad de Medida

Porcentaje de contratos
registrados en la Bitacora
Electronica de
Seguimiento de
Adquisiciones

Mide la proporcién de
contratos registrados en la
Bitacora Electrénica de
Seguimiento de
Adquisiciones

(Total de contratos
registrados en la Bitacora
Electréonica de Seguimiento
de Adquisiciones / Universo
de contratos)*100

Porcentaje

Medio de verificacion Dimensiéon Sentido Frecuencia de mediciéon
CompraNet. Programa Eficacia Constante Trimestral
Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios
(PAAAS).
Periodo reportado: Abril a septiembre de 2023
Ramo Dependencia o Total de Universo de (N/A) (N/A) Tipo de
Entidad contratos contratos ( Respuesta
registrados Variable2)
en la Bitacora
Electrénica
de
Seguimiento
de
Adquisiciones
(\Variablel)
Marina
13 Fideicomiso 3 6 50.00% Se reporta
Universidad valor
Maritimay
Portuaria de
México
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Il. 2 Porcentaje de atencion de acuerdos de los COCODI relacionados con el seguimiento de las
metas de los programas presupuestarios

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripcién general Método de Calculo Unidad de
Medida
Porcentaje de atencion de Mide el porcentaje de (Acuerdos atendidos relacionados con el Porcentaje
acuerdos de los COCODI atencién de los acuerdos seguimiento de las metas de los
relacionados con el aprobados en COCODI programas presupuestarios / Acuerdos
seguimiento de las metas relacionados con el aprobados en la sesidon del COCODI
de los programas seguimiento de las metas de relacionados con el seguimiento de las
presupuestarios los programas metas de los programas
presupuestarios presupuestarios)*100
Medio de verificacion Dimension Sentido Frecuencia
de
medicion
Actas de sesién de los Eficacia Ascendente Trimestral
COCODI
Periodo reportado: Julio a septiembre de 2023
Ramo | Dependencia Acuerdos Acuerdos ( ( Tipo de Respuesta
o Entidad atendidos aprobados en la N/A | N/A
relacionados con sesién del COCODI ) )
el seguimiento de relacionados con el
las metas de los seguimiento de las
programas metas de los
presupuestarios ( programas
Variablel) presupuestarios (
Variable2)
Marina
13 Fideicomiso 1 1 100.00% Se reporta valor
Universidad Al tercer trimestre se
Maritimay ha ejercido el 60.21 del
Portuaria de presupuesto
México programado, este
subejercicio se debe a
los ahorros
implementados por la
actual administracion
para que se puedan
utilizar en los
proyectos prioritarios
del Fideicomiso.
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Il. 3 Porcentaje de observaciones pendientes en materia de fiscalizacion

DATOS DEL INDICADOR

Nombre Descripcién general Método de Calculo Unidad de
Medida
Porcentaje de Mide el grado de atencidn de observaciones en (NUmero de observaciones Porcentaje
observaciones materia de fiscalizacién efectuadas a una pendientes / NUmero total
pendientes en materia dependencia o entidad que ejerce recursos de observaciones generadas
de fiscalizacion publicos federales y/o recursos financiados por a la institucién)*100
Organismos Internacionales respecto del total
Medio de verificacion Dimension Sentido Frecuencia
de medicién
Sistema Integral de Eficacia Descendente Trimestral
Auditorias (SIA).
Reportes de
seguimiento de la
UACGC.
Periodo reportado: Julio a septiembre de 2023
Ramo Dependencia o Numero de Numero total (N/A) (N/A) Tipo de
Entidad observaciones de Respuesta
pendientes ( | observaciones
Variablel) generadas a
la institucion (
Variable2)
Marina
13 Fideicomiso 16 19 84.21% Se reporta
Universidad valor
Maritimay
Portuaria de
México

II. 1 Porcentaje de difusiéon de posibles faltas administrativas que pueden cometer las
personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras

DATOS DEL INDICADOR

Nombre Descripcion general Método de Calculo Unidad de
Medida
Porcentaje de difusién de posibles Mide el nimero de (NUmero de comunicados Porcentaje
faltas administrativas que pueden comunicados emitidos por las emitidos / NUmero total de
cometer las personas servidoras dependencias y entidades para comunicados
publicas y las sanciones a que se difundir las faltas y sanciones en programados)*100
pueden hacer acreedoras materia administrativa
Medio de verificacién Dimension Sentido Frecuencia
de medicién
Registro de comunicados emitidos Eficacia Constante Trimestral

Periodo reportado: Julio a septiembre de 2023
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Ramo | Dependencia o Numero de Numero total de ( ( Tipo de
Entidad comunicados comunicados N/A | N/A Respuesta
emitidos ( Variablel programados ( ) )
) Variable2)
Marina
13 Fideicomiso 3 3 100.00% Se reporta
Universidad Maritima valor
y Portuaria de México
Il. 2 Eficacia en asesorias y consultas brindadas en materia de conflictos de intereses
DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripcion general Método de Calculo Unidad de
Medida
Eficacia en Expresa el porcentaje de asesorias y (NUmero de asesorias y consultas en Porcentaje
asesorias y consultas en materia de conflictos de materia de Conflictos de Intereses
consultas intereses brindadas por el Comité de Etica atendidas por el Comité de Eticay de
brindadas en y de Prevencién de Conflictos de Interés, Prevencion de Conflictos de Interés
materia de CEPCI, del correspondiente organismo (CEPCI), en un plazo no mayor a 10
conflictos de publico, durante el trimestre de referencia, dias habiles posteriores a la fecha en
intereses respecto al total de asesorias y consultas que se presentaron / Numero de
gue sobre dicha materia son requeridas a asesorias y consultas en materia de
éstos, en el mismo periodo de referencia Conflictos de Intereses solicitadas al
CEPCI en el periodo)*100
Medio de Dimensién Sentido Frecuencia
verificacion de
medicion
Formularios de Eficacia Constante Trimestral
estadistica de
asesorias
brindadas por el
CEPCI, que éste
incorpore al
SSECCOE
Periodo reportado: Julio a septiembre de 2023
Ramo | Dependencia o Numero de asesorias y Numero de ( ( Tipo de
Entidad consultas en materia de asesorias y N/A | N/A Respuesta
Conflictos de Intereses consultas en ) )
atendidas por el Comité de materia de
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Conflictos de Interés ,CEPCI, Intereses
en un plazo no mayor a 10 solicitadas al
dias habiles posteriores a la CEPCl en el
fecha en que se presentaron periodo (
( Variablel) Variable2)
Marina
13 Fideicomiso 1 1 100.00% Se reporta
Universidad valor
Maritima y
Portuaria de
México
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Il. 3 Porcentaje de denuncias remitidas a los titulares de las dreas de quejas de los OIC o a la
SFP dentro de los 15 dias naturales, a partir de que se tenga conocimiento de la presunta
infraccién a la normatividad en materia de contrataciones publicas

DATOS DEL INDICADOR

Nombre Descripcion general Método de Célculo Unidad de
Medida
Porcentaje de denuncias remitidas Porcentaje de denuncias (Denuncias remitidas dentro de Porcentaje
a los titulares de las areas de remitidas dentro de los 15 dias los 15 dias naturales, a partir de
quejas de los OIC o a la SFP dentro naturales, a partir de que se gue se tenga conocimiento de la
de los 15 dias naturales, a partir de tenga conocimiento de la presunta infraccion a la
gue se tenga conocimiento de la presunta infraccién a la normatividad en materia de
presunta infraccién a la normatividad en materia de contrataciones publicas, en el
normatividad en materia de contrataciones publicas periodo / Denuncias remitidas en
contrataciones publicas el periodo)*100
Medio de verificacion Dimension Sentido Frecuencia
de
medicion
Registro de denuncias remitidas Eficacia Ascendente Trimestral
Periodo reportado: Julio a septiembre de 2023
Ramo | Dependencia o Denuncias remitidas dentro Denuncias ( ( Tipo de
Entidad de los 15 dias naturales, a remitidasen | N/A | N/A Respuesta
partir de que se tenga el periodo ( ) )
conocimiento de la Variable2)
presunta infraccién a la
normatividad en materia de
contrataciones publicas, en
el periodo ( Variablel)
Marina
13 Fideicomiso 1 1 100.00% Se reporta valor
Universidad No se recibieron
Maritima y denuncias en
Portuaria de materia de
México contrataciones
publicas
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MARINA

Il. 2 Indicador de fomento a la Nueva Etica Publica

DATOS DEL INDICADOR

Nombre Descripcién general Método de Calculo Unidad de
Medida
Indicador de fomento Refleja el porcentaje de acciones realizadas (NUmero de acciones Porcentaje
a la Nueva Etica por el Comité de Etica y de Prevencién de realizadas por el CEPCI/
Publica Conflictos de Interés, CEPCI, durante el NUmero de acciones
trimestre de referencia, respecto al total de comprometidas en el
acciones que se establecieron en el Programa Programa Anual de Trabajo
Anual de Trabajo del mismo, para ser llevadas del CEPCI)*100
a cabo en dicho periodo
Medio de verificacion Dimensién Sentido Frecuencia
de medicién
Reportes del Sistema Eficacia Constante Trimestral
de Seguimiento,
Evaluaciony
Coordinacion de los
CEPCI (SSECCOE).
Periodo reportado: Julio a septiembre de 2023
Ramo | Dependencia o Numero de Numero de acciones ( ( Tipo de
Entidad acciones comprometidas en el N/A | N/A Respuesta
realizadas por el | Programa Anual de Trabajo ) )
CEPCI ( Variablel del CEPCI ( Variable2)
)
Marina
13 Fideicomiso 15 20 75.00% Se reporta
Universidad valor
Maritimay
Portuaria de México

Il. 3 indice de simplificacién de procesos y normatividad interna
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DATOS DEL INDICADOR

Nombre Descripcién general Método de Calculo Unidad de
Medida
indice de simplificacién de Mide el desarrollo de [(NUmero de normas internas Indice
procesos y normatividad acciones de la actualizadas en inventarios / Namero
interna dependencia o entidad total de normas registradas en el
para actualizar el inventario por las instituciones) +
inventario de su normativa (NUmero de procesos esenciales con
vigente y simplificar sus acciones de simplificacion realizadas /
procesos sustantivos NUmero de procesos esenciales
registrados en inventario)] / 2
Medio de verificacion Dimension Sentido Frecuencia
de
mediciéon
Sistema de Administracion de Eficacia Ascendente Trimestral
Normas Internas de la
Administracion Publica Federal/
Herramienta para el registro del
inventario de procesos
(disponible en SANI-SFP y con
el OIC)
Periodo reportado: Julio a septiembre de 2023
Ramo | Dependencia Numero de Numero total Numero de Numero de Tipo de
o Entidad normas de normas procesos procesos Respuesta
internas registradas en esenciales con esenciales
actualizadas el inventario acciones de registrados
en inventarios por las simplificacion en inventario
( Variablel) instituciones ( realizadas ( ( Variable4 )
Variable2) Variable3)
Marina
13 Fideicomiso 2 16 2 5 0.26 Se reporta
Universidad valor

Maritima y
Portuaria de
México
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