INFORME DE AUTOEVALUACION
ENERO - JUNIO 2023

“UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO”

I. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE GOBIERNO.

La Ley Orgadnica de la Administracion Publica Federal, prevé las bases para la organizacidon de la misma y la
existencia de los Fideicomisos Publicos, como Entidades que auxilian al Ejecutivo Federal.

Asi, el Fideicomiso “Universidad Maritima y Portuaria de México”, fue constituido con el propdsito de auxiliar al
Ejecutivo Federal en sus atribuciones y cuenta con un Comité Técnico.

El Comité Técnico de este Fideicomiso, es presidido por la Titular de la Coordinacion General de Puertos y Marina
Mercante, representando al Titular de la Coordinadora de Sector al que se encuentra agrupada la Entidad.

Son miembros del Comité Técnico del Fideicomiso, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en su caracter de
Fideicomitente Unico de la Administracién Publica Federal, las Dependencias y/o Entidades cuyo dmbito de
competencia o funciones, se relacionan con el objeto del mismo.

El Comité Técnico de la Entidad funciona de conformidad con lo previsto en el Articulo 18 del Reglamento de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y demas relativos y aplicables; por consiguiente, sus miembros se
encuentran sujetos a dicho ordenamiento.

Il. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA

ILI. SITUACION OPERATIVA

INFORME DE RESULTADOS
ENERO - JUNIO 2023

ILL. SITUACION OPERATIVA

El Director General del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, con fundamento en
lo dispuesto por el Articulo 59 fraccion Xl de |la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, rinde a este
Organo de Gobierno su Informe de Autoevaluaciéon correspondiente al periodo enero a junio del
Ejercicio Fiscal 2023.

Metas Institucionales.

Objetivo:

Informar el avance de los servicios educativos que brinda la Entidad, para continuar con la formacién
y actualizacion de los profesionales del mar que requiere la Marina Mercante Nacional, respecto a las
metas institucionales fijadas por la Entidad para el ejercicio fiscal 2023.



Periodo:

Enero a junio de 2023.

Descripciéon:

Las metas se definieron en funcidén del comportamiento histdrico, de los proyectos estratégicos
programados para la mejora continua de los servicios educativos, asi como de los proyectos que se
estan desarrollando a corto y a mediano plazo.

El Sistema Nacional de Educacion Nautica, informa los resultados obtenidos en el periodo
comprendido del mes de enero a junio de 2023.

Metas Institucionales

Enero - junio 2023

1. *Formacién de Estudiantes en las licenciaturas de Piloto

Naval y Maquinista Naval. 1019 953 935
2. *Formacioén de profesionales en la Maestria en Ciencias de
L L . . 40 52 130
Administraciéon de Empresas Navieras y Portuarias.
3. Actualizacion Y especializacion de Oficiales de la Marina 1970 2,696 1269
Mercante Nacional.
4. Capgqtauop Fie pescadores riberefios y prestadores de 1506 3274 17 4
servicios turisticos.
5. Capacitacion de personal subalterno de la Marina Mercante 1720 1301 756

Nacional.

*Estos servicios no son acumulables.

Formacion de Estudiantes Licenciaturas de Piloto Naval y Maquinista Naval
Comparativo con el afio anterior

cemicio Unidad de enero-junio 2023 ' enero-junio 2022
medida Meta Realizado Porcentaje de Realizado Variaciéon %
avance
Formacion Estudiante 1,019 953 92.1% 1,037 -8.1%

Al concluir el segundo trimestre de 2023, se aprecia una variacion de -8.1% con respecto a lo reportado
en el mismo periodo del ano anterior; esto, derivado de que en el 2022 se registré un ingreso de



MARINA

aspirantes menor al nimero de egresados, se espera que en el proceso de admisidén del presente ano
se revierta esta tendencia y se recuperen los niveles de ingreso que habia antes de la pandemia.

Distribucién de la Poblacién Escolar al mes de junio

Semestre
Plantel Total Mujeres Hombres Extranjeros

Mazatlan 78 76 89 95 338 31 307 0
Tampico 55 64 59 74 252 39 213 0
Veracruz 64 75 n3 m 363 62 301 0

Total 197 215 261 280 953 132 821 0

Maestria en Ciencias de Administracién de Empresas Navieras y

Formacién de Profesionales .
Portuarias.

Comparativo con el aiio anterior

enero-junio 2023 enero-junio 2022
- Unidad de
Servicio medida o
Meta Realizado Porcentaje de Realizado Variacion %
avance
Maestria Participante 40 52 130% 40 30%

Al concluir el segundo trimestre de 2023, se registra una matricula de 52 profesionistas cursando la
Maestria en Ciencias de Administracion de Empresas Navieras y Portuarias en modalidad en linea, se
observa un incremento del 30%, en comparacién con la meta alcanzada en el mismo periodo de 2022;
esto, como resultado de la difusidn que se ha venido realizando para el ingreso a la Maestria, lo cual
ha favorecido el incremento en metas y ha permitido superar el promedio registrado en la
contingencia sanitaria.

Actualizacion y especializacién Oficiales de la Marina Mercante

Comparativo con el afio anterior

enero-junio 2023 enero-junio 2022
Unidad de

medida i
Meta Realizado Porcentaje de
avance

Servicio
Realizado Variacion %
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Actualizacion de

_— Participante 1,970 2,696 136.9% 2,805 -3.89%
Oficiales

Al cierre del mes de junio, se observa un 3.89% menor, con respecto al mismo periodo de 2022, auny
cuando se mantuvo la imparticién de cursos en las Modalidades en Linea, Mixtos y Presenciales a los
Oficiales de la Marina Mercante, disminuyd ligeramente la demanda, derivado a que la mayoria de los
oficiales renovaron sus cursos en el 2022, al concluir la ampliacién de prérroga emitida por la
Autoridad Maritima respecto de la vigencia de los refrendos de los titulos y de los certificados de
competenciay competencia especial vencidos.

Capacitacion Pescadores y Prestadores de Servicios Turisticos

Comparativo con el afio anterior

. Unidad de enero-junio 2023 enero-junio 2022
Servicio medida b e
Meta Realizado orcentaje de Realizado Variacion %
avance
Pescadores y
Prestadores de Participante 1,506 3,274 217.4% 2,898 12.97%
Servicios
Turisticos

En el periodo que se reporta se refleja un incremento de 12.97% con respecto al mismo periodo de
2022, se observd una mayor demanda de cursos, derivado de la entrega de apoyos econdmicos
directos a los trabajadores de la pesca con el objetivo de impulsar acciones de capacitacion,
organizacién, manejo y regulatorias que contribuyan al desarrollo de la pesca sustentable.

Capacitacion Personal Subalterno de la Marina Mercante

Comparativo con el afio anterior

enero-junio 2023 enero-junio 2022
- Unidad de
Servicio medida o
Meta Realizado Porcentaje de Realizado Variacion %
avance
Capacitacion
Personal Participante 1,720 1,301 75.6% 2,907 -55.2%

Subalterno

Al cierre del mes de junio, se observa 55.2% menos con respecto al mismo periodo de 2022, esto
derivado de que en el periodo se tuvo una menor demanda de cursos relacionados con el Codigo
PBIP para instalaciones portuarias, buques, y control de multitudes, y formacién basica, en virtud de
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gue el personal subalterno que tomd sus cursos en los Ultimos cinco afos, cuenta con sus
documentos vigentes, asi como por el hecho de que no ha habido demanda de cursos, para personal
de las instalaciones portuarias o terminales.

Sistema de Gestién de la Calidad (SGC)

a. Auditorias Internas:

Sistema de Gestion de la Calidad:

El 22, 23 y 24 de febrero de 2023, se realizé la primera auditoria al Sistema de Gestion de Calidad del
Centro de Educacion Nautica de Campeche, como resultado de la auditoria se documentaron tres
oportunidades de mejora.

El 22, 23 y 24 de febrero de 2023, se realizé una auditoria interna al Centro de Educacién Nautica de
Campeche, CENC, para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por el NAUTICAL
INSTITUTE, guias de CERTIFICATION AND ACCREDITATION STANDARD, Volil - Training and
Certification y Vol.2 - Accreditation, a fin de que el CENC estuviera en posibilidad de recibir la auditoria
externa, el resultado de esta auditoria fue de una no conformidad y dos oportunidades de mejora.

El 24, 25 y 26 de mayo de 2023, se audito el Sistema de Gestidon de Calidad de |la Escuela Nautica
Mercante de Tampico, como resultado de la auditoria, se registré una no conformidad, misma que se
encuentra en proceso de atencion.

Los demas centros de costo serdn auditados conforme a las fechas indicadas en el Programa Anual
de Auditorias Internas, FID-GEC-F-17.

b. Auditorias Externas:
DNV - Sistema de Gestion de la Calidad:

De acuerdo al programa de auditorias de la casa certificadora DNV, el 06, 07 y 08 de noviembre de
2023 se auditaran los siguientes centros de trabajo:

LUGAR

= Escuela Nautica Mercante de Tampico.

= Centro de Educacion Nautica de Campeche.

= (Oficinas Centrales en la Ciudad de México.

c. Revision de la Direccion:

La Revision de la Direccion para el periodo 2023, esta programada para el mes de agosto, con el
objetivo de revisar el Sistema de Gestion de la Calidad y asegurar su continua conveniencia,
adecuacioén y eficacia; la reunién se realizara via remota, con la participaciéon de la Alta Direccidon de la
Escuela Nautica Mercante de Mazatlan, la Escuela Nautica Mercante de Tampico, la Escuela Nautica
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Mercante de Veracruz, el Centro de Educacién Nautica de Campeche, y de las Oficinas Centrales en

la Ciudad de México,.

MARINA | (&)

Dentro de la Reunidén se analizaran los siguientes temas:

a. Elestadodelasacciones que tuvieron origen en las Revisiones al Sistema de Gestion de la Calidad

anteriores.

b. Cambios en el contexto externo e interno de la Universidad Maritima y Portuaria de México y que

son pertinentes al Sistema de Gestién de la Calidad.

C.

d. Adecuacion de los recursos.
e.

f. Las oportunidades de mejora.
g. Politica de calidad,;

h. Apelacionesy quejas;

Partes interesadas y sus requisitos pertinentes.

Informacion sobre el desempefnoy la eficacia del sistema de gestion de la calidad.

La eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las oportunidades.

AREA DE PEDAGOGIA ENERO-JUNIO DE 2023

Escuela Nautica Mercante de Mazatlan

Escuela Nautica Mercante de Tampico

Escuela Nautica Mercante de
Veracruz

Capacitacién interna:

Capacitacion del personal docente en la
educacion a distancia, con el manejo de
plataformas educativas como moodle.

Capacitacion a docentes de nuevo
ingreso para la induccién en la gestién
académica y seguimiento de las
instrucciones de trabajo del SGC, que
correspondan.

Revision y retroalimentacion pedagdgica
de las Planeaciones Didacticas de cada
docentey registrar en el SIGAA la revision.

Proponer capacitacién (interna o
externa) a los docentes en funcién de la
deteccién de las necesidades.

Dar seguimiento de las regularizaciones
académicas para evitar rezago
educativo.

Elaboraciéon de Informe cuantitativo y
cualitativo, del analisis de causa raiz de los
resultados de la Evaluacidon docente,
indice de reprobacién, observacion de la
practica docente y avance programatico.

Asesoria y seguimiento a los docentes en
el desarrollo y aplicacién de Evaluaciones
extraordinarias y de regularizacion.

Revision y retroalimentacion

Pedagdgico semanal de las Planeaciones
Didacticas y programas de estudio de
acuerdo a la carga académica de cada
docentey registrar en el SIGAA la revision.

Seguimiento de
académicas.

regularizaciones

Emitir un informe que permite establecer
una intervencion pedagdgica a fin de
mejorar o evitar el riesgo de bajas o
suspensiones académicas.

Capacitaciéon interna:

Induccion a docentes de nuevo
ingreso en los procesos de
gestién académica y
seguimiento a las instrucciones
de trabajo integradas en el
Sistema de Gestidn de la Calidad.

Familiarizacion al personal
docente de nuevo ingreso con el
RIENM.

Apoyo pedagdgico a docentes
para la elaboracién de las
Planeaciones didacticas de cada
docente y registrar en el SIGAA la
revision.

Aplicaciéon de las evaluaciones
docentes, dando seguimiento a
los resultados para intervencion
pedagdgica en caso que se
requiera.




Escuela Nautica Mercante de Mazatlan

Escuela Nautica Mercante de Tampico

Escuela Nautica Mercante de
Veracruz

Coadyuvar con Jefes de Carrera en la
revision y retroalimentaciéon de avances
programaticos:

e Porsemanal.
e Por parcial.

Coadyuvar con Jefes de Carrera en la
revision y retroalimentacién de avances
programaticos:

e Porsemana.
e Por parcial.

Coadyuvar con Jefes de Carrera
en la revisidon y retroalimentacion
de avances programaticos:

e Mensuales.
e Por parcial.

Aplicaciéon de la instruccion de trabajo
FID-FOR-IT-05:

e Observacion de la practica docente.

Aplicacién de la instruccion de trabajo
FID-FOR-IT-05:

e Observacion de la practica docente

Aplicacién de la instruccidon de
trabajo FID-FOR-IT-05:

e Observacidon de la practica

en conjunto con Jefaturas de Carrera. docente.

e Elaboraciéon del portafolio de
evidencias de las
observaciones de la practica
docente.

Disefio y orientacion para desarrollar | Disefioy orientacion para desarrollar: Verificar, revisar 'y orientar
materiales didacticos como: pedagdgicamente el Plan de
e Materiales didacticos. Evaluaciéon semestral de los

¢ Antologias.

e Selecciéon
documentales.

e Instrumentos de evaluacion.

¢ Manuales.

de referencias

e Instrumentos de evaluacion.
e Referencias documentales.

docentes.




Revision de Planeaciones didacticas

Escuela Nautica Mercante Tampico
"Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez™

Escuela Nautica Mercante Mazatlan
"Cap. Alt. Antonio Goémez Magqueo™

@ Revisada @ Revisada

Escuela Mautica Mercante Veracruz
"Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres™

@ Revisada

Capacitacion interna Induccién en el SGC y RIENM al personal docente
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SECRETARIA DE MARINA

Registro de observaciéon docente

Escuela: ESCUELA NAUTICA MERCANTE DE MAZATLAN “CAP. ALT. ANTONIO GOMEZ MAQUEO™
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Aplicacion de la instruccion de trabajo FID-FOR-IT-05,
Observacion y retroalimentacion de la Practica Docente

Aplicacion de la Evaluacién Docente
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Revision de Avances programaticos
Regularizaciones académicas
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Escuela Nautica Mercante de Mazatlan

Escuela Nautica Mercante de Tampico

Escuela Nautica Mercante de Veracruz

Generalidades

Actividad tutorial:

Presentaciéon de tutores y reglamento
grupal.
de

Reglamento Interior las Escuelas

Nauticas Mercantes.

Presentacion de planes y programa de
estudios.

Expectativas del semestre.

Actividad tutorial:

Presentacion de tutores

Reglamento Interior de las Escuelas
Nauticas Mercantes y reglamento grupal.

Presentacién de planes y programa de
estudios.

Expectativas del semestre.
Diagnéstico Grupal

Actividad tutorial:

Presentacion de tutores y reglamento
grupal.
de

Reglamento Interior las Escuelas

Nauticas Mercantes.

Presentacion de planes y programa de
estudios.

Expectativas del semestre.

Proyeccion profesional

Actividad tutorial:
“Clases de nudos marinos”
“Importancia del idioma inglés”

“Conceptos bdasicos sobre rectas de

altura”

“Trazado de rumbos y trazados de rectas
en estrellas”

“Planeacion y organizacién de estudio”
Visita:

Al simulador de maquina

Platica:
“Seguridad operativa a bordo”

Introduccién y llenado del TRB (Training
record book)

Llenado de bitacora y presentacion
examen profesional

Conferencia:

Proyecto grupal que coadyuva a la
formacién integral y el esquema de
trabajo por proyectos.

“Proceso para
profesional pt.1”

dirigir la trayectoria

Orientacion del llenado bitacora y record
book

Elaboraciéon de curriculum vitae

Proyecto grupal semestral

Salud-Valores

Actividad tutorial:

“Autocuidado personal”

“Importancia de gestionar el tiempo”
Ejercicios mentales

Conferencia:

“Abuso en el alcohol y sus consecuencias”
Platica:

“Manejo de emociones”

“Inteligencia emocional”

Actividad tutorial:

“Salud sexual”

“Herramientas para manejar estrés y
ansiedad”

“Comunicacion eficaz y lenguaje asertivo”
“Relaciones interpersonales del nautico”

“¢CoOmMo sobrellevar
duelo)”

una perdida? (El

“Salud mental en jévenes”

“Como manejar mis emociones?”

Conferencias:

“Higiene personal y escolar”
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“Resiliencia”

“De la deteccién a la accion”

“La buena convivencia opera desde
acuerdos”

“Proyecto de vida”

Seguimiento a estudiantes

Aplicacion de Entrevistas a estudiantes
regulares y de reingreso.

Evaluacién de logros
Sesion grupal:
“Seguimiento académico”

“Proceso de titulacion”

Aplicacion de Entrevistas a estudiantes
regulares y de reingreso.

Actividad tutorial:
“Herramientas de estudio”

Platica de retroalimentacion grupal

Seguimiento de la segunda evaluaciéon
parcial

Sesion tutorial

Aplicacidn de Entrevistas a estudiantes
regulares y de reingreso.

Temas de interés estudiantes de primer
afno

Seguimiento a evaluacion
parcial

del primer

13




SISTEMA INTEGRAL DE TUTORIAS PARA LA EDUCACION NAUTICA MERCANTE
ENERO-JUNIO- 2023

Presentacion de planes y programa de estudios

Conferencia: “Higiene Personal”
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Conferencia: “Salud sexual”
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Platica “Manejo de emociones”, impartida por Instituto Municipal de la Mujer
(IMMU3JER)

Elaboracion de Curriculum Vitae

" b ) [+] AL ) ”n [ B rne—
= N | i
e ' L] L ' o [TERN PR o e be
 Eac.
- _
P
Ll L
—
-
-
e —
= I B A | Bl

16



17



AVANCE INDICADORES
ENERO-JUNIO 2023

Unidad Responsable: J4V. Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina
Mercante Nacional

Pp: EOO1 Formacion del personal de la Marina Mercante

Indicador Porcentaje alumnos en Formacion en los tres Planteles Nauticos

Nivel Componente 1

NUmero de alumnos en formaciéon / Ndmero de alumnos programados en
formacién x 100

El valor total del indicador sera:

Método de Calculo % total de avance: (a/b) *100

Incluir el nUmero de cada variable (ay b)

(953/959)*100
Enero.Diciermbre 2035 10000 (Anual
Ererouno 2025 100!
Meta Alcanzada 99.37

Enero-junio 2023.

Durante el periodo que se reporta se mantiene el seguimiento permanente a la
trayectoria académica de los estudiantes, asi como de los programas
académicos de tutorias y regularizaciones académicas, a fin de apoyar su
desempeno académico desde que inician hasta que concluyen sus estudios de
licenciatura.

Causa
(Que se realizd)

Al cierre del mes de junio se presenta un avance del 99.37% respecto a la meta
programada de 959 estudiantes registrando un total de 953 alumnos en
formacion.

Efecto
(Logros)

Unidad Responsable: J4V. Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina
Mercante Nacional

Pp: EO01 Formacion del personal de la Marina Mercante

Indicador Indice de eficiencia terminal de profesionistas en especializacién (maestria)

Nivel Componente 2
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Método de Calculo

((Numero de egresados de cada generacion) / (NUumero de profesionistas
admitidos de esa generacion)) X 100.

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (a/b) *100

Incluir el nimero de cada variable (ay b)

(0/0)*100
Meta Anual Programada 0.0
Enero-Diciembre 2023 '
Meta Programada 0.0
Enero-junio 2023 ’
Meta Alcanzada 00

Enero-junio 2023.

Causa
(Que se realizod)

Derivado de los efectos negativos que genero la pandemia del Covid-19
econémicamente, los potenciales aspirantes a ingresar a la Maestria
disminuyeron significativamente, por lo que, bajo la incidencia de interesados
en cursar la maestria, aunado a que se registraron varias bajas voluntarias,
afectando la matricula registrada, por lo que en el 2023 no se tendrd ningun
egreso.

Efecto
(Logros)

A partir del ingreso de las nuevas generaciones en el mes de octubre del 2021y
hasta la fecha, se ha continuado ofertando la Maestria, lo cual permitird que a
partir del afno 2024, se reactive el reporte de eficiencia terminal de profesionistas
en Maestria.

Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EO01 Formacion del personal de la Marina Mercante

Porcentaje de pescadores ribereflos y personal subalterno de la marina

Indicador mercante nacional que cuenta con conocimientos de seguridad, supervivencia,
primeros auxilios y proteccién.
Nivel Componente 3

Método de Calculo

((Pescadores riberefios y personal subalterno de la marina mercante nacional
con conocimientos de seguridad, supervivencia, primeros auxilios y proteccién
en el afo t) / (Pescadores riberefios y personal subalterno de la marina
mercante nacional con conocimientos de seguridad, supervivencia, primeros
auxilios y protecciéon en el afo t-1)) X 100

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (afio t/afo t-1) X100

Incluir el nimero de cada variable (ay b)

(4,575/2,706)*100
Meta Anual Programada
Enero-Diciembre 2023 138 (Anual)
Meta Programada 192

Enero-junio 2023

19




MARINA | (&)

Meta Alcanzada
Enero-junio 2023.

169.1

Causa
(Que se realizo)

Durante el segundo trimestre se impartieron cursos presenciales locales y
algunos cursos en la Modalidad en Linea, al personal subalterno de la Marina
Mercante, con respecto a la capacitacion de los pescadores riberefos se
observd una mayor demanda de cursos, derivado de la entrega de apoyos
econdémicos directos a los trabajadores de la pesca con el objetivo de impulsar
acciones de capacitacion, organizacién, manejo y regulatorias que contribuyan
al desarrollo de la pesca sustentable.

Efecto
(Logros)

Al cierre del mes de junio, se capacitaron un total de 4,575 participantes
subalternos, pescadores ribereflos y prestadores de servicios turisticos
capacitados, alcanzando un 169.1% respecto a los participantes capacitados en
el mismo periodo de 2022.

Con ello, se incrementa la seguridad de la vida humana en el mar, la proteccion
del medio ambiente marino y de las instalaciones portuarias.

Unidad Responsable: 34V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacion del personal de la Marina Mercante

Indicador

Porcentaje de oficiales de la marina mercante que cuentan con conocimientos
actualizados.

Nivel

Componente 4

Método de Célculo

((Oficiales con conocimientos actualizados en el afo t) / (Oficiales con
conocimientos actualizados en el afio t--1)) X 100.

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (afio t/afo t-1) ¥100
Incluir el nimero de cada variable (ay b)

(2,696/1,800)*100

Meta Anual Programada

Enero-Diciembre 2023 131 (Anual)
Meta Programada

Enero-junio 2023 109.4
Meta Alcanzada 1498

Enero-junio 2023.

Causa
(Que se realizo)

Se atendié la demanda de cursos por parte de los oficiales de la marina
mercante a través de la imparticidon de cursos bajo las modalidades en Linea,
presencial, mixtos, a fin de actualizar sus documentos ante la Autoridad
Maritima, lo que permite mantener la operatividad de las embarcaciones para
el suministro de bienes y servicios a la industria maritimo portuaria.

Efecto
(Logros)

Al cierre del mes de junio se observa un avance de 149.77% con respecto a los
1,800 actualizados en el mismo periodo del afio anterior, registrando un total de
2,696 oficiales actualizados y especializados, coadyuvando con la seguridad de
la vida humana en el mar, la proteccién del medio ambiente marino y de las
instalaciones portuarias.

20




Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacion del personal de la Marina Mercante

Indicador

Porcentaje de profesionistas en las Escuelas Nauticas con especializacion
recibida.

Nivel

Componente 5

Método de Calculo

Numero de profesionistas especializados /nimero de profesionistas
especializados el afio inmediato anterior X 100.

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (a/b) *100

Incluir el nimero de cada variable (ay b)

(52/42)*100
Meta Anual Programada 952
Enero-Diciembre 2023 )
Meta Programada
Enero-junio 2023 1026
Meta Alcanzada 123.81

Enero-junio 2023.

Causa
(Que se realizd)

Se mantiene una comunicacién constante con los participantes, a fin de
brindarles el apoyo necesario para favorecer su permanencia y evitar bajas,
asimismo, se da seguimiento permanente a las actividades académicas a fin de
supervisar el cumplimiento del Programa de estudios correspondiente.

Por otra parte, derivado de la difusion de la maestria en redes sociales, se logré
una captacion de 37 participantes en el Ultimo ingreso, lo que ha permitido que
las metas se mantengan por arriba de lo esperado.

Efecto
(Logros)

Se presenta un avance del 123.81% con respecto a 42 profesionistas
especializados en el mismo periodo del ejercicio anterior, registrando 52
profesionistas especializados en el periodo reportado.

Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacion del personal de la Marina Mercante

Indicador

Porcentaje de satisfaccion de los servicios educativos del Sistema de Educacion
Nautica.

Nivel

Componente 6

Método de Calculo

(nimero de personas satisfechas con los servicios educativos recibidos /
ndmero de personas encuestadas)

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (a/b) *100

Incluir el nUmero de cada variable (ay b)

(3,478/4,170)*100
Meta Anual Programada
Enero-Diciembre 2023 851 (Anual)
Meta Programada 85.4

Enero-junio 2023
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Meta Alcanzada
Enero-junio 2023.

873

Causa
(Que se realizd)

Se aplicaron encuestas de satisfaccion a los participantes de los servicios
educativos impartidos por la Institucién, con el objetivo de conocer su opinidn
con respecto a las gestiones y los cursos de formacién, capacitacion,
actualizacion y posgrado, y tener informacioén que nos permita identificar areas
de oportunidad para mejorar nuestros servicios.

Efecto
(Logros)

Al cierre del mes de junio, de las 4,170 encuestas programadas, se obtuvo un
resultado de 3,478 encuestas satisfactorias, lo que representa un 83.4% de la
meta programada para el periodo reportado.

Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacion del personal de la Marina Mercante

Indicador

indice de eficiencia terminal de alumnos en formacién.

Nivel

Componente 7

Método de Célculo

((NUmero de egresados de cada generacion) / (NUmero de alumnos admitidos
de esa generacion)) X 100.

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (a/b) *¥100

Incluir el nimero de cada variable (ay b)

(280/372) *100
Meta Anual Programada
Enero-Diciembre 2023 801 (Anual)
Meta Programada 852
Enero-junio 2023 ’
Meta Alcanzada 753

Enero-junio 2023.

Causa
(Que se realizd)

El resultado deriva de las bajas que se registraron durante los cuatro aflos de
formacién por diversos motivos, a pesar de las acciones de apoyo a los
estudiantes implementadas por la Institucion para mantener un
acompafamiento durante su proceso de formacion y fomentar su
permanencia y graduacion, entre las que destacan las asesorias, tutorias y
programas de regularizacidon académica.

Efecto
(Logros)

Durante el mes de junio egresaron los estudiantes de la generacion 2020-2023
de las tres Escuelas Nauticas Mercantes, con un porcentaje del 753% de
eficiencia terminal considerando el valor de 372 estudiantes admitidos respecto
a los 280 que egresaron.
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Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacion del personal de la Marina Mercante

Indicador

Porcentaje de avance programatico en la imparticion de planesy programas de
estudio.

Nivel

Actividad 2

Método de Célculo

(Avance de actividades / avance de actividades programadas) X 100
El valor total del indicador sera:
% total de avance: (a/b) *100

Incluir el nUmero de cada variable (ay b)

(50/50)*100
Meta Anual Programada
Enero-Diciembre 2023 10000 {Anual)
Meta Programada
Enero-junio 2023 5000
Meta Alcanzada 50.00

Enero-junio 2023.

Causa
(Que se realizd)

Se supervisa la imparticion de clases de las asignaturas y se da seguimiento al
cumplimiento de los planes y programas de estudio a través del avance
programatico que reportan los docentes en base a su planeacién didactica
semestral.

Efecto
(Logros)

Se garantiza la formacion de los futuros oficiales de la Marina Mercante Nacional
acorde a las disposiciones establecidas en el Convenio Internacional de
Formacion, Titulaciény Guardia para la Gente de Mar, enmendado. (STCW 2010).

1l CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD, PROGRAMAS Y POLITICAS GENERALES, SECTORIALES
E INSTITUCIONALES.

lI.1 Alineacién del programa operativo anual con el programa sectorial y el plan nacional de
desarrollo, describiendo su contribucién al cumplimiento de los objetivos de estos.

Alineacion del Programa Operativo Anual con el Programa Sectorial y el Plan Nacional de Desarrollo.

Meta Nacional: |V. “México Préspero”

Objetivo 4.9 Contar con una infraestructura de transporte que se refleje en menores costos para
realizar la actividad econdmica.

Estrategia 1. Modernizar, ampliar y conservar la infraestructura de los diferentes modos de transporte,
asi como, mejorar su conectividad bajo criterios estratégicos y de eficiencia.
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Lineas de accion:
Sector maritimo-portuario

- Incentivar el relanzamiento de la Marina Mercante Mexicana.

- Fomentar el desarrollo del cabotaje y el transporte maritimo de corta
distancia para impulsar como via alterna a la terrestre el transito de
mercancias

Proyecto del Programa Sectorial de Comunicaciones y Transporte PSCT
Apartado 7: Sistema Maritimo Portuario

Objetivo 7.4 Impulsar el desarrollo de la Marina Mercante Nacional, fortalecer el cabotaje y establecer
rutas de transporte maritimo de corta estancia para incrementar la oferta y las opciones
de transporte eficiente.

Estrategia 6. Mantener los apoyos al Sistema de Educacién Nautica para continuar con la formaciéon
y actualizacién de los profesionales del mar que requiere la Marina Mercante Nacional.

Las lineas de accién programadas para el gjercicio 2023, contribuyen al cumplimiento de los objetivos
y estrategias Institucionales, durante el aflo se han llevado a cabo diferentes actividades para dar
seguimiento a las siguientes lineas de accién comprometidas:

Porcentaje de

Observacion al SEGUNDO trimestre de 2023 Cumplimiento al cierre

(enero-junio) del segundo trimestre.

A. Formar a 1019 alumnos en las | Al cierre del mes de junio se registra un porcentaje del

Licenciaturas de Piloto Naval vy |93.5% respecto a la meta programada de 1,019 para el

Maquinista Naval en las tres escuelas | segundo trimestre, habiendo registrado una poblacién 93.5%

nauticas mercantes. estudiantil de 953, en las Licenciaturas de Piloto Naval y
Maquinista Naval.

Linea de accién

Asi como a 40 profesionales en la
*Maestria en Ciencias de la
Administracion de Empresas Navierasy
Portuarias, impartida de forma
presencial y en linea.

Se registra un avance del 130% respecto a la meta
programada de 40 participantes para el segundo
trimestre, registrando un total de 52 participantes
matriculados en la modalidad en linea.

130%

B. Proporcionar cursos de capacitaciéon en

materia de seguridad y protecciéon a ) o )
1720 subalternos de la Marina Al cierre del mes de junio se capacitaron 1301 75.6%

Mercante Nacional participantes alcanzando un porcentaje del 75.6%
respecto a la meta programada de 1,720 subalternos de la
Marina Mercante Nacional, capacitados.

Se programdé capacitar a 1506
pescadores y prestadores de servicios
turisticos.

Al cierre del mes de junio se registré un avance del 217.4%
respecto a la meta programada de 1,506 participantes,
capacitando a 3274 pescadores y prestadores de

- e 217.4%
servicios turisticos.
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C. Llevar a <cabo cursos para la | Alcierre del segundo trimestre se registra un porcentaje
actualizacién y especializacién de 1970 | de avance del 136.9% respecto a la meta programada de
oficiales de Ila Marina Mercante | 1,970 obteniendo un total de 2,696 Oficiales de la Marina
Nacional en dareas de seguridad | Mercante actualizadosy especializados.
maritima, supervivencia personal y
proteccién, de acuerdo a los 136.9%
lineamientos  establecidos en el
Convenio Internacional de Formacion,
Titulacién y Guardia para la Gente de
Mar.

D. Realizar cinco auditorias internas del | La revision por la Direcciéon al Sistema de Gestiéon de la
Sistema de Gestion de la Calidad a fin | Calidad, se realizard conforme lo marca el calendario
de asegurarse de su conveniencia, | anual programado: una revisiéon por cada centro de costo, 0%
adecuacion, eficacia y alineacion con la | a realizarse en el mes de agosto de 2023.
direccion estratégica de la
organizacion.

Las metas institucionales del Fideicomiso estan enfocadas a dotar el pais de personal profesional y
técnico debidamente cualificado, estos servicios educativos se proporcionan a todo el personal de la
marina mercante, asi como a los sectores pesqueros, portuarios y de prestadores de servicios
turisticos.

Dichos servicios cuentan con reconocimiento de la Organizacidon Maritima Internacional (OMI), al dar
cumplimiento al Convenio Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la
Gente de Mar, STCW enmendado y al Sistema de Gestidon de la Calidad, basado en la norma ISO
9001:2015.

Direccion de Planeacién de Proyectos Especiales
Servicios para el Cédigo PBIP

Durante el primer trimestre se realizaron un total de 52 actividades integradas por: (10) Evaluaciones
v (42) Auditorias.

Las metas para este proyecto se estimaron en el mes de mayo 2022 para el Programa de Trabajo 2023,
considerando la vigencia de las declaraciones de cumplimiento de las instalaciones portuarias.

Las actividades e ingresos correspondientes al periodo enero-junio 2023, son las siguientes.
Actividades efectuadas a Instalaciones Portuarias

Comparativo con el ano inmediato anterior

Unidad de enero - junio 2023 enero ~Junio

Servicios Medida 2022
Programado Realizado Cumplimiento Realizado Variacion
Evaluaciéon de
Proteccion, Auditoria
Inicial de Certificacion,
AUEIEHE EL Actividad 53 52 98% 30 58%

Verificacion Anual a
Instalaciones

Portuarias y revision
de Modificaciones a
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Ingresos:

Referente al ingreso obtenido por concepto de las actividades relativas al Cédigo PBIP durante el
periodo enero — junio 2023, a continuacidn, se muestra su comparativa vs el ingreso programado.

Se logré cumplir con el 148% del ingreso programado, lo cual se atribuye al incremento en la cantidad
de actividades solicitadas por las Instalaciones Portuarias y autorizadas por la UNICAPAM (Autoridad
Designada).

Se muestra la comparativa de los ingresos obtenidos con el mismo periodo del afio 2022.
Ingresos por actividades efectuadas a Instalaciones Portuarias

Comparativo con el aio inmediato anterior

enero - junio 2023 enero - junio 2022
Concepto
Programado Registrado Cumplimiento Registrado Variacion
Ingreso $4,842,968.19 $7,151,285.97 148% $3,760,227.95 53%
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$1,716,854.59
_$2,285,964.84

$1,536,348.94
$1,617,199.77

-
N
-
<
\n
<
~
)
o

$855,075.67

$684,401.67

$665,180.45
$633,413.09

$299,495.45
$362,190.30
$363,588.18

ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22

. e B Programado  H Realizado
Variaciones

La informacidén que se presenta del periodo enero - junio, comparativo meta vs realizado de las
actividades y en el Programado vs Registrado de los ingresos, se puede observar el impacto en los
ingresos propios que obtiene el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México por este
proyecto, un incremento en la cantidad de servicios solicitados por las Instalaciones Portuarias y
autorizados por la UNICAPAM (Autoridad Designada), con respecto al mismo periodo del ano

inmediato anterior. No se omite mencionar que el Fideicomiso Unicamente puede efectuar las
actividades que le instruya dicha Autoridad.

Es importante mencionar que derivado del pago por concepto de seguridad que realizan las
Instalaciones Portuarias que manejan Contenedores llenos cargados o descargados en trafico
internacional; se llevaron a cabo 10 actividades en estas Instalaciones, lo que representa $793,237.97
(setecientos noventa y tres mil doscientos treinta y siete pesos 97/100 M.N.), de pagos ex

Il. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA
11.2 Situacién Financiera
En este apartado se presenta el Estado de Situacidn Financiera con cifras al 30 de junio de 2023,

comparado con los saldos al 31 de diciembre de 2022, con las explicaciones a las variaciones mas
relevantes.
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ACTIVO

Activo Circulante

Efectivoy Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo
o Equivalentes

Estimacion por Pérdida o
Deterioro de Activos
Circulantes

Total de Activos
Circulantes

Activo No Circulante

Bienes Inmuebles,
Infraestructura y
Construcciones en Proceso

Bienes Muebles

Depreciacion, Deterioro y
Amortizacion Acumulada
de Bienes

Total de Activos No
Circulantes

Total del Activo

/MARINA (g

Estado de Situacién Financiera al 30 de junio 2023
Comparado con las cifras al 31 de diciembre 2022
(Miles de pesos)

2023 2022 Var
474601 389911 84,690
2,043 1,599 44ty
(49) (49) 0
476,595 391,461 85,133
21364 21,364 0
193,780 193,780 0
(293,358) (288103)  (5.255)
1,786 TN7,040 (5,255)
588,381 508,502 79,879

%

22%

28%

0%

22%

0%

0%

2%

(4%)
16%

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto
Plazo

Pasivos Diferidos a Corto
Plazo

Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo
Total de Pasivos
Circulantes

Pasivo No Circulante

Provisiones a Largo Plazo

Total de Pasivos No
Circulantes

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO

Aportaciones

Donaciones de Capital

Resultados del Ejercicio
(Ahorro/Desahorro)

Otro Resultado Integral
Resultados de Ejercicios
Anteriores

Total Hacienda Publica/
Patrimonio

Total del Pasivo y
Hacienda
Publica/Patrimonio

2023

1,697

79

6,681

13172

31,628

48,949

48,949

80,577

263186
404

92,336
(13,861)
165,738

507,803

588,381

2022

21,010

26

9,870

12,397

43,304

50,019

50,019

93,322

263186
404

166,350
(14,149)
(612)

415,179

508,502

Var

(9,312)

52

(3,190)

775

(11,676)

(1,070)

(1,070)

(12,745)

(0]
(0]

(74,014)
288

166,350

92,624

79,879

(44%)

197%

(32%)

6%

(27%)

(2%)

(2%)

(14%)

0%
0%

(44%)
(2%)
(27,180%)

22%

16%

Explicacion a las variaciones del Estado de Situaciéon Financiera con cifras al 30 de junio de 2023
comparado con las cifras al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos).

Al cierre del primer semestre 2023, se muestran Activos Totales por $588,381 miles de pesos, el Pasivo
Total de $80,577 miles de pesos y el Patrimonio de $507,803 miles de pesos mismos que son
comparados con las cifras al cierre del ejercicio 2022:

Concepto

Activos totales

Pasivos Totales

Patrimonio

Estado Situacion Financiera

Junio 23 EDEEE % Var
22
588,381 508,502
80,577 93,322
507,803 415179

Miles de Pesos

16%
(14%)
22%
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ACTIVO CIRCULANTE

El activo circulante presenta una variaciéon por $85,133 miles de pesos la cual se integra por los
siguientes rubros:

e f[Efectivoy Equivalentes
En este rubro al 30 de junio de 2023 se registrd un saldo de $474,601 miles de pesos, presentando una
variacion de $84,690 miles de pesos con relacion a las cifras reportadas a diciembre de 2022, esta

variacién se debe principalmente a los recursos que el Fideicomiso ha recibido por el cobro de
servicios realizados.

e Derechos a recibir en efectivo o equivalentes

Se registré un aumento del 28% con respecto al cierre del ejercicio anterior, por cursos impartidos a
PEMEXy cobrados durante este trimestre.

e Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
En este rubro no se presentan variaciones.

ACTIVO NO CIRCULANTE

El rubro de bienes inmuebles, no se observa variacion.
PASIVO CIRCULANTE

Al segundo trimestre, la Entidad generd pasivos circulantes por un monto de $31,628 miles de pesos,
gue se integra conforme lo siguiente:

e Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Se muestra un saldo de $11,697 miles que representa una disminucion de $9,312 miles de pesos debido
al pago de las provisiones realizadas en el cierre del ejercicio 2022.

e Pasivos Diferidos a Corto Plazo

En este rubro tiene un saldo de $79 miles en esta cuenta, que representa los anticipos de colegiaturas
pagadas por los alumnos.

e Provisiones a Corto Plazo

La Entidad reflejé una variacion del 32%, equivalente a un importe de $3,190 miles de pesos, en
relacion con el saldo del ejercicio inmediato anterior al 31 de diciembre de 2022, debido a los
impuestos pagados (Impuesto al Valor Agregado y contribuciones y aportaciones de IMSS) en el mes
de diciembre.

e Otros Pasivos a Corto Plazo
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La cuenta de otros pasivos a corto plazo, presenta variacion de 6%, con respecto a las cifras del ejercicio
anterior derivado de las demandas laborales recibidas en este ejercicio.

PASIVO NO CIRCULANTE

e Provisiones a Largo Plazo (Reserva para prima de Antigiedad)

Esta cuenta refleja un saldo de $48,949 miles de pesos que, comparados con cifras al 31 de diciembre
de 2022, se observa una disminucién del 2%, derivado de los registros por los pagos de la prima de
antigledad conforme a la NIF-D3 "Beneficios a los empleados" en el presente gjercicio a los servidores
publicos que han causado baja en este gjercicio.

PATRIMONIO

El patrimonio de la Entidad refleja un importe de $507,803 miles de pesos, presentando una variacion
$92,624 miles de pesos con respecto a diciembre de 2022, principalmente por los resultados:

e Aportaciones del Gobierno Federal.
Esta cuenta no presenta variacion con respecto al cierre del gjercicio 2022.

e Otro Resultado Integral (Pérdida Actuarial).
Como resultado del Estudio Actuarial del ejercicio 2022, se determind una pérdida actuarial, de
conformidad con la nueva disposicion a la NIF D-3 Beneficios a los Empleados, en la que se establece
gue se debe reconocer en la cuenta de capital denominada Otro Resultado Integral (ORI).

e Resultado de Ejercicios Anteriores

Esta cuenta refleja un saldo de $165,738 miles de pesos, por el registro del resultado del ejercicio 2022.
e Resultado del gjercicio

El resultado del ejercicio, corresponde a $92,336 miles de pesos.

Estado de Actividades al 30 de junio 2023
Comparada al 30 de junio de 2022

(Miles de pesos)

Concepto plorki 2022 Var Concepto plorki 2022
INGRESOS Y OTROS GASTOS Y OTRAS
BENEFICIOS PERDIDAS
Ingresos de la Gastos de
Gestién 194,286 222,924 (28,638) 13% Funcionamiento 135,062 133,234 1,828 1%

Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion
de Servicios 194,286 222,924 (28,638) 13% Servicios Personales 37,439 35,280 2,159 6%
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Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios

Otros Ingresos y
Beneficios

Otros Ingresos y
Beneficios Varios
Total de Ingresos y
Otros Beneficios

/MARINA (g

42,079 39,442

42,079 39,442
2 2
2 2

236,367 262,368

2,637 7%
2,637 7%

0o 0%

0) 5%
(26,001)  10%

Materiales y Suministros

Servicios Generales
Otros Gastos y Pérdidas
Extraordinarias
Estimaciones,
Depreciaciones

Total de Gastos y Otras
Pérdidas

Resultados del Ejercicio
(Ahorro/Desahorro)

3,382 5596 (2214) 40%

94242 92359 1883 2%
8,969 9,342  (373) 4%
8,969 9342  (373) 4%

144,031 142,576 1455 1%

92,336 119,792 (27,456) 23%

Ingresos propios

Explicacion a las principales variaciones del
Estado de Actividades con cifras al 30 de junio de 2023
Comparados 30 de junio de 2022
(Miles de pesos).

La Entidad tuvo una disminucién en los ingresos propios de $28,638 miles pesos, con respecto al 2022,

debido principalmente a los siguientes servicios:

e Formacion en las Licenciaturas de Piloto y Maquinista Naval.

Se captaron ingresos menores en 2,159 mil pesos en relacién con los registrados en el ejercicio 2022,
diferencia que se debe a la disminucidn de la matricula para el ciclo escolar 2022-2023:

26,659

e Cursos por Actualizacion

INGRESOS POR FORMACION
al primer trimestre

Miles de pesos
2022
28,818 (2,159)

(7%)

Al cierre del segundo trimestre 2023 los ingresos por actualizacion presentan una variacion del 14% lo
que representa $4,066 con respecto a los ingresos obtenidos en el mismo periodo de 2022, lo anterior
debido a la disminucion en la demanda de los servicios:
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INGRESOS POR CURSOS ACTUALIZACION
al primer trimestre
Miles de pesos
2022 S
26,021 30,087 (4,066) (14%)

e Cursos de Capacitacion

Al mes de junio de 2023, disminuyeron los ingresos en un 30%, por un importe de $1,657 miles de
pesos con respecto al ejercicio anterior, debido a la reactivacion de actividades en este ejercicio:

INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACION
al primer trimestre
Miles de pesos
2022 S
3,882 5,539 (1,657) (30%)

e Maestria y Diplomados

Disminuyd la captacion de ingresos por este servicio por $161 mil respecto al ejercicio anterior, cabe
destacar que se han reactivado las actividades para este servicio:

INGRESOS POR MAESTRIA
al primer trimestre
Miles de pesos
2022 S
1,283 1,443 (161) (11%)

e Codigo PBIP

Los ingresos por servicios de Codigo PBIP se incrementaron en un 90% derivado de los ingresos que
actualmente se reciben por concepto de revisiones y auditorias.

INGRESOS POR CODIGO PBIP
al primer trimestre

Miles de pesos
2022
7,269 3,820 3,449 90%
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e Tarifa de Seguridad

Los ingresos recibidos de conformidad al oficio 7.3-1144.2021 de fecha 12 de abril de 2021, emitido por
la Direccion General de Puertos por la nueva tarifa por seguridad en la que se establece un porcentaje
por los servicios en materia de protecciéon, disminuyeron en un 16% debido a los amparos promovidos
por las diversas empresas y cuyo fallo resulté a favor de las mismas, en cual establece una tarifa menor
a la pagada por este concepto:

INGRESOS POR TARIFA DE SEGURIDAD
al primer trimestre

Miles de pesos
2022
129,173 153,216 (24,044)  (16%)

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO

En este rubro se registraron $42,079 miles de pesos, que presenta un incremento del 7% respecto a
lo obtenido en el ejercicio 2022, debido a la autorizacidn de incrementos salariales a personal
operativo de mando.

EGRESOS

Los Egresos Totales son por $135,062 miles de pesos mayor en 1%, a los egresos generados en ejercicio
2022 debido principalmente a los siguientes conceptos:

e Servicios Personales
En este rubro se realizaron gastos por un monto de $37,439 miles de pesos que comparado con el
mismo periodo del ejercicio anterior presenta una variacion del 6% la cual se debe a la autorizacién
de incrementos salariales a personal operativo respecto del ano anterior.

e Materiales y Suministros
En relacion a los gastos relacionados con materiales y suministros estos presentan una disminucion
de $2,214 respecto del mismo periodo del ejercicio anterior debido a las medidas de austeridad
tomadas por la actual administracion.

e Servicios Generales
Presentan una variacion del 2% que corresponde a $1,883 miles de pesos debido a los gastos
incurridos para la realizacion de la operacion de la Entidad.

Otros Gastos

En este rubro se registran gastos por un monto de $8,969 miles de pesos que corresponden a las
depreciaciones de activos y estimaciones a la reserva de antigledad del personal de la Entidad.
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Otros Gastos
Miles de Pesos

Concepto
Depreciaciones 5,255
Est|maC|on laboral 3714
contingente
Total 8,969

lll. INTEGRACION DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS.

En este apartado se presenta la informacion relativa al presupuesto programado del ejercido 2023, asi
como las principales variaciones.

El presupuesto original de gasto autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
destinado al Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional para el ejercicio 2023, fue de $499,785 miles de pesos.

1111 Eficiencia en la captaciéon de los ingresos

Anual 2023 Prog. Obtenido

Concepto Comentarios a las Variaciones

Original Mod. Enero - Junio

Ingresos 499,785 499,785 241,736 236,913 4,823 98%
La variaciéon entre los ingresos programados y los obtenidos
es del 98%, no obstante lo anterior esta se debe a los
Venta Bienes ingresos obtenidos por cursos de actualizacion, y por el

0,
/Servicios 403,749 403,749 199,657 194834 4825 98% cobro de tarifa Unica de conformidad al oficio 7.3-1144.2021
de fecha 12 de abril de 2021, emitido por la Direccion
General de Puertos.
Transferencias 96,037 96,037 42,079 42,079 0 100% O se presenta variacion alguna con respecto a lo

programado.

111.2 Efectividad en el ejercicio de los Egresos

Anual 2023 Prog. Obtenido

Concepto . N Comentarios a las Variaciones
Original Mod. Enero - Junio

Egresos 499,785 499,785 241,736 152,223 99,635 63%

Gasto Corriente 499,785 499,785 241,736 142,101 99,635 59%
La variacién entre lo programado y lo obtenido se debe al

Servicios Personales 96,037 96,037 42,079 40,391 1,688 96% calendario de pagos de ndmina establecido para el ejercicio
2023.
Esta variacion se debe a que se estan aplicando medidas de

Materiales y

L 20,739 20,739 10,370 3466 6904 33% austeridad en el ejercicio 2023, para priorizar proyectos que
Suministros

permitan generar un mayor impacto en el Fideicomiso
Esta variacion se debe a que se estan aplicando medidas de
austeridad en el ejercicio 2023, para priorizar proyectos que
Servicios Generales 383,009 383,009 189,287 98,244 91,043 52% permitan generar un mayor impacto en el Fideicomiso; por
ejemplo en los servicios como limpieza, alimentos de los
alumnos, arrendamiento de vehiculos, impresion.

Operaciones Ajenas (0] (0] o 10,122 o (0]
Operaciones Ajenas 0 6] o] 10,122

Salidas o o

Inicial 389,911 389,911 389,911 389,911
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Final 474,601 474,601 474,601 474,601
Var/Disponibilidades o o (o] (o}

V. Asuntos relevantes a destacar, incluir entro los demas que se estimen procedentes, el
siguiente:

INGRESOS Y GASTOS PRESUPUESTALES DE OPERACIONES DE LOS CENTROS DE COSTOS QUE

INTEGRAN EL FIDEICOMISO AL 30 DE JUNIO DE 2023
MILES DE PESOS

AL MES DE JUNIO 2023 INGRESOS VS. EGRESOS PRESUPUESTALES

Cédigo Tarifade Oficinas

Concepto Veracruz Tampico Mazatlan CENC PBIP Seguridad Centrales

Ingresos 16,463 13,426 18332 5,659 7,269 129,173 4,513 194,834

Transferencias  Servicios 4 g 7,009 6852 1,604 728 0 14,917 42,079

Personales

TOTAL DE INGRESOS 27,432 20,435 25,184 7,263 7,997 129,173 19,430 236,913

EGRESOS

Servicios personales 10,969 7,009 6,852 1,604 728 0 13,229 40,391

Materiales y suministros 1,367 572 1,085 184 0 0 257 3,466

Servicios generales 25,060 22,386 26,899 7,752 3,016 0 13,132 98,244

Gasto Corriente 37,396 29,967 34,836 9,540 3,743 (o] 26,619 142,101

RESULTADO

PRESUPUESTAL (9,964) (9,532) (9,652) (2,276) 4,254 129,173 (7,189) 94,813

ESCUELAS NAUTICAS MERCANTES
. Veracruz Tampico Mazatlan Total
P 2023 2022 % \ pLoyk 2022 % \ pLoyk 2022 % 2023 2022 % \

Ingresos 16,463 21323 77% i 13426 14238 94% 18,332 17,648 104% 48,220 53209 91%
Transferencias Servicios
Personales 10969 8604 127% { 7,009 6,125 114% 6,852 6,390 107% 24,830 2118 118%
TOTAL DE INGRESOS 27,432 29,926 92% : 20,435 20,363 100% 25,184 24,037 105% 73,051 74,327 98%
EGRESOS
Servicios personales 10,969 8,604 127% : 7,009 6,125 114% 6,852 6,390 107% 24,830 2118 18%
Materiales y suministros 1,367 3678 37% 572 1,652 35% 1,085 3805 29% 3,025 9134 33%
Servicios generales 25,060 29361 85% i 22386 20,988 107% 26,899 22848 118% 74344 73197 102%
Gasto Corriente 37,396 41,643 9O0% | 29,967 28,765 104% 34,836 33,042 105% 102,199 103,449 99%
RESULTADO
PRESUPUESTAL (9,964) (11,716) 85% i (9,532) (8,401) 113% (9,652) (9,005) 107% (29,149) (29,122) 100%

Explicacién a las principales variaciones:

e Los ingresos propios en las Escuelas Nauticas Mercantes captados corresponden al 91%
con respecto al gjercicio anterior, debido a la disminucion en la matricula de alumnos
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e El gasto corriente total reflejado no presenta una variacion significativa con respecto al
afo anterior; sin embargo, dicha variacién se debe principalmente al incremento en el
rubro de Servicios Personales por el aumento de salarial con respecto al ejercicio anterior,
y en el capitulo materiales y suministros se han aplicado medidas de austeridad para
impulsar las actividades que permitan cumplir con las metas de formacion.

CcODIGO PBIP

Cédigo PBIP

Concepto 2023 2022 %

Ingresos 7,269 3820 190%
Transferencias Servicios Personales 728 686 106%
TOTAL DE INGRESOS 7,997 4,506 177%
EGRESOS

Servicios personales 728 686 106%
Materiales y suministros 0] 2 0%
Servicios generales 3016 2217 136%
Gasto Corriente 3,743 2,905 129%
RESULTADO PRESUPUESTAL 4,254 1,601 266%

e Los ingresos recaudados por los servicios de auditoria de Cédigo PBIP se incrementaron en
un 90% debido a la demanda en la actualizacion de estos servicios.

e El gasto corriente total reflejo un incremento del 29% con respecto al afio anterior, debido a
los gastos de pagos de prestadores de servicios realizados para atender las auditorias.

TARIFA DE SEGURIDAD

Tarifa de Seguridad

Concepto 2023 2022 %

Ingresos 129,173 153,216 84%
Transferencias Servicios 0 0 ol
Personales

TOTAL DE INGRESOS 129,173 153,216 84%
EGRESOS

Servicios personales 0 0 0%
Materiales y suministros 0 0 0%
Servicios generales 0 0 0%
Gasto Corriente o o 0%
RESULTADO PRESUPUESTAL 129,173 | 153,216 84%

Los ingresos recibidos de conformidad al oficio 7.3-1144.2021 de fecha 12 de abril de 2021, emitido por
la Direccién General de Puertos por la nueva tarifa por seguridad en la que se establece un porcentaje
por los servicios en materia de proteccion disminuyeron en un 15% debido a los amparos promovidos
por las diversas empresasy cuyo fallo resulté a favor de las mismas, en cual establece una tarifa menor
a la pagada por este concepto:
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CENTRO DE EDUCACION NAUTICA DE CAMPECHE

Concepto CENC

2023 2022 % |
Ingresos 5659 6,749 84%
Transferencias Servicios Personales 1,604 1270 126%
TOTAL DE INGRESOS 7,263 8,019 91%
EGRESOS
Servicios personales 1,604 1270 126%
Materiales y suministros 184 1,047 18%
Servicios generales 7,752 7,417 105%
Gasto Corriente 9,540 9,734 98%
RESULTADO PRESUPUESTAL (2,276) | (1,715) 133%

e En este centro se disminuyeron los ingresos, debido a la baja demanda de los servicios
ofrecidos.

e En el gasto corriente total se tiene una disminucién con respecto al afio anterior debido a
gue se aplicaron medidas de austeridad en ese centro de costos.

OFICINAS CENTRALES

Oficinas Centrales

Concepto 2023 2022 %

Ingresos 4513 40647 97%
Transferencias Servicios Personales 14,917 16,368 91%
TOTAL DE INGRESOS 19,430 21,015 92%
EGRESOS

Servicios personales 13,229 1,861 112%
Materiales y suministros 257 1,248 21%
Servicios generales 13132 12,056  109%
Gasto Corriente 26,619 25165 106%
RESULTADO PRESUPUESTAL (7,189) | (4,150) 173%

e Los ingresos recaudados representan el 97% de los ingresos obtenidos el afio anterior, esto
debido a una disminucion en la matricula maestria.

En los egresos:

e Enservicios personales se presenta un ejercicio mayor del presupuesto con respecto al ejercicio
anterior debido al calendario de pagos establecido para este gjercicio

e En el capitulo 2000 hubo una disminucién de gastos debido a las medidas de austeridad
implementadas y en el capitulo 3000 el aumento se debe principalmente, al incremento en el
costo de algunos servicios como son agua, luz, etcétera.

IV. Cumplimiento de la Normatividad, Programas Generales, Sectoriales e Institucionales.

IV.1 Acciones realizadas en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en los
términos de las normas aplicables en la Materia.
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SOLICITUDES DE INFORMACION

Las solicitudes de informacidn ingresan por la Plataforma Nacional de Transparencia, posteriormente
a través de este sistema se asighan para atencion de la Unidad de Transparencia del Fideicomiso
Universidad Maritima y Portuaria de México.

La Unidad de Transparencia del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, revisa,
gestiona y recaba la informacién requerida, de ser necesario elabora versiones publicas,
posteriormente se elabora un oficio dirigido al recurrente en el cual se da respuesta a su solicitud.

Esta respuesta se carga a la Plataforma Nacional de Transparencia y si el recurrente agrega una
direccion de correo electrénico, adicionalmente se le hace llegar por ese medio.

Asimismo, se hace de su conocimiento que durante el primer semestre del gjercicio fiscal 2023, se
recibieron 11 solicitudes de acceso a la informacién, de las cuales 11 fueron atendidas en tiempo y
forma.
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RECURSOS DE REVISION

Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2023 la Plataforma Nacional de Transparencia no recibid
Nningun Recurso de Revision.
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OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Durante el primer semestre del gjercicio fiscal 2023, este Fideicomiso dio cabal cumplimiento a las
obligaciones contenidas en los Articulos 70, 71, 77,y 80 LGTAIP y los articulos 68 y 69 de la LFTAIP, asi
mismo atendié en tiempo y forma los requerimientos emitidos por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a Informacién y Proteccion de Datos Personales INAL.
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Evidencia de solicitud de carga de informacién.
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ECRETARIA DE MARINA
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Evidencia de respuesta de carga de informacioén.

MARINA

ran . e aba

i
S (RL= xI.EJ ||n'.
L s i) )

P M T Corvin Can

or e o L et i Trwpanen oo

-
Do 0 3 35 T L SSAIEL & i p e i b e
T B ) 1 T TR 8 DD 30 WA A i e
AT i bt RToeaE 0.8 boreE ek
L L T R L
ey e e e o
-

-

Arviemits

-
e O Dane (%3¢ LA LadNNE
Tete el Depararsares wrickcs

T e e e e L S T ——

MARINA
b [ s
e

bt e s 14

Mo i e po—

. o

W

1..‘..!1‘\5\('\
HE =)

MARINA a B —

v e Pyt S

i bt
e e e

e bt e v s e

= .,,,

i 'E,“J

) =
o

41



ARCHIVO

-Elaboracion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicion Documental.
-Capacitacion en Linea.

IV.2 Ley de Adquisiciones, Arrendamiento, y Servicios del Sector Publico.

¢ Anexar el formato denominado “Calculo y determinacién del porcentaje 30% a que se
refiere el Art. 42 de la LAASSP”.

e Durante el periodo comprendido de enero-junio 2023, se ejercieron con cargo a los
diferentes Centros de Costo que conforman esta Entidad y a través de los diversos
procesos de contratacion que prevé la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico (LAAS.S.P.),y demas normatividad vigente y aplicable, el presupuesto
autorizado es por la cantidad de  $403,748,544.00 al corte se ha contratado un 60.74% se
integra de la siguiente manera

PORCENTAJE DE
CONTRATACIONES
FORMALIZADAS
CONFORME AL | C+D X100%/A | $ 10,295,829.74 | 2.55%
ARTICULO 42 DE LA
LEY ( Serd igual o
menos al 30%)

PORCENTAJE

B+E
RESTANTE INTEGRADO +F+G+H+I+3+K $ 234,946,095.66 | 58.19%
POR ( Sera mayor o X 100%/A
igual al 70%) o
TOTAL $ 245241,925.40 | 60.74%
Periodo: Enero - junio 2023.
CONCEPTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41
DEPEND SERVIC | OTR | ||cITAC
PRESUP | ENCIA Y |N\!|TA 10S oS 10N
UESTO ENTIDA CION A COSTO DECLA PREST | Frac PUBLIC
ANUAL | "pEs | anaupic | CUAN | PATE | =52 RADO | MARCA | ADOS | c. A
_I?Igi ?)'(5:5'095' AUTORI | (parrafo | aciON DO | NTE | i o | DESIER | DETERM | POR | ILIV, | (arts. 26,
ZADO | quinto | pirecTa | MENO | Frace | L ec | TALP | INADA | PERSO | V\VI, | 26 Bisy
(A) del Art. 1 © STRES | .1 |- 7, | Fracc. |FraccVill| NA IXA | 28 de Ia
de la PERSO | (E) s VI (H) FISICA | XII, | ey
Ley) NAS (G) Fracc. | XV A (K)
(B) (D) XIV XX
(1 (0]
Servicio $
1000 s $ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 7,404,3
Persona -
91.00
les
Material $ $
es y 914,984.
2000 .. 20,739,11 | 1,779,84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
suminis 80
tros 5.00 9.36
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Servicio
< $ $ $ 8177.8 $ $ $
3000 General 383,009, | 1,611,845. | 1,202,960 8' 4 0'0 0.00 | 152,831. 0.00 0.00 21,081,7 | 0.00 | 202,915,
es 429.00 82 94 : 75 89.94 387.79
Bienes
mueble
S,
5000 | inmueb 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00
lee
intangi
bles
$
3,391,69 | 2,117,945. | 8,177,8 152,831. 21,081,7 210,319,
et 45? 24"7:: ! 5.18 74 84.00 iy 75 2EY 2EY 89.94 L 778.79

¢ Informar el cumplimiento brindado por la entidad al articulo 40 de la LAASSP, que, entre
otros, sefiala que, en los casos excepciones a la licitacién publica, en los supuestos que
prevé el articulo 41, el titular del area responsable de la contratacién, a mas tardar el
ultimo dia habil de cada mes enviara al OIC de la Entidad un informe de los contratos
formalizados, y un dictamen en el que se hara constar el analisis de la o las proposiciones
y las razones para la adjudicacion del contrato.

Excepciones a la Licitaciéon Publica con fundamento en el articulo 41 de la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico (LAASSP), durante el periodo comprendido de enero-

junio 2023.
PERFIL, BIEN O TNIEE F'[‘ADE MONTO PROCEB'EM'ENTO
No. No. CONTRATO PROVEEDOR c c?rﬁ:fr\al,:\?fno VI s-:-r?-:-cl:c\ IVA TOTAL | ONTRATACION
VIGENCIA e Y FUNDAMENTO
LEGAL
ADJUDICACION
. DIRECTA ART 26
EUNICE RIOS ESPECIALISTA EN
1 | DAF/OC/PS/001/2023 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
NEGRETE SISTEMAS 242,000.00 38,720.00 | 280,720.00 | o ~C ¥V DE LA
LAASSP
ESPECIALISTA EN ADIUDICACION
LUCERO IRAIS APOYO AL DIRECTA ART 26
@l DAF/OC/PS/002/2023 VERA SANDOVAL DEPARTAMENTO DE 01/02/2023 | 31/12/2023 242,000.00 38,720.00 | 280,720.00 FRACCIIIY 41
INFORMATICA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ESPECIALISTA EN ADIUDICACION
GRECIA YATZIRI APOYO AL $ $ $ DIRECTA ART 26
Bl DAF/OC/PS/003/2023 JIMENEZ ORTEGA DEPARTAMENTO DE 01/02/2023 | 31/12/2023 242,000.00 38,720.00 | 280,720.00 FRACCIIIY 41
INFORMATICA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
. DIRECTA ART 26
ANA LAURA ANALISTA DE METODOS $ $ $
@ DAF/OC/PS/004/2023 VALDEZ DE JESUS Y PROCEDIMIENTOS 01/02/2023 | 31/12/2023 242,000.00 38,720.00 | 280,720.00 FRACCIIIY 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
. . DIRECTA ART 26
SUSANA JIMENEZ | ANALISTA DE METODOS $ $ $
5 | DAF/OC/PS/005/2023 TREJO v PROCEDIMIENTOS | OV/02/2023 | 31/12/2023 | 5 5 55600 | 3872000 | 28072000 | _ FRACCINY 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
MANUEL ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
6 | DAF/OC/PS/006/2023 ALEJANDRO AUXILIAR DE ARCHIVO | 01/02/2023 | 31/12/2023 $ $ $ FRACC 'Y 41
MAILLARD 110,000.00 17,600.00 | 127,600.00
GUEVARA FRACC XIV DE LA
LAASSP
MONICA ADJUDICACION
ESPECIALISTA EN $ $ $
7 | DAF/OC/PS/007/2023 GRACIELA ) 01/02/2023 | 31/12/2023 DIRECTA ART 26
ESTRADA LEDA CAPACITACION 264,000.00 42240.00 | 306,240.00 FRACC 111 Y 41
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FRACC XIV DE LA
LAASSP

ADJUDICACION

. ANALISTA DE DIRECTA ART 26
ANA MARIA BAZA
8 | DAF/OC/PS/008/2023 PROCESOS 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
BONILLA ADMINISTRATIVOS 237,600.00 3801600 | 27561600 | Lo vy DE LA
LAASSP
ESPECIALISTA DE ADJUDICACION
JOSE FRANCISCO TARIFAS Y $ $ $ DIRECTA ART 26
9 | DAF/OC/PS/009/2023 PASTRANA ESTADISTICAS 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
ALCANTARA MARITIMO 363,000.00 5808000 | 421,080.00 | rpacexiv DE LA
PORTUARIAS. LAASSP
ADJUDICACION
APOYO DIRECTA ART 26
SHEYLA RANGEL $ $ $
10 | DAF/OC/PS/010/2023 ADMINISTRATIVO EN LA | 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
VILLAVICENCIO DAF. 217,800.00 3484800 | 25264800 | Lo e vy DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
ALEJANDRA DIRECTA ART 26
M | DAF/OC/PS/011/2023 | MARIANA FLORES ESPECIALISTA EN 01/02/2023 | 31/12/2023 $ $ $ FRACC 'Y 41
CARLOS APOYO A LA DAF. 242,000.00 38,720.00 | 280,720.00 | Lowc wpy DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
DIRECTA ART 26
ALMA DANIELA ESPECIALISTA EN
I8 DAF/OC/PS/012/2023 MAYA CARLOS APOYO A LA DAF. 01/02/2023 | 31/12/2023 242,000.00 38,720.00 | 280,720.00 FRACCIIIY 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
KRISNA ITZEL ESPECIALISTA SR. EN $ $ $
Bl DAF/OC/PS/013/2023 MARTINEZ CANO APOYO A LA DAF. 01/02/2023 | 31/12/2023 399,300.00 63,888.00 | 463,188.00 FRACCIIIY 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ESPECIALISTA EN A X X SEJEUCET)fﬁngoz’\é
ERIKA DORANTES APOYO A LA
14 | DAF/OC/PS/014/2023 CALDERO SUBDIRECCION DE 01/02/2023 | 31/12/2023 220,000.00 3520000 | 25520000 FRACC IIl'Y 41
RECURSOS HUMANOS FRACC XIV DE LA
LAASSP
) ESPECIALISTA EN A X X SEJEUCET)fﬁngoz’\é
YESSICA RAYON APOYO A LA
IS8 DAF/OC/PS/015/2023 CASTELAN SUBDIRECCION DE | OV/02/2023 | 31/12/2023 | 04 565600 | 3520000 | 25520000 | _ FRACCIIY 41
RECURSOS HUMANOS FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
16 | DAF/OC/PS/016/2023 ADA IVONNE ADM(:If\I)g'RI'F?:?II'ﬁ/%O;E LA | 01/02/2023 | 31/12/2023 $ $ $ DILTQEA%@IﬁsTlr?
PERALTA SANTOS CASA DEL MARING 199,650.00 3194400 | 231594.00 | Lo S Y DE LA
LAASSP
ESPECIALISTA EN LA
ELABORACION DE LA ADJIUDICACION
. DOCUMENTACION DIRECTA ART 26
17 | DAF/OC/Ps/o17/2023 | MARIA SOLEDAD INHERENTE A LOS 01/02/2023 | 31/12/2023 $ $ $ FRACC Il Y 41
GOMEZ JIMENEZ PROCEDIMIENTOS DE 242,000.00 38,720.00 | 280,720.00 | o\ ~C ¥V DE LA
CONTRATACION DE “EL LAASSP
FIDEICOMISO" .
ESPECIALISTAEN LA
ELABORACION DE
CONTRATOS
DERIVADOS DE LOS ADJIUDICACION
18 | DAF/OC/PS/018/2023 LUIS RUBEN pgg IS'ERDX\'I{IL%\IFO'F(N)SA?E 01/02/2023 | 31/12/2023 $ $ $ DlFFrzei%TcAlﬁ‘\?/Tj‘s
PEREZ MORALES AMPARO DE LA LEY 266,200.00 4259200 | 30879200 | LovC YV DE LA
ADQUISICIONES, LAASSP
ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.
ADJIUDICACION
DIRECTA ART 26
SANDRA LUZ ASISTENTE DE
[l DAF/OC/PS/019/2023 SANTOS CASTRO DIRECCION GENERAL 14/02/2023 | 31/12/2023 238,965.30 38,234.45 277199.75 FRACCIIIY 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
CAP. ALT. su ADJUDICACION
HORACIO CONTRATO ES DIRECTA ART 26
20 | DAF/OC/PS/020/2023 ENRIQUE AUDITOR / EVALUADOR | 01/03/2023 | 31/12/2023 POR FRACC 'Y 41
CASTELLANOS PORCENTAJE FRACC XIV DE LA
TORRES LAASSP
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ADJUDICACION

CAEbﬁLAT#a?DAc;M - CONTF?:TO ES DIRECTA ART 26
21 | DAF/OC/PS/021/2023 MARTINEZ AUDITOR / EVALUADOR | 01/03/2023 | 31/12/2023 POR FRACC Il Y 41
p FRACC XIV DE LA
DOMINGUEZ. PORCENTAJE LAASSP
su ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
22 | DAF/OC/PS/022/2023 | MM ISRAEL SOTO | 1 y5170R / EVALUADOR | 01/03/2023 | 31/12/2023 | CONTRATO ES FRACC I 'Y 41
ZATARAIN POR
PORCENTAIE FRACC XIV DE LA
LAASSP
su ADJUDICACION
0 DIRECTA ART 26
23 | DAF/OC/PS/023/2023 |  SAPALVARO | A yb1TOR/ EVALUADOR | 01/03/2023 | 31/12/2023 | CONTRATO ES FRACC I 'Y 41
RIVERO OLOARTE POR
PORCENTAIE FRACC XIV DE LA
LAASSP
su ADJUDICACION
ICN. PABLO CONTRATO ES DIRECTA ART 26
24 | DAF/OC/PS/024/2023 VALENCIA AUDITOR / EVALUADOR | 01/03/2023 | 31/12/2023 POR FRACC Il Y 41
MARTINEZ FRACC XIV DE LA
PORCENTAJE LAASSP
su ADJIUDICACION
CAP. ALT. IRVING CONTRATO ES DIRECTA ART 26
25 | DAF/OC/PS/025/2023 | GABRIEL ROLDAN | AUDITOR/EVALUADOR | 01/03/2023 | 31/12/2023 POR FRACC 'Y 41
CARBALLO FRACC XIV DE LA
PORCENTAJE LAASSP
ADJUDICACION
I.M.N. HORACIO DE DIRECTA ART 26
26 | DAF/OC/PS/026/2023 | JESUS GUTIERREZ ANALISTA 01/03/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
IBARRA 377,300.00 6036800 | 437,668.00 | Lon -y DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
DIRECTA ART 26
ING. RAFAEL $ $ $
27 | DAF/OC/PS/027/2023 ROMERO TEJEDA ANALISTA 01/03/2023 | 31/12/2023 37730000 6036800 | 437,668.00 FRACC 'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
C. MARIA DIRECTA ART 26
ANALISTA DE $ $ $
28 | DAF/OC/PS/028/2023 FERNANDA 01/03/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
MIRANDA GOMEZ PROYECTOS A 150,920.00 2414720 17506720 | LorcCxiv DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
C. MARIA DIRECTA ART 26
ANALISTA DE $ $ $
29 | DAF/OC/PS/029/2023 GUADALUPE 01/03/2023 | 31/12/2023 FRACC Y 41
SANCHEZ PEREZ PROYECTOS B 150,920.00 2414720 17506720 | Lo cCxiv DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
APOYO AL DIRECTA ART 26
ING. LIDIA ARELI $ $ $
30 | DAF/OC/PS/030/2023 9 DEPARTAMENTO DE | 13/03/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
LEON VERGARA INFORMATICA 213,860.00 3421760 | 24807760 | Lo\ -V DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
APOYO AL DIRECTA ART 26
31 | DAF/OC/PS/031/2023 | © Ngﬂgsocxpuz DEPARTAMENTO DE | 13/03/2023 | 31/12/2023 3 820 00 ” 21557 60 | 248 037 0 FRACC Il Y 41
INFORMATICA e [ e FRACC XIV DE LA
LAASSP
COMMUNITY MANAGER ADJUDICACION
PAULINA COPY CREATIVO PARA $ $ $ DIRECTA ART 26
32 | DAF/OC/PS/032/2023 | THAMARA GOMEZ | RRSS (RESPONSABLE | 02/05/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
MARTINEZ DEL CONTENIDO DE 176,000.00 2816000 | 204180.00 | pAcexiv DE LA
REDES SOCIALES) LAASSP
ADJIUDICACION
DIRECTA ART 26
SOFIA ACOSTA ENCARGADA DE
36 CENC/PS/001/2023 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
LANZ ARCHIVO 181,500.00 2904000 | 210540.00 | Lo e Ty DO LA
LAASSP
ADJUDICACION
. DIRECTA ART 26
CLAUDIA NALLELY APOYO AL AREA DE $ $ $
37 | CENC/PS/002/2023 | |'soe7 GoNZALEZ CONTABILIDAD 01/02/2023 | 31/12/2023 | 1600 00 5227200 | 37897200 | _FRACCIIY 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
LUCIA JOHANA . $ $ $
38 | CENC/PS/003/2023 JIMENEZ ARCOS PARAMEDICO 01/02/2023 | 31/12/2023 217.800.00 3484800 | 252,648.00 FRACC 'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
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MARINA {

ADJUDICACION
DIRECTA ART 26

VICTOR ANTONIO COORDINADOR DE $ $ $
B9 CENC/PS/004/2023 TAPIA GUTIERREZ | CAPACITACION EN DP 01/02/2023 | 3112/2023 266,200.00 42,592.00 | 308,792.00 FRACCIIIY 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
VIRIDIANA DE LOS | ENLACE DEL SISTEMA DIRECTA ART 26
40 | CENC/PS/005/2023 | ANGELES JIMENEZ DE GESTION DE 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
MONTANTE CALIDAD 193,600.00 30976.00 | 224576.00 | o/~ vV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
GILBERTO APOYO AL AREA DE $ $ $ DIRECTA ART 26
41 CENC/PS/006/2023 VAZQUEZ SERVICIOS GENERALES | 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
GONZALEZ Y MANTENIMIENTO 242,000.00 3872000 | 280,720.00 | pace xiv DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
42 | CENC/PS/007/2023 ESTEBAN ségﬁﬁ ENTO A 01/02/2023 | 31/12/2023 $ $ $ DlFIlQQEA%TCAlﬁstﬁG
TOSCANO RU{Z CONTRATOS 242,000.00 38,720.00 | 280,720.00 | Lon~C wpy DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
DIRECTA ART 26
NIDIA RUTH ORTA $ $ $
43 | CENC/PS/008/2023 HERRERA ALMACENISTA 01/02/2023 | 31/12/2023 158,400.00 2534400 | 183744.00 FRACC 'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
CONCEPCION DE DIRECTA ART 26
44 | CENC/PS/009/2023 LA CARIDAD PEDAGOGO ESCOLAR | 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
VALDES ROMERG 169,400.00 2710400 | 19650400 | oSSV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
ANA MELIZA DIRECTA ART 26
45 | CENC/PS/010/2023 MENDOZA ANALISTA DE 01/02/2023 | 31/12/2023 $ $ $ FRACC 'Y 41
RAMIREZ RECURSOS HUMANOS 193,600.00 3097600 | 224,576.00 | Lonc wny DE LA
LAASSP
O | aausrace . . T
46 CENC/PS/011/2023 FERNANDEZ ADQUISICIONES 01/02/2023 | 31/12/2023 171.215.00 2739440 | 198,609.40 FRACC IIl'Y 41
RAMOS FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
OSCAR EDUARDO MANTENIMIENTO A $ $ $
478 CENC/Ps/012/2023 FLORES ALEJOS BOTES 01/02/2023 | 3112/2023 217,800.00 34,84800 | 252,648.00 FRACC IIIY 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
. AUXILIAR DE DIRECTA ART 26
48 | CENC/PS/013/2023 J Estﬁéﬁ;ﬁ ECZRUZ INFORMACION Y 01/02/2023 | 31/12/2023 145 2§o 00 . 23$2 00 | 168 4§2 00 FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION e i e FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
RICARDO AUXILIAR DE $ $ $ DIRECTA ART 26
49 CENC/PS/014/2023 ANTONIO GARCIA INFORMACION Y 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
MISS ACTUALIZACION 14520000 23,23200 | 16843200 | pAcexiv DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
GABRIEL INSTRUCTOR $270.00 POR DIRECTA ART 26
50 CENC/PS/015/2023 CABRERA ACTUALIZACION Y/O 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
GUIZAMAN CAPACITACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
OMAR KARIN INSTRUCTOR $270.00 POR DIRECTA ART 26
51 CENC/PS/016/2023 ALEJANDRE ACTUALIZACION Y/O 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
VILLEGAS CAPACITACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
JUAN FRANCISCO INSTRUCTOR $270.00 POR DIRECTA ART 26
52 CENC/PS/017/2023 MARQUEZ LARA ACTUALIZACION Y/O | 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
CAPACITACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
LUIS ARTURO INSTRUCTOR $270.00 POR DIRECTA ART 26
53 CENC/PS/018/2023 ENRIQUE MUCINO ACTUALIZACION Y/O | 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
CAPACITACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
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ADJUDICACION

JAVIER RAMIREZ INSTRUCTOR $270.00 POR DIRECTA ART 26
54 CENC/PS/019/2023 VEPEZ ACTUALIZACION Y/O 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
CAPACITACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
. INSTRUCTOR $270.00 POR DIRECTA ART 26
55 | CENC/PS/020/2025 | ROSAHINO BARCIAT actuaLIZACION V/O | 01/02/2023 | 31712/2023 HORA FRACC Il Y 41
CAPACITACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
ARCADIO ANDRES INSTRUCTOR $270.00 POR DIRECTA ART 26
56 CENC/PS/021/2023 VALLADARES ACTUALIZACION Y/O 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
ORTIZ CAPACITACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
MIGUEL ANGEL INSTRUCTOR $270.00 POR DIRECTA ART 26
57 CENC/PS/022/2023 RUIZ ALTAMIRANG ACTUALIZACION Y/O 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
CAPACITACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
INSTRUCTOR
: $270.00 POR DIRECTA ART 26
58 | CENC/PS/023/2023 é"é'}'I?GAALQ?JNN%C% AC;XQ;'?@;'CCI)ONJ /0 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
FORANEO IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ACTUALIZACION Y/O DIRECTA ART 26
59 | CENC/PS/024/2023 L:J‘T‘ZJSEQESS CAPACITACION EN 01/02/2023 | 31/12/2023 b Aé?%iiﬁm FRACC 'Y 41
POSICIONAMIENTO FRACC XIV DE LA
DINAMICO LAASSP
ADJUDICACION
ALLAN URIEL INSTRUCTOR PARA $|247g§§gEOR DIRECTA ART 26
60 | CENC/PS/025/2023 NIETO CHAVEZ ACTUALIZACION Y/O | 03/04/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
CAPACITACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
CARLOS ALBERTO INSTRUCTOR PARA $ﬁg§£ggR DIRECTA ART 26
61 CENC/PS/026/2023 PEREZ LOPEZ ACTUALIZACION Y/O | 03/04/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC IIl'Y 41
CAPACITACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
ANA MELISSA INSTRUCTOR PARA $§8§£§SR DIRECTA ART 26
62 | CENC/PS/027/2023 MENDEZ MEDINA ACTUALIZACION Y/O | 03/04/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Y 41
CAPACITACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
INSTRUCTOR PARA $270.00 POR SEJEchfﬁngoz'\é
63 | CENC/PS/028/2023 ALBERTO OCHOA ACTUALIZACION Y/O 03/04/2023 | 31/12/2023 HORA DE FRACC 'Y 41
LOPEZ CAPACITACION CLASE ERACC XIV DE LA
FORANEO IMPARTIDA LAASSP
ADJIUDICACION
MARIA FERNANDA INSTRUCTOR PARA %@gggEOR DIRECTA ART 26
64 | CENC/PS/029/2023 | ROMERO ROBLES ACTUALIZACION Y/O | 03/04/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
GIL CAPACITACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
DIRECTA ART 26
EMILIA RAMOS $ $ $
65 | CENC/PS/030/2023 MARTINEZ PEDAGOGO ESCOLAR | 03/04/2023 | 31/12/2023 13757333 20173 159,585.06 FRACC IIl'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
GASPAR MOISES AUXILIAR DE DIRECTA ART 26
66 CENC/PS/031/2024 GUZMAN INFORMACION Y 03/04/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
CONSTANTINO ACTUALIZACION 17.920.00 18,867.20 136,787.20 | tpaCC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
GONZALO APOYO $ $ $
67 | ENMM/PS/001/2023 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
AQUINO LUIS ADMINISTRATIVO 121,000.00 19.360.00 | 140360.00 | o\~ w1V DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
. DIRECTA ART 26
MARIA DE JESUS $ $ $
68 | ENMM/PS/002/2023 SALAS REYES AUXILIAR DE ARCHIVO | 01/02/2023 | 31/12/2023 121.000.00 19360.00 | 140.360.00 FRACC 'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP

47




INSTRUCTOR ADJUDICACION
RICARDO EMILIO ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
69 | ENMM/PS/003/2023 ALVAREZ FORMACION, 03/02/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
CARMONA ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
FRANCISCO ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
70 | ENMM/PS/004/2023 MEDINA VELARDE FORMACION, 03/02/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
ADJUDICACION
FRANCISCO $440.00 DIRECTA ART 26
71 | ENMM/PS/005/2023 GONZALEZ VOCRL DERIIADO | 03/02/2023 | 31/12/2025 | COSTO POR FRACC I 'Y 41
DADDA HORA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
$440.00 DIRECTA ART 26
72 | ENMM/PS/006/2023 F'SEESCAHNEDZO VOCEA\'/‘AEEE"AE%R?DO 03/02/2023 | 3112/2023 | COSTO POR FRACC Il 'Y 41
HORA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
$440.00 DIRECTA ART 26
73 | ENMM/PS/007/2023 LU '(SjAcl_AAS:‘ RO VOCEA\'/-ADLELAJD%RRADO 03/02/2023 | 3112/2023 | COSTO POR FRACC 'Y 41
HORA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
. $440.00 DIRECTA ART 26
74 | ENMM/PS/008/2023 b SEEEI\OA igéio VOCEA\'/-ADLELAJD%RRADO 03/02/2023 | 31/12/2023 | COSTO POR FRACC 'Y 41
HORA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
. $440.00 DIRECTA ART 26
75 | ENMM/PS/009/2023 ROBAEE'TD% F'ESPEZ VOCEA\'/-ADLELAJD%RRADO 03/02/2023 | 31/12/2023 | COSTO POR FRACC 'Y 41
HORA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
VALENTIN OFICIAL DE $ $ $ DIRECTA ART 26
76 | ENMM/PS/010/2023 NAVARRO SUPERVISION 03/02/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
MAGARIA NOCTURA 215,160.00 3442560 | 24958560 | oy ~C xv DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
. OFICIAL DE DIRECTA ART 26
77 | ENMM/PS/011/2023 LEONRE'YOEF;AC'O SUPERVISION 03/02/2023 | 31/12/2023 2157 go 00 ” 4;;5 60 | 249 5$és 60 FRACC Y 41
NOCTURA R e e FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
. DIRECTA ART 26
JESUS ALFREDO . $ $ $
78 | ENMM/PS/012/2023 ANDRADE RAMOS MEDICO ESCOLAR 03/02/2023 | 31/12/2023 16734667 2677547 19412214 FRACC 'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
GONZALO ADJUDICACION
ALEJANDRO ) $ $ $ DIRECTA ART 26
79 | ENMM/PS/013/2023 COVARRUBIAS MEDICO ESCOLAR 03/02/2023 | 31/12/2023 16734667 2677547 19412214 FRACC Il Y 41
LOPEZ FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
. DIRECTA ART 26
ESTEFANIA . $ $ $
80 | ENMM/PS/014/2023 OSUNA GARCIA MEDICO ESCOLAR 03/02/2023 | 31/12/2023 16734667 2677547 19412214 FRACC 'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
. DIRECTA ART 26
MARIA TERESA .
81 | ENMM/PS/015/2023 PEREZ ORTEGA MEDICO ESCOLAR 03/02/2023 | 31/12/2023 16734667 2677547 19412214 FRACC IIl'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
DRA. EN EDUC. ESPECIALISTA EN $ $ $ DIRECTA ART 26
82 | ENMM/PS/016/2023 CARMEN JULIA GESTION DE CURSOS | 01/03/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
ALCARAZ BRITO DE INGLES 242,000.00 3872000 | 280,720.00 | tpacc xiv DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
LSC. CRISTIAN ENLACE DE $ $ $ DIRECTA ART 26
83 | ENMM/PS/017/2023 | GIOVANNI NUNEZ MANTENIMIENTO 01/03/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
GAMEZ INFORMATICO 176,000.00 2816000 | 20416000 | -pacc v DE LA
LAASSP
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MTRA. EN EDUC.

MARINA {

ADJUDICACION
DIRECTA ART 26

$ $ $
84 | ENMM/PS/018/2023 MIRIAM KARINA PEDAGOGO ESCOLAR | 01/03/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
CASTILLO PADILLA 154,000.00 24,640.00 | 178640.00 | Lo e Ty DE LA
LAASSP
SRS | sere oe mnausTacE DRECTA ART 26
85 | ENMM/PS/019/2023 BURGUENO CONTABILIDAD 01/03/2023 | 31/12/2023 154,000.00 2464000 | 178,640.00 FRACC IIl'Y 41
RAMIREZ FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
. OFICIAL DE DIRECTA ART 26
TTE. MATIAS b $ $ $
86 | ENMM/PS/020/2023 < < SUPERVISION 01/03/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
VAZQUEZ ROMAN NOGTURNA 198,000.00 31680.00 | 229,680.00 | o e TvivDE LA
LAASSP
ADJUDICACION
LIC. ROBERTA $ $ $ DIRECTA ART 26
87 | ENMM/PS/021/2023 LOPEZ PSICOLOGO ESCOLAR | 01/03/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
URIOSTEGUI 154,000.00 24,640.00 | 17864000 | Lo YV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
LIC. PATRICIA $ $ $ DIRECTA ART 26
88 | ENMM/PS/022/2023 MARIA TIRADO PREFECTO 01/03/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
ESPERICUETA 77,000.00 12,320.00 8932000 | Concc ¥V DE LA
LAASSP
2/DO. MTRE. CG. ADIUDICACION
| M. ANGEL DIRECTA ART 26
89 | ENMM/PS/023/2023 ESTRADA PREFECTO 01/03/2023 | 31/12/2023 77.000.00 12.320.00 89320.00 FRACC 'Y 41
VICTORIO FRACC XIV DE LA
LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ING.M.N. JULIO ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
90 | ENMM/PS/024/2023 ALFONSO RUIZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
RAMIREZ ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ING.C.N. ROBERTO ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
91 ENMM/PS/025/2023 ANTONIO FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
VALENCIA GARCIA | ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
CAP ALT. INSTRUCTOR ADJUDICACION
EBUARDO ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
92 | ENMM/PS/026/2023 MACEDO FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Y 41
CANDANEDO ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
p'EL‘SL\'A’E\F/Q‘A}L"SgA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
93 | ENMM/PS/027/2023 ROBLES FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
MARTINEZ ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
CAP ALT. INSTRUCTOR ADJIUDICACION
FRANCISCO ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
94 | ENMM/PS/028/2023 EFRAIN PADILLA FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
CURIEL ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJIUDICACION
LIC. RAUL ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
95 | ENMM/PS/029/2023 | ALFREDO BIANCHI FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
FRAILE ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJIUDICACION
ING. JORGE FELIX ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
96 | ENMM/PS/030/2023 MARTINEZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
ROCHIN ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
MED. JORGE ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
97 | ENMM/PS/031/2023 REYNA ANDRADE FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
C. MARCIAL ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
98 | ENMM/PS/032/2023 | AARON HUBBARD FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
MARQUEZ ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
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INSTRUCTOR ADJUDICACION
M.C. LUIS ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
99 | ENMM/PS/033/2023 ALBERTO FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
KITTRELL GUZMAN |  ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ING. ELEC. MARIA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
100 | ENMM/PS/034/2023 | ALEJANDRA RU{Z FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
GOMEZ ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
MTRA. EN EDUC. ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
101 | ENMM/PS/035/2023 ALBA NYDIA DIAZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
LIC. SILVIA INSTRUCTOR ADJUDICACION
LORENA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
102 | ENMM/PS/036/2023 CARDENAS FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
CAMPOS ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
LIC. MONICA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
103 | ENMM/PS/037/2023 HERNANDEZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
NAGORE ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
LIC. JESUS RAFAEL ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
104 | ENMM/PS/038/2023 LOPEZ TIRADO FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ARQ. LUIS ARTURO ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
105 | ENMM/PS/039/2023 RODRIGUEZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
PINEDO ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
LCD. DANIEL ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
106 | ENMM/PS/040/2023 CANEDO SARABIA FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
LIC. JOSE OMAR ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
107 | ENMM/PS/041/2023 ROJAS MENDIVIL FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
L.C.D.JOSE ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
108 | ENMM/PS/042/2023 CHAVARIN FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
MAYORQUIN ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
LED. LUIS INSTRUCTOR ADJIUDICACION
ENRIQUE ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
109 | ENMM/PS/043/2023 MONTARIO FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
ROMERG ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJIUDICACION
ING.C.N. ALFREDO ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
M0 | ENMM/PS/044/2023 MENDOZA FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
TALAVERA ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJIUDICACION
MTRA. EN ENS. ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
M | ENMM/PS/045/2023 | ANA KAREN CRUZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
RIOS ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
MLTG'BEENR E\'(“S ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
M2 | ENMM/PS/046/2023 MONSERRAT FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
FLORES PEREZ ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
LUIS VINICIO ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
N3 | ENMM/PS/047/2023 ZAMORA ALCARAZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
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INSTRUCTOR ADJUDICACION
Jpere b A 1 AcADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
N4 | ENMM/PS/048/2023 MERCADO FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
VARGAS ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
CAP. VIRIDIANA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
N5 | ENMM/PS/049/2023 | ASYADET LOPEZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
BURGUENO ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
LIC. JORGE MARIO ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
16 | ENMM/PS/050/2023 VALDEZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
LIZARRAGA ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ING. MEC. JOHANA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
N7 | ENMM/PS/051/2023 RENDON BONILLA FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
M.C.JESUS ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
N8 | ENMM/PS/052/2023 | ENRIQUE SOMOZA FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
OSUNA ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
LIC. ADELINA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
M9 | ENMM/PS/053/2023 SOLORZANO FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
ORTIZ ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
LIC. AL GRACIELA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
120 | ENMM/PS/054/2023 SANCHEZ OSUNA FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
LIC. LUZ DANIELA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
121 | ENMM/PS/055/2023 RODRIGUEZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
GUEVARA ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ING. EN MTTO. IND. ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
122 | ENMM/PS/056/2023 | JESSE ROY JAMES FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Y 41
OSUNA ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ING. MANUEL ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
123 | ENMM/PS/057/2023 RAMIREZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
SALVATIERRA ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJIUDICACION
CAP. ALT. VICTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
124 | ENMM/PS/058/2023 JAVIER FLORES FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
TIRADO ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJIUDICACION
ING.M.N. CYNTHIA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
125 | ENMM/PS/059/2023 RAMIREZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
ALVAREZ ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
PIL NAVL. INSTRUCTOR ADJIUDICACION
LLUSLANIA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
126 | ENMM/PS/060/2023 MARIEL PRECIADO FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
ORTIZ ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
CAP. FATIMA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
127 | ENMM/PS/061/2023 DUARTE FLORES FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
CAD'S'XE’:SHS[' NNI ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
128 | ENMM/PS/062/2023 LIZARRAGA FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
HERNANDEZ ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
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INSTRUCTOR ADJUDICACION
JEFE DE MAQS. ACADEMICO PARA $270.00 POR $ $ DIRECTA ART 26
129 | ENMM/PS/063/2023 IVAN ESCUTIA FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA 99.000.00 _ FRACCIIIY 41
VARELA ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA haae FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
CAP. ALT. JORGE ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
130 | ENMM/PS/064/2023 ENRIQUE PEREZ FORMACION, 13/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
ARIAS ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
LIC. ALMA GISSELA ANALISTA DE $ $ $
B ENMM/PS/065/2023 MORENO PATRON ADQUISICIONES 13/03/2023 | 31412/2023 105,966.67 16,954.67 122,92134 FRACCIIIY 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
DIANA CRISTINA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
132 | ENMM/PS/066/2023 MARTINEZ FORMACION, 09/06/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
ESTRADA ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
133 | ENMT/PS/001/2023 's'eﬁfgp'\éﬁs'o FORMACION, 01/02/2023 | 31/12/2023 HngASEE FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ALANIS ACADEMICO PARA $'247g§£ EF;EO R DIRECTA ART 26
134 | ENMT/PS/002/2023 GALLARDO FORMACION, 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
PEDRO ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
GRANADOS ACADEMICO PARA $'247g§£ EF;EO R DIRECTA ART 26
135 | ENMT/PS/003/2023 | RODRIGUEZ JOSE FORMACION, 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
LUIS ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
CARLOS ALBERTO ACADEMICO PARA %@sfggR DIRECTA ART 26
136 | ENMT/PS/004/2023 ZAPATA ROMERG FORMACION, 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC IIl'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
ADJUDICACION
RICARDO INSTRUCTOR %@gf;gR DIRECTA ART 26
137 | ENMT/PS/005/2023 SANTIAGO ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Y 41
SANCHEZ FORMACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
INSTRUCTOR %@gf;gR DIRECTA ART 26
138 | ENMT/PS/006/2023 ALICE IRENE ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
FORMACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
KARLA NEREYDA INSTRUCTOR $2Jg§£gEOR DIRECTA ART 26
139 | ENMT/PS/007/2023 GARCIA ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
RODRIGUEZ FORMACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
MARSILI LORENZO INSTRUCTOR $2Jg§£gEOR DIRECTA ART 26
140 | ENMT/PS/008/2023 FRANCESCO ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
FORMACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
PEREZ KURI INSTRUCTOR $2H78§255R DIRECTA ART 26
141 | ENMT/PS/009/2023 DAENA ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
ELIZABETH FORMACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
POSADAS INSTRUCTOR $'2478§2 gg R DIRECTA ART 26
142 | ENMT/PS/010/2023 HERNANDEZ ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
ROSA ANGELA FORMACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
; DIRECTA ART 26
LEAL GARCIA . $ $ $
143 | ENMT/PS/011/2023 MARIA TERESA MEDICO ESCOLAR 01/02/2023 | 31/12/2023 169,400.00 2710400 | 196,504.00 FRACC 'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
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MARINA {

ADJUDICACION
DIRECTA ART 26

GARCIA SANCHEZ . $ $ $
144 | ENMT/PS/012/2023 MARIA DEL PILAR | PSICOLOGO ESCOLAR 01/02/2023 | 31/12/2023 169.400.00 2710400 | 196,504.00 FRACC Il Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
COTO MAZABA
145 | ENMT/PS/013/2023 PREFECTO 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
PAULINO 84,700.00 13,552.00 9825200 | LorcCxv DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
. DIRECTA ART 26
AGUNDIS PEREZ $ $ $
146 | ENMT/PS/014/2023 PREFECTO 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
JOSE LUIS 84,700.00 13,552.00 9825200 | LorcCxv DE LA
LAASSP
AUXILIAR DE ADJUDICACION
MUNDO RESIDENCIA DE OBRA $ $ $ DIRECTA ART 26
147 | ENMT/PS/015/2023 HERNANDEZ PUBLICA PARA LOS 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
KARINA MANTENIMIENTOS DE 217,800.00 3484800 | 25264800 | rpacexiv DE LA
LA ENMT LAASSP
cautecosvions | " SETERE : : ;| omecraneras
88 ENMT/PS/016/2023 JUAN MANUEL EDUCATIVOS EN 01/02/2023 | 31/12/2023 96,800.00 15,488.00 112,288.00 FRACCIIIY 41
ACTUALIZACION FRACC XIV DE LA
LAASSP
ASISTENTE EN ADJUDICACION
149 | ENMT/PS/017/2023 GARCIA CORTES SERVICIOS 01/02/2023 | 31/12/2023 DlFFFQzEACcTcAlﬁS(EG
JORGE ALBERTO EDUCATIVOS DE 96,800.00 15,488.00 112,288.00
EORMACION FRACC XIV DE LA
LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
JORGE NOEL ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
150 | ENMT/PS/018/2023 MARTINEZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
TRUJILLO ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
151 ENMT/PS/019/2023 Ré;é%f;ggﬁ\f FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
RODOLFO ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
152 | ENMT/PS/020/2023 HERNANDEZ FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Y 41
MORALES ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
RAMON ZARATE ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
153 | ENMT/PS/021/2023 CASTANON FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 1Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJIUDICACION
CESAR JIMENEZ ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
154 | ENMT/PS/022/2023 PADILLA FORMACION, 01/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
ADJIUDICACION
LESLIE SARAHI $ $ $ DIRECTA ART 26
155 | ENMT/PS/023/2023 MENDOZA PSICOLOGO ESCOLAR | 01/03/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
BAND(N 154,000.00 24,640.00 | 178640.00 | Lo e Tviv DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
OMAR ENLACE DE DIRECTA ART 26
156 | ENMT/PS/024/2023 ALEJANDRO MANTENIMIENTO 01/03/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
ONTIVEROS LIRA INFORMATICO 165,000.00 2640000 | 19140000 | rpace xiv DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
. REPRESENTANTE DEL DIRECTA ART 26
157 | ENMT/PS/025/2023 D'ASNAANEAH'E';ON SISTEMA DE GESTION | 01/03/2023 | 31/12/2023 165 ogo 00 26 430 00 | 191 430 00 FRACC 'Y 41
DE CALIDAD o e e FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
. AUXILIAR DE $ $ $
158 | ENMT/PS/026/2023 JULIETA PEREZ PEDAGOGIA ESCOLAR 01/03/2023 | 31/12/2023 99,000.00 1584000 | 114.840.00 FRACC 'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
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JUAN MANUEL

ESPECIALISTA EN

ADJUDICACION
DIRECTA ART 26

4 $ $ $
159 | ENMT/PS/027/2023 GLORIA GESTION DE TALLERES | 01/03/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
HERNANDEZ Y LABORATORIO 198,000.00 3168000 | 22968000 | rpace xiv DE LA
LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
LUIS DIDIER ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
160 | ENMT/PS/028/2023 DORBECKER FORMACION, 27/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
AGUILAR ACTUALIZACION O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
EDBEIDY ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
161 | ENMT/PS/029/2023 | ELIZABETH PEREZ FORMACION, 27/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC IIl'Y 41
HERNANDEZ ACTUALIZACION O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
HECTOR FELIPE ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
162 | ENMT/PS/030/2023 ROJAS FORMACION, 27/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Il Y 41
ESCALANTE ACTUALIZACION O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
EDUARDO ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
163 | ENMT/PS/031/2023 ASUNCION FORMACION, 27/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
JIMENEZ LINO ACTUALIZACION O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
JUAN GONZALEZ ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
164 | ENMT/PS/032/2023 VAZOUEZ FORMACION, 27/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
ADJIUDICACION
KARLA PATRICIA INSTRUCTOR $270.00 POR DIRECTA ART 26
165 | ENMT/PS/033/2023 ZAMORA GARCIA ACADEMICO PARA 27/03/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC 'Y 41
FORMACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
JUAN ALDAIR $ $ $ DIRECTA ART 26
166 | ENMT/PS/034/2023 HERNANDEZ MEDICO ESCOLAR 27/03/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
IBARRA 141,166.67 22,586.67 16375334 | o cC XV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
GRACIELA INSTRUCTOR $270.00 POR DIRECTA ART 26
167 | ENMT/PS/035/2023 JIMENEZ ACADEMICO PARA 25/05/2023 | 31/12/2023 HORA FRACC Y 41
GONZALEZ FORMACION IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
RICARDO CANO REPRESENTANTE DEL $ $ $
168 | ENMV/PS/001/2023 . 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
MARTINEZ SGC 184,250.00 2948000 | 213730.00 | o\ ~C 1V DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
. TECNICO DE DIRECTA ART 26
169 | ENMV/PS/002/2023 DANIEL ANDREZ MANTENIMIENTO 27/01/2023 | 31/12/2023 $ $ $ FRACC Il Y 41
MORALES AVILA INFORMATICO 122,833.33 19,653.33 14248666 | o/ oC XV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
. DIRECTA ART 26
170 | ENMV/PS/003/2023 | NORMAANGELICA ANALISTA DE 27/01/2023 | 31/12/2023 $ $ $ FRACC Il Y 41
MIRANDA TELLEZ ADQUISICIONES 122,833.33 19,653.33 14248666 | o/ oC XV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
. APOYO AL AREA DE DIRECTA ART 26
ANDRES ANTONIO
171 | ENMV/PS/004/2023 P SERVICIOS GENERALES | 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
MONTOYA LEON ¥ MANTENIMIENTO 221,100.00 3537600 | 256476.00 | LoncC YV DE LA
LAASSP
VALERIA ILAYALI Asslgg\E/T‘CTl (E)SD ; $ $ $ S'E';JEUCE;f QSTOZ'\“S
172 | ENMV/PS/005/2023 | 0 \No SALCEDO EDUCATIVOS DE 27/01/2023 | 3112/2023 | o556 67 1572267 | M398934 | _FRACCIIY 41
FORMACION FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
MARCELINO $ $ $
173 | ENMV/PS/006/2023 CASTILLO VARGAS PREFECTO 27/01/2023 | 31/12/2023 8598333 1375733 9974066 FRACC 'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
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ADJUDICACION
DIRECTA ART 26

$ $ $
174 | ENMV/PS/007/2023 JORGE MORA PREFECTO 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
85,983.33 13,757.33 9974066 | Loncc XV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
JULIETA DIRECTA ART 26
175 | ENMV/PS/008/2023 CONTRERAS PREFECTO 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
SANCHEZ 85,983.33 13,757.33 9974066 | Loncc XV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
LUIS GARRIDO $ $ $
176 | ENMV/PS/009/2023 AMIEVA MEDICO ESCOLAR 27/01/2023 | 31/12/2023 171.966.67 2751467 199 48134 FRACC IIl'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
ALDAIR ABISAI $ $ $ DIRECTA ART 26
177 | ENMV/PS/010/2023 ACEVEDO DISENADOR 3D 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
RAMIREZ 245,666.67 3930667 | 28497334 | Lo\ YV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
DONHAJI[ ENLACE DE SERVICIOS $ $ $ DIRECTA ART 26
178 | ENMV/PS/011/2023 | NATHALIE CASTRO EDUCATIVOS EN 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
BELTRAN MAESTRIA 147,400.00 23584.00 | 170,984.00 | oWy DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
EVILA SELENE DIRECTA ART 26
179 | ENMV/PS/012/2023 AVENDANO MEDICO ESCOLAR 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC Y 41
MONTALVO 171966.67 27,514.67 19948134 | o) SV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
BERCEIVI $ $ $ DIRECTA ART 26
180 | ENMV/PS/013/2023 CLAUDINE PREFECTO 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
MUNOZ MENDEZ 8598333 13,757.33 9974066 | Concc ¥V DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
MARIA PATRICIA DIRECTA ART 26
ENLACE DE ARCHIVO Y $ $ $
181 | ENMV/PS/014/2023 AMADOR 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
RODRIGUEZ SERVICIOS DIGITALES 122,833.33 19,653.33 142486566 | Lo, ~C ¥V DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
ESTEFANIA AUXILIAR $ $ $ DIRECTA ART 26
182 | ENMV/PS/015/2023 ALFONSO ADMINISTRATIVO Y DE | 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC Y 41
HERNANDEZ CAJA 7984167 1277467 9281634 | FRACC XIV DE LA
LAASSP
ASISTENTE DE ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
JESICA AZUARA SERVICIOS $ $ $
1833 ENMV/PS/016/2023 CAMARGO EDUCATIVOS DE 27/01/2023 | 3112/2023 | 12, 56600 2144000 [ 15544000 | FRACEUIYH
ACTUALIZACION LAASSP
ADJIUDICACION
. SEGUNDO DIRECTA ART 26
FELIX SAN JUAN $ $ $
184 | ENMV/PS/017/2023 p COMANDANTE DE 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
HERNANDEZ ALUMNOS 184,250.00 2948000 | 213730.00 | o/ ~C ¥V DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
DIRECTA ART 26
JOEL BARBOSA $ $ $
185 | ENMV/PS/018/2023 PREFECTO 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
GALEANA 8598333 13,757.33 9974066 | LonCC X1V DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
APOYO DISCIPLINARIO DIRECTA ART 26
186 | ENMV/PS/019/2023 ANTOC“XSngpTES PARA TURNO 27/01/2023 | 31/12/2023 1660167 18670.67 13536234 FRACC IIl'Y 41
NOCTURNO i e oD FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
. APOYO DISCIPLINARIO DIRECTA ART 26
187 | ENMV/PS/020/2023 ART%SS ,\\‘/gécAgu Bz PARA TURNO 27/01/2023 | 31/12/2023 6 6& &7 18 67$O &7 135 332 24 FRACC 'Y 41
NOCTURNO oo e e FRACC XIV DE LA
LAASSP
APOYO A LA ADJUDICACION
EVELIN ANAMIN PLANEACION DE $ $ $ DIRECTA ART 26
188 | ENMV/PS/021/2023 CARDENAS NECESIDADES E 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
SEVERO INTEGRACION DE 7984167 1277467 9261634 | FRACC XIV DE LA
DOCUMENTOS LAASSP
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ADJUDICACION
DIRECTA ART 26

MIRIAM FIGUEROA | ENFERMERO (A) PARA $ $ $
189 | ENMV/PS/022/2023 CABRERA TURNO NOCTURNG 27/01/2023 | 31/12/2023 147.400.00 2358400 | 170,984.00 FRACC Il Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
190 | ENMV/PS/023/2023 PATRICIO PREFECTO 27/01/2023 | 31/12/2023 DlFIlQaEA%TCAlﬁstﬁG
MONTERO CRUZ 85,983.33 13,757.33 9974066 | Loncc X1V DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
DIRECTA ART 26
ALFREDO TAMAYO $ $ $
191 | ENMV/PS/024/2023 - PREFECTO 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
JIMENEZ 85,983.33 13,757.33 9974066 | Loncc XV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
ALBA ROSARIO $ $ $ DIRECTA ART 26
192 | ENMV/PS/025/2023 ALMANZA PEDAGOGO ESCOLAR | 27/01/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
NARVAEZ 171966.67 27,514.67 19948134 | o)~V DE LA
LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
p ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
VICTOR HUGO : HORA DE
193 | ENMV/PS/026/2023 ROJAS BOLANOS FORMALIZACION, 27/01/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
MARISOL ACADEMICO PARA %@'SESSR DIRECTA ART 26
194 | ENMV/PS/027/2023 RAMIREZ PATIRNG FORMALIZACION, 27/01/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
MIGUEL ANGEL ACADEMICO PARA %@'SESSR DIRECTA ART 26
195 | ENMV/PS/028/2023 HUERTA MEDINA FORMALIZACION, 27/01/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
RAMGN DURAN ACADEMICO PARA $2H78§AOSSR DIRECTA ART 26
196 | ENMV/PS/029/2023 FERNANDEZ FORMALIZACION, 27/01/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC IIl'Y 41
ACTUALIZACION O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
ADJUDICACION
ABELARDO DEL INSTRUCTOR $Z|58§A()§SR DIRECTA ART 26
197 | ENMV/PS/030/2023 P ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC Y 41
ANGEL QUIROZ . CLASE
MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
CARLOS ANTULIO INSTRUCTOR $T458§AO SSR DIRECTA ART 26
198 | ENMV/PS/031/2023 CORTES ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
BALLESTEROS MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
. APOYO DISCIPLINARIO DIRECTA ART 26
199 | ENMV/PS/032/2023 CARLOS DAMIAN PARA TURNO 01/02/2023 | 31/12/2023 $ $ $ FRACC Il Y 41
ESQUIVEL OSORIO NOCTURNG 114,950.00 18,392.00 13334200 | LorcC v DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
CARLOS ENRIQUE INSTRUCTOR $L58§25EOR DIRECTA ART 26
200 | ENMV/PS/033/2023 ANGULO ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
HERNANDEZ MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
CLOTILDE INGRID INSTRUCTOR $L58§£SSR DIRECTA ART 26
201 | ENMV/PS/034/2023 ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
TADEO CASTILLO . CLASE
MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
DANIEL RICARDO ACADEMICO PARA $'2478§£ggr2 DIRECTA ART 26
202 | ENMV/PS/035/2023 FLORES MARZOA FORMACION, 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION. LAASSP
ADJUDICACION
FERMIN ANGULO INSTRUCTOR $I'7—|5C?§AOI§SR DIRECTA ART 26
203 | ENMV/PS/036/2023 . ACADEMICO DE 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
GONZALEZ : CLASE
MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
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ADJUDICACION

HELADIO INSTRUCTOR $T458§£SSR DIRECTA ART 26
204 | ENMV/PS/037/2023 FILOMENO MEJIA ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
PERICAS MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
JAVIER GARCIA INSTRUCTOR $L58'§/SSSR DIRECTA ART 26
205 | ENMV/PS/038/2023 ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
BONILLA ; CLASE
MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
JORGE ALFREDO INSTRUCTOR $L58'§/SSSR DIRECTA ART 26
206 | ENMV/PS/039/2023 CASARION ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC IIl'Y 41
GALICIA MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
JULIO CESAR INSTRUCTOR $L58'§/SSSR DIRECTA ART 26
207 | ENMV/PS/040/2023 MIRANDA ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
ALVAREZ MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
DIRECTA ART 26
KARLA YAZMIN $ $ $
208 | ENMV/PS/041/2023 AGUILAR GUZMAN | PEDAGOGO ESCOLAR 01/02/2023 | 31/12/2023 169,400.00 2710400 | 196,504.00 FRACC 'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
LIZBETH DIRECTA ART 26
209 | ENMV/PS/042/2023 CARVAJAL GARCiA | PEDAGOGO ESCOLAR 01/02/2023 | 31/12/2023 169,400.00 2710400 | 196,504.00 FRACC 'Y 41
FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
INSTRUCTOR $750.00 POR DIRECTA ART 26
210 | ENMV/PS/043/2023 | OCTAVIO SANTOS ACADEMICO DE 01/02/2023 | 31/12/2023 HORA DE FRACC 'Y 41
CHAVEZ - CLASE
MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
OSCAR ENRIQUE AUXILIAR DE $ $ $ DIRECTA ART 26
211 | ENMV/PS/044/2023 RODRIGUEZ RESIDENCIA DE OBRA | 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC IIl'Y 41
MORALES PUBLICA 217,800.00 3484800 | 25264800 | Loy DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
RAMON ALVAREZ INSTRUCTOR $Z|58§A()§SR DIRECTA ART 26
212 | ENMV/PS/045/2023 ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC Y 41
RUANO . CLASE
MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
RICARDO $ $ $ DIRECTA ART 26
213 | ENMV/PS/046/2023 SALINAS PREFECTO 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC 'Y 41
HERNANDEZ 84,700.00 13,552.00 9825200 | oncC XV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
ROGELIO INSTRUCTOR $L58§25EOR DIRECTA ART 26
214 | ENMV/PS/047/2023 ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
ESPINOSA GAMA . CLASE
MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
SILVIA ANABEL INSTRUCTOR $L58§25EOR DIRECTA ART 26
215 | ENMV/PS/048/2023 ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
FORTIS CEDILLO . CLASE
MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJIUDICACION
STEFANY VIANEY DIRECTA ART 26
216 | ENMV/PS/049/2023 IBARRA PREFECTO 01/02/2023 | 31/12/2023 FRACC Il Y 41
SANDOVAL 84,700.00 13,552.00 9825200 | LorcCxiv DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
ULISES INSTRUCTOR $7H58§2|§SR DIRECTA ART 26
217 | ENMV/PS/050/2023 HERNANDEZ ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
RODRIGUEZ MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
ADJUDICACION
VICTOR MANUEL INSTRUCTOR $7H58§2 SSR DIRECTA ART 26
218 | ENMV/PS/051/2023 ALVAREZ ACADEMICO PARA 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
ACEVEDO MAESTRIA IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
LAASSP
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INSTRUCTOR ADJUDICACION
VSMAEL GARC(A ACADEMICO PARA %7852;5'? DIRECTA ART 26
219 | ENMV/PS/052/2023 MURIOZ FORMACION, 01/02/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION. LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
MONICA ACADEMICO PARA $§8§£ggR DIRECTA ART 26
220 | ENMV/PS/053/2023 FERNANDEZ FORMALIZACION, 24/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC IIl'Y 41
HERNANDEZ ACTUALIZACION O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ALEJANDRO ACADEMICO PARA $2Jg§£ SSR DIRECTA ART 26
221 | ENMV/PS/054/2023 VILLALOBOS FORMALIZACION, 24/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC IIl'Y 41
HERMIDA ACTUALIZACION O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
JAVIER TOSCANG ACADEMICO PARA $§8§£ggR DIRECTA ART 26
222 | ENMV/PS/055/2023 ISLAS FORMALIZACION, 24/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
ACTUALIZACION O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
223 | ENMV/PS/056/2023 pro'-,\?ZX'fETZO R FORMALIZACION, 24/03/2023 | 31/12/2023 HngASEE FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ANA MARIA ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
224 | ENMV/PS/057/2023 BEATRIZ NAZAR FORMALIZACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 HngASEE FRACC 'Y 41
DIAZ MIRON ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ERNESTO ACADEMICO PARA $270.00 POR DIRECTA ART 26
225 | ENMV/PS/058/2023 GONZALEZ FORMALIZACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 HngASEE FRACC 'Y 41
AGUILAR ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
gﬁﬁ/"\maﬁ? ACADEMICO PARA $2Jg§£ gg R DIRECTA ART 26
226 | ENMV/PS/059/2023 RAMIREZ FORMALIZACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC IIl'Y 41
ALVARADO ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
GREGORIO MORA ACADEMICO PARA %@gf;gR DIRECTA ART 26
227 | ENMV/PS/060/2023 GONZALEZ FORMALIZACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
HAUL"F"S,\E‘;T)O ACADEMICO PARA %@gf EF:S R DIRECTA ART 26
228 | ENMV/PS/061/2023 DOMINGUEZ FORMALIZACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
TRUIILLO ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJIUDICACION
J0SE LINERO ACADEMICO PARA $2Jg§£gEOR DIRECTA ART 26
229 | ENMV/PS/062/2023 ESPINOSA FORMALIZACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJIUDICACION
JOSE LOPEZ ACADEMICO PARA $2Jg§£gEOR DIRECTA ART 26
230 | ENMV/PS/063/2023 RINCON FORMALIZACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJIUDICACION
MANUEL A ACADEMICO PARA $2H78§25(E3R DIRECTA ART 26
231 | ENMV/PS/064/2023 GOMEZ ALOR FORMALIZACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC IIl'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
NOE HERNANDEZ ACADEMICO PARA $'2478§£§SR DIRECTA ART 26
232 | ENMV/PS/065/2023 BETANCOURT FORMALIZACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ONESIMO DE ACADEMICO PARA $'2478§£§SR DIRECTA ART 26
233 | ENMV/PS/066/2023 JESUS CHAVEZ FORMALIZACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
FONSECA ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
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INSTRUCTOR

ADJUDICACION

RAMON ALVAREZ ACADEMICO PARA %@sgggg DIRECTA ART 26
234 | ENMV/PS/067/2023 RUANO FORMALIZACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
RODOLFO ACADEMICO PARA $2H78I§£DPSR DIRECTA ART 26
235 | ENMV/PS/068/2023 SALAZAR LIMA FORMALIZACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC IIl'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
TOMAS JESUS ACADEMICO PARA $27000 POR DIRECTA ART 26
236 | ENMV/PS/069/2023 VELAZCO FORMALIZACION, 31/03/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC IIl'Y 41
MORGADO ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ARTEMIO ACADEMICO PARA $f478§£ SSR DIRECTA ART 26
237 | ENMV/PS/070/2023 LARUMBE FORMALIZACION, 14/04/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
LORENZO ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
CELESTE ACADEMICO PARA $|2478§£ EF;EO R DIRECTA ART 26
238 | ENMV/PS/071/2023 | PATRICIA URRUTIA FORMALIZACION, 14/04/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
SANCHEZ ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
REBECA AGUIRRE ACADEMICO PARA %@'SESSR DIRECTA ART 26
239 | ENMV/PS/072/2023 GUZMAN FORMALIZACION, 14/04/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ERNESTO ACADEMICO PARA $|2478§£ EF;EO R DIRECTA ART 26
240 | ENMV/PS/073/2023 ALEJANDRO FORMALIZACION, 14/04/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
CUNEO PEREZ ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
MIGUEL ANGEL ACADEMICO PARA $2H78§AOSSR DIRECTA ART 26
241 | ENMV/PS/074/2023 DIAZ LARA FORMALIZACION, 14/04/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC IIl'Y 41
ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
ROBERTO ACADEMICO PARA %7852 g? R DIRECTA ART 26
242 | ENMV/PS/075/2023 CARLOS FORMALIZACION, 14/04/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Y 41
MARTINEZ ROJAS ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJUDICACION
VICTOR MANUEL ACADEMICO PARA %7852 SSR DIRECTA ART 26
243 | ENMV/PS/076/2023 ALVAREZ FORMALIZACION, 14/04/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC 'Y 41
ACEVEDO ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJIUDICACION
ALI;AAT\‘LSR " ACADEMICO PARA %78"22 SEO R DIRECTA ART 26
244 | ENMV/PS/077/2023 SANCHEZ FORMALIZACION, 14/04/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
FERNANDEZ ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJIUDICACION
MARIA ROCIO ACADEMICO PARA %78"22 SEOR DIRECTA ART 26
245 | ENMV/PS/078/2023 MERCEDES FORMALIZACION, 09/06/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
AUDELO LEON ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
INSTRUCTOR ADJIUDICACION
CESAR AUGUSTO ACADEMICO PARA %78&? S(EDR DIRECTA ART 26
246 | ENMV/PS/079/2023 | MARTINEZ SANTA FORMALIZACION, 09/06/2023 | 31/12/2023 CLASE FRACC Il Y 41
MARIA ACTUALIZACION Y/O IMPARTIDA FRACC XIV DE LA
CAPACITACION LAASSP
ADJUDICACION
SICIOLI REVES REPRESENTANTE DEL $ $ $ DIRECTA ART 26
247 | ENMV/PS/080/2023 GOMEZ SISTEMA DE CONTROL | 09/06/2023 | 31/12/2023 M100.00 1777600 | 128.876.00 FRACC 'Y 41
DE GESTION e e = FRACC XIV DE LA
LAASSP
CONTRATACION ADJUDICACION
PLURIANUAL DIRECTA AL
GRUPO NACIONAL $ $ $
250 | DAF/OC/S/003/2023 PROVINCIAL, SAB. CONSOLIDADA DEL 01/01/2023 | 31/12/2024 13175151 2108024 152,83175 AMPARO DE LO

ASEGURAMIENTO
INTEGRAL DEL PARQUE

ESTABLECIDO EN
LOS ARTICULOS
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VEHICULAR PARA LA
ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

PARA LOS EJERCICIOS

FISCALES 2023 Y 2024

134 DE LA
CONSTITUCION
POLITICA DE LOS
ESTADOS
UNIDOS
MEXICANOS; 26
FRACCION IlI, 41
FRACCION Ill DE
LA LAASSP, Y 71
DE SU
REGLAMENTO

252

JORGE
DAF/OC/S/005/2023 NAVARRETE
SANCHEZ

SERVICIO DE PENSION
VEHICULAR PARA
VEHICULOS
ADMINISTRADOS
ASIGNADOS A LAS
OFICINAS CENTRALES
DEL FIDEICOMISO,
UNIVERSIDAD
MARITIMA Y
PORTUARIA DE MEXICO

01/01/2023

31/12/2023

$
105,600.00

$
16,896.00

$
122,496.00

ADJUDICACION
DIRECTA AL
AMPARO DE LO
ESTABLECIDO EN
LOS ARTICULOS
134 DE LA
CONSTITUCION
POLITICA DE LOS
ESTADOS
UNIDOS
MEXICANOS; 26
FRACCION llI, 42
DE LA LAASSP, Y
84 DE SU
REGLAMENTO

Lo anterior, se realizd bajo el estricto cumplimiento de la normatividad vigente, contandose con los
escritos justificatorios de las contrataciones, mismos que emiten las areas requirentes y en los cuales
se establecen los criterios procedentes mediante los cuales se acredita la obtencidn de las mejores
condiciones para el Estado y el Fideicomiso, es decir, se establecen cudles son las circunstancias
motivadoras para afirmar que el procedimiento de contratacién por excepcidn a la licitacion publica,
resulta conveniente por las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento y
oportunidad.

Asimismo, es importante mencionar que los escritos mediante los cuales se han justificado las
excepciones a la licitacion publica que realizé el Fideicomiso durante el periodo enero-diciembre del
ejercicio fiscal 2022, se encuentran alineados a los requisitos que establece el articulo 71 del
Reglamento de la Ley de Adquiisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Con la finalidad de agilizar y eficientizar las contrataciones publicas y coadyuvar a la transparencia en
el ejercicio del gasto publico, el Fideicomiso durante el periodo enero junio del gjercicio fiscal 2023
cumplié con lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en el articulo 26, parrafo segundo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, en el sentido de que los procedimientos de contrataciéon preferentemente deben realizarse
mediante licitacion publica.

El Fideicomiso, como parte del cumplimiento al articulo 40 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en las contrataciones bajo el supuesto de excepcidn a
la licitacion publica, particularmente aguellas fundamentadas en el articulo 41, ha verificado que se
cumpla con la emisién del escrito al que refiere el parrafo segundo del articulo 40, es decir la
justificacion en la cual consten las razones en las que se sustenté el ejercicio de la opcidn, documento
gue se integra a cada uno de los expedientes de contratacién correspondiente, y el cual satisface los
requisitos establecidos en el articulo 71 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, bajo ese escenario como accidn de mejora, el area contratante ha
implementado el formato denominado “Dictamen de procedencia de adjudicacion directa por
excepcion a la Licitacion Publica Nacional”, documento que sirve para constatar el analisis de la o las
proposiciones y las razones para la adjudicacién de las contrataciones.
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¢ Informar que las adquisiciones, arrendamientos y contrataciones servicios que realizé la
Entidad, privilegié a la Licitacion Publica, y que observé la normativa que existe en la
materia, asimismo, sefalar que incorporé la informacién de forma correcta en la
Plataforma de Compranet.

Para efectos del numeral que antecede, se indica que durante el periodo de enero-junio de 2023, el
Fideicomiso realizé 6 procedimientos de contratacion de Licitacion Publica,

Aunado a lo anterior, durante el ano 2022, el Fideicomiso se consolidd a 5 procedimientos de
contratacioén realizados por la SHCP, para la contratacion de combustible, aseguramiento para el
parque vehicular, aseguramiento de bienes patrimoniales y suministro de vales de fin de afno dichos
servicios iniciaran durante el ejercicio fiscal 2023 a excepcion de vales de fin de ano ese sera para
prestarse durante el dltimo mes del presente ano, lo anterior atendiendo a los lineamientos de
austeridad.

IV.4 Ley de obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Anexar el formato denominado “Calculo y determinaciéon del porcentaje 30% a que se refiere el
Art. 43 de la LOPSRM”".

Durante el periodo comprendido de enero a junio del afio 2023, no se ha ejercido con cargo a los
diferentes Centros de Costo que conforman esta Entidad y a través del procedimiento de Licitacion
Publica Nacional Electrénica y Adjudicacion Directa que prevé la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas (L.O.P.S.R.M).

CONCEPTO CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
PRESUPUESTO ANUAL

PARTIDA

DESCRIPCION

AUTORIZADO

MODIFICADO

(OFICIO)
No..

CONFORME AL
TERCER
PARRAFO ART. 1
LOPSRM

ARTICULO 43 - LOPSRM

ARTICULO 42 - LOPSRM

ADJUDICACION
DIRECTA
(REVOLVENCIA)

ADJUDICACION
DIRECTA ( CON
CONTRATO)

INVITACION
A CUANDO
MENOS
TRES
PERSONAS

PATENTE
FRACC. |

COSTOS
ADICIONALES
FRACC. Ill

MARCA
DETERMINADA
FRACC. VI

(OTROS
FRACC.
1A Xi)

LICITACION
PUBLICA
ART. 27

(A)

(B)

(c)

(D)

(E)

(F)

(H)

(n

(3)

6000

OBRA PUBLICA

0.00

35101

MANTENIMIENTO

15,230,629.00

TOTALES

15,230,629.00

PORCENTAJE DE CONTRATACIONES CONFORME AL ARTICULO 43 DE LA

LOPSRM

PORCENTAJE DE CONTRATACIONES CONFORME A LOS ARTICULOS 1°, 42 Y

(D+E+F)

A

(C+G+H+1+13+K)

X 100% =

i $0.00 i

0.00%

X 100% = } $0.00 } 0.00% ‘

27 DE LA LOPSRM A |

(C +D +E +F +G +H +1 +] +K) [

TOTAL EJERCIDO ENERO - MARZO 2022 A | X 100% =

} $0.00 } 0.00% ‘

Informar el cumplimiento de la entidad al articulo 41 de la LOPSRM, el cual sefala entre otros
que, en los casos de excepciones a la licitacién publica, en los supuestos que prevé el articulo 42,
el titular del area responsable de la contratacién, a mas tardar el ultimo dia habil de cada mes
enviara al OIC en la entidad, un informe de los contratos formalizados y un dictamen en el que
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se hara constar el analisis de las proposiciones y las razones para la adjudicacién del contrato.
Asi como, la opinién del OIC sobre el informe en comento.

Sobre el particular, se informa que este Fideicomiso no egjercid recursos, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, durante el periodo
de enero a junio del 2023.

Obras adjudicadas al amparo del articulo 42 y 43 de la LOPSRM

Numero de Representante Lo cEl
Fraccion Empresa adjudicada Objeto del Contrato Contrato
Contrato legal
(C/IVA)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA $ 0.00

Informar sobre el cumplimiento a la fraccion XXI del articulo 31 de la LOPSRM, que indica que
todas las convocatorias a las licitaciones publicas y en las invitaciones a cuando menos tres
personas, establezcan el porcentaje minimo de mano de obra local que los licitantes deben
incorporar en las obras o servicios a realizarse, presentando los avances del cumplimiento de
esta disposicion.

En el DOCUMENTO PT 03 RELACION DE LOS PROFESIONALES TECNICOS AL SERVICIO DE EL
LICITANTE, ORGANIGRAMA Y SU CURRICULUM, de |a totalidad de las bases de convocatoria que son
utilizadas por el Fideicomiso, para la adjudicacién de Contratos en materia de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas; se establece que se debera de considerar como minimo un
20% de mano de obra local, en la integraciéon de las proposiciones, de conformidad con lo establecido
en la fracciéon XXI del articulo 31 de |la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas.

Informar que las obras y servicios relacionados con las mismas que realizé la entidad, privilegié
a la Licitacion Publica, y observé la diversa normativa que existe en la materia, y que hizo uso
adecuado de la Plataforma Compranet.

Se informa que en el periodo reportado no realizaron procedimientos de contrataciones de Obrasy
servicios relacionados con las mismas.

IV.4 Estructura organica, total de plazas autorizadas y ocupadas a marzo de 2023.
Estructura Organica actual consta de 277 plazas de confianza, de las cuales 56 corresponden a

personal de mando y 221 a personal operativo, el techo presupuestal original autorizado, para el
Capitulo 1000 Servicios Personales, para el ejercicio 2023, es de $ 96,036.92 miles de pesos.
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Distribuciéf? de Estructura Orgénica
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@ Mandos Medios & Operativo

Al 30 de junio de 2023 se ejercieron $ 42,079.20 miles de pesos, o que representa el 43.81% del techo
presupuestal del presupuesto regularizable del ejercicio fiscal 2023.

Vacancia

Al 30 de junio de 2023, se tiene una vacancia de 48 plazas lo que representa el 17.32% respecto de las
277 plazas actuales.

Programa de Honorarios ejercicio 2023.
Para el ejercicio 2023, en la partida presupuestal 12101 “Honorarios” se tiene un presupuesto asignado
de $940.72 miles de pesos, al 30 de junio de 2023 se celebraron 3 contratos por Honorarios, y se

ejercieron $ 423.43 miles de pesos, lo que representa el 45.01% del presupuesto original por el periodo
de 2023, asignado a la partida.

OFICINAS CENTRALES

1 Adriana Perez Cabrera Ol-ene-23 31-dic-23 PECA840514DS0 18,800.00
2 Veronica Patricia Figueroa Silva Ol-ene-23 31-dic-23 FISV770705MK5 22,000.00
3 Elsa Lizbeth Hernandez Garcia Ol-ene-23 31-dic-23 HEGE940208QI0 20,000.00

Programa de Capacitacién

Para el ejercicio fiscal de 2023 se tiene previsto ejercer un monto de $ 1,490.54 miles de pesos, al mes
de junio de 2023, se llevaron a cabo 57 acciones de capacitacion que impacta a 482 participantes de
los cuales 92 participaciones corresponden a personal de mando y 390 participaciones a personal
operativo, con un gasto de $346.78 miles de pesos.
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Centro

No. Participantes

de Costo Operativo

Oficinas Centrales 175 46 129 $ 269.78
Mazatlan 53 13 40 $ 2850
Tampico 54 8 46 $ 00.00
Veracruz 15 22 93 $ 4850
Cd. del Carmen 85 3 82 $ 00.00
Totales rA:y] 92 390 $ 346.78

CAPACITACION 2DO. SEMESTRE

m OPERATIVO aMANDO

()]
o
M
(o))
N
o)
Vo] Vo]
N ®) N
N
o~
o~
M .
(X) u
_ M
X i -
OFICINAS MAZATLAN TAMPICO VERACRUZ CIUDAD DEL

CENTRALES CARMEN



PRESUPUESTO EJERCIDO
(PESOS)

$269.78

4 OFICINAS CENTRALES w MAZATLAN = VERACRUZ

AUTORIZADO VS EJERCIDO

w EJERICIDO ®AUTORIZADO

Independientemente de la capacitacidn con costo, de acuerdo a las necesidades de capacitacion de
acuerdo a funciones y actividades, se aprovechd la capacitacion en linea y gratuita con las Entidades
publicas que a continuacién se enlistan:

Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED)
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

Secretaria de Marina (SEMAR)

Instituto de las Mujeres (INMUJERES)

Secretaria de la Funcion Publica (SFP)

Instituto Nacional de Acceso a la Informacién (INAI)
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e Archivo General de la Nacién

Se tuvo como objetivo principal, sensibilizar al personal ya que actualmente la sociedad carece de
valores y derivado de la necesidad de dotar a nuestro personal con herramientas y conocimientos de
acuerdo a sus actividades y funciones a la noble labor de la ensefianza, resulta de gran aprendizaje
formativo y moral; con la Unica finalidad es motivarlos a través de cursos, a conducirse con ética,
erradicar la violencia contra las mujeres y las nifas; fomentando asi, buenas costumbres en temas
especificos como son:

e Lacultura de paz. Una herramienta fundamental para los Derechos Humanos

e Nuestros valores. Nuestra identidad 2.0

¢ Inclusiony Discapacidad

e Mediaciéony resolucion de Conflictos

e Configuraciéon, publicaciéon y seguimiento de procedimientos de Licitacion Publica en
CompraNet

e Configuracion, publicacion y seguimiento de procedimientos de Adjudicacién Directa en
CompraNet

e Configuracion, publicacién y seguimiento de procedimientos de Invitaciéon a Cuando Menos
Tres en CompraNet

e Investigacion de Mercado en contrataciones al amparo de la LAASSP

e Claves para la atencién publica sin discriminacién

e Politicas de acceso a la informacion

e Aspectos generales en Derechos Humanos

e Masculinidades. Modelos para transformar

e Derechos Humanos desde la perspectiva de género

e Discriminacién, discurso de odio y alternativas incluyentes

e ;Como promover la inclusidny la no discriminacién en la escuela?

e Cumplimiento de la Ley General de Archivos y Normatividad en Materia de Archivos

e Derechos humanos en Servicio Publico

e Procesos Técnicos del Archivo de tramite

e ABCdelaigualdady la no discriminacion

e Valoracion Documental y Grupo Interdisciplinario

e Liderazgo

e Elaboracion de la Guia de Archivo Documental

e Contrataciones Ley de Obras PuUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas

e Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion

e Prevencidon social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio

Por otro lado, se otorgd capacitacion con costo con temas que a continuacién se enlistan:

¢ Computacion

e Certificaciones ECCO

e Educacién Basado en competencias
e Administraciéon

e Impuestos

e |Informatica

e Entre otros.
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Declaracion patrimonial.

En este primer semestre del ejercicio de 2023, la Entidad difundidé del material que proporciond la
Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, para invitar a los servidores publicos
a presentar su declaracion patrimonial, en los términos previstos en la Ley, para los ingresos, bajas,
modificaciones y para fomentar que aqguellos servidores puUblicos que no presentaron declaracién
patrimonial en ejercicios anteriores para evitar sanciones.

Los servidores publicos de esta Entidad, han cumplido al 100% con la obligaciéon de presentar su
declaracion de modificacion, en el mes de mayo de este afo con datos del ejercicio fiscal.

FORCHR FUELYA |

) Vs

Cumglimiente en la presentacion de la declaracion patrimonial y de intereses por Instituedn

RONFCADECN
ooy o 2 Pecoy

= “hm camrade

Ywhdn
Adreomem Wae s o Warhera y “orusa oe Weo

Totzl

OMEXT G
% Cmcdizicma
Bgortarj

AgEke  Oegbwm Predeks  Bémeewie ACwwATITY

2 Pl . 1 100 s

m o 4 b | 100.00%

IV. 5 Cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana.
Al segundo trimestre la Entidad, realizé las siguientes acciones para dar cumplimiento a la Ley

Federal de Austeridad Republicana:

DISPOSICIONES

INFORME DE LA ENTIDAD

|. Articulo 12. Los entes publicos ajustaran sus estructuras
organicas y ocupacionales de conformidad con los
principios de racionalidad y austeridad republicana. Se
eliminaradn todo tipo de duplicidades y se atenderan las
necesidades de mejora y modernizaciéon de la gestion
publica.

Respecto a la Estructura Organizacional de la
institucién, con la formalizaciéon del segundo
convenio modificatorio al contrato de creacién del
Fideicomiso, se continua con las gestiones
necesarias para actualizar la  Estructura
Organizacional, situacidn que se informa y da
seguimiento en el apartado de Asuntos Generales
de la Segunda Sesién Ordinaria de este Comité.
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DISPOSICIONES

INFORME DE LA ENTIDAD

Articulo 16. Son medidas de austeridad republicana, de
manera enunciativa y no limitativa, las siguientes:

Se prohibe la compra o arrendamiento de vehiculos de lujo
o0 cuyo valor comercial supere las cuatro mil trescientas
cuarenta y tres Unidades de Medida y Actualizaciéon diaria
vigente para el transporte y traslado de los servidores
publicos. Cuando resulte necesario adquirir o arrendar un
tipo de vehiculo especifico para desarrollar tareas
indispensables vinculadas con el cumplimiento de las
obligaciones de los entes publicos, su adquisicion o
arrendamiento se realizard previa justificacion que al
efecto realice la autoridad compradora, misma que se
someterd a la consideraciéon del érgano encargado del
control interno que corresponda, y se deberd optar
preferentemente por tecnologias que generen menores
dafnos ambientales;

Il. Los vehiculos oficiales sélo podran destinarse a
actividades que permitan el cumplimiento de las
funciones de la Administracion Publica Federal. Queda
prohibido cualquier uso privado de dichos vehiculos;

La Entidad no ha realizado compra o
arrendamiento de vehiculos de lujo o cuyo valor
comercial supere las cuatro mil trescientas
cuarenta y tres Unidades de Medida vy
Actualizacion diaria vigente para el transporte y
traslado de los servidores publicos.

IIl. Las adquisiciones y arrendamientos de equipos y
sistemas de coémputo se realizardn previa justificacion, con
base en planes de modernizacién y priorizando el uso de
software libre, siempre y cuando cumpla con las
caracteristicas requeridas para el ejercicio de las funciones
publicas.

Para el arrendamiento de equipo de cdmputo se
ha realizado previa justificacién y autorizaciéon, con
base en los planes de modernizacién y con las
caracteristicas requeridas para el cumplimiento de
los objetivos de la Universidad.

IV. Se prohiben contrataciones de seguros de ahorro en
beneficio de los servidores publicos con recursos del
Estado, tal como el Seguro de Separacidn Individualizado,
o las cajas de ahorro especiales; lo anterior, con excepcidn
de aquellos cuya obligacidn de otorgarlos derive de ley,
contratos colectivos de trabajo o Condiciones Generales de
Trabajo

La Entidad no ha realizado contrataciones de
seguros de ahorro.

V. Los vehiculos aéreos propiedad del Poder Ejecutivo
Federal, atendiendo a las particularidades del bien
correspondiente, seran destinados a actividades de
seguridad, defensa, marina, fuerza aérea, de proteccién
civil, asi como al traslado de enfermos. Los que no cumplan
con esta funcién serdn enajenados asegurando las mejores
condiciones para el Estado;

La Entidad no ha adquirido vehiculos aéreos .

VI. No se realizardn gastos de oficina innecesarios. En
ningun caso se autorizara la compra de bienes e insumos
mientras haya suficiencia de los mismos en las oficinas o
almacenes, considerando el tiempo de reposicién;

La Entidad continua con la supervisién de las
medidas de austeridad en todos los centros, y
verificando que no se realicen compras de
materiales mientras exista la suficiencia de los
mismos; ademas se estan actualizando los
procedimientos en los almacenes para que se lleve
a cabo una mayor supervision de los materiales
gue se encuentran en resguardo
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DISPOSICIONES INFORME DE LA ENTIDAD

La Entidad no ha realizado remodelaciones
estéticas o compra de mobiliario de lujo a ninguna
Oficina.

Mediante oficio DAF/067/2023, se reitera el
cumplimiento de las Medidas Austeridad que
deben observar y la aplicacion urgente y
categodrica de las medidas establecidas por el
VIIl. Se prohibe el derroche en energia eléctrica, agua, | Presidente de los Estados Unidos Mexicanos. Por lo
servicios de telefonia fija y movil, gasolinas e insumos | que los gastos en los rubros de en energia eléctrica,
financiados por el erario. agua, servicios de telefonia fija, gasolinas han
disminuido.

VII. Se prohibe remodelar oficinas por cuestiones estéticas
o comprar mobiliario de lujo, y

Articulo 17. La constitucion o celebracion de fideicomisos o | La Entidad no ha constituido o celebrado
mandatos, queda prohibida en las siguientes materias: Fideicomisos o mandatos.

|. Salud;

|l. Educacion;

I1l. Procuracion de Justicia;

IV. Seguridad Social, y

V. Seguridad Publica.

Lo anterior, no serd aplicable cuando dichos fideicomisos o

mandatos se encuentren previstos en ley, decreto o
tratado internacional.

> Informar el cumplimiento del decreto por el que se establecen las medidas de austeridad
que deberan observar las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal,

Al segundo trimestre de 2023, mediante oficio DAF/067/2023, se reitera el cumplimiento y envio de
las medidas de austeridad realizadas en cada centro de costo.

Aunado a lo anterior, se esta trabajando en implementar un mayor numero de acciones de ahorro en
las Escuelas, Centro de Educacién Nautica de Campeche y Oficinas Centrales, en los servicios como
limpieza, arrendamiento de vehiculos, alimentos de los alumnos, e insumos de papeleria e impresion,
estos ahorros generados permitiran que el Fideicomiso opere con una administracion austera, sin
afectar el cumplimiento de sus fines, lo cual implica que los recursos con que cuente se destinaran a
la prestacidn de los servicios educativos a su cargo e incrementar las opciones educativas que ofrece,
asi como la adquisiciéon del Buque Escuela, simuladores, equipamiento para los estudiantes.
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SECRETARIA DE MARINA

Acciones
( ) ( N . R
E | - q Se dismi | . -Se esta supervisando
=n el servicio le -Se disminuyo el servicio para un mejor control y
limpieza se  redujo de arrendamiento de h leri
X . lp ahorro en papeleria, e
aproximadamente a la vehiculos dando prioridad impresion
mitad de personal de al servicio en las Escuelas.
limpieza para todos los
centros.

(" ) (" ) (Se continua con el cierrg
-La Entidad no ha realizado -Se han realizado trabajos de d:rglglﬁggargrg?scgﬁsigngg
remodelaciones estéticas mantenimientos menores ﬁ\ininﬁ)o se han realizado
o compra de mobiliario de con el personal de servicios trabaios de plomeria para
lujo a ninguna Oficina. generales, con el fin de J P P

evitar las fugas de agua, asi
como una permanente
inspeccion a dichas
instalaciones.

mantener la vida Util de las
instalaciones

( ) ( ) ) (Se reiterd la indicacion a toda?
-Se han realizado campafas Se ha Incentivado el uso de las las areas de utilizar la energia
de concientizacién al personal tecnologias _d,e comunicacion eléctrica lo indispensable y

| ahorro de aqua para la atencion de asuntos via aprovecha la luz natural, asi
paraela gua. remota a través de como en el caso de asistir a
videoconferencias, para la juntas o en horas de alimentos
optimizacion del gasto y apagar Ia,qu eléctrica, el equ.ipo
generacion de ahorros en de  cémputo Yy aires
vidticos y pasajes. acondicionados. Se ha realizado
el cambio a lamparas
ahorradoras.
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IV.6. Del programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la

Gestion Publica Gubernamental 2019-2024.

A continuacion, se presenta la descripcion de las acciones realizadas para el cumplimiento de los
compromisos aplicables.

RAMO 13 Secretaria de Marina
Fideicomiso de Formacion y Capacitaciéon para el Personal de la Marina Mercante Nacional
Informacion al Segundo Trimestre.

Tema Compromiso UTE2CE Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a Registrar en la Bitacora Electrénica | Acciones Durante el segundo trimestre de 2023, en
la de Seguimiento de Adquisiciones, | realizadas materia de Obra Publica y Servicios
corrupcion cada una de las etapas de Ia Relacionados con las Mismas; no se llevaron
ejecucion de los contratos de a cabo contrataciones relacionadas a este
compras con recursos federales, concepto.
desde su formalizacion hasta la En el segundo trimestre del ejercicio fiscal
recepcion y pago de los bienes y 2023 se tiene un porcentaje del 95% de los
servicios, para eficientar su instrumentos contractuales en el sistema
seguimiento. CompraNet.
Al inicio del segundo trimestre de 2023 se
tenian
732 incidencias; sin embargo, se han estado
subsanando. Se atendid el 77% quedando
al cierre del segundo trimestre de 2023, 157
Fecha de carga de PAAAS en el mdédulo de
PAAASOP: 31 de enero de 2023
Fecha de Modificacion del PAAAS en el
modulo de PAAASOP: 31 de marzo de 2023
Durante el segundo trimestre se realizaron
un procedimientos de Licitacion Publica
Nacional Electrénica, Servicio de suministro
de Vales Mensuales
Combatea | A partir de la capacitacion que | Acciones Los cursos programados por la Entidad en
la brinde la SFP, el INAI y otras | realizadas este trimestre de abril a junio de 2023, se han
corrupcion instituciones y organismos otorgado a través de plataformas
especializados, promover la electrénicas, los cursos incluyen temas
imparticiéon de cursos, asi como el relacionados con Discriminacién, discurso
establecimiento de programas y de odio y Alternativas incluyentes,
acciones que propicien la :Cémo promover la inclusién y la no
transparencia en la gestion publica, discriminacién en la Escuela?,
el acceso a la informacién, Ila Derechos Humanos en el Servicio Publico,
rendicion de cuentas, el gobierno Masculinidades. Modelos para transformar,
abierto y el lenguaje ciudadano, con El ABC de la igualdad y la no discriminacion
objeto de garantizar el derecho de Diversidad  sexual, inclusion 'y no
acceso a la informacién publica. discriminacion,
Prevencion social de las violencias con
enfoque antidiscriminatorio, entre otros.
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q Tipo de N
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a Impulsar la implementacién y el | Acciones Se mantiene difusidon permanente a través
la seguimiento de los compromisos | realizadas del Portal Institucional, sobre la
corrupcion derivados de Planes de Accion de la normatividad vigente en los servicios
Alianza para el Gobierno Abierto que educativos que presta la entidad, asi como
contribuyan al bienestar del pueblo informacion que contribuye a una gestion
de México. publica abierta y que rinde cuentas.
Combate a Promover el uso de la Plataforma de | Acciones En el segundo trimestre se continua con la
la Ciudadanos Alertadores Internos y | realizadas difusion a través de banners en la pagina de
corrupcion Externos de la Corrupcion de la SFP. la Entidad para promover el uso de la
Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos.
Combate a Promover y fortalecer los | Acciones La carga de la informacion trimestral del
la mecanismos de participacién | realizadas periodo abril a junio de 2023, a la que estd
corrupcion ciudadana para la vigilancia de los obligada la Entidad se realiza en tiempo y
recursos publicos federales, que forma, en la Plataforma Nacional de
contribuyan a la prevencion de la Transparencia la cual contribuye a
corrupcion. robustecer los procesos de contraloria social
y vigilancia ciudadana.
Combate a Proponer al Comité de Control y | Acciones En el Segundo Trimestre se celebrd Ia
la Desempeiio Institucional los | realizadas Segunda Sesion del Comité de Desempefio
corrupciéon acuerdos que permitan realizar el Institucional, el 04 de mayo de 2023, en la

seguimiento trimestral de sus
programas presupuestarios, a efecto
de verificar su administracién por
resultados para el cumplimiento de
metas y objetivos institucionales.

cual se dio seguimiento al Acuerdo 2023-1
Los miembros del Comité de Control y
Desempefo Institucional de la Universidad
Maritima y Portuaria de México acuerdan
que, en las sesiones ordinarias, la Entidad
informara las variaciones que se hayan
tenido en el ejercicio de gasto contra el
calendario presupuestal autorizado
conforme al trimestre que se trate.
En dicha Sesiéon Ordinaria en el numeral: VI.
Desempefo Institucional se informd en el
punto: A) Programas Presupuestarios al 31
de marzo de 2023; adicional se consideran
las siguientes acciones:
1.- Se continuard con la supervision de
manera mensual al ejercicio del gasto
presupuestal para detectar oportunamente
variaciones en el cumplimiento de las metas
programadas e implementar acciones
correctivas.

2.- Se realizaran las adecuaciones a los
programas presupuestales con la finalidad
de cumplir con las metas y objetivos de la
Entidad.
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a
la
corrupcion

Fortalecer la matriz de riesgos, con la
incorporacién de aquellos valorados
con alto impacto y alta probabilidad
de recurrencia, relacionados con
incumplimiento de objetivos y
metas, asi como de posibles actos de
corrupcion en la ejecuciéon de los
programas presupuestarios.

Acciones
realizadas

Durante el segundo trimestre de 2023, se
mantiene un seguimiento permanente de
los riesgos identificados con el objetivo de
supervisar 'y evaluar la suficiencia de
controles 'y evitar su materializacion.

Se identificaron cuatro riesgos, quedando
registrados en el Mapa de Riesgos
Institucional:

2023-1 Servicios de Formacion impartidos
deficientemente.

2023-2 Ingresos propios recaudados que no
cuenten con la conciliacion de las areas
sustantivas y administrativas de la Entidad.
2023-3 Contrataciones Publicas realizadas
en desapego a la normatividad.
2023-4  Portafolio de Proyectos de
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién integrados que no cumplan
con las politicas y disposiciones de la
Estrategia Digital.

En el periodo reportado no se materializd
ninguno de los riesgos identificados, las
acciones de control comprometidas en el
Mapa de Riesgos son suficientes para
mantenerlos debidamente controlados y
asegurar razonablemente el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.

Combate a
la
corrupcion

Reducir los riesgos de ineficacia en la
gestion publica y la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la
integridad.

Acciones
realizadas

Se da seguimiento a la observacién
correctiva Ol de la auditoria 04/2022
"Revision al Desempefo", se atienden las
solicitudes de informacién del Organo
Fiscalizador en relacién a los cursos de
Actualizacion y Capacitacién en las Escuelas
Nauticas Mercantes de Veracruz, Mazatlan,
Tampico y el Centro de Educacion Nautica
de Campeche.

Combate a
la
impunidad

Denunciar o dar vista a la Secretaria
de la Funcién Publica de los actos o
hechos presuntamente constitutivos
de infracciones a las disposiciones en
materia de contrataciones publicas,
que cometan los licitantes,
proveedores o contratistas.

Acciones
realizadas

Durante el segundo trimestre del ejercicio
fiscal 2023 no se presentd ningudn acto o
hecho que constituya infracciones a las
disposiciones en materia de contrataciones
publicas, cometidas por los licitantes,
proveedores o contratistas.
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Tema Compromiso UTE2CE Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a Asegurar que el personal adscrito a | Acciones En este segundo trimestre de 2023, la
la las areas convocantes asista a la | realizadas Entidad integré el programa anual de
impunidad capacitacion que proporcione Ia capacitacion, entre los cuales se
Secretaria de la Funciéon Publica, en comprenden temas relacionados con
materia de procedimientos procedimientos administrativos de sancion
administrativos de sancién a a licitantes, proveedores y contratistas, de los
licitantes, proveedores y cuales se programaron los siguientes cursos:
contratistas. adjudicacién Directa, al amparo de la
LOPSRM,
Invitacidn a cuando menos tres, al amparo
de la LOPSRM,
Licitacion Publica, al amparo de la LOPSRM,
Adjudicacién Directa, al amparo de la
LAASSP,
Invitacidn a cuando menos tres, al amparo
de la LAASSP,
Licitacion Publica, al amparo de la LAASSP,
sin embargo, la autoridad reprogramo los
cursos a nuevas fechas que aun no ha dado
a conocer.
Combate a Proporcionar oportunamente a la | Acciones Durante el segundo trimestre del ejercicio
la autoridad investigadora | realizadas fiscal 2023, a través del Comité de Etica se
impunidad correspondiente, y mediante el reportaron siete quejas o denuncias
requerimiento respectivo, la recibidas, de las cuales todas se encuentran

informacion necesaria para la debida
integracion de los expedientes de

investigacion, en caso de una
investigacion administrativa por la
presunta comision de faltas
administrativas.

concluidas, es importante destacar que,
dicha informacién se registran en el Sistema
de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion
de las Actividades de los Comités de Etica
(SSECCOE) de la Secretaria de la Funcion
Publica, aunado a lo anterior, el Organo
Interno de Control de la Entidad tiene
conocimiento de cada una de ellas, con la
finalidad de que se lleven a cabo las
investigaciones correspondientes en cuanto
a presuntas faltas administrativas.
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a
la
impunidad

Difundir materiales de
sensibilizacién sobre el tema de
conflictos de intereses por medio de
los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses.

Acciones
realizadas

La Entidad a través del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses en el
segundo trimestre distribuyé materiales
(infografias) relacionados con: ¢Conoces la
Convencién sobre los Derechos del nifio?,
Historieta,

La nifez vy
Memorama,
Menores denunciantes,
Declaracion patrimonial y de intereses 2,
Honradez,

Presentaciéon de la declaraciéon patrimonial,
RECUERDA... Declaracién patrimonial,
SABIAS QUE CE-UMPM,
cCoémo actuar ante un dilema ético?,
;Qué hacer si se tiene un conflicto de
interés?,

;Sabes que es un dilema ético?,
Conflictos de Intereses, Regla de integridad
Actuacion, desempefio y cooperacidon con
integridad,

;Sabias que ? Posicionamiento, asi mismo
durante el segundo trimestre del ejercicio
fiscal se programaron diversos cursos en
materia de ética publica y conflictos de
interés, mismos que se llevaran a cabo
conforme a los calendarios establecidos por
la Secretaria de la Secretaria de la Funcién
PuUblica a través del SICAVISP.

adolescencia en cifras,

Combate a
la
impunidad

Atender por medio de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses las solicitudes de
asesoria y consultas sobre el tema de
conflicto de intereses.

Acciones
realizadas

En este segundo trimestre de 2023, el comité
de ética se encuentra disponible para
atender posibles solicitudes o consultas, a
través de las personas integrantes para
brindar asesoria personalizada, las personas
que asi lo manifiesten.
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate a
la
impunidad

Brindar capacitacién por medio de
las gestiones de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, sobre los elementos
fundamentales del conflicto de
intereses.

Acciones
realizadas

La Entidad a través del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses en el
segundo trimestre distribuyé materiales
(infografias) relacionados con: ¢(Conoces la
Convencién sobre los Derechos del nifio?,
Historieta,

La nifez vy
Memorama,
Menores denunciantes,
Declaracion patrimonial y de intereses 2,
Honradez,

Presentaciéon de la declaraciéon patrimonial,
RECUERDA... Declaracién patrimonial,
SABIAS QUE CE-UMPM,
cCoémo actuar ante un dilema ético?,
;Qué hacer si se tiene un conflicto de
interés?,

;Sabes que es un dilema ético?,
Conflictos de Intereses, Regla de integridad
Actuacion, desempefio y cooperacidon con
integridad,

;Sabias que ? Posicionamiento, asi mismo
durante el segundo trimestre del ejercicio
fiscal se programaron diversos cursos en
materia de ética publica y conflictos de
interés, mismos que se llevaran a cabo
conforme a los calendarios establecidos por
la Secretaria de la Secretaria de la Funcién
PuUblica a través del SICAVISP.

adolescencia en cifras,

Combate a
la
impunidad

Difundir las directrices y los
principios que establece la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas para salvaguardar la
disciplina administrativa.

Acciones
realizadas

Se lleva a cabo una campafa permanente
para invitar a los servidores publicos a
presentar su declaracién patrimonial, en los
términos previstos en la Ley, para los
ingresos, bajas, modificaciones y para
fomentar que aquellos servidores publicos
gue no presentaron declaracion patrimonial
en ejercicios anteriores para evitar
sanciones, con la finalidad de concientizar la
importancia que tiene la manifestacion de
su patrimonio en la declaracién patrimonial,
como cumplimiento del principio de la
rendiciéon de cuentas, y como ello se puede
ver reflejado de manera satisfactoria en caso
de que fueran sujetos de una evolucion
patrimonial, al ingreso a la Entidad y en el
momento de la baja, se recuerda a través de
oficio, la obligacion de presentar declaracion
de inicio o conclusibn en materia
patrimonial.

76



MARINA

q Tipo de N
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Combate a Instaurar estrategias de difusion, | Acciones Se lleva a cabo una campafa permanente
la relacionadas con los objetivos de la | realizadas para invitar a los servidores publicos a
impunidad | verificacion patrimonial a efecto de presentar su declaracién patrimonial, en los
concientizar a las personas términos previstos en la Ley, para los
servidoras publicas respecto de la ingresos, bajas, modificaciones y para
importancia de la manifestacion de fomentar que aquellos servidores publicos
su patrimonio. que no presentaron declaracién patrimonial
en ejercicios anteriores para evitar
sanciones, con la finalidad de concientizar la
importancia que tiene la manifestacion de
su patrimonio en la declaracién patrimonial,
como cumplimiento del principio de la
rendicion de cuentas, y como ello se puede
ver reflejado de manera satisfactoria en caso
de que fueran sujetos de una evoluciéon
patrimonial, al ingreso a la Entidad y en el
momento de la baja, se recuerda a través de
oficio, la obligacién de presentar declaraciéon
de inicio o conclusibn en materia
patrimonial.
Combate a Remitir a la Secretaria de la Funcién | Acciones Este Organo Interno de Control no ha
la Publica la documentacion | realizadas recibido denuncias en materia de
impunidad comprobatoria de los hechos contrataciones publicas
presumiblemente constitutivos de
infraccion, dentro de los 15 dias
naturales a la fecha en que tengan
conocimiento de alguna infraccién a
las disposiciones en materia de
contrataciones publicas, conforme a
lo establecido en la normatividad
aplicable.
Combate a Difundir las posibles faltas | Acciones Se lleva a cabo una campafa permanente
la administrativas que pueden cometer | realizadas para invitar a los servidores publicos a
impunidad las personas servidoras publicas y las presentar su declaraciéon patrimonial, en los

sanciones a que se pueden hacer
acreedoras.

términos previstos en la Ley, para los
ingresos, bajas, modificaciones y para
fomentar que aquellos servidores publicos
gue no presentaron declaracién patrimonial
en ejercicios anteriores para evitar
sanciones, al ingreso a la Entidad y en el
momento de la baja, se recuerda a través de
oficio, la obligacién de presentar declaracion
de inicio o conclusion en materia
patrimonial.
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Mejora de
la Gestion
Publica

Dar seguimiento a las acciones que
en materia de control interno
realicen las Dependencias y
Entidades e informar los resultados
alcanzados en la aplicacion de las
medidas de austeridad en Ila
produccion de bienes y prestacion
de servicios en los COCODIS y
Organos de Gobierno.

Acciones
realizadas

Al cierre del mes de junio se registra una
poblacién estudiantil de 953 estudiantes en
las Licenciaturas de Piloto Naval vy
Maquinista Naval, alcanzando un porcentaje
del 93.5% respecto a la meta programada de
1,019 estudiantes.

Por su parte la Maestria en Ciencias de
Administracion de Empresas Navieras y
Portuarias registra un total de 52
profesionistas en la modalidad en linea,
alcanzando un porcentaje de avance del
130% con respecto a la meta programada.

Resultado de la paulatina recuperacion
econdémica post-pandemia, lo que permitid
retomar sus estudios a los profesionistas
interesados en cursar la Maestria, lo que
favorecié la  matricula de ingreso.

Se capacitaron 1,301 subalternos alcanzando
un porcentaje del 75.6% respecto a la meta
programada de 1,720 para el trimestre.

El resultado obtenido deriva de que se
registré una disminucion en la demanda de
cursos relacionados con la proteccion y
seguridad maritima, ocasionado por la
actualizacion del personal subalterno en el
afno 2022 al concluir los periodos de prorroga
concedidas por el gobierno federal durante
la Emergencia Sanitaria.

Se capacitaron 3274 pescadores,
alcanzando un porcentaje del 217.4%.
respecto a la meta programada de 1506
participantes.

El resultado se origind por que se elevd la
demanda de cursos, derivado de la entrega
de apoyos econdmicos directos a los
trabajadores de la pesca con el objetivo de
impulsar  acciones  de capacitacion,
organizacién, manejo y regulatorias que
contribuyen al desarrollo de la pesca
sustentable.

En el area de actualizacién se obtuvo un
porcentaje de avance del 136.9%, con un
registro de 2,696 oficiales de la marina
mercante actualizados y especializados,
respecto a la meta programada de 1,970 para
el periodo reportado.

El aumento en la meta programada deriva
de que la demanda de transporte maritimo
se ha ido recuperando paulatinamente
después de la pandemia del covid-19,
requiriendo de personal calificado y con sus
documentos vigentes, por lo que los
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q Tipo de N
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Oficiales de la Marina Mercante estan
demandando los cursos de actualizacion
necesarios para cumplir con la actualizaciéon
de los requisitos de competencia, para
aprovechar la oferta laboral en el sector
maritimo y portuario.
Mejora de Elevar el nivel de digitalizacién de | Acciones El trdmite denominado "Proceso de
la Gestion tramites y servicios, asi como | realizadas Seleccién para el ingreso a las Escuelas
Publica digitalizar procesos que permitan Nauticas", es efectivo y eficiente, otorgando
proveer al ciudadano mas y mejores a los aspirantes a ingresar a las Escuelas
servicios, y con mayor calidad y Nauticas, un proceso mas rapido y sencillo y
oportunidad. totalmente en linea.
En la Convocatoria al Proceso de seleccion
de estudiantes de licenciatura 2023 se
registraron 303 aspirantes los cuales
iniciaran su proceso de admision a partir del
3 de julio de 2023.
Mejora de Hacer uso intensivo de las | Acciones Se fomenta la gestién de software
la Gestion tecnologias de la informacién y | realizadas informatico cuyo desarrollo cumpla con las
Publica comunicaciones a fin de reducir el cuatro libertades de software libre, por lo que
costo de los recursos materiales y la Institucidon realiza un analisis para
servicios generales del gobierno. implementar aplicativos basados en PHP y
MySQL
Mejora de Destinar los ahorros generados | Acciones En el Segundo Trimestre se celebrd la
la Gestion como resultado de la aplicacion de | realizadas Segunda Sesion del Comité de Desempefio
Publica medidas para racionalizar el gasto, Institucional, el 04 de mayo de 2023, en el

en los términos de las disposiciones
generales aplicables, a los
programas  prioritarios de la
dependencia o entidad.

numeral XIl. Seguimiento al cumplimiento a
la Ley Federal de Austeridad Republicana se
informé que se estd trabajando en
implementar un mayor nimero de acciones
de ahorro en las Escuelas, Centro de
Educacion Nautica de Campeche y Oficinas
Centrales, en los servicios como limpieza,
alimentos de los alumnos, e insumos de
papeleria e impresion, estos ahorros
generados permitiran que el Fideicomiso
opere con una administracién austera, sin
afectar el cumplimiento de sus fines, lo cual
implica que los recursos con que cuente se
destinaran a la prestaciéon de los servicios
educativos a su cargo e incrementar las
opciones educativas que ofrece.
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Tema Compromiso UTE2CE Avances en el cumplimiento
Respuesta
Mejora de Tomar medidas para racionalizar el | Acciones En el Segundo Trimestre se celebrd la
la Gestion gasto destinado a las actividades | realizadas Segunda Sesién del Comité de Desempefio
Publica administrativas, de operacién y de Institucional, el 04 de mayo de 2023, en el

apoyo, sin afectar el cumplimiento
de las metas de los programas
aprobados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

numeral XII. Seguimiento al cumplimiento a
la Ley Federal de Austeridad Republicana se
infformé que se estd trabajando en
implementar un mayor niumero de acciones
de ahorro en las Escuelas, Centro de
Educacion Nautica de Campeche y Oficinas
Centrales, en los servicios como limpieza,
alimentos de los alumnos, e insumos de
papeleria e impresidon, estos ahorros
generados permitiran que el Fideicomiso
opere con una administraciéon austera, sin
afectar el cumplimiento de sus fines, lo cual
implica que los recursos con que cuente se
destinaradn a la prestacion de los servicios
educativos a su cargo e incrementar las
opciones educativas que ofrece.
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Mejora de
la Gestion
Publica

Utilizar la informacion del
desemperio de politicas y programas
a fin de promover su orientacién al
logro de objetivos, mejoras en su
diseno, coordinacion e
instrumentacion y el uso eficiente de
los recursos.

Acciones
realizadas

Al cierre del mes de junio se registra una
poblacién estudiantil de 953 estudiantes en
las Licenciaturas de Piloto Naval vy
Maquinista Naval, alcanzando un porcentaje
del 93.5% respecto a la meta programada de
1,019 estudiantes.

Por su parte la Maestria en Ciencias de
Administracion de Empresas Navieras y
Portuarias registra un total de 52
profesionistas en la modalidad en linea,
alcanzando un porcentaje de avance del
130% con respecto a la meta programada.

Resultado de la paulatina recuperacion
econdémica post-pandemia, lo que permitid
retomar sus estudios a los profesionistas
interesados en cursar la Maestria, lo que
favorecié la  matricula de ingreso.

Se capacitaron 1,301 subalternos alcanzando
un porcentaje del 75.6% respecto a la meta
programada de 1,720 para el trimestre.

El resultado obtenido deriva de que se
registré una disminucion en la demanda de
cursos relacionados con la proteccion y
seguridad maritima, ocasionado por la
actualizacion del personal subalterno en el
afno 2022 al concluir los periodos de prorroga
concedidas por el gobierno federal durante
la Emergencia Sanitaria.

Se capacitaron 3274 pescadores,
alcanzando un porcentaje del 217.4%.
respecto a la meta programada de 1506
participantes.

El resultado se origind por que se elevd la
demanda de cursos, derivado de la entrega
de apoyos econdmicos directos a los
trabajadores de la pesca con el objetivo de
impulsar  acciones  de capacitacion,
organizacién, manejo y regulatorias que
contribuyen al desarrollo de la pesca
sustentable.

En el area de actualizacién se obtuvo un
porcentaje de avance del 136.9%, con un
registro de 2,696 oficiales de la marina
mercante actualizados y especializados,
respecto a la meta programada de 1,970 para
el periodo reportado.

El aumento en la meta programada deriva
de que la demanda de transporte maritimo
se ha ido recuperando paulatinamente
después de la pandemia del covid-19,
requiriendo de personal calificado y con sus
documentos vigentes, por lo que los
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

Oficiales de la Marina Mercante estan
demandando los cursos de actualizacion
necesarios para cumplir con la actualizaciéon
de los requisitos de competencia, para
aprovechar la oferta laboral en el sector
maritimo y portuario.
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Mejora de
la Gestion
Publica

Promover la utilizacién de
herramientas tecnoldgicas para
atencién de asuntos via remota a
través de internet y otros
instrumentos de comunicacion.

Acciones
realizadas

26 reuniones en el mes de abril, 14 reuniones
en el mes de mayo, 28 reuniones en el mes

de junio.
TOTAL DE REUNIONES: 68
Por ejemplo :

Primera Sesion Ordinaria del CEPCI-UMPM
Séptima Sesidon Extraordinaria del CEPCI-
UMPM 03/04/2023, Junta de Aclaraciones
Servicio de Arrendamiento de Transporte
Vehicular Terrestre 04/04/2023, Reunion
Trabajo del levantamiento de Ticket con
servicio de Fotocopiado 10/04/2023, SIGAA,
Acto de Fallo del Servicio de Arrendamiento
de Transporte Vehicular Terrestre 12/04/2023
Sexta sesion extraordinaria del CAAS
14/04/2023, Reunion de Trabajo - DG/OIC
02/05/2023, la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio
Institucional (CoOCoDI) 04/05/2023,
"Proyectos de Inversiéon" 08/05/2023, Acto de
Presentacion Apertura de Proposiciones del
Servicio de Suministro de Vales de Despensa
Electrénicos 09/05/2023, Novena Sesion
Extraordinaria del CEPCI-UMPM
09/05/2023,"Revista 360" , revision de
Proyecto de Sala de Grabacion 23/05/2023,
Séptima  Sesidon  Extraordinaria  CAAS
24/05/2023, Revision de Proyectos de
Inversiéon 25/05/2023, Conmemoracioén del
Dia Naranja 26/05/2023, Reunion de Trabajo
- Proceso de Seleccién, Ingreso a la maestria.
26/05/2023, Décima Sesidn Extraordinaria
del CEPCI-UMPM 26/05/2023, Revision de
Proyectos de Inversion  29/05/2023.
Proyectos de Inversion 05/06/2023, Reunion
Pilotaje, plataforma, proceso de seleccién de
aspirantes a Maestria 06/06/2023, Maestria
06/06/2023, Revisién de Fichas de Proyectos
de Inversién 07/06/2023, Reunion de Trabajo
08/06/2023, Reuniéon de Trabajo con
Direccion General 09/06/2023, Octava Sesion
Extraordinaria del CAAS09/06/2023, Reunion
de desincorporacion de bienes
202312/06/2023, Reunion de
desincorporacion de bienes 202312/06/2023,
Entrevista de Trabajo 15/06/2023,
Capacitacion - Equipo de
grabacic')n21/O6/2023, CENC UMPM - Canal 2
21/06/2023, Entrevistas 22/06/2023, Décima
Primera Sesion Extraordinaria del CEPCI-
UMPM22/06/2023,Revision Render
dormitorios 22/06/2023, Entrevistas 23 de
junio de 202323/06/2023,Configuracion de
Impresora  23/06/2023, Dia  Naranja
26/06/2023, Proyectos de Inversion
26/06/2023, Avance de automatizacion de los
programas de Control Internoy
Administracién  de Riesgos27/06/2023,
Capacitacion Seleccién 2023 27/06/2023,
Reunién: OIC_UMPM-Comisaria Suplente,
Actividades para seleccién 2023 28/06/2023,
Evaluacion psicoldgica de
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Tema

Compromiso

Tipo de
Respuesta

Avances en el cumplimiento

aspirantes.28/06/2023,  Seleccion  2023:
Parametros perfil psicométrico 29/06/2023,
Evaluacion de inglés 29/06/2023
Capacitaciéon asistencia, registro de bajas,
registro de puntuaciones 30/06/2023,
Proyectos de Inversion 29/06/2023, Reunion
Prestadores de Servicios 29/06/2023, Comité
de Bienes Muebles 2023 29/06/2023, Sexta
Sesién Ordinaria del CAAS 30/06/2023,
Avance de automatizacién de los programas
de Control Interno y Administracion de
Riesgos. 30/06/2023, Sexta Sesion Ordinaria
del CAAS30/06/2023.

Mejora de
la Gestion
Publica

Fortalecer el proceso de planeacion
de las compras y contrataciones
publicas, mediante Ila mejora
continua de la calidad de Ia
informacién que se pone a
disposicion para la integracion de la
demanda de los rubros susceptibles
de un proceso de consolidacién; esto
con la finalidad promover la mejora
de procesos, asi como mejores
condiciones para el Estado.

Acciones
realizadas

En el segundo trimestre del ejercicio fiscal
2023 se tiene un porcentaje del 95% de los
instrumentos contractuales en el sistema
CompraNet.

Al inicio del segundo trimestre de 2023 se
tenian

732 incidencias; sin embargo, se han estado
subsanando. Se atendid el 77% quedando
al cierre del segundo trimestre de 2023, 157

Fecha de carga de PAAAS en el médulo de
PAAASOP: 31 de enero de 2023

Fecha de Modificacion del PAAAS en el
modulo de PAAASOP: 31 de marzo de 2023

Durante el segundo trimestre se realizaron
un procedimientos de Licitacion Publica
Nacional Electrénica, Servicio de suministro
de Vales Mensuales
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Tema Compromiso UTE2CE Avances en el cumplimiento
Respuesta
Mejora de Realizar un mayor numero de | Acciones En el segundo trimestre del egjercicio fiscal
la Gestion procedimientos de contrataciéon de | realizadas 2023, no se realizé ninguna contratacion en
Publica manera totalmente electrénica y materia de obra publica y servicios
publicar de manera oportunay en los relacionados con las mismas.
tiempos establecidos el Programa En el segundo trimestre del ejercicio fiscal
Anual de Adquisiciones, 2023 se tiene un porcentaje del 95% de los
Arrendamientos, Servicios y Obra instrumentos contractuales en el sistema
Publica y la informacién completa CompraNet.
de los procedimientos de
contratacion en el Sistema Al inicio del segundo trimestre de 2023 se
Electrénico de Informacién Publica tenian
Gubernamental denominado
CompraNet o en aquel que lo 732 incidencias; sin embargo, se han estado
sustituya. subsanando. Se atendié el 77% quedando
al cierre del segundo trimestre de 2023, 157
Fecha de carga de PAAAS en el mddulo de
PAAASOP: 31 de enero de 2023
Fecha de Modificacion del PAAAS en el
modulo de PAAASOP: 31 de marzo de 2023
Durante el segundo trimestre se realizaron
un procedimientos de Licitaciéon Publica
Nacional Electrénica, Servicio de suministro
de Vales Mensuales
Mejora de Establecer mecanismos de | Acciones Durante el segundo trimestre de 2023 se
la Gestion contraloria social y participacidon | realizadas tiene una difusion continua de la
Publica ciudadana para que la comunidad se normatividad vigente en los servicios

involucre en el combate a Ia
corrupcion y a la impunidad, a efecto
de promover la eficiencia, eficacia y
honestidad en la gestién publica.

educativos que presta la entidad, tramites en
linea e informacién de indicadores, asi como
informacién que contribuye a una gestion
publica abierta y transparente, a través del
Portal Institucional.
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Mejora de
la Gestion
Publica

Identificar los riesgos que
obstaculicen el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales, y
de posibles actos de corrupcion, asi
como dar seguimiento a Ia
implementacion de los mecanismos
de control.

Acciones
realizadas

Se mantiene seguimiento permanente de
los mecanismos de control implementados
para evitar que el riesgo "Contrataciones
Publicas realizadas en desapego a la
normatividad"

se materialice.

Se supervisa el cumplimiento de las
siguientes acciones de control:

- Solicitar a las unidades administrativas la
integracion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(PAAAS).

- Presentar el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(PAAAS) al Comité de Adquisiciones para su
aprobacion.

- Realizar las modificaciones necesarias al
Programa Anual de Adquisiciones,
arrendamientos y servicios (PAAAS), en caso
de que se requiera.
- Solicitar a los proveedores comprobante
de cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

- Consultar en el Sistema COMPRANET que
los proveedores que participan en algun
procedimiento de contratacion no se
encuentren sancionados.
- Realizar el registro de los procedimientos
de contratacion realizados en el Sistema
COMPRANET.

- Evaluar el cumplimiento de contratos en
el sistema CompraNet.
- Solicitar capacitacion para el personal
adscrito al area de adquisiciones sobre
temas de ética e integridad y en materia de
Adquisiciones.

- Dar continuidad a la Actualizacién de la
normatividad interna en materia de
contrataciones publicas y en materia de
adquisiciones.

- Realizar el registro de los POBALINES
actualizados en el Sistema de Normas
Internas de la Administracion Publica
Federal (SANI-APF).
- Emitir oficio circular durante los tres
primeros meses del ejercicio fiscal donde se
indique la normativa para los
procedimientos de contratacion.
- Dar una sesion informativa a las areas
donde se atiendan dudas respecto al
requisitado de formatos, requerimientos de
la documentacion o en relacion al
procedimiento de contratacion.

Durante el periodo de enero a junio de 2023
se dio seguimiento al cumplimiento de las
acciones de control comprometidas lo que
ha permitido mantener el riesgo controlado
y asegurar razonablemente el logro de los
objetivos y metas institucionales.
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Mejora de
la Gestion
Publica

Dar seguimiento a los programas
presupuestarios respecto del
cumplimiento de sus metas Yy
objetivos en el COCODI.

Acciones
realizadas

Al cierre del mes de junio se registra una
poblacién estudiantil de 953 estudiantes en
las Licenciaturas de Piloto Naval vy
Maquinista Naval, alcanzando un porcentaje
del 93.5% respecto a la meta programada de
1,019 estudiantes.

Por su parte la Maestria en Ciencias de
Administracion de Empresas Navieras y
Portuarias registra un total de 52
profesionistas en la modalidad en linea,
alcanzando un porcentaje de avance del
130% con respecto a la meta programada.

Resultado de la paulatina recuperacion
econdémica post-pandemia, lo que permitid
retomar sus estudios a los profesionistas
interesados en cursar la Maestria, lo que
favorecié la  matricula de ingreso.

Se capacitaron 1,301 subalternos alcanzando
un porcentaje del 75.6% respecto a la meta
programada de 1,720 para el trimestre.

El resultado obtenido deriva de que se
registré una disminucion en la demanda de
cursos relacionados con la proteccion y
seguridad maritima, ocasionado por la
actualizacion del personal subalterno en el
afno 2022 al concluir los periodos de prorroga
concedidas por el gobierno federal durante
la Emergencia Sanitaria.

Se capacitaron 3274 pescadores,
alcanzando un porcentaje del 217.4%.
respecto a la meta programada de 1506
participantes.

El resultado se origind por que se elevd la
demanda de cursos, derivado de la entrega
de apoyos econdmicos directos a los
trabajadores de la pesca con el objetivo de
impulsar  acciones  de capacitacion,
organizacién, manejo y regulatorias que
contribuyen al desarrollo de la pesca
sustentable.

En el area de actualizacién se obtuvo un
porcentaje de avance del 136.9%, con un
registro de 2,696 oficiales de la marina
mercante actualizados y especializados,
respecto a la meta programada de 1,970 para
el periodo reportado.

El aumento en la meta programada deriva
de que la demanda de transporte maritimo
se ha ido recuperando paulatinamente
después de la pandemia del covid-19,
requiriendo de personal calificado y con sus
documentos vigentes, por lo que los
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q Tipo de ..
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Oficiales de la Marina Mercante estan
demandando los cursos de actualizacion
necesarios para cumplir con la actualizaciéon
de los requisitos de competencia, para
aprovechar la oferta laboral en el sector
maritimo y portuario.
Profesionali | Proporcionar y difundir en Ila | Acciones La Entidad a través del Comité de Etica y
zaciony institucion contenidos graficos y | realizadas Prevencién de Conflicto de Intereses en el
gestion audiovisuales, sobre los elementos segundo trimestre distribuyé materiales
eficiente de | fundamentales de la Nueva Etica (infografias) relacionados con: ¢Conoces la
Recursos Publica. Convencién sobre los Derechos del nifo?,
Humanos Historieta, La nifez y adolescencia en cifras,
Memorama,
Menores denunciantes,
Declaracion patrimonial y de intereses 2,
Honradez,
Presentacion de la declaraciéon patrimonial,
RECUERDA... Declaracién patrimonial,
SABIAS QUE CE-UMPM,
¢cComo actuar ante un dilema ético?,
:Qué hacer si se tiene un conflicto de
interés?,
;Sabes que es un dilema ético?,
Conflictos de Intereses, Regla de integridad
Actuaciéon, desempefio y cooperaciéon con
integridad,
;Sabias que ? Posicionamiento, asi mismo,
se llevé a cabo la conmemoracién del Dia
Naranja el cual se realiza los 25 de cada mes.
Profesionali | Fortalecer la cobertura y operacion | Acciones En el periodo de abril a junio de 2023, se
zaciony de los Comités de Etica y de | realizadas cuenta con un Comité de Etica, Integridad
gestion Prevencion de Conflictos de Publicay Prevencion de Conflictos de Interés
eficiente de | Intereses, como principales vigente, con servidores publicos electos que
Recursos promotores de la Nueva Etica estan adscritos a las Escuelas Nauticas
Humanos Publica. Mercantes y al Centro de Educacion Nautica
de Campeche. Se sesiona con el comité
completo integrando a las suplencias si es
necesario.
Profesionali | Proponer al Comité de Control y | Acciones Respecto a la alineacién de las
zaciény Desemperio Institucional los | realizadas trasformaciones normativas de la
gestion acuerdos que permitan dar institucion, esta Entidad se encuentra
eficiente de | cumplimiento a las disposiciones realizando las acciones necesarias para
Recursos normativas en materia de funciones actualizar el marco normativo en
Humanos del servicio publico. congruencia con las transformaciones de

que se dan en la Institucion, se realizan
reuniones de trabajo con la Direccidon
General Adjunta de Programacion,
Organizacién y Presupuesto de la Secretaria
de Marina, para establecer directrices y
estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizacién del marco normativo.
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q Tipo de N
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Profesionali | Actualizar el Manual de Organizaciéon | Acciones Respecto a la alineacidon de las
zaciéony o manifestar que se encuentra | realizadas trasformaciones normativas de la
gestion actualizado, de acuerdo con el institucion, esta Entidad se encuentra
eficiente de | numeral 31 bis de las Disposiciones realizando las acciones necesarias para
Recursos de RH-SPC. actualizar el marco normativo en
Humanos congruencia con las transformaciones de
que se dan en la Institucion, se realizan
reuniones de trabajo con la Direccién
General Adjunta de Programacion,
Organizacion y Presupuesto de la Secretaria
de Marina, para establecer directrices y
estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizacion del marco normativo.
Profesionali | Analizar el impacto de las | Acciones Respecto a la alineacién de las
zaciony estructuras organicas en el | realizadas trasformaciones normativas de la
gestion cumplimiento de sus objetivos y institucidon, esta Entidad se encuentra
eficiente de | resultados institucionales. realizando las acciones necesarias para
Recursos actualizar el marco normativo en
Humanos congruencia con las transformaciones de
que se dan en la Institucion, se realizan
reuniones de trabajo con la Direccidon
General Adjunta de Programacion,
Organizacion y Presupuesto de la Secretaria
de Marina, para establecer directrices y
estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizacién del marco normativo.
Profesionali | Actualizar y registrar las estructuras | Acciones Respecto a la alineacidon de las
zaciony organizacionales, contratos de | realizadas trasformaciones normativas de la
gestion honorarios y puestos eventuales, institucién, esta Entidad se encuentra
eficiente de | evitando la duplicidad de funcionesy realizando las acciones necesarias para
Recursos bajo criterios de eficiencia, actualizar el marco normativo en
Humanos transparencia y austeridad. congruencia con las transformaciones de

que se dan en la Institucion, se realizan
reuniones de trabajo con la Direccidon
General Adjunta de Programacion,
Organizacion y Presupuesto de la Secretaria
de Marina, para establecer directrices y
estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizacién del marco normativo.
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q Tipo de N
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Profesionali | Realizar el andlisis de los procesos | Acciones Respecto a la alineacién de |las
zaciéony que permita la vinculacién con su | realizadas trasformaciones normativas de la
gestion normatividad interna, la eliminacién institucién, esta Entidad se encuentra
eficiente de | de actividades innecesarias y la realizando las acciones necesarias para
Recursos incorporacion de tecnologias de la actualizar el marco normativo en
Humanos informacion. congruencia con las transformaciones de
que se dan en la Institucion, se realizan
reuniones de trabajo con la Direccién
General Adjunta de Programacion,
Organizacion y Presupuesto de la Secretaria
de Marina, para establecer directrices y
estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizacion del marco normativo.
Con el objeto de cerrar espacios a la
ineficiencia gubernamental y la corrupcion,
los procesos esenciales que se efectlan en
materia de TIC en la entidad, son registrados
en la plataforma web Herramienta de
Gestion de la Politica TIC 2.0, administrada
por la Coordinacién de Estrategia Digital
Nacional de Presidencia de la Republica,
disponible para el control y gestion de los
proyectos Estratégicos y Operativos del
Fideicomiso  Universidad  Maritima vy
Portuaria de México.
Profesionali | Desarrollar acciones de | Acciones Respecto a la alineacion de las
zaciony simplificacion y mejora en los | realizadas trasformaciones normativas de la
gestion procesos sustantivos y las normas institucion, esta Entidad se encuentra
eficiente de | internas para contribuir al logro de realizando las acciones necesarias para
Recursos los objetivos y metas institucionales. actualizar el marco normativo en
Humanos congruencia con las transformaciones de
que se dan en la Institucidon, se realizan
reuniones de trabajo con la Direccion
General Adjunta de Programacion,
Organizacion y Presupuesto de la Secretaria
de Marina, para establecer directrices y
estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizaciéon del marco normativo.
Profesionali | Profesionalizar a las personas | Acciones La Entidad no es sujeta de la Ley del Servicio
zaciény servidoras publicas con base en el | realizadas Profesional de Carrera, no obstante, en el
gestion mérito, la perspectiva de género y periodo comprendido de abril a junio de
eficiente de | politicas de fomento a la diversidad e 2023, se continda con las acciones que
Recursos inclusién. permitan cumplir con el porcentaje
Humanos solicitado respecto al ingreso.
Profesionali | Conformar y actualizar el inventario | Acciones Respecto a la alineacion de las
zaciény de normas internas y de procesos | realizadas trasformaciones normativas de la
gestion esenciales de la institucion. institucidén, esta Entidad se encuentra
eficiente de realizando las acciones necesarias para
Recursos actualizar el marco  normativo en
Humanos congruencia con las transformaciones de

qgue se dan en la Institucion, se realizan
reuniones de trabajo con la Direccion
General Adjunta de Programacion,
Organizacién y Presupuesto de la Secretaria
de Marina, para establecer directrices y
estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizacién del marco normativo.
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q Tipo de N
Tema Compromiso Avances en el cumplimiento
Respuesta
Uso de Ejecutar acciones de regularizacion | Acciones Actualmente se cuenta con los inmuebles
Bienes juridica, asi como llevar a cabo las | realizadas correspondientes a las tres Escuelas
acciones legales o administrativas Nauticas Mercantes y las Oficinas Centrales
para recuperar los inmuebles y/o del Fideicomiso, registrados en el Sistema de
espacios ocupados irregularmente. Informacion Inmobiliaria Federal y
Paraestatal , por lo que no se presentan
situaciones de regularizacion juridica.
Uso de Garantizar el cumplimiento de las | Acciones Actualmente se cuenta con los inmuebles
Bienes acciones orientadas a lograr el | realizadas correspondientes a las tres Escuelas
6ptimo aprovechamiento de los Nauticas Mercantes y las Oficinas Centrales
inmuebles en uso, incluidas Ila del Fideicomiso, registrados en el Sistema de
inspeccion y vigilancia, del uso y Informacion Inmobiliaria Federal Yy
ocupacion asi como la entrega de los Paraestatal y se ha solicitado el acceso al
inmuebles o areas no utilizadas. sistemna para realizar las actualizaciones
respecto a la situacién fisica, juridica y
administrativa de los mismos
Uso de Priorizar el uso y aprovechamiento | Acciones Actualmente se cuenta con los inmuebles
Bienes de inmuebles y espacios disponibles, | realizadas correspondientes a las tres Escuelas
para satisfacer los requerimientos de Nauticas Mercantes y las Oficinas Centrales
arrendamiento de la dependencia o del Fideicomiso, registrados en el Sistema de
entidad. Informacioén Inmobiliaria Federal y
Paraestatal y se ha solicitado el acceso al
sistema para realizar las actualizaciones
respecto a la situaciéon fisica, juridica y
administrativa de los mismos
Uso de Mantener actualizada la | Acciones En la planeacién del Programa Anual de
Bienes normatividad interna, aplicando las | realizadas Obra Publica y Servicios Relacionados con

acciones correspondientes a la
conservacion y mantenimiento de
los bienes inmuebles bajo su
responsabilidad, coadyuvando a
preservar el Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal.

las Mismas se considera periédicamente el
mantenimiento menor a los inmuebles a
cargo del Fideicomiso, lo anterior con el
propdsito de conservar los mMismos,
considerando para ello, rehabilitar las areas
gue se encuentren deterioradas o en mal
estado en el momento de la programacion
anual.

Actualmente se cuenta con los inmuebles
correspondientes a las tres Escuelas
Nauticas Mercantes y las Oficinas Centrales
del Fideicomiso, registrados en el Sistema de
Informacioén Inmobiliaria Federal y
Paraestatal y se ha solicitado el acceso al
sistema para realizar las actualizaciones
respecto a la situaciéon fisica, juridica y
administrativa de los mismos.
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Tema Compromiso UTE2CE Avances en el cumplimiento
Respuesta
Uso de Garantizar que los inmuebles de su | Acciones Actualmente se cuenta con el Dictamen
Bienes competencia cuenten con el (los) | realizadas Valuatorio de la Escuela Nautica Mercante
dictamen (es) valuatorio (s) "Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez", en
actualizado (s). Tampico, Tamaulipas; con Numero Genérico
G-27794-ZNB, Dictamen Valuatorio de las
Oficinas Centrales del Fideicomiso en la
Ciudad de México, con Numero Genérico G-
27791-ZNC, Dictamen Valuatorio del Centro
de Educacion Nautica de Campeche, con
NUmero Genérico G=-27929--ZND,
Dictamen Valuatorio de la Escuela Nautica
Mercante "Cap. Alt. Antonio Gdmez
Maqueo", en Mazatlan, Sinaloa, con NUumero
Genérico G--27893--ZNA y Dictamen
Valuatorio de la Escuela Nautica Mercante
"Cap. Alt. Fernando siliceo y Torres", en
Veracruz, Veracruz, con Numero Genérico
G--27928-ZND.
Uso de Realizar las acciones necesarias para | Acciones Actualmente se cuenta con los inmuebles
Bienes obtener la informacion y | realizadas correspondientes a las tres Escuelas
documentacién relativa a la Nauticas Mercantes y las Oficinas Centrales
situacion fisica, juridica y del Fideicomiso, registrados en el Sistema de
administrativa de los inmuebles de Informacion Inmobiliaria Federal y
su competencia, y remitirla o Paraestatal y se ha solicitado el acceso al
capturarla en el SIPIFP para efecto sistema para realizar las actualizaciones
de la integraciéon del sistema de respecto a la situacidon fisica, juridica y
informacion inmobiliaria federal y administrativa de los mismos.
paraestatal.
Uso de Presentar en el Comité de Control y | Acciones Actualmente se cuenta con el Dictamen
Bienes Desempeno Institucional de las | realizadas Valuatorio de la Escuela Nautica Mercante

dependencias y entidades el
inventario actualizado de los bienes
inmuebles, su situacion juridica, el
registro catastral y contable, su
aseguramiento, asi como su uso y
aprovechamiento.

"Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez", en
Tampico, Tamaulipas; con Numero Genérico
G-27794-ZNB, Dictamen Valuatorio de las
Oficinas Centrales del Fideicomiso en la
Ciudad de México, con Numero Genérico G-
27791-ZNC, Dictamen Valuatorio del Centro
de Educacién Nautica de Campeche, con
NUmero Genérico G--27929--ZND,
Dictamen Valuatorio de la Escuela Nautica
Mercante "Cap. Alt. Antonio Gdbmez
Maqueo", en Mazatlan, Sinaloa, con NUumero
Genérico G--27893--ZNA y Dictamen
Valuatorio de la Escuela Nautica Mercante
"Cap. Alt. Fernando siliceo y Torres", en
Veracruz, Veracruz, con Numero Genérico
G=-27928-ZND, de igual manera, se cuenta
con los inmuebles correspondientes a las
tres Escuelas Nauticas Mercantes y las
Oficinas Centrales del Fideicomiso,
registrados en el Sistema de Informacion
Inmobiliaria Federal y Paraestatal y se ha
solicitado el acceso al sistema para realizar
las actualizaciones respecto a la situacion
fisica, juridica y administrativa de los
mismos.
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REPORTE DE INDICADORES POR INSTITUCION

En este apartado se integra la informacidon del avance de los indicadores, de acuerdo con su
frecuencia de medicién y la aplicabilidad de los mismos.

Il. 1 Porcentaje de contratos registrados en la Bitacora Electrénica de Seguimiento de

Adquisiciones

DATOS DEL INDICADOR

Nombre

Descripcion general

Método de Calculo

Unidad de Medida

Porcentaje de contratos
registrados en la Bitacora
Electronica de
Seguimiento de
Adquisiciones

Mide la proporcién de
contratos registrados en la
Bitacora Electronica de
Seguimiento de
Adquisiciones

(Total de contratos
registrados en la Bitacora
Electréonica de Seguimiento
de Adquisiciones / Universo
de contratos)*100

Porcentaje

Medio de verificacion Dimensiéon Sentido Frecuencia de mediciéon
CompraNet. Programa Eficacia Constante Trimestral
Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios
(PAAAS).
Periodo reportado: Abril a junio de 2023
Ramo Dependencia o Total de Universo de (N/A) (N/A) Tipo de
Entidad contratos contratos ( Respuesta
registrados Variable2)
en la Bitacora
Electrénica
de
Seguimiento
de
Adquisiciones
( Variablel)
Marina
13 Fideicomiso 0 1 0.00% Se reporta
Universidad valor
Maritima y
Portuaria de
México
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Il. 2 Porcentaje de atencién de acuerdos de los COCODI relacionados con el seguimiento de las
metas de los programas presupuestarios

DATOS DEL INDICADOR

Nombre

Descripcién general

Método de Calculo

Unidad de Medida

Porcentaje de atencidon de
acuerdos de los COCODI
relacionados con el
seguimiento de las metas
de los programas
presupuestarios

Mide el porcentaje de
atencioén de los acuerdos
aprobados en COCODI
relacionados con el
seguimiento de las metas
de los programas
presupuestarios

(Acuerdos atendidos
relacionados con el
seguimiento de las metas
de los programas
presupuestarios / Acuerdos
aprobados en la sesion del
COCODI relacionados con el
seguimiento de las metas
de los programas
presupuestarios)*100

Porcentaje

Medio de verificacion Dimensiéon Sentido Frecuencia de mediciéon
Actas de sesidn de los Eficacia Ascendente Trimestral
COCODI
Periodo reportado: Abril a junio de 2023
Ramo Dependencia o Acuerdos Acuerdos (N/A) (N/A) Tipo de
Entidad atendidos aprobados en la Respuesta
relacionados sesion del
con el COCODI
seguimiento de relacionados
las metas de los con el
programas seguimiento de
presupuestarios | las metas de los
( Variablel) programas
presupuestarios
( Variable2)
Marina
13 Fideicomiso 0 1 0.00% Se reporta
Universidad valor
Maritimay
Portuaria de
México
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II. 1 Porcentaje de difusion de posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas
servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras

DATOS DEL INDICADOR

Nombre

Descripcién general

Método de Calculo

Unidad de Medida

Porcentaje de difusion de
posibles faltas
administrativas que
pueden cometer las
personas servidoras
publicasy las sanciones a
que se pueden hacer

Mide el nUmero de
comunicados emitidos por
las dependenciasy
entidades para difundir las
faltas y sanciones en
materia administrativa

(NUmero de comunicados
emitidos / NUumero total de
comunicados
programados)*100

Porcentaje

acreedoras
Medio de verificacion Dimension Sentido Frecuencia de medicion
Registro de comunicados Eficacia Constante Trimestral
emitidos
Periodo reportado: Abril a junio de 2023
Ramo Dependencia o Numero de Numero total (N/A) (N/A) Tipo de
Entidad comunicados de Respuesta
emitidos ( comunicados
Variablel) programados
( Variable2)
Marina
13 Fideicomiso 2 2 100.00% Se reporta
Universidad valor
Maritimay
Portuaria de
México
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Il. 2 Eficacia en asesorias y consultas brindadas en materia de conflictos de intereses

DATOS DEL INDICADOR

Nombre

Descripcién general

Método de Calculo

Unidad de Medida

Eficacia en asesorias y
consultas brindadas en
materia de conflictos de

intereses

Expresa el porcentaje de
asesorias y consultas en
materia de conflictos de
intereses brindadas por el
Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de
Interés, CEPCI, del
correspondiente organismo
publico, durante el
trimestre de referencia,
respecto al total de
asesorias y consultas que
sobre dicha materia son
requeridas a éstos, en el
mismo periodo de

(NUmero de asesorias y
consultas en materia de
Conflictos de Intereses
atendidas por el Comité de
Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés
(CEPCI), en un plazo no
mayor a 10 dias habiles
posteriores a la fecha en
gue se presentaron /
NuUmero de asesorias y
consultas en materia de
Conflictos de Intereses
solicitadas al CEPCl en el
periodo)*100

Porcentaje

referencia
Medio de verificacion Dimension Sentido Frecuencia de medicion
Formularios de estadistica Eficacia Constante Trimestral
de asesorias brindadas por
el CEPCI, que éste
incorpore al SSECCOE
Periodo reportado: Abril a junio de 2023
Ramo Dependencia o NuUmero de NuUmero de (N/A) (N/A) Tipo de
Entidad asesorias y asesorias y Respuesta
consultas en consultas en
materia de materia de
Conflictos Conflictos de
de Intereses Intereses
atendidas solicitadas al
por el CEPCl en el
Comité de periodo (
Eticay de Variable2)
Prevencion
de
Conflictos
de Interés
,CEPCI|, en
un plazo no
mayor a 10
dias habiles
posteriores
alafecha en
que se
presentaron
( Variablel)
Marina
13 Fideicomiso 0 1 0.00% Se reporta
Universidad valor
Maritimay
Portuaria de
México
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Il. 3 Porcentaje de denuncias remitidas a los titulares de las areas de quejas de los OIC o0 a la
SFP dentro de los 15 dias naturales, a partir de que se tenga conocimiento de la presunta
infraccién a la normatividad en materia de contrataciones publicas

DATOS DEL INDICADOR

Nombre

Descripcion general

Método de Calculo

Unidad de Medida

Porcentaje de denuncias
remitidas a los titulares de
las areas de quejas de los
OIC o a la SFP dentro de
los 15 dias naturales, a
partir de que se tenga
conocimiento de la
presunta infraccion a la
normatividad en materia
de contrataciones publicas

Porcentaje de denuncias

remitidas dentro de los 15

dias naturales, a partir de
que se tenga conocimiento
de la presunta infraccion a
la normatividad en materia
de contrataciones publicas

(Denuncias remitidas
dentro de los 15 dias
naturales, a partir de que se
tenga conocimiento de la
presunta infraccion a la
normatividad en materia de
contrataciones publicas, en
el periodo / Denuncias
remitidas en el periodo)*100

Porcentaje

Medio de verificacion Dimension Sentido Frecuencia de medicion
Registro de denuncias Eficacia Ascendente Trimestral
remitidas
Periodo reportado: Abril a junio de 2023
Ramo Dependencia o Denuncias Denuncias (N/A) (N/A) Tipo de
Entidad remitidas remitidas en Respuesta
dentro de los el periodo (
15 dias Variable2)
naturales, a
partir de que
se tenga
conocimiento
de la presunta
infraccion a la
normatividad
en materia de
contrataciones
publicas, en el
periodo (
Variablel)
Marina
13 Fideicomiso 0 1 0.00% Se reporta
Universidad valor
Maritimay
Portuaria de
México
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Il. 2 Indicador de fomento a la Nueva Etica Publica

DATOS DEL INDICADOR

Nombre

Descripcién general

Método de Calculo

Unidad de Medida

Indicador de fomento a la
Nueva Etica Publica

Refleja el porcentaje de
acciones realizadas por el
Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de
Interés, CEPCI, durante el
trimestre de referencia,
respecto al total de acciones
que se establecieron en el
Programa Anual de Trabajo
del mismo, para ser llevadas
a cabo en dicho periodo

(NUmero de acciones
realizadas por el CEPCI/
NuUmero de acciones
comprometidas en el
Programa Anual de Trabajo
del CEPCI)*100

Porcentaje

Medio de verificacion Dimensiéon Sentido Frecuencia de mediciéon
Reportes del Sistema de Eficacia Constante Trimestral
Seguimiento, Evaluaciony
Coordinacién de los CEPCI
(SSECCOE).

Periodo reportado: Abril a junio de 2023
Ramo Dependencia o NuUmero de Numero de (N/A) (N/A) Tipo de

Entidad acciones acciones Respuesta

realizadas comprometidas
por el CEPCI | en el Programa
( Variablel) Anual de
Trabajo del
CEPCI (
Variable2)

Marina
13 Fideicomiso 10 20 50.00% Se reporta

Universidad valor

Maritimay

Portuaria de

México
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Il. 3 indice de simplificacion de procesos y normatividad interna

DATOS DEL INDICADOR

Nombre

Descripcién general

Método de Calculo

Unidad de Medida

indice de simplificaciéon de
procesos y normatividad
interna

Mide el desarrollo de
acciones de la dependencia
o entidad para actualizar el
inventario de su normativa

vigente y simplificar sus
procesos sustantivos

[(NUmero de normas
internas actualizadas en
inventarios / NUmero total
de normas registradas en el
inventario por las
instituciones) + (NUmero de
procesos esenciales con
acciones de simplificacion
realizadas / NUmero de
procesos esenciales
registrados en inventario)] /

{ndice

2
Medio de verificacion Dimensiéon Sentido Frecuencia de mediciéon
Sistema de Administracion Eficacia Ascendente Trimestral
de Normas Internas de la
Administracion Publica
Federal/ Herramienta para
el registro del inventario de
procesos (disponible en
SANI-SFP y con el OIC)
Periodo reportado: Abril a junio de 2023
Ramo Dependencia o Numero de | Numero total Numero de Numero de Tipo de
Entidad normas de normas procesos procesos Respuesta
internas registradas esenciales esenciales
actualizadas en el con acciones registrados
en inventario de en
inventarios ( por las simplificaciéon | inventario (
Variablel) instituciones realizadas ( Variable4 )
( Variable2) Variable3)
Marina
13 Fideicomiso n 16 2 5 0.54 Se reporta
Universidad valor
Maritimay
Portuaria de
México
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Il. 1 Participacién activa para conducir eficientemente la Politica Inmobiliaria

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripcién general Método de Calculo Unidad de
Medida
Participacion activa Mide la cantidad de acciones, altas, bajas, (Cantidad de acciones Porcentaje
para conducir actualizaciones de informacién, que las realizadas en el periodo /
eficientemente la dependencias realizan por medio de su NUmero de inmuebles
Politica Inmobiliaria Responsable Inmobiliario en el Sistema de administrados por la
Informacién del Inventario del Patrimonio dependencia o entidad)*100
Inmobiliario Federal y Paraestatal.
Medio de verificacion Dimension Sentido Frecuencia
de medicién
Sistema de Inventario Eficacia Ascendente Semestral
del Patrimonio
Inmobiliario Federal y
Paraestatal.
Periodo reportado: Enero a junio de 2023
Ramo Dependencia o Cantidad de NuUmero de (N/A) (N/A) Tipo de
Entidad acciones inmuebles Respuesta
realizadas administrados
enel por la
periodo ( dependencia
Variablel) o entidad (
Variable2)
Marina
13 Fideicomiso 4 4 100.00% Se reporta
Universidad valor
Maritima y
Portuaria de
México
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Resumen Ejecutivo

r ™\
En el Segundo Trimestre se celebrd la Segunda Sesion del Comité de
Desempefo Institucional, el 04 de mayo de 2023, y se informo el Avance
Presupuestal al 31 de marzo de 2023; y con las siguientes acciones de

Seguimiento

c Presupuestal L . : A
o) supervision mensual, y adecuaciones presupuestarias con la finalidad de
0 cumplir con las metas y objetivos de la Entidad.
o e v
- | r ] ™)
= - Entre los cursos otorgados en este periodo se encuentran: temas
(o) relacionados con Discriminacion, Alternativas incluyentes, ;Cdémo
(8) Capacitacion promover la inclusién y la no discriminacién en la Escuela?, Derechos
(] Humanos en el Servicio Publico, Masculinidades, Prevencion social de las
f_U violencias con enfoque antidiscriminatorio, entre otros.
\ J
m il T
"(.'u’ I En el segundo trimestre de 2023, en materia de Obra Publica, no se
0 Bitacora llevaron a cabo contrataciones relacionadas a este concepto, y un
E electrénica porcentaje del 95% de los instrumentos contractuales en el sistema
o ! CompraNet.
e
o . )
lijl);i?ilzez‘:r En el periodo reportado no se materializo ninguno de los riesgos
Riesgos incorporados en el Mapa de Riesgos Institucional.
” " J
O . . . .
© Denuncias No se presenté ningun acto o hecho que constituya infracciones a las
Le) disposiciones en materia de contrataciones publicas.
c
3 f ) e o - :
o En el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2023, se distribuyd materiales
E Difusion (infografias) relacionados con: ;Conoces la Convencién sobre los Derechos
omm u del nifo?, Historieta, La niflez y adolescencia en cifras, Presentacién de la
(] declaracion patrimonial, RECUERDA... Declaracion patrimonial.
© i =
’
3 En el periodo de abril a junio de 2023, se cuenta con un Comité de Etica,
© Comité de vigente, con servidores publicos electos que estan adscritos a las Escuelas
Q Etica Nauticas Mercantes y al Centro de Educacién Nautica de Campeche. Se
E sesiona con el comité completo integrando a las suplencias si es necesario.
(®)
(@) J

101




SECRETARIA DE MARINA

\: MARINA‘ @

Se esta implementando un mayor numero de acciones de ahorro en las
Escuelas, el Centro de Educacion Nautica de Campeche y Oficinas Centrales,
en los servicios como limpieza, alimentos de alumnos e insumos de
papeleria e impresion.

Austeridad

\
.

©
9
0
\J
(a 8
c
o
)
()]
()
O
0
()
©
©
o
ke
()
=

Fortalecer las En el segundo trimestre no se realizd contrtaciones en materia de Obra
Contratacione publica y en el Rubro de Adquisiciones se tiene un 95% de los instrumentos
s Publicas contractuales en el Sistema CompraNet.

Acciones que Se esta dando atencion al riesgo 2022 4 Contrataciones Publicas
en materia de realizadas en desapego a la Normatividad, al segundo trimestre se reviso la
control normatividad y de los procedimientos de contratacion, especificamente en
internoy el tema de Politicas, Bases y Lineamientos en materia de adquisiciones,
Riesgos arrendamientos y la prestacion de servicios POBALINES.

.‘

te de

La Entidad continua con las gestiones necesarias para actualizar la

c Estructura Estructura Organizacional, se han realizado diversas reuniones de trabajo
9 Organica internas y con la Direccion General Adjunta de Programacion
L0 Organizacién y Presupuesto de la Secretaria de Marina.
Y
() g J
€ c
O .
h E
0
g,::: e T La Entidad cuenta con un Comité de Etica vigente, con servidores
> Comité de Etica publicos electos que estan adscritos a las Escuelas Nauticas Mercantes y
c O el Centro de Educacion Nautica de Campeche.
o £ )
O 3

(S}
Ro

Inventario de Se estdn realizando reuniones con las areas del Fideicomiso, para
Normas internas actualizar el marco normativo.

©
=
.9
o
[t
(o)
u
(o B
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SECRETARIA DE MARINA

Escuela Nautica Mercante
"Cap. Alt. Luis Gonzaga
Priego Gonzalez", en
Tampico, Tamaulipas; con
Numero Genérico G-27794-
ZNB.

Oficinas Centrales del
Fideicomiso en la Ciudad de
México, con NUmero
Genérico G-27791-ZNC,

Dictamen
Valuatorio Centro de Educacion
Nautica de Campeche, con
NuUmero Genérico G--27929-
-ZND,

0
0
c
.9
e
0
L)
)
(7]
-

Escuela Nautica Mercante
"Cap. Alt. Antonio Gémez
Maqgueo", en Mazatlan,
Sinaloa, con NUumero
Genérico G~-27893--ZNA

-
Escuela Nautica Mercante
"Cap. Alt. Fernando Siliceo y
Torres", en Veracruz,
Veracruz, con NUumero
Genérico G~-27928-ZND.
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SECRETARIA DE MARINA

Mejora de la
Gestion
Publica

(Total: 12
compromisos en el

trimestre con
acciones realizadas
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