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Vacante:
Jefatura del Departamento de Simulador de Cubierta

Perfil

Licenciatura relacionada con la materia que, contribuya al logro de la mision y vision
de la universidad, en cumplimiento a las normas y disposiciones oficiales en la
materia; asi como, con los lineamientos y procedimientos establecidos en la
Entidad.

Funciones y actividades

1. Coordinary verificar el funcionamiento de los sistemas de operacién y control
de los simuladores de cubierta para llevar a cabo la realizacion de las

actividades en imparticion de cursos de actualizacion.

2. Revisar la elaboracion de los planes y programas de estudio basandose en las
instrucciones de los cursos modelo OMI, requeridos para llevar a cabo de
conformidad con los convenios nacionales e internacionales vigentes la
imparticion de los cursos al personal subalterno y oficiales de la Marina

Mercante

3. Desarrollar de conforme a las normas que rigen la seguridad maritima, la
imparticion de los cursos de actualizacion buscando siempre la mejora
continua para mantener los estandares fijados por la institucion en materia

de calidad educativa.

4. Elaborary revisar el anteproyecto anual de gastos e inversion de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiere el area de

simuladores de cubierta para cumplir con los planes y programas educativos.
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Elaborar y revisar la realizacion de los informes académicos presentados a la
Direccion del plantel y los que son requeridos por la superioridad, por la
imparticion de cursos de actualizacidn, para supervision de los avances

programaticos establecidos en el area del simulador de cubierta.

Evaluary verificar de manera periddica el logro de metas alcanzadas respecto
de lo programado contra lo realizado, de acuerdo al programa anual de cursos
a impartir al personal subalterno y Oficiales de la Marina Mercante, asi mismo

tomar acciones para llegar a las metas establecidas.

Supervisar y verificar que se lleven a cabo y en los plazos convenidos las
labores de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de software
del area del Simulador de cubierta para evaluar el plan de mantenimiento y

prevencion de area de simulador de cubierta.

Establecer y aplicar examenes de evolucion al personal subalterno y Oficiales
de la Marina Mercante para verificar el grado de aprovechamiento obtenido
respecto a los cursos impartidos y del grado de satisfaccion del servicio con el
objeto de realizar acciones de mejora, que permitan elevar la calidad de la

ensefanza que brinda la Institucion.

Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para
colaborar en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias

globalizadoras o fiscalizadoras a la Entidad.

Y demas actividades que expresamente le confiera su jefe inmediato o el

Director General.

Requisitos

Nivel académico requerido: Licenciatura.
Situacion académica: Titulado
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e Carrera requerida (afines): Egresados de las Escuelas Nauticas Mercantes.
Conocimiento(s) y herramienta(s): Uso de paqueteria office

e Conocimiento y dominio del Convenio Internacional Sobre Normas de
Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar.

e Deseables competencias sobre Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Horario

e Lunes a viernes

e Tiempo completo

e 09:00 - 18:00 Salario Bruto $23,274.00 M. N. Los correos electrénicos para recibir
las postulaciones son reclutamientorh@fidena.gob.mx y jortiz@fidena.gob.mx.
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