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Formalizacién del Manual de Organizacion.

Este Manual fue autorizado para ser turnado para su aprobacién ante el Organo de
Gobierno del Fideicomiso, con fecha 03 de junio de 2025, mediante acuerdo numero,
SE/01/2025, en la primera sesién extraordinaria del Comité de Mejora Regulatoria
Interna del FUMPM y fue aprobado en la tercera sesién ordinaria del ejercicio fiscal
2025, mediante acuerdo 7.3/2025 Ord. del Comité Técnico de esta Entidad, dejando
de surtir efectos el Manual de Organizacion del 12 de marzo de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, asi como en las fracciones IIl y V del articulo 59 de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el Director General del Fideicomiso
Universidad Maritima y Portuaria de México ha tenido a bien expedir el presente
Manual de Organizacién General. -

Cap. Mauricio Cruz Reyes.
Director General

Cap. Alt. Alfredo chia Mufoz.
Director de Educacion Nautica.

granto PérezJuarez.
le Planeacion de

‘Bspeciales.

L.C. Robertg Garcia de Santiago.
Director de Administracién y Finanzas.
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I. Introduccion.

El Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México (FUMPM), tiene como
objetivo atender las necesidades educativas maritimo - portuarias para contribuir a la
consolidacién de la Marina Mercante y la actividad portuaria nacional, como detonador
del desarrollo del sector en México, de la regidén y a nivel mundial. Asi mismo, son fines
del FUMPM en términos de las disposiciones aplicables, llevar a cabo los actos
necesarios para dar cumplimiento a su objetivo, mediante:

a) La imparticion de la ensefianza y formacién profesional a nivel licenciatura, maestria
y doctorado en las Escuelas Nauticas Mercantes y planteles educativos administrados
por el FUMPM, de acuerdo a los planes, y programas de estudio que apruebe la
SECRETARIA, por conducto de la Direcciéon General de Marina Mercante, asi como la
formacion profesional a nivel licenciatura, maestria y doctorados en areas afines y
complementarias a la actividad maritima y portuaria.

b) La imparticion de cursos de capacitacién y adiestramiento para el personal de la
Marina Mercante y trabajadores portuarios nacionales, de acuerdo con los planes y
programas de estudios, que aprueben; segun corresponda, la Direccién General de
Marina Mercante, la Secretaria de Educacién Publica o la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

c) La administracion y operacién de los Buques Escuela destinados a la enseiianza,
formacion, capacitacion y adiestramiento de los alumnos de las Escuelas Nauticas, del
personal de la Marina Mercante y capacitacion del personal portuario.

d) La creacién, estructuraciéon y funcionamiento de las Escuelas Nauticas Mercantes y
planteles educativos administradas por el FUMPM y de los Centros de Capacitacién y
Certificacién por Competencias en el Area de la Marina Mercante y Puertos que estén
integrados o se integren al Fideicomiso.

e) El otorgamiento de becas, de acuerdo con las bases que al efecto determine el
Comité Técnico del FUMPM.

f) Fortalecer a la Marina Mercante, a través de la certificacién basada en competencias
técnicas de su personal, de las tripulaciones, del personal portuario y areas afines al

sector.
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g) Realizar las actividades tendientes a la implementacion del Cédigo Internacional
para la Proteccidon de los Buques y de las Instalaciones Portuarias, a nombre de la
Autoridad Maritima, incluyendo servicios de asesoria, elaboracién y revisién de
planes de proteccion, evaluacion de proteccién, auditorias, verificaciones iniciales y
de renovacion, asi como auditorias internas a buques y a cualquier tipo de
embarcaciones, instalaciones portuarias, unidades moviles y fijas de perforacion mar
adentro (plataformas), artefacto navales matriculados mexicanos y en proceso de
matriculacién, asi como la interfaz buque-puerto.

h) La supervision, verificacion y control de los institutos de capacitaciéon y evaluacion
privados autorizados.

i) La verificacion y certificaciéon de las instalaciones de pesaje y procedimientos de
pesado, para la expedicion de los certificados de masa bruta verificada de contenedores
llenos de exportacion, y la coordinacion, control y supervision de Unidades de
Verificacion acreditadas en materia de seguridad y proteccién

j) La aplicacién de exdmenes médicos y la expedicion de certificados acordes con el
Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacién y guardia para la gente
de mar (Convenio STCW/78) y la supervisién, control y verificacién de terceros
autorizados.

k) La operacion y administracién de las tres Escuelas Nauticas Mercantes del pais, del
buque escuela y del Centro de Educacion Nautica de Campeche, asi como los que se
integren al FUMPM.

Comprometido con la iniciativa de la reforma constitucional en materia de energia, ha
incrementado en los planteles de Educacién Nautica del pais la infraestructura
académica necesaria para la formacién de oficiales de la Marina Mercante Nacional y
asi contribuir al fortalecimiento de la industria maritima. En cumplimiento de lo
anterior la estructura del FUMPM se integra por 5 centros de costo: 1) Oficinas
Centrales, 2) Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo”,
3) Escuela Nautica Mercante Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez", 4)
Escuela Nautica de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres” y el 5) Centro de
Educacion Nautica de Campeche, los cuales a la fecha se transforman notablemente.
Derivado de lo anterior es necesario integrar un documento que detalle con claridad la
estructura organica del FUMPM, los objetivos y las funciones de las areas que integran
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la entidad.

Ademas de dar al cumplimiento a lo establecido en el Convenio Internacional sobre
Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar y su version
enmendada en 2010, asi como a lo previsto en el Capitulo VI Educacion Maritima
Mercante, de la Ley de Navegacion y Comercio Maritimo y sus correlativos del
Reglamento de dicho dispositivo.

El Manual de Organizacién General, refiere a la estructura organica de las unidades
sustantivas y administrativas que conforman el Fideicomiso Universidad Maritima y
Portuaria de México considerando sus bases juridico-administrativas, atribuciones, su
organigrama, los objetivos y funciones de los servidores publicos adscritos a cada una
de las unidades administrativas que integran al Fideicomiso.
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II. Responsabilidad.

Es responsabilidad de la Direccion General del Fideicomiso Universidad Maritima y
Portuaria de México la informacién contenida en el Manual de Organizacion de
conformidad con las facultades conferidas en la Ley de Entidades Paraestatales en su
articulo 59, el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, asi
como correlativos y el articulo 44 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal.
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III. Directorio

Oficinas Centrales
Cuernavaca 5
Colonia Condesa
Alcaldia Cuauhtémoc
Cédigo Postal 06140
Ciudad de México

Teléfono del conmutador: 5552416200

Puesto Extensién
Direccién General 1001
Jefatura del Departamento Juridico 1018
Jefatura del Departamento Coordinacion de Enlace 1003
Gubernamental y con Organizaciones Privadas

Direccién de Educacién Nautica 1010
Subdireccién de Planeacién Educativa 1016
Jefatura del Departamento de Formacién 1014
Jefatura del Departamento de Capacitacion 1013
Subdireccién de Desarrollo Académico 1012
Jefatura del Departamento de Innovacién de Procesos 1023
Jefatura del Departamento de Vinculacion 1015
Direccion de Planeacion de Proyectos Especiales 1073
Jefatura del Departamento de Inspeccion y Auditoria 1041
Direccion de Administracion y Finanzas 1020
Jefatura del Departamento de Informatica 1031
Subdireccién de Administracion 1024
Jefatura del Departamento de Adquisiciones 1022
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Jefatura del Departamento de Obra Publica 1030
Subdireccién de Finanzas 1035
Jefatura del Departamento de Presupuesto y Contabilidad 1035
Subdireccién de Recursos Humanos 1037
Jefatura del Departamento de Prestaciones y Nomina 1038
Direccion de Planeacion de Proyectos Especiales 1073
Departamento de Inspeccién y Auditoria 1041

Escuela Nautica Mercante de Mazatlan
“Cap. Alt. Antonio GGmez Maqueo”
Calzada Gabriel Leyva 2111

Colonia Obrera

Cddigo Postal 82038

Mazatlan, Sinaloa

Teléfono del conmutador: 669 985 1474

Puesto Extensién
Direccion del Plantel 4112
Subdireccién de Formacién 4118
Jefatura del Departamento de Carrera de Maquinas 4125
Jefatura del Departamento de Carrera de Cubierta 4140
Jefatura del Departamento de Simulador de Maquinas 4149
Jefatura del Departamento de Simulador de Cubierta 4148
Subdireccién de Administracion 4114
Jefatura del Departamento de Recursos Humanos vy 4115
Financieros

Jefatura del Departamento de Servicios Generales 4139
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Jefatura del Departamento de Electrénica e Informatica 4134
Escuela Nautica Mercante de Tampico

“Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez”

Boulevard Adolfo Lépez Mateos S/N

Colonia Guadalupe Mainero

Cdédigo Postal 89070

Tampico, Tamaulipas

Teléfono del conmutador: 8332128882/8332121090

Puesto Extensién
Direccién del Plantel 3011
Subdireccién de Formacién 3012
Jefatura del Departamento de Carrera de Maquinas 3037
Jefatura del Departamento de Carrera de Cubierta 3038
Jefatura del Departamento de Simulador de Maquinas 3046
Jefatura del Departamento de Simulador de Cubierta 3047
Subdireccién de Administracion 3014
Jefatura del Departamento de Recursos Humanos vy 3017
Financieros

Jefatura del Departamento de Electrénica e Informatica 3030

Escuela Nautica Mercante de Veracruz
“Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”
Boulevard Manuel Avila Camacho S/N
Colonia Centro

Cdédigo Postal 91700

Veracruz, Veracruz

Teléfono del conmutador: 229931 02 44
22993108 73
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Puesto Extensién
Direccion del Plantel 2102
Subdireccién de Formacién 2201
Jefatura del Departamento de Carrera de Maquinas 2221
Jefatura del Departamento de Carrera de Cubierta 2211
Subdireccién de Actualizacion 2302
Jefatura del Departamento de Simulador de Maquinas 2320
Jefatura del Departamento de Simulador de Cubierta 2310
Subdireccién de Administracion 2401
Jefatura del Departamento de Recursos Humanos vy 2421
Financieros

Jefatura del Departamento de Electrdnica e Informatica 2130
Centro de Educacion Nautica de Campeche

Calle 20 S/N

Colonia La Puntilla

Cédigo Postal 24139

Ciudad del Carmen, Campeche

Teléfono del conmutador: 938 13104 42 / 938 131 04 43

Puesto Extensién
Direccion del Centro 5001

14
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IV. Antecedentes historicos.

La historia de la Educacién Nautica en México, es muy amplia, podemos destacar la
disposicion presidencial para establecer la primera Escuela Nautica para la Marina
Mercante en la Isla del Carmen, Campeche en el afio de 1822.

En 1880, se crea la “Escuela Nautica para la Marina del Comercio” en Mazatlan,
Sinaloa en la actualidad se denomina “Capitan de Altura Antonio Gémez Maqueo”.

Posteriormente en 1919 se inauguro la “Escuela de Comercio y Nautica de Veracruz”,
en la ciudad y puerto de Veracruz, Veracruz, ésta de igual manera que el plantel de
Mazatlan, cambid la ubicacion de sus instalaciones originales y actualmente, lleva el
nombre de su fundador “Capitan de Altura Fernando Siliceo y Torres”.

En 1945 se fundé la “Escuela Nautica de Tampico” en Tampico, Tamaulipas, hoy
“Capitan de Altura Luis Gonzaga Priego Gonzalez”, en honor a su principal promotor
y fundador.

Durante este periodo y hasta el afio de 1971, las escuelas operaron con multiples
problemas econdmicos, lo que no les permitia desarrollar mas ampliamente su
infraestructura y oferta educativa, derivado de ello en el afio 1972 por iniciativa del
Gobierno Federal se instituyé el Fideicomiso para la reestructuracién vy
funcionamiento de las Escuelas Nauticas en Mazatlan, Tampico y Veracruz; con el
objetivo de modernizar la infraestructura y homogenizar el sistema de ensefianza en
los tres planteles.

El 26 de septiembre de 1972, se celebré el contrato de Fideicomiso que se denominé
“Fideicomiso para la Reestructuracién y Funcionamiento de las Escuelas Nauticas de
Mazatlan, Sinaloa, Tampico, Tamaulipas y Veracruz, Veracruz”, para apoyar la
formacién de los marinos mercantes mexicanos que requiere el transporte maritimo
del pais.

Como primer linea de accion, el Fideicomiso realiza las gestiones necesarias para la
adquisicion del Buque-Escuela “Primero de Junio”, con el objetivo de incrementar el
nivel practico, académico y profesional de los futuros oficiales de la Marina Mercante;
asi mismo inicia la modernizacion de las instalaciones y se implementa el sistema de
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internado para las tres escuelas, a fin de fomentar el trabajo académico, el desarrollo
personal y que los alumnos se familiaricen con la rutina de a bordo de las
embarcaciones.

El contrato del Fideicomiso se ve modificado y actualizado por el acuerdo que el
Presidente José Lépez Portillo y Pacheco firma en México, el 12 de diciembre de 1980,
con el que cambia su razén social a Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el
Personal de la Marina Mercante Nacional, teniendo como funciéon primordial la
educacion, actualizacién y capacitacion del personal que conforma la Marina
Mercante Mexicana.

En el afio de 1981 el Buque-Escuela “Primero de Junio” finaliza su vida util y se manda
a construir el Buque-Escuela “Nauticas México”, disefiado especialmente para llenar
las funciones de enseflanza de los estudiantes de las escuelas nauticas vy
complementar su formacién practica, buscando superar la escasez de oficiales de la
marina mercante. Este cumple notablemente con su objetivo hasta el afio de 2005
que deja de operar.

El 26 de septiembre de 1984, se celebré un convenio modificatorio al contrato
mencionado, cuyo objeto fue precisar la lista de fideicomitentes; establecer la
posibilidad de incorporar, como tales, a otras empresas relacionadas con el sector;
incrementar sus fines para poder administrar un buque escuela, asi como para
proporcionar capacitacion y adiestramiento al personal de la Marina Mercante y
portuario nacionales.

En el aflo 2002 se instauro el “Centro de Capacitacion Nautica de Ciudad del Carmen”,
el cual cambid de ubicacién y se reinauguro6 en el afio de 2006, como “Centro de
Educacion Nautica Campeche”, en Ciudad del Carmen, Campeche.

El 7 de diciembre de 2020, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion, el "Decreto
por el que sereforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, de la Ley de Navegaciéon y Comercio
Maritimos y de la Ley de Puertos", por el cual queda agrupado al Sector coordinado
por la Secretaria de Marina el fideicomiso publico considerado entidad paraestatal,
denominado "Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina
Mercante Nacional”.
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Con fecha 8 de agosto de 2022, se firma el sequndo convenio modificatorio al
Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional, y pasa a denominarse “FIDEICOMISO UNIVERSIDAD MARITIMA Y
PORTUARIA DE MEXICO”

Actualmente el Sistema de Educacion Nautica se conforma por una red de escuelas
que ofrecen estudios de calidad a nivel superior en el ambito maritimo,
comprometido con la excelencia de sus estudiantes, gestionando su mejora continua
y administrando eficientemente los recursos para garantizar a la gente de mar, la
formacién y competencias integrales que garanticen su incorporacién al mercado de
laboral, en apoyo al transporte maritimo seguro, protegido y eficiente sobre océanos
limpios.

La actualizacion al Manual de Organizacién vigente, se realizan con el propésito de
atender lo dispuesto en el ACUERDO por el que se agrupa el Fideicomiso de
Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional al sector
coordinado por la Secretaria de Marina publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 8 de junio de 2022 y el sequndo acuerdo modificatorio del ahora “FIDEICOMISO
UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO”.
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V. Fundamento legal.

Constitucion:
*Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Convenios Internacionales

*Decreto de promulgacion del Convenio Internacional sobre Normas de Formacién,
Titulacién y Guardia para la Gente de Mar 1978, suscrito el 7 de Julio de 1978 en la
Ciudad de Londres. Ratificado el 11 de enero de 1982.

*Acuerdo por el que se dan a conocer las Enmiendas de Manila al Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar,
1978 (en adelante denominado Convenio de Formaciéon de 1978), y al Cédigo de
Formacion, Titulaciéon y Guardia para la Gente de Mar. (Cédigo de Formacion).

Leyes:

Ley de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

‘Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

*Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

*Ley Federal del Trabajo.

*Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
*La Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
*Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

*Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

*Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

+Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

+Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

*Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

*Ley del Impuesto Sobre la Renta.

*Ley del Impuesto al Valor Agregado.
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Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Ley General de Archivos.
Ley de Navegacion y Comercio Maritimos.

Cdédigos:

+Codigo Civil Federal.

+Cadigo Civil para el Distrito Federal.

*Codigo de Comercio.

*Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.
*Codigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.
+Cadigo Fiscal de la Federacion.

+Codigo Penal Federal.

+Codigo de Nacional de Procedimientos Penales.

«Cédigo de Etica de la Administracion Pablica Federal.
+Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Reglamentos:

‘Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

*Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
*Reglamento de la Ley Federal de la Entidades Paraestatales.

*Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
*Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores.

*Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

*Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

‘Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

*Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

*Reglamento Interior de las Escuelas Nauticas Mercantes.

*Reglamento Interior de Trabajo del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el
Personal de la Marina Mercante Nacional (Ahora Fideicomiso Universidad Maritimay
Portuaria de México).

*Normatividad incluida en la “Normateca Interna”.

Manuales:
*Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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*Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion.
*Acuerdo que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

*Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

*Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Financieros.

*Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal.

*Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

*Acuerdo por el que se reforma y adiciona el diverso por el que se establecen las
disposiciones administrativas de tecnologias de la informacién y comunicaciones y
de seguridad de la informacion, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en esas materias.

*Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y
los Archivos de la Administracién Publica Federal y el Manual Administrativo de
Aplicacidon General en las materias de Transparencia y de Archivos.

+Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

*Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y servicios del Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional.

Acuerdos y protocolos.

*Segundo Convenio Modificatorio mediante el cual el Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional, se transforma en
Fideicomiso. Universidad Maritima y Portuaria de México. (8 de agosto de 2022).
+Codigo de Conducta del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.
*Protocolo Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual.
*Posicionamiento Cero Tolerancia a Actos de Corrupcién.

*Protocolo para la Prevencidén Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, en el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.
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Asi como toda aquella normatividad, acuerdos, decretos, circulares, normas
reglamentarias, etc., publicadas en el Diario Oficial de la Federacién y que de acuerdo
a cada caso particular resulte aplicable, por lo que el presente listado es enunciativo
mas no limitativo.

Por lo cual la presente relacién, Unicamente es un marco juridico de referencia, pues
de acuerdo a cada situacién especifica se debera acudir a otros dispositivos legales
que de manera supletoria se establezca en cada caso en concreto y vigentes a la fecha
de su consulta.
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VI. Misién.

El Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, tiene la Mision de brindar
servicios profesionales de capacitacién y actualizacién, formacién, posgrado y
servicios de inspeccion, bajo estandares de excelencia, que cumplen con el marco
legal aplicable y que responden oportunamente a las diversas necesidades del Sector
Maritimo y Portuario Nacional e Internacional.
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VII. Vision.

Ser una institucion lider que promueva acciones enfocadas a garantizar respuestas
oportunas a la demanda de servicios profesionales, acordes a las diversas
necesidades del Sector Maritimo y Portuario Nacional e Internacional.
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VIIIL. Objetivos.

Formar de manera integral a profesionales en las licenciaturas de Piloto y Maquinista
Naval y nuevas Licenciaturas, Maestrias y Doctorados, con los conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes requeridas para su desempefio en el ambito
laboral.

Implementar y dar seguimiento a los programas de formacién, actualizacién,
capacitacién y posgrado.

Incrementar, a través de la capacitacién y el ejercicio de la profesién, la competencia
del personal.

Asegurar la calidad de los servicios, promoviendo el trabajo en equipo y haciendo
mediciones a través de evaluaciones internas y encuestas de satisfaccion del cliente.

Utilizar racionalmente los recursos humanos y financieros, procurando mantenerse
a la vanguardia en tecnologia educativa.
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IX. Facultades, fines y atribuciones de la dependencia.

Con base al segundo acuerdo modificatorio del Fideicomiso Universidad Maritima y
Portuaria de México, son facultades, fines y atribuciones las siguientes:

a) La imparticiéon de la ensefianza y formacién profesional a nivel licenciatura,
maestria y doctorado en las Escuelas Nauticas Mercantes y planteles
educativos administrados por el FUMPM, de acuerdo a los planes de estudios
y programas que apruebe la SECRETARIA, por conducto de la Direccién General
de Marina Mercante. Asi como la formacién profesional a nivel licenciatura,
maestria y doctorados en areas afines y complementarias a la actividad
maritima y portuaria.

b) La imparticion de cursos de capacitacion y adiestramiento para el personal de
la marina mercante y trabajadores portuario nacionales, de acuerdo con los
estudios, planes y programas que aprueben, segun corresponda, la Direccion
General de Marina Mercante, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

c) La administracién y operacion de los Buques Escuela destinados a la
ensefianza, formacion, capacitacion y adiestramiento de los alumnos de las
Escuelas Nauticas Mercantes, del personal de la Marina Mercante y del
personal portuario.

d) La creacién, estructuracion y funcionamiento de las Escuelas Nauticas
Mercantes y planteles educativos administrados por el Fideicomiso y de los
Centros de Capacitacion y de Certificacion por Competencias en el area de la
Marina Mercante y Puertos que estén integrados o se integren al Fideicomiso.

e) El otorgamiento de becas, de acuerdo con las bases que al efecto determine el
Comité Técnico del Fideicomiso.

f) El fortalecimiento de la Marina Mercante, a través de la certificacion basada en
competencias técnicas de su personal, de las tripulaciones, del personal
portuario y areas afines al sector.

g) La realizacion de actividades tendientes a la implementacién del Cédigo
Internacional para la Protecciéon de los Buques y de las Instalaciones
Portuarias, a nombre de la Autoridad Maritima, incluyendo servicios de
asesoria, elaboracion y revisidbn de planes de proteccion, evaluaciéon de
proteccion, auditorias, verificaciones iniciales y de renovacién, asi como
auditorias internas a buques y a cualquier tipo de embarcaciones,
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instalaciones portuarias, unidades mdéviles y fijas de perforacién mar adentro
(plataformas), artefactos navales matriculados mexicanos y en proceso de
matriculacién, asi como la interfaz buque-puerto.

h) La supervision, verificacion y control de los institutos de capacitacion y
evaluacién privados autorizados.

i) Las verificacion y certificacion de las instalaciones de pesaje y procedimiento
de pesado, para la expedicidn de los certificados de masa bruta verificada de
contenedores llenos de exportacion, y la coordinacion, control y supervision de
Unidades de Verificacion acreditados en materia de seguridad y proteccién, y

j) Laaplicacién de exdmenes médicos y la expedicion de certificados acordes con
el Convenio Internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia
para la gente de mar (Convenio STCW/78) y la supervision, control y
verificacion de terceros autorizados.

Lo anterior, de acuerdo con las disposiciones vigentes y aplicables.
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X. Estructura Organica

1.0 Direccién General
1.1 Departamento Juridico

1.2 Departamento Coordinacién de Enlace Gubernamental
y con Organizaciones privadas.
2.0 Direccion de Educacion Nautica

2.1 Subdireccion de Planeacion Educativa
2.1.1 Departamento de Formacién
2.1.2 Departamento de Capacitacion
2.1.3 Departamento de Actualizaciéon
2.2 Subdireccién de Desarrollo Académico
2.2.1 Departamento de Innovacion de Procesos
2.2.2 Departamento de Vinculacién
3.0 Direccion de Planeacién de Proyectos Especiales
3.1.0 Departamento de Inspeccién y Auditoria
4.0 Direccién de Administracion y Finanzas
4.1.0 Departamento de Informatica

4.2  Subdireccion de Administracion
4.2.1 Departamento de Adquisiciones
4.2.2 Departamento de Obra Publica

4.3  Subdireccion de Finanzas
4.3.1 Departamento de Presupuesto y Contabilidad
4.4  Subdireccion de Recursos Humanos
4.4.1 Departamento de Prestacionesy Nomina
5.0 Direccion de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan
5.1 Subdireccion de Formacion

5.1.1 Departamento de Carrera de Maquinas
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5.1.2 Departamento de Carrera de Cubierta
5.1.3 Departamento de Simulador de Maquinas
5.1.4 Departamento de Simulador de Cubierta

5.2 Subdireccion Administrativa
5.2.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros
5.2.2 Departamento de Servicios Generales
5.2.3 Departamento de Electrénica e Informatica

6.0 Direccion de la Escuela Nautica Mercante de Tampico

6.1  Subdireccidon de Formacion
6.1.1 Departamento de Carrera de Maquinas
6.1.2 Departamento de Carrera de Cubierta
6.1.3 Departamento de Simulador de Maquinas
6.1.4 Departamento de Simulador de Cubierta

6.2  Subdireccion Administrativa
6.2.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros
6.2.2 Departamento Electrénica e Informatica

7.0 Direccion de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz

7.1 Subdireccion de Formacion
7.1.1 Departamento de Carrera de Maquinas
7.1.2 Departamento de Carrera de Cubierta

7.2 Subdireccion de Actualizacién
7.2.1 Departamento de Simulador de Maquinas
7.2.2 Departamento de Simulador de Cubierta

7.3 Subdireccion Administrativa
7.3.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros
7.3.2 Departamento Electrénica e Informatica

8.0 Direccidon del Centro de Educacién Nautica
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XI. Organigrama General.
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XII. Funciones

1.0 Direcciéon General.

Nombre del Puesto: Director (a) General.
Objetivo:

Dirigir, Coordinar y administrar el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México,
a efecto de lograr el mejor desarrollo de sus objetivos y funciones de acuerdo con las
necesidades del Sistema Nacional de Educacién Nautica.

Funciones:

1. Representar legalmente a la entidad paraestatal, con la finalidad de brindar certeza
juridica a los asuntos competencia de esta entidad.

2. Emitir los programas de organizacién, manuales de organizacién y procedimientos
para el funcionamiento interno de la entidad de conformidad con lo establecido en
el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales articulo 59 fraccion III.

3. Establecer las politicas y los programas para el aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles de la entidad paraestatal, con la finalidad de salvaguardar los
bienes de esta.

4. Proponer al 6rgano de gobierno el establecimiento de prestaciones conforme a las
asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio
organo, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las condiciones generales de
trabajo.
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5. Planear los procedimientos para controlar la calidad de los programas de ensefianza
gue aseguren la continuidad del servicio, en apego a las normas internacionales que
los paises contratantes del convenio internacional de formacidn, titulaciéon y guardia
para la gente de mar (STCW) deben de mantener de manera obligatoria, las cuales
estan en constante actualizaciéon, conforme lo acuerda la comunidad maritima
internacional.

6. Aprobar los sistemas de control institucional, administracién de riesgos y de gestion
de calidad implementados en la entidad, con la finalidad de contar con herramientas
gue permitan determinar el cumplimiento de las metas u objetivos.

7. Establecer las estrategias para la ejecucién de los acuerdos que dicte el 6rgano de
gobierno, con la finalidad de dar cumplimiento a los mismos y a las atribuciones de
la entidad.

8. Dirigir el disefio de modelos educativos presenciales y en linea, innovadores y
alineados a la estrategia digital nacional, integrados a los sectores de la educacion,
la produccién y los servicios, con la finalidad de responder a la demanda de
profesionales en las diversas especialidades del comercio internacional.

9. Disponer los mecanismos y condiciones para el otorgamiento de becas al alumnado,
con la finalidad de coadyuvar a su formacién.

10.Actuar y manejar los registros, efectuar los gastos e inversiones, contraer
obligaciones y en general ejercitar los derechos y acciones que correspondan con
apego a las determinaciones del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos
(BANOBRAS).

11.Emitir los planes y programas de estudio para la imparticion de la ensefianza y
formacion de marinos en las escuelas nauticas mercantes, en apego a las
disposiciones aplicables, con la finalidad de garantizar que la formacién del personal
esté basada en las normas internacionales y responda a las necesidades del sector.
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12.Establecer las directrices para el manejo de recursos destinados a la formacion de
marinos e imparticién de cursos de capacitaciéon y adiestramiento para el personal
de la marina mercante y trabajadores portuarios, con la finalidad de promover el uso
y aprovechamiento de los recursos.

13.Suscribir los contratos y convenios en los que esté involucrada la entidad e informar
lo respectivo al comité técnico e instancias fiscalizadoras, con la finalidad de precisar
la situacion financiera y/o legal.

14.Evaluar al personal a su cargo en su desempefio anual por las funciones realizadas
conforme a la norma para el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

15.Proponer la capacitacién del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

16.Gestionar el establecimiento de las medidas, protocolos, pronunciamientos, a la
igualdad y equidad de género, cero tolerancias a los actos de violencia, al
hostigamiento y acoso sexual, y todas aquellas medidas que permitan tener y
mantener un clima organizacional positivo, a fin de facilitar el cumplimiento de metas
y objetivos institucionales.

17.Expedir y certificar las copias de documentos y constancias que existan en los
archivos a su cargo, cuando proceda

18.Supervision y vigilancia en la Administracién y Operacion de los Buque Escuela
destinados a la ensefianza, formacion, capacitacion y adiestramiento de los alumnos
de las Escuelas Nauticas Mercantes, del Personal de la Marina Mercante y del Personal
Portuario

19.Las que sefalen las otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas aplicables con las Unicas salvedades a que se [contrae]
este ordenamiento.
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1.1 Departamento Juridico.
Nombre del Puesto: Jefe (a) del Departamento Juridico.
Objetivo:

Asesorar y apoyar legalmente a todas las areas del Fideicomiso, atendiendo los asuntos
juridicos en los que se le solicite su intervencién y que se encuentren acorde a las
funciones que, adelante se precisan; asi como representar legalmente a la Entidad, de
acuerdo con las facultades expresas que se le otorguen mediante los poderes que, en
su caso, reciba de la Fiduciaria o del Delegado Fiduciario Especial.

Funciones:

1. Intervenir conforme a la solicitud de las areas del Fideicomiso, en aquellos asuntos
que afecten los intereses de la Entidad, realizando las gestiones y/o tramites
administrativos que correspondan, o interviniendo con el caracter de Apoderado
Legal en los procedimientos jurisdiccionales y/o judiciales en los que sea parte la
Entidad y que le sean turnados para su atencion.

2. Brindar asesoria legal a las areas del Fideicomiso que asi lo soliciten, para coadyuvar
con el logro de los objetivos institucionales.

3. Representar legalmente al Fideicomiso en el ejercicio de las facultades que le sean
delegadas, ante cualquier autoridad o instancia.

4. Brindar el seguimiento que corresponda ante la (s) autoridad (es) competente (s),
respecto de las denuncias y/o demandas que se turnen para su atencién, conforme
a sus facultades, competencia y/o responsabilidad, hasta concluir definitivamente el
proceso respectivo.

5. Revisar a peticion de las areas del Fideicomiso la normativa interna que propongan
o actualicen las mismas y, en su caso, sugerir las adecuaciones que se estimen
pertinentes, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y el
cumplimiento de la normatividad vigente y aplicable por parte de la Entidad.
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6. Revisar las disposiciones normativas que se sometan ante el Comité de Mejora
Regulatoria Interna.

7. Elaborary presentar los informes y/o reportes que le sean requeridos por su superior
jerarquico o por cualquier autoridad en ejercicio de sus facultades y funciones, de
acuerdo a su competencia y facultades expresas.

8. Brindar seguimiento a los procedimientos jurisdiccionales y judiciales en la via
administrativa, laboral, civil, penal, fiscal etc.; sin menoscabo de la participacion que
corresponda a las areas del Fideicomiso, las cuales generan la informaciéon y
documentacion relacionada con los procedimientos referidos.

9. Sugerir al Director General del Fideicomiso la implementacién de acciones tendientes
al cumplimiento de la normativa vigente y aplicable al Fideicomiso.

10.Mantener actualizado el Sistema del Portal de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), en el &mbito de las fracciones I, XXVII, XXXIII y XLVI del articulo 65 de Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que resulten de su
competencia conforme a la informacion que se encuentre a cargo del Departamento
Juridico.

11.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

12.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucidn a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

13.Realizar la integracion de la documentacion necesaria para la contratacion de los
prestadores de servicios que requiera, en funcion de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacién
vigente y aplicable en la materia.

14.Dar atenciéon y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria

2025 Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México. Tel: (55) 5241 6200. www.fidena.gob.mx www.gob.mx/semar

Ao dg
La Mujer
Indigena




Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Marina

' Secretaria de Marina

Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere el Departamento Juridico.
15. Actuar como érgano de consulta en materia juridica de las areas del fideicomiso.

16.Fungir como enlace en los asuntos juridicos del Fideicomiso con las demas
dependencias y entidades, o bien con los gobiernos de los estados y sus municipios.

17.Emitir opinion juridica respecto a los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos
y demas disposiciones juridicas de caracter general, y sus modificaciones, que deba
expedir y/o firmar el Director General de la Entidad o el Organo de Gobierno.

18.Interpretar, para efectos administrativos, las disposiciones juridicas en las materias
competencia del Fideicomiso, siempre y cuando no estén conferidas a otra unidad
administrativa, asi como establecer criterios juridicos generales de observancia
obligatoria para las unidades administrativas de este.

19.Determinar el criterio que debe prevalecer al interior del Fideicomiso cuando existan
discrepancias de interpretacion normativa entre dos o mas unidades administrativas
de este.

20.Coordinar la solicitud de registro de los autdografos de las personas servidoras
publicas de la Secretaria ante la Secretaria de Gobernacion. (legalizacion de firmas).

21.Realizar el dictamen previo de los asuntos que se presenten al comité técnico, en el
que conste que los mismos cumplen con las disposiciones aplicables. (clausula
Octava inciso f del Segundo Convenio Modificatorio).

22.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato o la Direccion General y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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1.2 Departamento Coordinacion de Enlace Gubernamental y con Organizaciones
privadas.

Nombre del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Coordinacion de Enlace
Gubernamental y con Organizaciones privadas.

Objetivo:

Coordinar y gestionar, bajo las instrucciones de la Direccién General, los asuntos que
sirvan para lograr los objetivos del Fideicomiso, actuando como enlace entre las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal y con las Organizaciones
Privadas, promoviendo una colaboracion efectiva y fluida, asi como establecer y
fortalecer vinculos de cooperacién con organizaciones del sector maritimo y portuario.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Coordinacion de Enlace Gubernamental y con Organizaciones privadas.

2. Atender enrepresentacidon de la Direccion General aquellas actividades que permitan
la coordinacién y organizacion eficiente de los trabajos de la Direccién General y del
Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

3. Coordinar como enlace interinstitucional del Fideicomiso Universidad Maritima y
Portuaria de México, en todo lo relacionado con las invitaciones de la Secretaria de
Marina para la participacion de los estudiantes, docentes y administrativos de las
tres Escuelas Nauticas Mercantes y del Centro de Educacion Nautica de Campeche,
en eventos, ceremonias, exposiciones, foros y programas académicos nacionales e
internacionales, coadyuvando con las areas de la misma Secretaria de Marina y del
Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México para un mejor desempefio
en su formacion y desarrollo en el medio maritimo y portuario.

4. Coordinar con la Direccién General y sus Direcciones adscritas, para llevar a cabo
Convenios Generales de Colaboracién con organismos privados del sector maritimo
y portuario para el desarrollo académico y la participacién en practicas profesionales
a bordo de embarcaciones para los alumnos de las Escuelas Nauticas Mercantes.
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5. Planear y desarrollar las actividades de difusiéon y comunicacién que la Direccion
General del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México determine para
su desarrollo y fortalecimiento de la Educacion Maritima Portuaria.

6. Dirigir las acciones para difundir al sector maritimo portuario la informacién nacional
e internacional que emane de organismos y reuniones nacionales e internacionales,
sobre la aplicacién y observancia de los convenios y acuerdos nacionales e
internacionales ratificados por México, asi como cualquier otra informaciéon de
relevancia.

7. Asistir y/o participar activamente en foros, exposiciones, ceremonias, reuniones y
eventos tanto nacionales como internacionales en los que el Fideicomiso Universidad
Maritima y Portuaria de México tenga intervencion, con el objetivo de promover la
colaboracion, el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de la presencia
institucional de las Escuelas Nauticas Mercantes de Mazatlan, Tampico y Veracruz, asi
como también del Centro de Educacion Nautica de Campeche.

8. Dar el seguimiento de los acuerdos realizados con diversas dependencias, Entidades
y organizaciones privadas, para informar al Director General el estatus de los
mismos.

9. Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

10.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucidn a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

11.Realizar la integracion de la documentacion necesaria para la contratacion de los
prestadores de servicios que requiera, en funcion de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacién
vigente y aplicable en la materia.

12.Dar atenciéon y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
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competencia e informacion que genere el Departamento de Coordinacién de Enlace
Gubernamental y con Organizaciones privadas y;

13.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera la
Direccion General, y las que se encuentren conferidas en otros instrumentos
juridicos, vigentes y aplicables.
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2.0 Direccion de Educacion Nautica.

Nombre del puesto: Director (a) de Educacion Nautica.
Objetivo:

Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar, los procesos, procedimientos,
proyectos y actividades en materia de Educacion Nautica (formacién, capacitacién,
actualizacion y posgrado), asi como el seguimiento a las lineas estratégicas y de accién
del Programa de Trabajo Anual para proporcionar servicios académicos de excelencia
en las Escuelas Nauticas Mercantes y el Centro de Educacion Nautica.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Direccién de
Educacion Nautica.

2. Organizar y supervisar el avance del Programa de Trabajo Anual correspondiente al
area de Educacion Nautica y determinar acciones para alcanzar las metas
programadas.

3. Administrary gestionar la imparticion de la ensefianza y formacion profesional a nivel
licenciatura, maestria y doctorado en las Escuelas Nauticas Mercantes y planteles
educativos administrados por el Fideicomiso, de acuerdo a los planes y programas
de estudios que apruebe la autoridad.

4. Gestionar y administrar la imparticion de capacitacion y adiestramiento para el
personal de la marina mercante y trabajadores portuario nacionales, de acuerdo con
los planes y programas de estudios que aprueben, segun corresponda, la Direccién
General de Marina Mercante, la Secretaria de Educacién Publica o la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

5. Coordinar el seguimiento a las apelaciones y quejas que interpongan los clientes,
solicitantes, candidatos, estudiantes o partes interesadas, en relacién con las
actividades y servicios realizados por el Fideicomiso, de acuerdo al procedimiento
aplicable.
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6. Dirigir y coordinar la operacién de la estructura y funcionamiento de las Escuelas
Nauticas Mercantes y planteles educativos administrados por el Fideicomiso y de los
Centros de Capacitacion y Certificacién por Competencias en el Area de Marina
Mercante y Puertos que estén integrados o se integren al Fideicomiso.

7. Proponer ante el Comité Técnico a través de la Direccién General, el otorgamiento de
becas.

8. Fortalecer la Marina Mercante, por medio de la certificacion basada en competencias
técnicas de su personal, de las tripulaciones, del personal portuario y areas afines al
sector.

9. Supervisar, verificar, controlar y evaluar a los institutos de capacitaciéon privados
autorizados, de acuerdo a lo establecido en el Segundo Convenio Modificatorio,
Clausula Cuarta. - Fines; inciso h.

10.Proponer al Secretario del Comité Técnico, los proyectos de solicitudes de acuerdos
relacionados con el area de su competencia, para su gestion ante ese 6rgano
colegiado.

11.Validar los informes peridédicos de los departamentos que integran el area de
Educacién Nautica; asi como el de autoevaluacion del Area Educativa.

12.O0ptimizar las funciones y actividades del personal adscrito al area de Educacion
Nautica para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

13.Revisar, actualizar y adecuar, junto con los Directores de las Escuelas Nauticas
Mercantes, Centro de Educacion Nautica de Campeche, la Subdireccién de Planeacién
Educativa y los Subdirectores de los planteles en funcidon del seguimiento a los
programas académicos, actividades curriculares, extracurriculares y otras
actividades relacionadas con los procesos educativos.

14.Coordinar y fomentar las relaciones en materia educativa con instituciones afines,
tanto nacionales como internacionales.
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15.Participar en las reuniones internas que convoquen los diferentes comités del
Fideicomiso; asi como a reuniones de trabajo que le instruya la Direccion General.

16.Determinar junto con la Subdireccion de Planeacién Educativa las acciones
preventivas y correctivas que permitan cumplir las metas y objetivos institucionales.

17.Supervisar el cumplimiento de las normas, disposiciones y reglamentos académicos
y administrativos con el objeto de lograr mantener a la Institucion dentro de los
estandares de calidad y competitividad educativa.

18.Participar en representaciéon del Fideicomiso en los actos civicos y de orden
protocolario, asi como en los de la Secretaria de Marina, para lograr mantener su
presencia y prestigio dentro del ambito académico, social, cultural y deportivo.

19.Supervisar, verificar y autorizar la informacién que de acuerdo a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico se requiere para llevar
a cabo el proceso de contratacion de los prestadores de servicios relacionados con la
Direccion de Educacién Nautica y que cumplan con las disposiciones juridicas
vigentes y aplicables en la materia.

20.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

21.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

22.Dar la atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de las entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector,
Auditoria Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que generen la Direccion de Educacién Nautica.

23.Coordinar el seguimiento del programa de control interno institucional y programa
de administracion de riesgos de la Entidad, para integrar los informes que solicitan
las instancias globalizadoras con base en los compromisos institucionales
establecidos.
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24.Supervisar que los sinodales de las Escuelas Nauticas Mercantes desempefien
correctamente la revision documental de los oficiales en practicas de acuerdo a los
lineamientos de titulacién.

25.Y demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera

la Direccién General y las que se encuentren conferidas en otros instrumentos
juridicos, vigentes y aplicables.
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2.1 Subdireccion de Planeacién Educativa.
Nombre del puesto: Subdirector (a) de Planeacién Educativa.
Objetivo:

Desarrollar proyectos en materia de planeacidon educativa, proporcionar y dar apoyo
técnico para lograr brindar servicios educativos de excelencia.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Subdireccion de
Planeacion Educativa.

2. Verificar el desarrollo de los programas de trabajo anuales, correspondiente a las
areas que conforman la Direccién de Educacién Nautica y proponer acciones para
alcanzar las metas programadas.

3. Realizar el analisis de la homologacién de asignaturas de otras instituciones
educativas con el Sistema Nacional de Educacion Nautica, para dar atencion a las
solicitudes de revalidacion recibidas.

4. Verificar el cumplimiento de los planes procedimientos e instrucciones de trabajo del
area educativa para tener los controles necesarios.

5. Supervisar la integracién de los informes correspondientes a la Subdireccion de
Planeacion Educativa para contribuir en la conformacion de la informaciéon que se
genera en la Direccién de Educacién Nautica.

6. Participar en las reuniones internas de trabajo con el personal adscrito al area de
Educacion Nautica, para optimizar las funciones y actividades de cada departamento,
asi como en las juntas de trabajo con directores y/o subdirectores de las Escuelas
Nauticas Mercantes y el Centro de Educacion Nautica de Campeche.

7. Revisar, adecuar y actualizar los programas académicos, actividades,
extracurriculares y otras actividades relacionadas para los procesos institucionales
acorde a lo previsto en las disposiciones nacionales e internacionales de la materia.
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8. Integrar los informes oficiales correspondientes a la Direccion de Educacion Nautica
para realizar la seleccién de estudiantes en las Escuelas Nauticas Mercantes.

9. Apoyar actividades que faciliten la integracién y el desempefio de las y los estudiantes
en los sistemas profesional, laboral y nauticos, fomentar el desarrollo sociocultural,
mediante el ejercicio de los valores, el respeto a los derechos humanos, de
actividades deportivas y tareas artisticas, ademas, de coordinar programas para la
salud y el bienestar de las y los estudiantes con enfoque humanistico.

10.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

11.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucién a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

12.Realizar la integracion de la documentacion necesaria para la contratacion de los
prestadores de servicios que requiera, en funcion de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacion
vigente y aplicable en la materia.

13.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere la Subdireccién de Planeacién Educativa.

14.Enlace para el sequimiento del programa de control interno institucional para la
elaboracion de los informes inherentes al programayy;

15.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato o la Direccion General y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.

2025 Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México. Tel: (55) 5241 6200. www.fidena.gob.mx www.gob.mx/semar

Ao dg
La Mujer
Indigena




Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Marina

' Secretaria de Marina

2.1.1 Departamento de Formacion.
Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Formacion.
Objetivo:

Formar de manera integral a profesionales en las licenciaturas de Piloto Naval,
Maquinista Naval y las nuevas carreras, con conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes requeridas para su desempefio en el ambito laboral.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Formacion.

2. Verificar y coordinar el programa de trabajo semestral de las Escuelas Nauticas
Mercantes correspondiente al area de formacion; asi como mantenerlas informadas
de algun desfase o retraso en las metas programadas.

3. Realizar visitas a las Escuelas Nauticas Mercantes, con el fin de llevar a cabo
supervisiones académicas a fin de dar seguimiento a los planes y programas de
estudio y hacer las propuestas aplicables para cumplir con los fines institucionales.

4. Coadyuvar en la coordinacion al personal directivo y docente de las escuelas nauticas
mercantes para la ejecucion de los programas de estudio de las licenciaturas de
piloto naval y maquinista naval, de acuerdo a los requerimientos del convenio STCW.

5. Apoyar en la coordinacién al personal directivo y docente de las Escuelas Nauticas
Mercantes, para llevar a cabo el sequimiento de las actividades inherentes a la
enseflanza tales como: juntas académicas, calendario escolar, convocatorias,
alumnos de nuevo ingreso, programas de estudio, planeacién didactica, actividades
co-curriculares y extracurriculares, reqularizacion académica a alumnos, reportes
semanales, metas, calificaciones.

6. Proporcionar informacién a las areas requirentes que lleven a cabo la integracién de
los informes oficiales, a solicitud de las autoridades competentes.
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7. Promover el proceso de difusion con las Escuelas Nauticas Mercantes, para
promocionar las licenciaturas de Piloto Naval, Maquinista Naval y nuevas
Licenciaturas, Maestrias y Doctorados, a traves del personal de las Escuelas Nauticas
Mercantes.

8. Participar en las reuniones de trabajo institucionales que la superioridad determine
para coadyuvar en actividades y proyectos de la Entidad en las que sea convocado.

9. Coordinar a las diferentes areas que participan en el Proceso de Selecciéon de
Aspirantes de Licenciaturas de Piloto Naval, Maquinista Naval y nuevas carreras, con
la supervision de la Subdireccién de Planeacion Educativa y la Direccién de Educacién
Nautica.

10.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

11.Proponer la capacitacién del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucién a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

12.Realizar la integracion de la documentacién necesaria para la contratacion de los
prestadores de servicios que requiera, en funcién de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislaciéon
vigente y aplicable en la materia.

13.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere el Departamento de Formacién y;

14.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién de Educacion Nautica o la Direccidn General y las que se
encuentren conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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2.1.2 Departamento de Capacitacion.
Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Capacitacion.
Objetivo:

Coordinar los cursos de capacitacion impartidos en las Escuelas Nauticas Mercantes, en
el Centro de Educacién Nautica de Campeche y foraneos, identificando los factores que
influyen para el desarrollo del proceso de imparticidon de cursos incluyendo revisiones y
actualizaciones de los manuales y programas de estudio, para satisfacer la demanda del
sector maritimo y portuario y de la gente de mar.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Capacitacion.

2. Coordinar con el personal directivo y docente, para realizar las actividades de
desarrollo y/o mejora continua en los programas de estudio, manuales para oficiales
y personal subalterno de la Marina Mercante, o en su caso trabajadores del sector
maritimo y portuario.

3. Verificar el desempefio del personal adscrito a las areas de capacitacién en las
Escuelas Nauticas Mercantes y del Centro de Educacién Nautica de Campeche, para
supervisar el cumplimiento de los programas establecidos, detectar necesidades y
proponer acciones de mejora continua.

4. Planear, coordinar y supervisar la revision de los planes y programas de estudio de
los cursos de actualizacidon y capacitacién basados en las instrucciones de los cursos
modelo OMI, para mantener los estandares fijados en materia de calidad educativa
gue otorga la Institucién.

5. Supervisar el desempefio de los instructores de capacitacion en lo relativo a los
cursos que imparten, con la finalidad de supervisar el cumplimiento conforme al
curso Modelo OMI (Organizacién Maritima Internacional) y planes de estudio
autorizados por la Direccién General de Marina Mercante (DGMM).
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6. Establecer lineamientos de coordinacion con las Escuelas Nauticas Mercantes y del
Centro de Educacién Nautica de Campeche, para generar y mantener los
mecanismos de control y estadisticos para la mediacién del desempefio general del
area.

7. Establecer en conjunto con el personal directivo de las Escuelas Nauticas Mercantes
y del Centro de Educacion Nautica de Campeche los medios necesarios para la
imparticion de cursos en diversas localidades, en conjunto con los responsables del
area de los planteles y los instructores foraneos.

8. Gestionar y supervisar el desarrollo de los medios necesarios para la imparticion de
cursos en diversas localidades, en conjunto con los responsables del area de las
Escuelas Nauticas Mercantes y del Centro de Educacion Nautica de Campeche.

9. Colaborar en las actividades y proyectos en que participe la Entidad con el objeto de
coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales.

10.Elaborar los reportes que soliciten las areas del Fideicomiso para el cumplimiento de
las solicitudes de las dependencias globalizadoras o fiscalizadoras a la Entidad.

11.Realizar las coordinaciones necesarias para la autorizacién de imparticiéon de cursos
semanales a la DGMM.

12.Gestionar la integracion de evidencias fotograficas de cursos impartidos vy
autorizados semanalmente por la DGMM.

13.Enviar las evidencias fotograficas a la DGMM para autorizacion de emisién de
constancias.

14.Realizar la supervision a los cuatro centros de costos al menos una vez cada
semestre.

15.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

16.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
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tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

17.Realizar la integracion de la documentacion necesaria para la contratacion de los
prestadores de servicios que requiera, en funcion de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacion
vigente y aplicable en la materia.

18.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere el Departamento de Capacitaciony;

19.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién de Educacién Nautica o la Direccidén General y las que se
encuentren conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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2.1.3 Departamento de Actualizacién.
Nombre del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Actualizacién.
Objetivo:

Asegurar la mejora continua de los programas académicos de actualizacién y posgrado
en alineacion con los fines del Fideicomiso que contribuyan a la formacién de capital
humano altamente capacitado para el sector maritimo y portuario.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Actualizacién, correspondiente al area de actualizacion y posgrado.

2. Apoyar a la Subdireccién de Planeacién Educativa a realizar visitas a los centros de
costo con el fin de llevar a cabo auditorias académicas.

3. Elaborar los informes periddicos y de autoevaluacién correspondientes al area de
actualizacién y posgrado.

4. Dar seguimiento a través de los reportes de las metas realizadas en cada centro de
costo correspondientes al drea de actualizacion y verificar que cada centro de costo
mantenga actualizada la base de datos respectiva.

5. Asegurarse de que se impartan, puntualmente, el nUmero de sesiones previstas para
cada curso, en linea o presencial, y se cumpla con los planes y programas
correspondientes en el area de actualizacion y posgrado.

6. Vigilar el correcto desemperio del personal a su cargo.

7. Garantizar a los estudiantes, los espacios necesarios para acudir a sus clases y, en el
caso de la modalidad en linea, asegurarse de que la infraestructura electrénica se
encuentre funcionando correctamente; lo anterior, a efecto de que los estudiantes
cuenten con las herramientas necesarias para tomar los cursos.
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8. Proponer, realizar y/o actualizar planes y programas académicos, asegurando su
alineacién con las mejores practicas del sector y las normativas educativas vigentes.

9. Darseguimiento al mantenimiento y actualizacién de los simuladores del Fideicomiso
en coordinacion con los Jefes de Simuladores de cada uno de los centros de costo.

10.Coordinarse con el responsable de monitoreo, para verificar que los instructores de
los cursos de actualizacion y posgrado cumplan con los horarios establecidos, asi
como con el contenido del curso.

11.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

12.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucién a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

13.Realizar la supervision a los cuatro centros de costos al menos una vez cada
semestre.

14.Realizar la integracion de la documentacién necesaria para la contratacion de los
prestadores de servicios que requiera, en funcién de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislaciéon
vigente y aplicable en la materia.

15.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere el Departamento de Actualizacién; y

16.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién de Educacion Nautica o la Direccidn General y las que se
encuentren conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.

2025 Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México. Tel: (55) 5241 6200. www.fidena.gob.mx www.gob.mx/semar

Ao dg
La Mujer
Indigena




e

'Y

Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

- Marina

Secretaria de Marina

2.2 Subdireccion de Desarrollo Académico.
Nombre del puesto: Subdirector (a) de Desarrollo Académico.
Objetivo:

Coordinary desarrollar acciones que generen elementos para fortalecer los procesos de
aprendizaje, formacion de recurso humano, vinculaciéon y promocion de las actividades
educativas, asi como coordinar el seguimiento de los programas y proyectos
institucionales.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Subdireccion de
Desarrollo Académico.

2. Promover el desarrollo de la investigacion educativa y académica en los planteles de
Educacion Nautica, por medio del establecimiento de politicas, para la divulgacién de
temas relativos a la industria maritima y en tépicos educativos.

3. Verificar el desarrollo de los programas de trabajo anuales, correspondiente a las
areas que conforman la Direccion de Educacién Nautica y proponer acciones para
alcanzar las metas programadas.

4. Promover, fomentar las actividades de vinculacién intersectorial y desarrollo de los
convenios de colaboracién con otras instituciones académicas a nivel nacional e
internacional para gestionar recursos de utilidad a las actividades educativas.

5. Participar en las reuniones internas de trabajo con el personal adscrito al area de
Educacion Nautica, para optimizar las funciones y actividades de cada departamento,
asi como en las juntas de trabajo con directores y/o subdirectores de las Escuelas
Nauticas Mercantes y del Centro de Educacion Nautica de Campeche.

6. Coordinar la evaluacién de los programas y proyectos de la Entidad en conjunto con
la Subdireccién de Planeacion Educativa con base en los objetivos, metas
institucionales e indicadores estratégicos establecidos, a fin de medir el desempefio
del Fideicomiso y apoyar la toma de decisiones.
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7. Planear, programar y coordinar los foros, seminarios y talleres de difusion
concernientes a la Direccién de Educacidén Nautica, para la divulgacion de los servicios
gue ofrece la Entidad.

8. Supervisar el desarrollo de las actividades de posgrado que se imparten tanto de
forma presencial como en linea para asegurar el estandar requerido.

9. Dar seguimientos a los programas y proyectos de la Entidad con base en los
objetivos, metas institucionales e indicadores estratégicos, a fin de medir el
desemperio del Fideicomiso.

10.Coordinar los trabajos de investigacion para la mejora continua en el proceso de
ensefianza.

11.Consolidar los informes correspondientes al area de Educacion Nautica para
contribuir en la conformacion de la informacién que se genera en la Direccion de
Educacion Nautica.

12.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

13.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

14.Realizar la integracion de la documentacién necesaria para la contratacion de los
prestadores de servicios que requiera, en funcion de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacion
vigente y aplicable en la materia.

15.Dar atenciéon y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informaciéon que genere la Subdireccion de Desarrollo Académico y;
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16.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato o la Direccion General y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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2.2.1 Departamento de Innovaciéon de Procesos.
Nombre del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Innovacién de Procesos.
Objetivo:

Establecer, documentar, implementar y mantener el Sistema de Gestion de Calidad del
Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México conformada por las Escuelas
Nauticas Mercantes, el Centro de Educacion Nautica de Campeche y Oficinas Centrales,
mejorando continuamente su eficacia de acuerdo con los requisitos de la norma ISO
9001 y el Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para
la gente de Mar STCW78/10, Reglamento Interior de las Escuelas Nauticas Mercantes,
Acuerdos 279y 18/11/18 de la Secretaria de Educacion Publica, entre otros.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Innovacion de Procesos.

2. Establecer, implementar, mantener y actualizar los procesos sustantivos, claves u
operativos que integran el Sistema de Gestion de Calidad del Fideicomiso
Universidad Maritima y Portuaria de México.

3. Establecer, implementar y dar seqguimiento a los objetivos, indicadores, metas y
criterios de aceptacion, como métodos para medir el desempefio del Sistema de
Gestion de Calidad, procesos, productos y servicios que ofrece el Fideicomiso.

4. Determinar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestién de Calidad a través de
la realizaciéon de Auditorias Internas presenciales y a distancia, de acuerdo con lo
establecido en la documentacion de referencia, y en caso de requerirse implementar
cualquier cambio necesario para asegurar que los procesos identificados alcancen
los resultados previstos.

5. Informar a la alta Direccién (Direccion General) a través del Proceso de Revision por
la Direccion, sobre el desempefio del Sistema de Gestién de Calidad y sobre cualquier
necesidad de mejora.
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6. Dar seguimiento a las solicitudes que realizan las areas internas del Fideicomiso
Universidad respecto al andlisis, interpretacion e integracion de propuestas de
mejora para la aplicacion de la normatividad aplicable a los procesos del Sistema de
Gestién de Calidad.

7. Planificar e implementar los mecanismos de seguimiento, medicién y analisis, los
cuales son necesarios para demostrar la conformidad del producto y servicio, y
finalmente, la mejora continua del Sistema de Gestién de Calidad.

8. Identificar, analizar y gestionar los riesgos y oportunidades de los procesos
sustantivos, claves y operativos, conforme a la metodologia de administracién de
riesgos, vigente, considerando el analisis de contexto y las partes interesadas
pertinentes.

9. Integrar y proporcionar la informacidon necesaria para los informes y reportes de
avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos (PTAR).

10. Verificar la revisiéon y actualizacion de la informaciéon documentada de los procesos
sustantivos, claves y operativos, alojada en la plataforma informatica del Fideicomiso.
Asi como la gestion del control de accesos a los usuarios a la informacion
documentada de dichos procesos.

11.Elaborar, revisar y autorizar el material de difusion (infografias entre otros) referente
al Sistema de Gestion de Calidad que se trasmite al personal del Fideicomiso
Universidad Maritima y Portuaria de México.

12.Proporcionar capacitacion, asesoria y apoyo en torno al Sistema de Gestion de
Calidad para mantener al personal actualizado.

13.Establecer, documentar, implementar y mantener Sistemas de Gestidon Integrales
con base a otras normas nacionales e internacionales.

14.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.
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15.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

16.Realizar la integracion de la documentacion necesaria para la contratacion de los
prestadores de servicios que requiera, en funcion de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacion
vigente y aplicable en la materia.

17.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere el Departamento de Innovacion de Procesos

y:

18.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién de Educacién Nautica o la Direccidn General y las que se
encuentren conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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2.2.2 Departamento de Vinculacion.
Nombre del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Vinculacién.
Objetivo:

Coadyuvar en las acciones, mecanismos y procedimientos conducentes para dar
cumplimiento a los programas institucionales, con el propésito de fomentar el
cumplimiento de la normatividad interna y externay contribuir a una adecuada toma de
decisiones.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Vinculacién.

2. Coordinar y supervisar la actualizacion, seguimiento, control y evaluacion del
Programa de Control Interno Institucional, de conformidad con el marco normativo
vigente.

3. Supervisar, asistir y orientar a las diversas areas de la Entidad en la aplicacién de la
evaluacién respecto del grado de implementacion, asi como para la atencién de los
requerimientos y observaciones de las Instancias fiscalizadoras.

4. Coordinar, supervisar la implementacion, seguimiento, cumplimiento y evaluacion
del Programa de Administracién de Riesgos Institucional, de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia.

5. Realizar y dar seguimiento a los tramites establecidos como instituciones de
educacién superior, ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), de conformidad con las leyes y disposiciones aplicables.

6. Realizar y dar seguimiento a las gestiones realizadas ante la Secretaria de
Gobernacion para el registro de firmas de los funcionarios que signan documentos
Académicos.
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7. Informar a la Direccién de Educacién Nautica acerca de la actualizacién de las
disposiciones emitidas por la OMI, en sus canales de comunicacion para dar atencién
oportuna a dichas disposiciones.

8. Coordinar la integracion de la informacion que compete al area de Educacién
Nautica, para el Informe de Resultados para aprobacién de la Direccién de Educacién
Nautica y presentacién ante el Comité Técnico.

9. Coordinar la integraciéon de la informacién necesaria para la elaboracién del informe
sobre el grado de avance y cumplimiento de las metas institucionales para el Comité
de Control y Desempefio Institucional (COCODI), en coordinacion con las areas de la
Direccién de Educacién Nautica.

10.Coadyuvar en la integracién de la informacion de Transparencia de las fracciones que
competen al area de Educacion Nautica para su registro en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), a fin de cumplir con la difusion que como
sujetos obligados se debe poner a disposicién del publico para su consulta.

11.Colaborar en la integracion del informe de avances de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) de la Entidad, en conjunto con las areas responsables, con base en
los lineamientos especificos que para tal efecto emitan las instancias competentes.

12.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

13.Proponer la capacitacién del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucién a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

14.Realizar la integracion de la documentacién necesaria para la contratacion de los
prestadores de servicios que requiera, en funcién de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacién
vigente y aplicable en la materia.

15.Dar atenciéon y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
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Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informaciéon que genere el Departamento de Vinculacion.

16.Enlace para el seguimiento del programa de trabajo de administracién de riesgos,
para la elaboracion de los informes inherentes al programayy;

17.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién de Educacién Nautica o la Direccién General y las que se
encuentren conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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3.0 Direccién de Planeacion de Proyectos Especiales (DPPE).

Nombre del Puesto: Director (a) de Planeacién de Proyectos Especiales (DPPE).
Objetivo:

Disefar, dirigir y controlar los proyectos especiales que celebre el Fideicomiso con las
dependencias, Entidades o particulares estableciendo lineas de accién para la
prospeccion de los nuevos proyectos evaluando la rentabilidad de los mismos a través
del seguimiento de los costos de operacién y el avance en los resultados obtenidos con
la finalidad de contribuir al logro de los objetivos institucionales a través de la captacion
de recursos financieros.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Direccion de
Planeacién de Proyectos Especiales.

2. Sugeriry asistir en la elaboracién de los Convenios, Acuerdos y Contratos que celebre
la entidad, en su caracter de revisor, en materia de Proteccion Maritima y Portuaria.
Asi como, los proyectos que le sean asignados por la Direccion General del
Fideicomiso UMPM.

3. Coordinar con la Direccidon General y Direccion de Administracion y Finanzas que, en
los proyectos asignados a la DPPE, se considere la capacidad de cumplimiento de la
Entidad para alcanzar los Objetivos deseados de rentabilidad de acuerdo a la
Normatividad Aplicable.

4. Disefiar e implementar los controles en manejo de documentacién relacionada con
los proyectos bajo su administracion y supervision para contar con los elementos
para la evaluacion de los mismos.

5. Gestionar el suministro oportuno de los recursos para los proyectos a cargo de la
DPPE, a fin de dotar de los elementos técnicos y materiales para la realizacién de los
mismos.
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6. Supervisar las metas y objetivos de los trabajos o servicios que realiza la Entidad a
través de la DPPE, para dar cumplimiento a la Normatividad segun sea el caso.

7. Mediry evaluar los resultados de los servicios prestados por la Entidad a través de la
DPPE, para establecer medidas de control y mejora.

8. Coordinar la ejecucion de las actividades tendientes a la implementacién del Cédigo
Internacional para la Proteccién de los Buques y de las Instalaciones Portuarias,
instruidas por la Autoridad Maritima, incluyendo servicios de asesoria, Evaluaciones
de Proteccién, Revision de Planes de Proteccion y Auditorias de Verificacién o de
Certificacion a Instalaciones Portuarias.

9. Coordinar las actividades tendientes a la verificacién y certificacion de las
instalaciones de pesaje y procedimientos de pesado, para la expedicién de los
certificados de masa bruta verificada de contenedores llenos de exportacion, y la
coordinacion, control y supervision de Unidades de Verificacion acreditadas en
materia de sequridad y proteccion.

10.Administrar la operacion en la aplicacion de examenes médicos y la expedicién de
certificados acordes con el Convenio Internacional sobre normas de formacion,
titulacion y guardia para la gente de mar (Convenio STCW/78), y la supervision,
control y verificacion de terceros autorizados.

11.Supervisar la elaboracién de los reportes que soliciten las areas del Fideicomiso para
colaborar en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras
o fiscalizadoras a la Entidad.

12.Proponer al Secretario del Comité Técnico, los proyectos de solicitudes de acuerdos
relacionados con el area de su competencia, para su gestion ante ese 6érgano
colegiado.

13.Asegurar la incorporacién de los programas y proyectos de inversion en la cartera de
proyectos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

14.Evaluar la pertinencia, viabilidad y conveniencia de la ejecucién de los programas y
proyectos de inversion publica y privada para asegurar que sean congruentes con las
metas y objetivos del Fideicomiso.
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15.Proponer los proyectos de acuerdo a las necesidades y requerimientos de
infraestructura, mantenimiento y equipamiento del Fideicomiso y sus Centros de
Costos, verificando su congruencia con las metas y objetivos de este.

16.Autorizar los reportes, informes, dictamenes y actividades de los analistas,
evaluadores y auditores asignados al area.

17.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

18.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

19.Proponer la celebracién de procedimientos de contratacion de prestadores de
servicios en apoyo a la Direccion, asi mismo administrar los contratos celebrados,
todo ello con base a la legislacién de la materia.

20.Dar atencidon y seguimiento, a las solicitudes de informacion derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere la Direccion de Planeacién de Proyectos
Especiales.

21.La Administracién del (os) Buque(s) Escuela destinado(s) a la ensefianza, formacién,
capacitacion y adiestramiento de los alumnos de las Escuelas Nauticas Mercantes, del
Personal de la Marina Mercante y del Personal Portuario y;

22.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera la
Direccion General, y las que se encuentren conferidas en otros instrumentos
juridicos, vigentes y aplicables.
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3.1.0 Departamento de Inspeccién y Auditoria.
Nombre del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Inspeccién y Auditoria.
Objetivo:

Desarrollar y coordinar los procesos para la prestacién de servicios relacionados con la
aplicacién del Cdédigo Internacional para la proteccién de los buques y de las
instalaciones portuarias (Cédigo PBIP), asi mismo, brindar asesoria a las empresas
publicas y privadas que lo soliciten para cumplir con el Cédigo PBIP. Asi como,
desarrollary coordinar los procesos para la prestacion de servicios de los proyectos que
sean asignados al area.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Inspeccion y Auditoria.

2. Supervisar la actualizacion de los controles de las Evaluaciones de Proteccion,
Revision de Planes de Proteccion y Auditorias de Verificacion o de Certificacién a
instalaciones portuarias, con la finalidad de dar atencidn a las solicitudes de servicios
que presta la Entidad a través de la Direccion de Planeacion de Proyectos Especiales
(DPPE), en materia de proteccion, asi como, de los proyectos que sean asignados al
area.

3. Elaborar y actualizar los reportes de los avances en relacién a las actividades de
verificacion de implementacion del Cédigo PBIP en instalaciones portuarias, asi como
de los proyectos que sean asignados al area, para suministrar informacion a la DPPE
para su analisis.

4. Verificar los controles de los tramites, manejo y archivo relativo a los comunicados
de las actividades de verificacién de implementacion del Cédigo PBIP. Asi mismo, los
documentos generados en los proyectos que sean asignados al area.

5. Revisar los reportes, informes, dictdmenes y actividades de los analistas, evaluadores
y auditores asignados al area.
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6. Elaborar los reportes que soliciten las areas del Fideicomiso para colaborar en el
cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras o fiscalizadoras
a la Entidad.

7. Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

8. Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

9. Realizar la integracion de la documentacion necesaria para la contratacién de los
prestadores de servicios que requiera, en funcion de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacion
vigente y aplicable en la materia.

10.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere el Departamento de Inspecciéon y Auditoriay;

11.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera la
Direccion General, y las que se encuentren conferidas en otros instrumentos
juridicos, vigentes y aplicables.
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4.0 Direccion de Administracion y Finanzas.

Nombre del Puesto: Director (a) de Administracion y Finanzas.
Objetivo:

Planear, dirigir, coordinar y asegurar el suministro y la administracion eficiente y eficaz
de los Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Tecnologias de la informacion con
los que cuenta el Fideicomiso, acatando las leyes y reglamentos vigentes sobre la
materia, con el objetivo de garantizar la disponibilidad de los recursos que requieran las
diferentes areas para el desempefio de sus funciones.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Direccién de
Administracion y Finanzas.

2. Establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion de
los Recursos Humanos, Financieros y Materiales.

3. Analizary evaluar los estudios, proyectos y acuerdos que celebre el Fideicomiso para
proponerlos a la aprobacién de la Direccion General sobre la vialidad de
establecerlos.

4. Establecer las politicas, lineamientos y procedimientos internos para la
administracion de los ingresos que se obtengan por los bienes y servicios que
administra el Fideicomiso.

5. Coordinar la formulacién del anteproyecto de los presupuestos anuales de ingresos
y egresos en la Entidad, y las modificaciones que sobre los mismos se requieran para
gue sean reflejados en el logro de los objetivos institucionales.

6. Autorizar el ejercicio del presupuesto para dar cumplimiento a las politicas, normas,
sistemas y procedimientos vigentes en lo correspondiente a los procedimientos de
contratacién, los recursos humanos y los recursos financieros.
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7. Supervisar el ejercicio del presupuesto autorizado para verificar su aplicacién a los
programas, asi como informar a las distintas instancias fiscalizadoras sobre su
avance.

8. Revisar las propuestas de la actualizacion del Reglamento Interior de Trabajo y los
manuales de organizacién de las unidades administrativas correspondientes para
mantener la normatividad interna actualizada.

9. Supervisar que las funciones de las areas administrativas a su cargo, se realicen de
acuerdo a la normatividad aplicable para cumplir con el marco normativo.

10.Establecer el enlace de comunicacién y coordinacion en materia de Recursos
Humanos, Materiales, Financieros y Tecnologias de la informacion, con las demas
direcciones para proveer informacién de la disposicién de recursos.

11.Coordinar la elaboracién de manuales, catalogos, guias, etc. y demas apoyos
necesarios para documentar, divulgar e instalar los sistemas y procedimientos para
someter a su aprobacién en los comités respectivos.

12.Imponer las sanciones y medidas disciplinarias al personal del Fideicomiso que
incurra en irreqularidades o faltas de caracter laboral para mantener la disciplina
establecida en las leyes en la materia, asi como el Reglamento Interior de Trabajo.

13.Celebrar los contratos, convenios, acuerdos y los documentos relativos al ejercicio de
sus funciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le corresponda por
suplencia para dar continuidad a los proyectos o programas relacionados.

14.Como Secretario del Comité Técnico, tendra la funcion de enviar la convocatoria junto
con la orden del dia y documentos correspondientes a las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Comité Técnico, con base a lo instruido por el Presidente de dicho
Organo Colegiado.

15.Coordinar la elaboracién de la carpeta informativa para exponer el estado que
guardan los asuntos de la Entidad en las sesiones del H. Comité Técnico.
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16.Coordinar y supervisar los comités que, por encargo de su puesto, deba de presidir
en beneficio de los intereses de la entidad y del mejor funcionamiento del personal
integrante de la misma.

17.Participar en el Comité de Control y Desempeifio Institucional (COCODI), a fin de
facilitar la informacién de la Direccién de Administracién y Finanzas para la rendicién
de cuentas.

18.Dirigir el desarrollo de los procedimientos de contratacion de bienes, servicios, obras
publicas y servicios relacionados con la misma requeridos por las diversas areas en
coordinacion con la Subdireccion de Administracién, en participacién con los
departamentos de adquisiciones y obra publica dependiendo del caso en concreto,
para colaborar en el alcance de los objetivos de la Institucion.

19.Dirigir las acciones necesarias para ser enlace con la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno en cuanto a la informaciéon en el ambito de su competencia que solicite la
dependencia globalizadora.

20.Conducir los actos de los procedimientos de contratacion, apoyada por las
Subdirecciones bajo su mando.

21.Coordinar, supervisar, dirigir y tomar decisiones sobre las acciones que realizan las
Subdirecciones de Administracién, Finanzas y Recursos Humanos, asi como del
Departamento de Informatica.

22.Someter a la aprobacién del Comité Técnico los acuerdos internos del area de su
responsabilidad.

23.Expedir y certificar las copias de documentos y constancias que existan en los
archivos a su cargo, cuando proceda.

24.Vigilar la atencién y seguimiento a las observaciones, del drea a su cargo, que
formulen las autoridades con motivo de la revisién de la Cuenta Publica y del Informe
de Avance de Gestion Financiera.
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25.Representar a la entidad ante las autoridades fiscales, portuarias o administrativas,
segun sea requerido por la responsabilidad de las funciones de su puesto o, por
suplencia cuando corresponda.

26.Aplicar al personal a su cargo, las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

27.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

28.Supervisar, verificar y autorizar la informacion que de acuerdo a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico se requiere para llevar
a cabo el proceso de contratacién de los prestadores de servicios (adjudicacion
directa, invitacién a cuando menos tres y licitacion publica) relacionados con la
Direccion de Administracién y Finanzas y que cumplan con las disposiciones juridicas
vigentes y aplicables en la materia.

29.Autorizar y supervisar la atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacion
derivadas de las auditorias por parte de las entidades fiscalizadoras, coordinadora de
sector, Auditoria Superior de la Federacién y organismos reguladores, relacionadas
con la competencia e informacién que generen las Areas adscritas a la Direccion de
Administracion y Finanzas'y;

30.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera la
Direccion General y las que se encuentren conferidas en otros instrumentos juridicos,
vigentes y aplicables.
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4.1.0 Departamento de Informatica.
Nombre del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Informatica.

Objetivo:

Controlar los sistemas y medios de comunicacidon que permitan el eficaz cumplimiento
de las funciones encomendadas al Fideicomiso, mediante el uso de la tecnologia
disponible para proveer las herramientas tecnoldgicas a las diversas areas para el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Informatica.

2. Asegurar la operacion de los sistemas de cOmputo, con base a las politicas de
operacién y mantenimiento de sistemas y equipo que para tal efecto determine la
superioridad para colaborar con las diversas areas en el logro de sus objetivos.

3. Coordinar las actividades del sistema de procesamiento electronico de datos, a fin de
otorgar a las areas usuarias los servicios informaticos necesarios de acuerdo a las
prioridades que fije la Entidad.

4. Analizar los resultados de los estudios para la adquisicién y/o arrendamiento de
equipos de cOmputo. Para determinar el equipo mas idoneo y compatible con los
existentes.

5. Asegurar que las normas y estandares de control interno se establezcan para la
seguridad de la informacién y mantener los dispositivos de control para el resguardo
de los recursos informaticos.

6. Establecer el abanico de aplicaciones que deban poseer las areas usuarias en sus
estaciones de trabajo o en su caso, analizar y proponer paquetes de aplicaciones
existentes en el mercado.

7. Coordinar el programa de mantenimiento para los equipos de cdmputo asignados a
las diversas areas del Fideicomiso.
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8. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gasto e inversion de acuerdo a las
necesidades de suministro de materiales y refacciones para su area, brindar asesoria
técnica para la adquisicion de nuevas tecnologias en programas informaticos y
equipo electrénico que requieran las areas de la Institucién para estar a la
vanguardia tecnolégica a la par de los proyectos educativos.

9. Difundir, aplicar e implementar los lineamientos del acuerdo por el que se emiten las
politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el
gobierno digital, las tecnologias de la informacién y comunicacion, y la seguridad de
la informacion en la Administraciéon Publica Federal.

10.Integrar la informacion que le corresponda para los informes y reportes solicitados
por las diversas instancias fiscalizadoras, incluyendo el informe de autoevaluacién.

11.Proponer al Secretario del Comité Técnico, los proyectos de solicitudes de acuerdos
relacionados con el area de su competencia, para su gestion ante ese 6rgano
colegiado.

12.Supervisar los servicios de arrendamiento de equipo de cémputo, internet,
fotocopiado, telefonia, infraestructura de red y video vigilancia y los que se le
designen para cumplir con la operacidon y objetivos del Fideicomiso Universidad
Maritima y Portuaria de México.

13.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

14.Proponer la capacitaciéon al personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucidn a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

15.Realizar la integracion de la documentacién necesaria para la contratacion de los
prestadores de servicios que requiera, en funcién de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacién
vigente y aplicable en la materia.
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16.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere el Departamento Informatica.

17.Elaborar y gestionar ante las autoridades el Portafolio de Proyectos de Tecnologias
de la Informacion, asi como los Dictamenes Técnicos para la contratacién de TICs.

18.Elaborar el inventario y los resguardos de los bienes informaticos que se encuentran
en Oficinas Centrales.

19.Coordinar con los departamentos informaticos de las Escuelas Nauticas Mercantes y
el personal del Centro de Educaciéon Nautica de Campeche la aplicacion y el
seguimiento a las disposiciones en materia de tecnologias de la informacion y;

20.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato o la Direccidon General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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4.2 Subdireccion de Administracion
Nombre del Puesto: Subdirector (a) de Administracion
Objetivo:

Planear, programar y coordinar el suministro de los recursos materiales y servicios
generales requeridos por las distintas areas del Fideicomiso para la eficaz realizacion de
los programas sustantivos, de apoyo administrativo y de inversion, contribuyendo al
logro de una mejor administracién, en cumplimiento a las normas y disposiciones
oficiales en la materia; asi como con los lineamientos y procedimientos establecidos en
la Entidad.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes de la Subdireccién de
Administracion.

2. Coordinar, validar y presentar para su autorizacién por la Direccion de
Administracion y Finanzas, el programa anual de adquisiciones del Fideicomiso, con
base en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y las politicas
aplicables para aseqgurar la disposiciéon de los recursos en las diversas areas de la
Entidad.

3. Coordinar, presentar y validar la elaboracion del programa anual de mantenimiento
y obra publica, para su aprobacion de la Direccion de Administracion y Finanzas, en
coordinacion con las subdirecciones administrativas de las Escuelas Nauticas para
cumplir con el plan de inversién y mantenimiento y los servicios relacionados con las
mismas.

4. Coordinar la elaboracion y revisidbn para autorizacion de las politicas, bases y
lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como las
politicas, bases y lineamientos en materia de Obra Publica del Fideicomiso.
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5. Supervisar y ejecutar el programa anual de mantenimiento menor preventivo y
correctivo al mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte de oficinas
centrales.

6. Supervisar la realizacion de los procesos de licitaciéon publica e invitacién a cuando
menos tres personas, en materia de adquisiciones y obra publica que se desarrollen
en la Entidad, para asegurar que dichos procesos se realicen en apego a la
normatividad aplicable.

7. Supervisar los procedimientos de contratacion que realizan los Departamentos de
Adquisiciones y Obra Publica.

8. Coordinar y supervisar las convocatorias para las licitaciones publicas de las
contrataciones para el cumplimiento del programa anual de mantenimiento y obra
publica.

9. Supervisar el cumplimiento de las proposiciones en las licitaciones publicas e
invitacién a cuando menos tres personas, en materia de adquisiciones y obra publica
que se desarrollan en la Entidad para integrar los fallos respectivos.

10.Supervisar el suministro de los recursos materiales para todas las areas del
Fideicomiso de oficinas centrales, mediante la coordinacion, adquisiciones y entrega
de los mismos en el marco del programa anual de adquisiciones autorizado.

11.Supervisar el seguimiento de los acuerdos que se formulen en el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, el Comité de Bienes Muebles, asi como el
Comité de Obra Publica de la Entidad para comprobar que los mismos se realicen
conforme a las minutas de trabajo.

12.Inspeccionar la permanente actualizacion de los inventarios de bienes muebles del
Fideicomiso para tener control sobre los bienes fisicos de la Entidad.

13.Proporcionar asesoria y apoyo técnico necesario en materia de adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, desincorporacion y destino final de bienes muebles, obra
publica y servicios relacionados con las mismas, de las Escuelas Nauticas Mercantes
y el Centro de Educacién Nautica de Campeche para asegurar se realice en el marco
de la ley.
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14.Aseqgurar la integraciéon de informacién; asi como, la elaboracion, desarrollo y
seguimiento de los programas e informes respecto a la organizacion, servicios y
recursos materiales para atender las solicitudes de las diversas instancias internas y
externas que regulan el funcionamiento del Fideicomiso.

15.Supervisar la aplicacion de los manuales administrativos de aplicacién general en
materia de adquisiciones y servicios generales, asi como en materia de obra publica,
de acuerdo a la normatividad aplicable.

16.Supervisar y coordinar las funciones de los departamentos de adquisiciones y obra
publica para su debida aplicacién y cumplimiento.

17.Verificar que la contratacion de servicios en general, se realicen con estricto apego a
lo dispuesto en la Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico
y la Ley de obras publicas y servicios relacionados con las mismas. y sus reglamentos.

18.Supervisar los servicios de vigilancia que permita otorgar la seguridad e integridad
requerida en las instalaciones, bienes, equipo, personal y visitantes en general, que
se encuentren en el interior de las Oficinas Centrales del Fideicomiso.

19.Supervisar los servicios de aseo y limpieza que permita la realizacion de las
actividades en un ambiente salubre.

20.Atender las necesidades de transportacion de personal que se requieran para el
desemperio de las actividades de las Oficinas Centrales.

21.Proporcionar el servicio de mensajeria, a través de la contratacién de empresas de
servicios especializados, para atender las necesidades de las Oficinas Centrales.

22.Elaborar reportes que soliciten las areas del Fideicomiso para colaborar en el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

23.Elaborar y mantener en funcionamiento el programa interno de proteccién civil para
la proteccion del personal, bienes e instalaciones de las Oficinas Centrales.

24.Controlar y supervisar la integracion del archivo de concentracién de las oficinas
centrales para dar cumplimiento a lo establecido en la ley de la materia.
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25.Controlar y vigilar el inventario de bienes para dotar de los insumos necesarios para
la consecucion de los objetivos de las diversas areas de las oficinas centrales.

26.Solicitar de manera conjunta con la Direccion de Educacidon Nautica la contratacion
de los servicios de vigilancia y limpieza, apoyandose en el Departamento de
Adquisiciones para la elaboracion de la investigacién de mercado correspondiente.

27.Coordinar la Administracién, organizacion, y conservacién de manera homogénea de
los documentos de archivo que produzcan, reciban, obtengan, adquieran,
transformen o posean, de acuerdo con sus facultades, competencias, atribuciones o
funciones, los estandares y principios en materia archivistica, los términos de esta
Ley y demas disposiciones juridicas que les sean aplicables.

28.Coordinar los espacios y equipos necesarios para el funcionamiento de los archivos
(trdmite y concentracion).

29.Proponer al Secretario del Comité Técnico, los proyectos de solicitudes de acuerdos
relacionados con el area de su competencia, para su gestion ante ese 6rgano
colegiado.

30.Mantener actualizado el Sistema del Portal de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), en el ambito de las Fracciones del Articulo de Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, que resulten de su Competencia.

31.Formular los mecanismos para la planeaciéon, programacion y ejecucion del
presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como en materia de
obra publica, requeridos para la operacién de las unidades administrativas del
FUMPM vy determinar las estrategias de contratacion para obtener las mejores
condiciones en cuanto a calidad, oportunidad y precio.

32.Coordinar la elaboracién y ejecucion de los diversos Programas Anuales en materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de Recursos Materiales y Servicios
Generales, asi como de los distintos programas que se desprenden de estos: Uso,
Conservacion, Mantenimiento y Aprovechamiento de Inmuebles, Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de Mobiliario y Equipo, Aseguramiento Integral, Disposicidon
Final y Baja de Bienes Muebles, Asignacion, Servicio y Mantenimiento de Parque
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Vehicular, entre otros, para garantizar que se satisfagan las necesidades de las
distintas unidades administrativas de la Entidad.

33.Revisar y validar los dictamenes y solicitudes plurianuales en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios que presentan las areas requirentes de la
Entidad para verificar el cumplimiento normativo, y en su caso, aportar las
sugerencias o ajustes necesarios.

34.Gestionar y validar los convenios modificatorios a los contratos de adquisiciones de
bienes, servicios, asi como obra publica para mantener la operacién de los mismos
de conformidad con las solicitudes presentadas por las areas responsables de su
administracion.

35.Administrar los programas de aseguramiento integral de bienes patrimoniales a
cargo de la Entidad, para salvaguardar los recursos de la misma.

36.Emitir en conjunto con las areas requirentes la justificacion que determine la
aplicacién del criterio de evaluacion binario en las contrataciones que soliciten las
areas requirentes una vez analizada la naturaleza de los bienes o servicios solicitados.

37.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefo por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

38.Proponer la capacitacién del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucidn a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

39.Supervisar y dar seguimiento a los procesos necesarios para la contratacion de los
prestadores de servicios (adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y
licitacién publica) que requiera de ser el caso su Subdireccién, asi como administrar
los contratos celebrados de los mismos, todo ello con base a la legislacidon vigente y
aplicable en la materia.

40.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacion derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
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Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informaciéon que genere la Subdireccion de Administracién y;

41.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato o la Direccidon General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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4.2.1 Departamento de Adquisiciones.
Nombre del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Adquisiciones.
Objetivo:

Coadyuvar en la consecucion y logro de los objetivos y metas institucionales, a través de
la adquisicion de bienes y productos de procedencia nacional y extranjera, vigilando la
debida observancia de las Leyes, Normas y Reglamentos aplicables en el ambito de su
competencia

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Adquisiciones.

2. Desarrollar y capturar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios.

3. Elaboracién de proyectos de bases de licitacion, invitacién a cuando menos tresy su
convocatoria, con base a la Ley de la materia vigente.

4. Revisar y evaluar los aspectos administrativos de las proposiciones en las
contrataciones publicas bajo la supervision de la Subdireccion de Administracion.

5. Participar en la determinacién de las previsiones necesarias para corresponder el
programa anual de adquisiciones, de acuerdo con las necesidades del Fideicomiso y
las estadisticas de consumo, verificando que se realicen las adecuaciones,
modificaciones y actualizaciones al (PAAS) en la plataforma Compras MX.

6. Participar en las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios (CAAS) y dar seguimiento a los acuerdos que de él emanen.

7. Difundir y aplicar el manual administrativo de aplicacion general en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios vigente y publicado en el Diario Oficial de
la Federacién, observando estrictamente lo establecido para la adquisicion de bienes
y productos que requiera el Fideicomiso.
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8. Recibir y tramitar las requisiciones de compra, generadas por las diversas areas del
Fideicomiso observando las politicas, normas y aspectos legales vigentes.

9. Elaborar los reportes de adquisiciones, arrendamientos y servicios en apego a las
leyes aplicables a la materia para realizar la oportuna entrega de la informacién
relativa a los actos y contratos realizados por la Entidad, a las Secretarias de Hacienda
y Crédito Publico y de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el ambito de
sus respectivas atribuciones y en los términos de la Ley Federal de las Entidades
paraestatales.

10.Informar a las areas requirentes sobre el procedimiento de recepcién de los bienes
y materiales adquiridos para su correspondiente entrega a los usuarios.

11.Elaborar los contratos que deriven de los procedimientos de contratacion, y darle
seguimiento al tramite de la formalizacién de los mismos.

12.Instrumentar las politicas, normas, sistemas y procedimientos de registro y control
de las adquisiciones que se requieran para el desarrollo de los planes y programas
autorizados.

13.Realizar el proceso de contratacién de los prestadores de Servicios, con cargo al
capitulo 3000; asi como asignacion de numero de contrato, y tramite de pagos
solicitados por las diferentes areas, para cumplir con los acuerdos del CAAS.

14.Ejecutar los diversos actos que comprendan los procesos de contratacion de
conformidad con la normatividad establecida.

15.Coordinar el desarrollo de los tipos de procedimientos de contratacidon de bienes y
servicios de conformidad con los parametros presupuestales para validar la
requisicion e investigacion de mercado presentados por el area requirente a fin de
celebrar los contratos y pedidos en apego a la normatividad aplicable.

16.0perar los mecanismos de integracién, control, actualizacién y resquardo de la
informacion documental y electrénica de los expedientes de procedimientos de
adjudicacién y contratos para asegurar que cada una de las operaciones estén
soportadas con la documentacién necesaria a fin de atender los requerimientos de
las diferentes instancias fiscalizadoras.
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17.Supervisar los roles y responsabilidades de cada puesto a su cargo para proponer en
su caso, las estrategias y medidas de control que permitan el mejoramiento continuo
y la confiabilidad en la operacion de los procesos que se desarrollan en el
departamento.

18.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

19.Proponer la capacitacién del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

20.Realizar la integracion de la documentacion necesaria para la contratacién de los
prestadores de servicios que requiera, en funcion de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacion
vigente y aplicable en la materia.

21.Atender los requerimientos de informacién que competan al departamento derivado
de las contrataciones consolidadas con las Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
o la Secretaria Anticorrupcion y del Buen Gobierno.

22.Brindar asesoria a las diversas areas de este Fideicomiso en relacién a los
procedimientos de contratacion al amparo de Ley de Adquisiciones Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico.

23.Verificar y validar la informacion y documentacion que presentan las areas
requirentes y que se sometera para su aprobacion en el Comité de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios, que cumpla con los requisitos de la normatividad
establecida al efecto.

24.Llevar a cabo el registro de los contratos correspondientes en la plataforma de
Compras Mx o aplicable.

25.Dar atencidon y seguimiento, a las solicitudes de informacion derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
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Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere el Departamento de Adquisicionesy;

26.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato o la Direccidon General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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4.2.2 Departamento de Obra Publica.
Nombre del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Obra Publica.
Objetivo:

Desarrollar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles,
las inspecciones de obras, los trabajos de construccion, ampliacion y modificacion,
supervisando la elaboracién y ejecucion de la obra publica a fin de satisfacer las
necesidades y requerimientos del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de
México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Obra Publica.

2. Elaborar el programa anual de obra publica a fin de programar las necesidades de
obra publica y mantenimiento mayor de la Entidad.

3. Colaborar en los proyectos de inversion de obra publica a fin de presupuestar el
gasto, los tiempos, los insumos que necesita el proyecto.

4. Planificar los procesos encaminados a la contratacién de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, para colaborar con la consecucién de las metas de la
Entidad.

5. Realizar los procedimientos de contratacion de obras publicas y mantenimiento
mayor, en apego a las leyes para dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente.

6. Participar en las sesiones del Comité de Obras Publicas a fin de presentar las
propuestas de obra publica y mantenimiento para dictaminacién de los miembros
del Comité.

7. Realizar los informes de autoevaluacién correspondientes al drea de obra publica
para reportarlos al érgano de gobierno de la Entidad.
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8. Proporcionar la informacién y llenar todos los formatos sobre control y sequimiento
de las obras, ante las instancias correspondientes.

9. Verificar el cumplimiento de los contratos, los finiquitos o estimaciones y los
generadores de obra, para la ejecucion correcta de los mismos.

10.Elaborar el proyecto de presupuesto anual de Construccion y Mantenimiento de Obra
Publica para atender las necesidades administrativas y de operacién del area, con
base en los planes estratégicos de la Entidad.

11.Realizar el proyecto de Bases de Licitacion y documentos de contrato, para establecer
los requisitos y estandares que exigen las necesidades de desarrollo de obras
auxiliares de la ampliacion y del mantenimiento mayor de la infraestructura
portuaria.

12.Elaborar y dar seqguimiento a la formalizacién de los contratos que deriven de los
diversos procedimientos de contratacion que ese departamento instaure al amparo
de la Ley de Obra Publicas y servicios relacionados con las mismas.

13.Determinar los montos aproximados de las obras o servicios de construccion o
mantenimiento que requiera la Entidad, que sirvan de base para programar los
recursos financieros necesarios en el Presupuesto anual de obra publica.

14.Validar la elaboracién de proyectos y sus contratos respectivos, en los casos de
adjudicacién directa, asi como el pago de los anticipos correspondientes, para
asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

15.Evaluar los replanteamientos de las obras y solicitar la reasignacion del presupuesto,
para garantizar la atencion de las necesidades de infraestructura, en apego a los
lineamientos aplicables.

16.Realizar la evaluacién cualitativa de proposiciones técnicas, presentadas en
procedimientos de contratacién (Licitacién Publica, Invitaciéon a cuando menos Tres
Personas, y Adjudicaciéon Directa), verificando el cumplimiento de requisitos y
criterios establecidos en las convocatorias y/o peticién de cotizacién, asi como el
marco normativo en la materia.

2025 Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México. Tel: (55) 5241 6200. www.fidena.gob.mx www.gob.mx/semar

Ao dg
La Mujer
Indigena




Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Marina

' Secretaria de Marina

17.Elaborar el Dictamen de excepcion a la Licitacion Publica cuando sea necesario.

18.Realizar todas las actividades relativas a Residente de Obra establecidas en la Ley en
la materia y su Reglamento.

19.Supervisar y administrar la "Bitacora Electronica” a través de la designacion de los
administradores locales, para asegurar la confiabilidad de la informacion.

20.Revisar ajustes de Costos y Precios fuera de catalogo, solicitados por la residencia de
obras, para validarlos en funcién de los replanteamientos de los proyectos.

21.Integrar y custodiar los expedientes de los contratos de obras, servicios, estudios y
proyectos que se desarrollan al interior del Fideicomiso, con el fin de evitar
observaciones por incumplimiento normativo.

22.Supervisar los roles y responsabilidades de cada puesto a su cargo para proponer en
Su caso, las estrategias y medidas de control que permitan el mejoramiento continuo
y la confiabilidad en la operacion de los procesos que se desarrollan en el
departamento.

23.Desarrollar los planos arquitectonicos que incluyen la disposicion de los espacios, las
dimensiones, las fachadas y las secciones, entre otros detalles para la realizacién de
los proyectos.

24.Supervisar el desarrollo de proyectos de obra publica desde su planificacion hasta su
ejecucion.

25.Evaluar los aspectos técnicos de los proyectos, asegurando su viabilidad.

26.Definir y dar seguimiento a los plazos y los cronogramas, para asegurar que los
proyectos se desarrollen de acuerdo a los plazos comprometidos.

27.Reqistrar los contratos ante la plataforma integral de Compras Mx en materia de obra
publica, asi como en la Bitacora Electrénica y Seqguimiento de Obra Publica (BESOP).

28.Seguimiento a los registros de informacion, asignacion, y desincorporacion de
inmuebles ante el Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales.
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29.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

30.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucidn a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

31.Realizar la integracién de la documentacién necesaria para la contratacion de los
prestadores de servicios que requiera, en funcion de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacién
vigente y aplicable en la materia.

32.Dar atencidén y seguimiento, a las solicitudes de informacion derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere el Departamento de Obra Publica y;

33.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato o la Direccidon General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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4.3 Subdirecciéon de Finanzas.
Nombre del puesto: Subdirector (a) de Finanzas.
Objetivo:

Coordinar y supervisar las operaciones financieras, presupuestales y contables de la
Entidad a fin de contribuir con el logro de los objetivos del Fideicomiso.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Subdireccion de
Finanzas.

2. Coordinar la elaboracién del anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos de
la Entidad con las areas involucradas en dichos rubros, para informar a la Direccién
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto el anteproyecto de la Entidad.

3. Supervisar el registro en los sistemas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), de la solicitud del recurso fiscal para el pago de capitulo 1000 de acuerdo al
calendario autorizado.

4. Verificar la generaciéon oportuna de la informaciéon financiera para proporcionar
elementos en la toma de decisiones de la Direccion de Administracién y Finanzas, que
permitan establecer estrategias de operacion, asi como a las diferentes autoridades
gue la requieran.

5. Revisarlaintegracion de la cuenta publica de la Entidad de acuerdo a los lineamientos
qgue la SHCP emita.

6. Supervisar en conjunto con la Subdirecciéon de Recursos Humanos y la Subdireccion
de Administracién el cumplimiento de las contribuciones y obligaciones fiscales.

7. Supervisar la aplicacién de los pagos por los servicios recibidos a entera satisfaccion
de las areas responsables.
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8. Coordinar la atencion de las solicitudes de informacién contable y presupuestal
realizadas por las instancias fiscalizadoras.

9. Proponer al Secretario del Comité Técnico, los proyectos de solicitudes de acuerdos
relacionados con el area de su competencia, para su gestion ante ese 6rgano
colegiado.

10.Asegurar la disposicién diaria de flujo de efectivo, con base en el decreto de
disponibilidad, para estar en posibilidad de cumplir con los compromisos contraidos
por la Entidad.

11.Supervisar el procedimiento para la determinacién y pago de los impuestos, para
asegurar que la informacién origen y base de calculo, cumpla con las disposiciones
fiscales.

12. Facilitar los procesos de auditoria dispuestos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, la Auditoria Superior de la
Federacién y el Organo Interno de Control para atender las observaciones
correspondientes en apego a los procesos aplicables.

13.Atender las recomendaciones que resultan de las revisiones y auditorias del Servicio
de Administracion Tributaria, la Auditoria Superior de la Federacién y el Organo
Interno de Control a fin de apegarse al marco normativo vigente.

14.Mantener actualizado el Sistema del Portal de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), en el &mbito de las fracciones del articulo de Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, que resulten de su competencia.

15.Supervisar la elaboracion de los estados financieros y sus anexos, para orientar la
toma de decisiones de la superioridad.

16.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

17.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
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tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

18.Realizar la integracion de la documentacion necesaria para la contratacion de los
prestadores de servicios que requiera, en funcion de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacion
vigente y aplicable en la materia.

19.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere la Subdireccion de Finanzas.

20.Supervisar que la documentacion que soporte la erogacion de recursos publicos sea
veridica, se encuentre completa, en original y que cumpla con los requisitos
establecidos en la normatividad vigente y aplicable en la materia y;

21.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato o la Direccion General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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4.3.1 Departamento de Presupuestos y Contabilidad

Nombre del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Presupuestos y Contabilidad
Objetivo:

Analizar los registros de las operaciones contables y presupuestales derivados de la
gestion publica para generar estados financieros y presupuestales de conformidad con
los ordenamientos legales vigentes.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Presupuesto y Contabilidad.

2. Revisar la informacion presupuestaria y contable de los centros de costos del
Fideicomiso para su consolidacion.

3. Revisar las comprobaciones de viaticos presentadas en oficinas centrales que
cumplan con los lineamientos vigentes.

4. Verificar la ejecucion del presupuesto en Oficinas Centrales para informar a la
subdireccién de finanzas.

5. Coordinar la integracion de los reportes en materia financiera y presupuestal
solicitados al sistema integral de informacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

6. Elaborar reportes que soliciten las areas del Fideicomiso para colaborar en el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

7. Elaborar los estados financieros, con sus notas y anexos, para orientar la toma de
decisiones de la direccion.

8. Supervisar los roles y responsabilidades de cada puesto a su cargo para proponer en
su caso, las estrategias y medidas de control que permitan el mejoramiento continuo
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y la confiabilidad en la operacion de los procesos que se desarrollan en el
departamento.

9. Integrary custodiar los expedientes derivados de los registros financieros, con el fin
de evitar observaciones por incumplimiento normativo.

10.Mantener actualizado el Sistema del Portal de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), en el ambito de las Fracciones del Articulo de Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, que resulten de su Competencia.

11.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

12.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucién a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

13.Realizar la integracion de la documentacién necesaria para la contratacion de los
prestadores de servicios que requiera, en funcion de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacién
vigente y aplicable en la materia.

14.Llevar a cabo la captura de informacién en las plataformas y sistemas aplicables de
acuerdo a la normatividad vigente y aplicable en la materia.

15. Verificar la documentacion e informacion que soporte la erogacion de los recursos
publicos.

16.Supervisar la correcta facturacion de los servicios proporcionados por la Entidad.

17.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién (contable, presupuestal
y fiscal) derivadas de las auditorias por parte de entidades fiscalizadoras,
coordinadora de sector, Auditoria Superior de la Federacién y organismos
reguladores, relacionadas con la competencia e informacion que genere el
Departamento de Presupuesto y Contabilidad y;
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18.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato o la Direccién General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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4.4 Subdireccion de Recursos Humanos.
Nombre del Puesto: Subdirector (a) de Recursos Humanos.
Objetivo:

Proporcionar y administrar los recursos humanos requeridos por las diversas areas de
la Entidad, promoviendo el constante desarrollo y estableciendo las condiciones
apropiadas para lograr un ambiente organizacional saludable.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes de la Subdireccién de
Recursos Humanos.

2. Proponer el anteproyecto del presupuesto para el capitulo 1000 servicios personales
de manera integral para hacer de su conocimiento a las dependencias globalizadoras
las necesidades de gasto en materia de servicios personales.

3. Controlar el ejercicio presupuestario asignado a servicios personales para verificar
gue se cumpla el calendario de presupuesto autorizado y en cumplimiento de las
Disposiciones y Normatividad correspondientes.

4. Coordinar el pago oportuno de sueldo y prestaciones al personal, para dar
cumplimiento a la normatividad en la materia y el Reglamento Interior de Trabajo.

5. Asegurar que las condiciones generales de trabajo estén alineadas a la normatividad
en materia laboral para propiciar el clima laboral favorable.

6. Controlar la integracion y custodia de los expedientes del personal de Oficinas
Centrales para cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos
personales y transparencia.

7. Supervisar los procesos de reclutamiento, selecciéon y contratacion del personal para
mantener la plantilla ocupada de acuerdo a las necesidades de las diversas areas.
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8. Formular las modificaciones y mantener actualizada la estructura organica de la
Entidad conforme a las necesidades operativas y funcionales de las areas con base
en las revisiones periddicas de los descriptivos y perfiles de puestos, atendiendo las
disposiciones de la materia.

9. Coordinar la elaboracién del programa anual de capacitacién para dar atencion a las
necesidades de fortalecimiento al desempefio, actualizaciéon, induccién o desarrollo
profesional de los servidores publicos y las areas donde se desempefian.

10.Supervisar la elaboracién de los contratos laborales para verificar la asignacion,
disponibilidad, nombre de la plaza, el nivel, ademas de que cumplan con lo estipulado
en las leyes aplicables.

11.Supervisar los contratos relativos a los seguros de personas para verificar que se
apliquen conforme a lo solicitado en las contrataciones publicas correspondientes.

12.Celebrar los convenios y/o acuerdos con instituciones educativas para abrir los
espacios a los ciudadanos que requieran realizar el servicio social y/o practicas
profesionales, que establecen las leyes en la materia.

13.Vigilar el cumplimiento de lo establecido en el acuerdo por el cual se emiten las
disposiciones en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal.

14.Revisar la valuacion de los puestos de nivel mando de la entidad, con base en los
criterios que determinen las Disposiciones Normativas vigentes, con el fin de atender
las modificaciones a la estructura.

15.Revisar y validar el cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia de sueldos y
salarios y demas instancias tales como el Ley del Impuesto del Seguro Social, Ley del
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, Ley Federal del
Trabajo, y Ley del Impuesto sobre la Renta.

16.Proponer al Secretario del Comité Técnico, los proyectos de solicitudes de acuerdos
relacionados con el area de su competencia, para su gestion ante ese dérgano
colegiado.
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17.Manejar el Sistema de Comunicacion Interna para administrar la informacién de
interés general y en materia de Recursos Humanos al personal de la Entidad a fin de
unificar el conocimiento y comprensiéon de los mensajes organizacionales.

18.Participar en la elaboracién de cambios y actualizaciones al Manual de Organizacion,
y coordinar su difusion al interior de la dependencia, para asegurar la vigencia en el
conocimiento de su contenido y aplicacion conducente para el personal en la Entidad.

19.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

20.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

21.Supervisar y dar seguimiento a los los procesos necesarios para la contratacién de
los prestadores de servicios (adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y
licitacién publica) que requiera de ser el caso su Subdireccién, asi como administrar
los contratos celebrados de los mismos, todo ello con base a la legislacién vigente y
aplicable en la materia.

22.Supervisar el seqguimiento y control de las Declaraciones Patrimoniales.

23.Programar, supervisar y dar seguimiento a las actividades para prevenir la
discriminacion, la violencia, el hostigamiento y el acoso.

24.Dar atencidn y seguimiento, a las solicitudes de informacion derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere la Subdireccién de Recursos Humanosy;

25.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato o la Direccién General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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4.4.1 Departamento de Prestaciones y N6mina
Nombre del Puesto: Jefe (a) del Departamento de Prestaciones y Nomina.
Objetivo:

Coordinar las acciones para la administracion de los Recursos Humanos, facilitando el
pago de sueldos, salarios y prestaciones mediante la aplicacion de la normatividad en
las Oficinas Centrales de la Entidad.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Prestaciones y Nomina.

2. Desarrollar los procesos de contratacién del personal, asi como el resguardo de sus
expedientes para dar cumplimiento a lo establecido en el manual general de
aplicacién general en materia de recursos humanos.

3. Planear y controlar la operacion de pagos al personal y sus repercusiones némina,
vales de despensa, Ley del Impuesto del Seguro Social, Ley del Instituto del Fondo
Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, Ley Federal del Trabajo, y Ley del
Impuesto sobre la Renta, impuesto sobre némina, seguro de vida, para dar
cumplimiento a los ordenamientos respectivos.

4. Supervisar los movimientos de alta y bajas del personal, reportes de incidencias en
los diversos sistemas para tener control sobre la plantilla autorizada.

5. Supervisar la correcta aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo, politicas
suplementarias y demas leyes aplicables en materia laboral.

6. Emitir la informacién correspondiente a los acumuladores de percepciones y
deducciones, para efecto de integrar las declaraciones informativas y conciliaciones
y el pago de impuestos y derechos correspondientes.

5 2025 Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México. Tel: (55) 5241 6200. www.fidena.gob.mx www.gob.mx/semar
-Eé? " Ano de

[ i ‘ La Mujer
/Qﬁ N A Indigena




Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Marina

' Secretaria de Marina

7. Verificar la realizacion de tramites relacionados con prestaciones econdémicas y de
seguridad social, indemnizaciones al personal y demas calculo que soliciten sus
superiores a afecto de dar cumplimiento a la ley en la materia.

8. Elaborar los reportes que soliciten las areas del Fideicomiso para colaborar en el
cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y fiscalizadoras
a la Entidad.

9. Elaborar los procedimientos de contratacion de los servicios y adquisiciones que le
solicite su jefe inmediato, de conformidad con la normatividad vigente.

10.Mantener actualizado el Sistema del Portal de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), en el ambito de las Fracciones del Articulo de Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, que resulten de su Competencia.

11.Elaborar el anteproyecto del presupuesto correspondiente al capitulo 1000 Servicios
Personales, asi como efectuar las modificaciones al mismo para su incorporacion al
presupuesto integral de la Entidad, y efectuar los calculos para las adecuaciones
presupuestarias que resulten procedentes en cumplimiento con las Disposiciones
que emitan las Dependencias Globalizadoras (SHCP y SABG).

12.Participar en la elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo (Condiciones
Generales de Trabajo), asi como en el planteamiento de politicas internas de orden
administrativo inherentes a la administracién de los recursos humanos para
establecer las condiciones que permitan relaciones laborales éptimas.

13.Revisar los contratos y convenios que se generen en materia laboral, para asegurar
gue cumplan con las disposiciones legales y normativas aplicables y garantizar que
la relacion se desarrolle dentro del marco legal correspondiente.

14.Coordinar el proceso de actualizacién de Perfiles y Descriptivos de Puestos, y
participar en el analisis de la Estructura Organizacional de la Entidad, con la finalidad
de que se cuente con los puestos de trabajo conforme a los requerimientos de la
operacion y estrategias de desarrollo de la organizacion.
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15.Coordinar la integracion de informacién requerida por las unidades fiscalizadoras
internas y externas para el desahogo de las observaciones que en su caso se
formulen de las obligaciones administrativas, fiscales y de seguridad social.

16.Atender el proceso para la terminacion de la relacion laboral del personal mediante
el calculoy la integracién de la documentacion correspondiente, para su autorizacion
en apego a las politicas de la Entidad y las Disposiciones en materia de Legislacion
Laboral.

17.Mantener actualizada la informacion del personal de la Entidad a partir de su ingreso
y durante su permanencia en los diferentes sistemas de control administrativo
internos y de la Administracién Pablica Federal, a través del Registro Unico de
Servidores Publicos (RUSP), para asegurar la administracion del recurso humano de
conformidad con las Disposiciones Normativas en la materia.

18.Supervisar los roles y responsabilidades de cada puesto a su cargo para proponer en
Su caso, las estrategias y medidas de control que permitan el mejoramiento continuo
y la confiabilidad en la operacion de los procesos que se desarrollan en el
departamento.

19.Integrar y custodiar los expedientes de personal, asi como de aquellos relativos a las
obligaciones patronales a fin dar cumplimiento a la normatividad aplicable a la
proteccién de datos personales y presentacion ante instancias fiscalizadoras.

20.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

21.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucidn a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

22.Realizar la integracion de la documentacion necesaria para la contratacién de los
prestadores de servicios que requiera, en funcién de las necesidades del puesto; asi
como, administrar los contratos celebrados de los mismos, en apego a la legislacién
vigente y aplicable en la materia.
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23.Dar atencidon y seguimiento, a las solicitudes de informacion derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere la Jefatura de Prestaciones y Nominay;

24.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato o la Direccidon General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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5.0 Direccion de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio G6mez

Maqueo”.

Nombre del puesto: Director (a) de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap.
Alt. Antonio G6mez Maqueo”.

Objetivo:

Planear, organizar, dirigir y controlar, las actividades académicas y administrativas y de
mantenimiento en la Escuela Nautica Mercante de Mazatldn “Cap. Alt. Antonio Gémez
Maqueo”, asegurandose que el personal a su cargo las lleve a cabo en tiempo y forma,
de acuerdo a los programas calendarizados formulados por las areas dependientes en
la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan con el objeto de garantizar la Formacion,
Actualizacion, Ascensos y/o Capacitacion de los Marinos Mercantes, y de las carreras que
imparta el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Direccion de la
Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gdmez Maqueo”.

2. Administrar los contratos de alimentos, arrendamientos de equipo de coémputo,
fotocopiado, simuladores, vigilancia y limpieza, entre otros.

3. Participar en los diversos 6rganos colegiados de los que es parte como el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS), Comité de Obra Publica (COP),
Comité de Etica (CE), etc, cuando asi se le requiera, se le designe por los lineamientos
aplicables al comité de la materia.

4. Asegurar el correcto desarrollo de los programas de ensefianza-aprendizaje para
lograr una educacién de calidad en beneficio de las y los alumnos y participantes de
Cursos.
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5. Coordinary supervisar el desarrollo y cumplimiento de los programas de ensefianza
y capacitacidon que propicien una mejora continua en la educacion.

6. Determinar la formulacién y tramitacion del anteproyecto de los presupuestos
anuales de ingresos y egresos de la Institucién para la correcta aplicacién del gasto
corriente y de inversion requeridos de acuerdo a las necesidades de equipamiento y
mantenimiento de instalaciones del plantel.

7. Coordinar y supervisar que se cumplan las normas, reglamentos, programas y
actividades establecidas en la Institucion para lograr los objetivos propuestos en la
planeacién educativa.

8. Fomentar y asegurar el trabajo en equipo que permita la colaboracién y armonia
entre el personal académico, administrativo y operativo en beneficio de la ensefianza.

9. Supervisar la correcta aplicacién del presupuesto asignado adoptando siempre las
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal establecidas para
cumplir con las disposiciones emitidas por las diversas instancias de gobierno.

10.Aseqgurar la correcta elaboracion de los avances académicos y administrativos para
emitir de manera oportuna y veraz los informes requeridos por la superioridad.

11.Establecer y fomentar el enlace de comunicacién y coordinacion en las relaciones de
intercambio académico con otras instituciones de educacion superior que permita la
retroalimentacion de informacion en beneficio de la Institucién.

12.Asegurar el cumplimiento de las normas, disposiciones y reglamentos académicos y
administrativos con el objeto de lograr mantener a la Institucion dentro de los
estandares de calidad y competitividad educativa.

13.Representar a la institucion en los actos civicos y de orden protocolario, asi como en
los de la Secretaria de Marina, para lograr mantener su presencia y prestigio dentro
del ambito social, cultural y deportivo.

14.Elaborar los reportes que soliciten las dreas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y
fiscalizadoras a la Entidad.
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15.Supervisar, verificar y autorizar la informacién que de acuerdo a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico se requiere para llevar
a cabo el proceso de contratacién de los prestadores de servicios (adjudicacion
directa, invitacién a cuando menos tres y licitacion publica) relacionados con el area
de formaciény en el drea administrativa, que permitan contar con la plantilla docente
y/o administrativa que coadyuve a cumplir con los planes y programas de estudio
establecidos.

16.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

17.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucién a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

18.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere la Direccion de la Escuela Nautica Mercante
de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo” y;

19.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera la
Direccién de Educacion Nautica, la Direccibn de Administracion y Finanzas, la
Direccion General, y las que se encuentren conferidas en otros instrumentos
juridicos, vigentes y aplicables.

2025 Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México. Tel: (55) 5241 6200. www.fidena.gob.mx www.gob.mx/semar

Afio de |
La Mujer
Indigena




e

\(J

Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

- Marina

Secretaria de Marina

5.1 Subdirecciéon de Formacién de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap.
Alt. Antonio Gomez Maqueo”.

Nombre del puesto: Subdirector (a) de Formacién de la Escuela Nautica Mercante
de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo”.

Objetivo:

Planear, organizar, coordinar y controlar las actividades académicas del Area de
Formacién que se llevan a cabo en la Escuela Nautica y Mercante de Mazatlan “Cap. Alt.
Antonio Gomez Maqueo”, con el objeto de verificar la Formacion de oficiales de la
Marina Mercante Nacional, y de las carreras que imparte el Fideicomiso Universidad
Maritima y Portuaria de México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Subdireccion de
Formacion de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Goémez
Maqueo”.

2. Instrumentar controles para que se cumplan las normas, politicas y procedimientos
establecidos para el desempefio y desarrollo de las actividades académicas

3. Implementar de conformidad con la normatividad aplicable, las politicas,
lineamientos y procedimientos internos que permitan el cumplimiento de los
programas de estudio establecidos.

4. Planear, coordinar y supervisar la revision de los planes y programas de estudio de
las licenciaturas de Piloto Naval, Maquinista Naval y nuevas Licenciaturas, Maestrias
y Doctorados y de la oferta educativa para mantener los estandares fijados en
materia de calidad educativa que otorga la Institucion.

5. Expedir la elaboracion del anteproyecto anual de gasto e inversion de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requieren las areas a su
cargo que permitan cumplir con los planes y programas educativos establecidos.
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6. Coordinar y supervisar la elaboracién de los informes académicos presentados a la
Direccion de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gomez
Maqueo” y de los que son requeridos por la superioridad para revision de los avances
programaticos establecidos en materia educativa.

7. Disefar y supervisar los procesos de enseflanza, aprendizaje, asi como de los
métodos de evaluacién establecidos para efectos de medicion del grado de
aprovechamiento en la imparticidon de catedras a los alumnos.

8. Establecer y mantener el enlace de comunicacion y coordinacion adecuada con el
area educativa del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, las
Escuelas Nauticas e Instituciones de Educacién Superior para efectos del intercambio
de informacion que coadyuve en la implementaciéon de acciones de mejora continua
en materia de calidad educativa.

9. Supervisar y dar cumplimiento al Reglamento Interior de las Escuelas Nauticas
Mercantes en materia de disciplina escolar, asi como inculcar en los estudiantes la
aplicacién de principios y valores que le permitan un desarrollo profesional integral
como futuros oficiales de la Marina Mercante Nacional.

10. Participar en la integracion y funcionamiento del programa interno de proteccién civil
para el resguardo del personal, alumnos, participantes de cursos, bienes e
instalaciones de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez
Maqueo”, en apoyo a la Subdireccion Administrativa.

11.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

12.Proponer la capacitaciéon del personal a su cargo, asi como la capacitacion
permanente para el personal docente, de acuerdo a las necesidades institucionales,
de profesionalizacion requerida para fomentar la mejora continua, tomando en
cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones y
requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

13.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacién a cuando menos tres y licitacién publica) que

% 2025 Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México. Tel: (55) 5241 6200. www.fidena.gob.mx www.gob.mx/semar
L\

Ao dg
La Mujer
Indigena




Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Marina

' Secretaria de Marina | -

requiera su Subdireccidn, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello
con base a la legislacion de la materia.

14.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere la Subdireccion de Formacion de la Escuela
Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gdmez Maqueo” y;

15.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién de Educacion Nautica, la Direccién de Administracién y
Finanzas o la Direccién General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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5.1.1 Departamento de Carrera de Maquinas de la Escuela Nautica Mercante de
Mazatlan “Cap. Alt. Antonio G6mez Maqueo”.

Nombre del departamento: Jefe (a) del Departamento de Carrera de Maquinas de
la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo”.

Objetivo:

Coordinar las actividades académicas que se llevan a cabo en la Escuela Nautica
Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gbmez Maqueo”, con el objeto de supervisar
la formacién y capacitacidén de los futuros Oficiales de la Marina de la Marina Mercante
Nacional en el drea de maquinista naval.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Carrera de Maquinas de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio
GOmez Maqueo”.

2. Establecer controles para verificar que se cumplan las normas, politicas y
procedimientos establecidos para el desarrollo de las actividades académicas.

3. Verificar la aplicacién de los planes y programas de estudio de la Licenciatura de
Maquinista Naval, asi como los cursos que se imparten a los alumnos en el area de
Formacién para mantener los estandares fijados por la Institucion en materia de
calidad educativa.

4. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gasto e inversion de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiere el area a su cargo
para cumplir con los planes y programas educativos establecidos.

5. Verificar y supervisar la elaboracién de los informes académicos presentados a la
Direccién del Plantel y los que son requeridos por la superioridad para revisién de los
avances programaticos establecidos para la carrera de Maquinista Naval.

6. Evaluar el avance programatico para determinar el cumplimiento de los procesos de
enseflanza aprendizaje, asi como para efectos de medicién del grado de
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aprovechamiento en la imparticion de catedras y cursos a alumnos de la Licenciatura
de Maquinista Naval.

7. Inspeccionar la asistencia a clases del personal Docente a su cargo a efecto de
verificar que cumplan con la imparticion de los programas y planes de estudio
establecidos para la carrera de Maquinista Naval.

8. Verificar la aplicacion y seguimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de las Escuelas Nauticas Mercantes en materia de disciplina
escolar, asi como inculcar en los estudiantes la aplicacion de principios y valores que
le permitan un desarrollo profesional integral como futuros oficiales de la Marina
Mercante Nacional.

9. Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y
fiscalizadoras a la Entidad.

10.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

11.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

12.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacién a cuando menos tres y licitacién publica) que
requiera su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello
con base a la legislacién de la materia.

13.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere el Departamento de Carrera de Maquinas de
la de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gbmez Maqueo” y;
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14.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracion y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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5.1.2 Departamento de Carrera de Cubierta de la Escuela Nautica Mercante de
Mazatlan “Cap. Alt. Antonio G6mez Maqueo”.

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Carrera de Cubierta de la Escuela
Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gomez Maqueo”.

Objetivo:

Coordinar y desarrollar las actividades académicas que se llevan a cabo en la Escuela
Nautica y Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo”, con el objeto de
otorgar la capacitacion y actualizacion en el area de Cubierta del personal subalternoy
Oficiales de la Marina Mercante Nacional.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Carrera de Cubierta de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio
GOmez Maqueo”.

2. Establecer controles para verificar que se cumplan las normas, politicas y
procedimientos establecidos para el desarrollo de las actividades académicas.

3. Verificar la aplicacién de los planes y programas de estudio de la Licenciatura de
Piloto Naval, asi como los cursos que se imparten a los alumnos en el area de
Formacién para mantener los estandares fijados por la Institucion en materia de
calidad educativa.

4. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gasto e inversion de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiere el area a su cargo
para cumplir con los planes y programas educativos establecidos.

5. Verificar y supervisar la elaboracién de los informes académicos presentados a la
Direccién del plantel y los que son requeridos por la superioridad para revisién de los
avances programaticos establecidos para la carrera de Piloto Naval.

6. Evaluar el avance programatico para determinar el cumplimiento de los procesos de
enseflanza aprendizaje, asi como para efectos de medicién del grado de
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aprovechamiento en la imparticion de catedras y cursos a alumnos de la Licenciatura
de Piloto Naval.

7. Inspeccionar la asistencia a clases del personal docente a su cargo a efecto de
verificar que cumplan con la imparticion de los programas y planes de estudio
establecidos para la carrera de Piloto Naval.

8. Verificar la aplicacion y seguimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de las Escuelas Nauticas Mercantes en materia de disciplina
escolar, asi como inculcar en los estudiantes la aplicacion de principios y valores que
le permitan un desarrollo profesional integral como futuros oficiales de la Marina
Mercante Nacional.

9. Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y
fiscalizadoras a la Entidad.

10.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

11.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

12.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a
su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

13.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere el Departamento de Carrera de Cubierta de
la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gbmez Maqueo” y;
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14.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracion y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.

112
2025 Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México. Tel: (55) 5241 6200. www.fidena.gob.mx www.gob.mx/semar

Ao dg
La Mujer
Indigena




Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Marina

' Secretaria de Marina

5.1.3 Departamento del Simulador de Maquinas de la Escuela Nautica Mercante de
Mazatlan “Cap. Alt. Antonio G6mez Maqueo”.

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Simulador de Maquinas de la
Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo”.

Objetivo:

Coordinar y desarrollar las actividades académicas que se llevan a cabo en la Escuela
Nautica y Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo”, con el objeto de
otorgar la capacitacion y actualizacién en el area de Maquinas del personal subalternoy
oficiales de la Marina Mercante Nacional.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Simulador de Maquinas de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt.
Antonio Gbmez Maqueo”.

2. Coordinar y verificar el funcionamiento de los sistemas de operacién y control del
simulador de maquinas para llevar a cabo la realizacion de las actividades en
imparticion de cursos de actualizacion.

3. Revisar la elaboracién de los planes y programas de estudio basandose en las
instrucciones de los cursos modelo OMI, requeridos para llevar a cabo de
conformidad con los convenios nacionales e internacionales vigentes para la
imparticion de los cursos al personal subalterno y oficiales de la Marina Mercante
Nacional.

4. Desarrollar conforme a las normas que rigen la seqguridad maritima, la imparticion
de los cursos de actualizacion buscando siempre la mejora continua para mantener
los estandares fijados por la Institucion en materia de calidad educativa.

5. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gastos e inversién de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiere el area de
Simulador de Maquinas para cumplir con los planes y programas educativos.
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6. Elaborar y revisar la realizacion de los informes académicos presentados a la
Direccién del plantel y los que son requeridos por la superioridad por la imparticiéon
de cursos de actualizacién, para supervision de los avances programaticos
establecidos en el area del Simulador de Maquinas.

7. Evaluar y verificar de manera periddica el logro de metas alcanzadas respecto de lo
programado contra lo realizado de acuerdo al programa anual de cursos a impartir
al personal subalterno y oficiales de la Marina Mercante Nacional, asi mismo tomar
acciones para llegar a las metas establecidas.

8. Supervisar y verificar que se lleven a cabo y en los plazos convenidos, las labores de
mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de software del area de
Simulador de Maquinas, para evaluar el plan de mantenimiento y prevencién de area
de Simulador de Maquinas.

9. Establecery aplicar exdmenes de evaluacién al personal subalterno y oficiales de la
Marina Mercante Nacional para verificar el grado de aprovechamiento obtenido
respecto a los cursos impartidos y del grado de satisfaccion del servicio con el objeto
de realizar acciones de mejora que permitan elevar la calidad de la ensefianza que
brinda la Institucion.

10.Elaborar los reportes que soliciten las dreas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras o
fiscalizadoras a la Entidad.

11.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

12.Proponer la capacitacién del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucidn a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

13.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a

2025 Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México. Tel: (55) 5241 6200. www.fidena.gob.mx www.gob.mx/semar

Ao dg
La Mujer
Indigena




Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Marina

' Secretaria de Marina | -

su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

14.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere el Departamento de Simulador de Maquinas
de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gbmez Maqueo” y;

15.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefeinmediato, la Direccién del Plantel, la Direccidon de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracion y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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5.1.4 Departamento de Simulador de Cubierta de la Escuela Nautica Mercante de
Mazatlan “Cap. Alt. Antonio G6mez Maqueo”.

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Simulador de Cubierta de la
Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gé6mez Maqueo”.

Objetivo:

Coordinar y desarrollar las actividades académicas que se llevan a cabo en la Escuela
Nautica y Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gdmez Maqueo”. con el objeto de
otorgar la capacitacion y actualizacion en el area de Cubierta del personal subalternoy
Oficiales de la Marina Mercante Nacional.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Simulador de Cubierta de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio
GOmez Maqueo”.

2. Coordinary verificar el funcionamiento de los sistemas de operacion y control de los
simuladores de cubierta para llevar a cabo la realizacién de las actividades en
imparticion de cursos de actualizacion.

3. Supervisar que se lleven a cabo y en los plazos convenidos las labores de
mantenimiento preventivo, correctivo y evolutivo a los equipos de software y
hardware del area del simulador de cubierta, de acuerdo al plan de mantenimiento
vigente.

4. Revisar la elaboracion de los planes y programas de estudio basandose en las
instrucciones de los cursos modelo OMI, y cursos modelo IALA requeridos, para llevar
a cabo de conformidad con los convenios nacionales e internacionales vigentes, la
imparticién de los cursos al personal subalterno y oficiales de cubierta de la Marina
Mercante.

5. Desarrollar de conformidad a las normas que rigen la seguridad maritima, la
imparticién de los cursos de actualizacién, buscando siempre la mejora continua para
mantener los estandares fijados por la institucion en materia de calidad educativa.
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6. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gastos e inversién de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiere el area de
simuladores de cubierta para cumplir con los planes y programas educativos.

7. Elaborar y revisar la realizacion de los informes académicos presentados a la
Direccion del plantel y los que son requeridos por la superioridad, por la imparticién
de cursos de actualizacidon, para supervision de los avances programaticos
establecidos en el rea del simulador de cubierta.

8. Evaluar y verificar de manera peridédica el logro de metas alcanzadas respecto de lo
programado contra lo realizado, de acuerdo al programa anual de cursos a impartir
al personal subalterno y Oficiales de la Marina Mercante, asi mismo tomar acciones
para llegar a las metas establecidas.

9. Establecery aplicar examenes de actualizacion al personal subalterno y Oficiales de
la Marina Mercante para verificar el grado de aprovechamiento obtenido respecto a
los cursos impartidos y del grado de satisfaccion del servicio con el objeto de realizar
acciones de mejora, que permitan elevar la calidad de la ensefianza que brinda la
Institucion.

10.Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y
fiscalizadoras a la Entidad.

11.Supervisar, la imparticion de los cursos en simuladores de cubierta, buscando
siempre la mejora continua para mantener los estandares fijados por la institucion
en materia de calidad educativa.

12.Revisar periédicamente el cumplimiento de la instruccion de trabajo FID-ACP-IT-01
“Uso de simuladores para la formacion y evaluacion de la competencia”.

13.Verificar mediante evaluaciones tedrico-practicas aplicadas al personal de cubierta
de la Marina Mercante, el grado de aprovechamiento obtenido en los cursos
impartidos, asi como las encuestas de satisfaccion del servicio, con el objeto de
realizar acciones de mejora, que permitan elevar la calidad de la ensefianza que
brinda la Institucion.
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14.Coordinar las evaluaciones de ascensos a la categoria Inmediata superior en su fase
tedrica y practica de oficiales de cubierta, verificando la revision de documentos,
asignacién de sinodales, calendario de evaluaciones y realizar los reportes
correspondientes.

15.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

16.Proponer la capacitacién del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

17.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a
su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

18.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacidon que genere el Departamento de Simulador de Cubierta
de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gbmez Maqueo” y;

19.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefeinmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracién y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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5.2 Subdireccion Administrativa, de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap.
Alt. Antonio G6mez Maqueo

Nombre del puesto: Subdirector (a) Administrativo de la Escuela Nautica Mercante
de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo”.

Objetivo:

Planear, organizar y controlar las actividades administrativas que se llevan a cabo en la
Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo”, con el objeto
de garantizar el ejercicio del gasto y el manejo de los recursos financieros, humanos,
materiales, electronicos e informaticos para la formacién y actualizacién de los Oficiales
de la Marina Mercante Nacional, y de las carreras que imparte el Fideicomiso
Universidad Maritima y Portuaria de México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Subdireccion
Administrativa de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gomez
Maqueo”.

2. Establecer politicas, normas, sistemas y procedimientos para la adecuada
administracion y control de los recursos humanos, financieros, materiales,
electrénicos e informaticos de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt.
Antonio Gbmez Maqueo”.

3. Asegurar el cumplimiento de conformidad con la normatividad aplicable, las politicas,
lineamientos y procedimientos internos que permitan el control de los ingresos
captados por los servicios educativos que brinda la Institucién. Asi como la adecuada
administracion de los recursos.

4. Coordinar, el programa anual de mantenimiento y obra publica aprobado, a fin de
cumplir con el plan de inversién y mantenimiento y los servicios relacionados con las
mismas, asi como mantenimiento menor a inmuebles, en apoyo al Departamento de
Obra Publica.
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5. Supervisar y ejecutar el programa anual de mantenimiento menor preventivo y
correctivo al mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte, y los que se le
designen.

6. Supervisar los servicios de vigilancia, servicio de limpieza, servicio de alimentacién a
estudiantes, servicios de mensajeria y los que se le designen para cumplir con la
operacién y objetivos de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio
GOmez Maqueo”.

7. Elaborar y mantener en funcionamiento el programa interno de proteccién civil para
el resguardo del personal, alumnos, participantes de cursos, bienes e instalaciones
de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gdmez Maqueo”, con
el apoyo de la Subdirecciéon de Formacién y/o de Actualizacion y Capacitacion.

8. Controlar, supervisar y vigilar el almacén de bienes para dotar de los insumos
necesarios en la consecuciéon de los objetivos de las diversas areas de la Escuela
Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo”.

9. Controlar y vigilar el inventario de bienes muebles, para dotar de los insumos
necesarios para la consecucion de los objetivos de las diversas areas de la Escuela
Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gbmez Maqueo”.

10.Realizar el procedimiento de baja de los bienes en la Escuela Nautica Mercante de
Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo”, cuando se cumplan las condiciones y
requisitos de la normatividad aplicable.

11.Elaborar y revisar en coordinacién con las demas areas, el anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan
“Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo” y proponer a la superioridad las modificaciones
gue sobre los mismos se requieran.

12.Supervisar el ejercicio del presupuesto de gasto corriente autorizado para analizar e
informar a las distintas areas sobre su avance.

13.Vigilar que las funciones asignadas a las areas administrativas, bajo su cargo se
realicen de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.
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14.Establecer y mantener un enlace de comunicacién y coordinacién en materia
administrativa y financiera con la direccion del plantel, dreas bajo su cargo y personal
del mando medio de oficina centrales.

15.Asegurar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por las diversas instancias de
fiscalizacion 'y demas ordenamientos juridicos en materia de disciplina
administrativa, recursos humanos, financieros, y tecnologias de la informacion.

16.Fomentar y asegurar el trabajo en equipo que permita la colaboracién y armonia
entre el personal académico, administrativo operativo, en beneficio de la ensefianza.

17.Supervisar los procedimientos de contratacién de los prestadores de servicios
requeridos para la operacién de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt.
Antonio Gomez Maqueo” al amparo de la legislacidén vigente, en coordinacién con la
Jefatura de Recursos Humanos y Financieros, y las areas solicitantes en la Escuela
Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gdbmez Maqueo”.

18.Supervisar al personal que presta sus servicios en la Escuela Nautica Mercante de
Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo” para verificar que cumpla con las
disposiciones establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo, normas de
seguridad e higiene, asi como las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal.

19.Integrar y dar seguimiento a los procedimientos de contratacién de prestadores de
servicios (adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacion publica)
gue requiera su Subdireccion, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo
ello con base a la legislacion de la materia.

20.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

21.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.
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22.Dar atencidon y seguimiento, a las solicitudes de informacion derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere la Subdireccion Administrativa de la Escuela
Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gdmez Maqueo” y;

23.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién de Educacion Nautica, la Direccién de Administracién y
Finanzas o la Direccién General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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5.2.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros de la Escuela Nautica
Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gmez Maqueo”.

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Recursos Humanos y
Financieros de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez
Maqueo”.

Objetivo:

Coordinar y gestionar las actividades administrativas que se llevan a cabo en la Escuela
Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gomez Maqueo”, con el objeto de
operar los recursos humanos y financieros para el logro de los objetivos en la formacion
y actualizacion de los Oficiales de la Marina Mercante Nacional y las carreras que imparte
el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Recursos Humanos y Financieros.

2. Dar seguimiento al cumplimiento de los sistemas y los procedimientos para
administrary controlar los recursos humanos y financieros Escuela Nautica Mercante
de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gbmez Maqueo”.

3. Coordinary participar en el proceso de reclutamiento y seleccidon para la contratacién
del personal capitulo 1000, solicitando a las diversas areas de la Instituciéon su
participacion, con el fin de contratar al personal idéneo, para llevar a cabo las
actividades y funciones que conlleven al cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

4. Formular y solicitar el suministro de los recursos financieros para el pago de
percepciones al personal, impuestos, cuotas y prestaciones de seguridad social, y
para los prestadores de servicio en la Escuela Nautica Mercante, asi como su correcta
determinacion.

5. Integrar las solicitudes de la Direccidn, Subdirecciones y Jefaturas del centro de costo,
relativas a las necesidades de capacitacion requeridas para el personal, a fin de
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integrar el programa anual de capacitacién, que permita al personal adscrito a la
Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gdmez Maqueo”, un mejor
desemperio de sus actividades en beneficio propio y del servicio educativo que se
brinda. Y verificar el cumplimiento, en tiempo y forma, del programa anual de
capacitacion que haya sido autorizado.

6. Verificar que el personal que presta sus servicios en el Fideicomiso cumpla con las
disposiciones establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo, normas de
seguridad e higiene, asi como las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal.

7. Elaborar, en tiempo y forma, los reportes solicitados por las areas centrales del
Fideicomiso, con la finalidad de colaborar en el cumplimiento de las solicitudes de las
dependencias globalizadoras y fiscalizadoras de la Entidad.

8. Analizar, supervisar y conciliar el correcto registro contable de las operaciones
financieras generadas por la actividad del centro de costo, para la correcta
elaboracion de informes, estados financieros y demas reportes solicitados por la
superioridad.

9. Coordinar y supervisar la elaboracién de la facturacién correspondiente a los
ingresos de la operacion Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio
Gomez Maqueo”.

10.Coordinar, gestionar e integrar los procedimientos de contratacion de los
prestadores de servicios (adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y
licitacién publica), requeridos para la operacion de la Escuela Nautica Mercante de
Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gdmez Maqueo”, al amparo de la legislacién vigente, en
coordinacion con las areas requirentes.

11.Participar en las reuniones que convoque el Portafolio de Proyectos de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién (POTIC).

12.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.
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13.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

14.Integrar y dar seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de
servicios en apoyo a su departamento, asi mismo administrar los contratos
celebrados, todo ello con base a la legislacién de la materia.

15.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere el Departamento de Recursos Humanos y
Financieros de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez
Maqueo” y;

16.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefeinmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracién y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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5.2.2 Departamento de Servicios Generales de la Escuela Nautica Mercante de
Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo”.

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Servicios Generales de la Escuela
Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gomez Maqueo”.

Objetivo:

Planear, organizar y controlar los recursos materiales, servicios generales,
mantenimientos menores a instalaciones y equipos, solicitudes de compra y control de
los equipos, para dar apoyo a las areas de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap.
Alt. Antonio Gémez Maqueo”, para el cumplimiento de los fines institucionales.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de mantenimiento preventivo a la infraestructura y
equipo del plantel educativo y actividades inherentes al Departamento de Servicios
Generales de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gomez
Maqueo”.

2. Establecer sistemas y procedimientos para administrar y controlar los servicios
generales y los recursos materiales de la Institucién.

3. Integrar las necesidades de materiales de Servicios Generales y mantenimiento, para
elaborar el plan de solicitudes de compra y adquisicion de materiales que usa la
Institucién.

4. Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo de areas y equipo de
Servicios Generales, para conservar las instalaciones del plantel.

5. Coordinar la distribucion de trabajos en cuanto a personal y materiales para que los
trabajos se realicen conforme al plan de mantenimiento, asi como supervisar los
servicios de limpieza y comedor en especifico lo relacionado al mantenimiento,
verificando que se cumpla con las clausulas establecidas en los contratos.
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6. Coordinary controlar el servicio del equipo terrestre de la Escuela Nautica Mercante
de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gbmez Maqueo”, para que esté en condiciones de
transportar alumnos, maestros y otros servicios cuando se requiera.

7. Ser el enlace del departamento de obra publica y elaborar los reportes
correspondientes para informar de los avances al responsable de obra en Oficinas
Centrales.

8. Supervisar la elaboracion de los inventarios de activos fijos y asimilables, asi como
los resguardos del personal que tiene asignados equipos y materiales para contar
con la informacién asignados por personay de manera global en la Escuela.

9. Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y
fiscalizadoras a la Entidad.

10.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

11.Proponer la capacitacién del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

12.Integrar y dar seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de
servicios (adjudicacion directa, invitacion a cuando menos tres y licitacion publica) en
apoyo a su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello
con base a la legislacién de la materia.

13.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere el Departamento de Servicios Generales de
la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gbmez Maqueo” y;

14.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefeinmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
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de Administracion y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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5.2.3 Departamento de Electrénica e Informatica de la Escuela Nautica Mercante
de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gomez Maqueo”.

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Electrénica e Informatica de la
Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gé6mez Maqueo”.

Objetivo:

Coordinar y controlar las actividades de puesta en servicio, mantenimiento, operaciéony
actualizaciéon al Hardware y Software de los equipos electrénicos e informaticos de la
Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gomez Maqueo”, para el logro
de los objetivos en la formacién y actualizacién de los Oficiales de la Marina Mercante
Nacional y las carreras que imparte el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de
México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Electrénica e Informatica de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt.
Antonio Gbmez Maqueo”.

2. Establecer los controles y mecanismos para la custodia de los programas
informaticos y equipos electrénicos, asi como promover el uso y manejo adecuado
de los mismos para proporcionar un servicio de atencion en los servicios de
ensefianza que brinda la Institucion.

3. Formulary verificar que se lleven a cabo en los plazos preestablecidos los programas
de mantenimiento preventivo a los equipos electrénicos propiedad de la Institucion
para prevencién de posibles fallas que afecten la calidad del servicio que se brinda
en la formacién y actualizacion de los Oficiales de la Marina Mercante Nacional y las
carreras que imparte el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

4. Coordinar, el levantamiento de inventario de manera periédico, de los programas
informaticos y equipos electrénicos propiedad de la Instituciéon con el propdsito de
evitar pérdidas o extravios que afecten su patrimonio y la calidad en los procesos del
servicio de ensefianza-aprendizaje.
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5. Coordinar, la elaboracion y actualizacion de los resguardos de programas
informaticos y equipos electréonicos propiedad de la Institucién asignados a los
diversos usuarios, con el propédsito de controlar y prevenir posibles pérdidas o
extravios que afecten la calidad del servicio educativo.

6. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gasto e inversién de acuerdo a las
necesidades de suministro de materiales y refacciones para su area, brindar asesoria
técnica para la adquisicion de nuevas tecnologias en programas informaticos y
equipo electrénico que requieran las areas de la Institucién para estar a la
vanguardia tecnoldgica a la par de los proyectos educativos.

7. Elaborar y revisar la realizacién de los informes y reportes por los servicios de
informatica y mantenimiento electronico que le sean requeridos por la Direccidon del
plantel, la atencién de los requisitos del Sistema de Gestion de Calidad, y por la
superioridad para su supervision de los avances programaticos establecidos en su
area de competencia.

8. Apoyar a los usuarios de los servicios informaticos en el cuidado de los equipos
electrénicos y de informatica, con el propdsito de propiciar el correcto uso de los
equipos en el proceso de servicio educativo, y en su caso proponer a su Jefe
inmediato las necesidades de capacitacion aplicables.

9. Opinary someter a consideracion de la Direccién y de la superioridad, la adquisicion
de nuevas tecnologias de informatica para mantener a nuestra Institucién en la
vanguardia en los procesos educativos.

10.Coordinar y llevar a cabo las tareas de mantenimiento correctivo de los equipos
electronicos que presenten fallas de operacion, con el propésito de mantenerlos en
condiciones funcionales para cumplir con la prestacion de los servicios que brinda la
Institucion.

11.Elaborar los reportes que soliciten las dreas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras vy
fiscalizadoras a la Entidad.
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12.Supervisar los servicios de arrendamiento de equipo de cOmputo, internet,
fotocopiado, simuladores, telefonia, infraestructura de red y video vigilancia y los que
se le designen para cumplir con la operacion y objetivos de la ENM.

13.Aplicar e implementar los lineamientos del acuerdo por el que se emiten las politicas
y disposiciones para impulsar el usoy aprovechamiento de la informatica, el gobierno
digital, las tecnologias de la informacion y comunicacién, y la seguridad de la
informacién en la Administracion Publica Federal.

14.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

15.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucién a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

16.Integrar y dar seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de
servicios (adjudicacion directa, invitacion a cuando menos tres y licitacion publica) en
apoyo a su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello
con base a la legislacion de la materia.

17.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere el Departamento de Electrénica e Informatica
de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gbmez Maqueo” y;

18.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefeinmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracién y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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6.0 Direccion de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga

Priego Gonzalez".

Nombre del puesto: Director (a) de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap.
Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Objetivo:

Planear, organizar, dirigir y controlar, las actividades académicas y administrativas y de
mantenimiento en la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga
Priego Gonzalez", asegurandose que el personal a su cargo las lleve a cabo en tiempoy
forma, de acuerdo a los programas calendarizados formulados por las areas
dependientes en la Escuela Nautica Mercante de Tampico con el objeto de garantizar la
Formacion, Actualizacién, Ascensos y/o Capacitacién de los Marinos Mercantes, y de las
carreras que imparta el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Direccion de la
Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

2. Administrar los contratos de alimentos, arrendamientos de equipo de coémputo,
fotocopiado, simuladores, vigilancia y limpieza, entre otros

3. Participar en los diversos 6rganos colegiados de los que es parte como el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS), Comité de Obra Publica (COP),
Comité de Etica (CE), etc, cuando asi se le requiera, se le designe por los lineamientos
aplicables al comité de la materia.

4. Asegurar el correcto desarrollo de los programas de ensefianza-aprendizaje para
lograr una educacién de calidad en beneficio de las y los alumnos y participantes de
CUrsos.

Ano de

/¢ | La Mujer
‘.J% Indigena

% 2025 Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México. Tel: (55) 5241 6200. www.fidena.gob.mx www.gob.mx/semar
LY




Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Marina

' Secretaria de Marina

5. Coordinary supervisar el desarrollo y cumplimiento de los programas de ensefianza
y capacitacidon que propicien una mejora continua en la educacion.

6. Determinar la formulaciéon y tramitacién del anteproyecto de los presupuestos
anuales de ingresos y egresos de la Institucién para la correcta aplicacién del gasto
corriente y de inversion requeridos de acuerdo a las necesidades de equipamiento y
mantenimiento de instalaciones del plantel.

7. Coordinar y supervisar que se cumplan las normas, reglamentos, programas y
actividades establecidas en la Institucion para lograr los objetivos propuestos en la
planeacién educativa.

8. Fomentar y asegurar el trabajo en equipo que permita la colaboracién y armonia
entre el personal académico, administrativo y operativo en beneficio de la ensefianza.

9. Supervisar la correcta aplicacién del presupuesto asignado adoptando siempre las
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal establecidas para
cumplir con las disposiciones emitidas por las diversas instancias de gobierno.

10.Aseqgurar la correcta elaboracion de los avances académicos y administrativos para
emitir de manera oportunay veraz los informes requeridos por la superioridad.

11.Establecer y fomentar el enlace de comunicacién y coordinacion en las relaciones de
intercambio académico con otras instituciones de educacidn superior que permita la
retroalimentacion de informacion en beneficio de la Institucién.

12.Asegurar el cumplimiento de las normas, disposiciones y reglamentos académicos y
administrativos con el objeto de lograr mantener a la Institucion dentro de los
estandares de calidad y competitividad educativa.

13.Representar a la institucion en los actos civicos y de orden protocolario, asi como en
los de la Secretaria de Marina, para lograr mantener su presencia y prestigio dentro
del ambito social, cultural y deportivo.

14.Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras vy
fiscalizadoras a la Entidad.
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15.Supervisar, verificar y autorizar la informacién que de acuerdo a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico se requiere para llevar
a cabo el proceso de contratacién de los prestadores de servicios (adjudicacion
directa, invitacién a cuando menos tres y licitacion publica) relacionados con el area
de formacién que permitan contar con la plantilla docente y/o administrativa que
coadyuve a cumplir con los planes y programas de estudio establecidos.

16.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

17.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

18.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere la Direccion de la Escuela Nautica Mercante
de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez” y;

19.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera la
Direccién de Educacion Nautica, la Direccién de Administracion y Finanzas, la
Direccion General, y las que se encuentren conferidas en otros instrumentos
juridicos, vigentes y aplicables.
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6.1 Subdireccion de Formacion de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap.
Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Nombre del puesto: Subdirector (a) de Formacién de la Escuela Nautica Mercante
de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Objetivo:

Planear, organizar, coordinar y controlar las actividades académicas del Area de
Formacién que se llevan a cabo en la Escuela Nautica y Mercante de Tampico “Cap. Alt.
Luis Gonzaga Priego Gonzalez”, con el objeto de verificar la Formacién de oficiales de la
Marina Mercante Nacional, y de las carreras que imparte el Fideicomiso Universidad
Maritima y Portuaria de México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Subdireccion de
Formacion de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego
Gonzalez".

2. Instrumentar controles para que se cumplan las normas, politicas y procedimientos
establecidos para el desempefio y desarrollo de las actividades académicas

3. Implementar de conformidad con la normatividad aplicable, las politicas,
lineamientos y procedimientos internos que permitan el cumplimiento de los
programas de estudio establecidos.

4. Planear, coordinar y supervisar la revision de los planes y programas de estudio de
las licenciaturas de Piloto Naval, Maquinista Naval y nuevas Licenciaturas, Maestrias
y Doctorados y de la oferta educativa para mantener los estandares fijados en
materia de calidad educativa que otorga la Institucion.

5. Expedir la elaboracion del anteproyecto anual de gasto e inversion de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requieren las areas a su
cargo que permitan cumplir con los planes y programas educativos establecidos.
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6. Coordinar y supervisar la elaboracién de los informes académicos presentados a la
Direccién de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego
Gonzalez"” y de los que son requeridos por la superioridad para revision de los
avances programaticos establecidos en materia educativa.

7. Disefar y supervisar los procesos de enseflanza, aprendizaje, asi como de los
métodos de evaluacién establecidos para efectos de medicion del grado de
aprovechamiento en la imparticidon de catedras a los alumnos.

8. Establecer y mantener el enlace de comunicacion y coordinacion adecuada con el
area educativa del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, las
Escuelas Nauticas e Instituciones de Educacién Superior para efectos del intercambio
de informacion que coadyuve en la implementaciéon de acciones de mejora continua
en materia de calidad educativa.

9. Supervisar y dar cumplimiento al Reglamento Interior de las Escuelas Nauticas
Mercantes en materia de disciplina escolar, asi como inculcar en los estudiantes la
aplicacién de principios y valores que le permitan un desarrollo profesional integral
como futuros oficiales de la Marina Mercante Nacional.

10. Participar en la integracion y funcionamiento del programa interno de proteccién civil
para el resguardo del personal, alumnos, participantes de cursos, bienes e
instalaciones de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga
Priego Gonzalez"”, en apoyo a la Subdireccion Administrativa.

11.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

12.Proponer la capacitaciéon del personal a su cargo, asi como la capacitacion
permanente para el personal docente, de acuerdo a las necesidades institucionales,
de profesionalizacion requerida para fomentar la mejora continua, tomando en
cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones y
requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

13.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a
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su Subdireccién, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

14.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere la Subdireccion de Formacion de la Escuela
Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez" y;

15.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién de Educacion Nautica, la Direccién de Administracién y
Finanzas o la Direccién General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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6.1.1 Departamento de Carrera de Maquinas de la Escuela Nautica Mercante de
Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Nombre del departamento: Jefe (a) del Departamento de Carrera de Maquinas de
la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Objetivo:

Coordinar las actividades académicas que se llevan a cabo en la Escuela Nautica
Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez"”, con el objeto de
supervisar la formacién y capacitacion de los futuros Oficiales de la Marina de la Marina
Mercante Nacional en el area de maquinista naval.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Carrera de Maquinas de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis
Gonzaga Priego Gonzalez".

2. Establecer controles para verificar que se cumplan las normas, politicas y
procedimientos establecidos para el desarrollo de las actividades académicas.

3. Verificar la aplicacién de los planes y programas de estudio de la Licenciatura de
Maquinista Naval, asi como los cursos que se imparten a los alumnos en el area de
Formacién para mantener los estandares fijados por la Institucion en materia de
calidad educativa.

4. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gasto e inversion de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiere el area a su cargo
para cumplir con los planes y programas educativos establecidos.

5. Verificar y supervisar la elaboracién de los informes académicos presentados a la
Direccién del Plantel y los que son requeridos por la superioridad para revisién de los
avances programaticos establecidos para la carrera de Maquinista Naval.

6. Evaluar el avance programatico para determinar el cumplimiento de los procesos de
ensefianza aprendizaje, asi como para efectos de medicion del grado de
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aprovechamiento en la imparticion de catedras y cursos a alumnos de la Licenciatura
de Maquinista Naval.

7. Inspeccionar la asistencia a clases del personal Docente a su cargo a efecto de
verificar que cumplan con la imparticion de los programas y planes de estudio
establecidos para la carrera de Maquinista Naval.

8. Verificar la aplicacion y seguimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de las Escuelas Nauticas Mercantes en materia de disciplina
escolar, asi como inculcar en los estudiantes la aplicacion de principios y valores que
le permitan un desarrollo profesional integral como futuros oficiales de la Marina
Mercante Nacional.

9. Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y
fiscalizadoras a la Entidad.

10.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

11.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

12.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a
su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

13.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere el Departamento de Carrera de Maquinas de
la de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego
Gonzalez" y;
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14.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracion y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables
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6.1.2 Departamento de Carrera de Cubierta de la Escuela Nautica Mercante de
Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Carrera de Cubierta de la Escuela
Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Objetivo:

Coordinar y desarrollar las actividades académicas que se llevan a cabo en la Escuela
Nautica y Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez", con el objeto
de otorgar la capacitacién y actualizacién en el area de Cubierta del personal subalterno
y Oficiales de la Marina Mercante Nacional.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Carrera de Cubierta de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis
Gonzaga Priego Gonzalez".

2. Establecer controles para verificar que se cumplan las normas, politicas y
procedimientos establecidos para el desarrollo de las actividades académicas.

3. Verificar la aplicacién de los planes y programas de estudio de la Licenciatura de
Piloto Naval, asi como los cursos que se imparten a los alumnos en el area de
Formacién para mantener los estandares fijados por la Institucion en materia de
calidad educativa.

4. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gasto e inversion de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiere el area a su cargo
para cumplir con los planes y programas educativos establecidos.

5. Verificar y supervisar la elaboracién de los informes académicos presentados a la
Direccién del plantel y los que son requeridos por la superioridad para revisién de los
avances programaticos establecidos para la carrera de Piloto Naval.

6. Evaluar el avance programatico para determinar el cumplimiento de los procesos de
enseflanza aprendizaje, asi como para efectos de medicién del grado de
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aprovechamiento en la imparticion de catedras y cursos a alumnos de la Licenciatura
de Piloto Naval.

7. Inspeccionar la asistencia a clases del personal docente a su cargo a efecto de
verificar que cumplan con la imparticion de los programas y planes de estudio
establecidos para la carrera de Piloto Naval.

8. Verificar la aplicacion y seguimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de las Escuelas Nauticas Mercantes en materia de disciplina
escolar, asi como inculcar en los estudiantes la aplicacion de principios y valores que
le permitan un desarrollo profesional integral como futuros oficiales de la Marina
Mercante Nacional.

9. Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y
fiscalizadoras a la Entidad.

10.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

11.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

12.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a
su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

13.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere el Departamento de Carrera de Cubierta de
la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez" y;
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14.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracion y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables
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6.1.3 Departamento del Simulador de Maquinas de la Escuela Nautica Mercante de
Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Simulador de Maquinas de la
Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez”.

Objetivo:

Coordinar y desarrollar las actividades académicas que se llevan a cabo en la Escuela
Nautica y Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez", con el objeto
de otorgar la capacitaciéon y actualizacion en el area de Maquinas del personal
subalterno y oficiales de la Marina Mercante Nacional.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Simulador de Maquinas de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis
Gonzaga Priego Gonzalez".

2. Coordinar y verificar el funcionamiento de los sistemas de operacién y control del
simulador de maquinas para llevar a cabo la realizacion de las actividades en
imparticion de cursos de actualizacion.

3. Revisar la elaboracién de los planes y programas de estudio basandose en las
instrucciones de los cursos modelo OMI, requeridos para llevar a cabo de
conformidad con los convenios nacionales e internacionales vigentes para la
imparticion de los cursos al personal subalterno y oficiales de la Marina Mercante
Nacional.

4. Desarrollar conforme a las normas que rigen la seqguridad maritima, la imparticion
de los cursos de actualizacion buscando siempre la mejora continua para mantener
los estandares fijados por la Institucion en materia de calidad educativa.

5. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gastos e inversién de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiere el area de
Simulador de Maquinas para cumplir con los planes y programas educativos.
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6. Elaborar y revisar la realizacion de los informes académicos presentados a la
Direccién del plantel y los que son requeridos por la superioridad por la imparticiéon
de cursos de actualizacién, para supervision de los avances programaticos
establecidos en el area del Simulador de Maquinas.

7. Evaluar y verificar de manera periddica el logro de metas alcanzadas respecto de lo
programado contra lo realizado de acuerdo al programa anual de cursos a impartir
al personal subalterno y oficiales de la Marina Mercante Nacional, asi mismo tomar
acciones para llegar a las metas establecidas.

8. Supervisar y verificar que se lleven a cabo y en los plazos convenidos, las labores de
mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de software del area de
Simulador de Maquinas, para evaluar el plan de mantenimiento y prevencién de area
de Simulador de Maquinas.

9. Establecery aplicar exdmenes de evaluacién al personal subalterno y oficiales de la
Marina Mercante Nacional para verificar el grado de aprovechamiento obtenido
respecto a los cursos impartidos y del grado de satisfaccion del servicio con el objeto
de realizar acciones de mejora que permitan elevar la calidad de la ensefianza que
brinda la Institucion.

10.Elaborar los reportes que soliciten las dreas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y
fiscalizadoras a la Entidad.

11.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

12.Proponer la capacitacién del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucidn a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

13.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a
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su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

14.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere el Departamento de Simulador de Maquinas
de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez”

y:

15.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefeinmediato, la Direccién del Plantel, la Direccidon de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracion y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables
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6.1.4 Departamento de Simulador de Cubierta de la Escuela Nautica Mercante de
Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Simulador de Cubierta de la
Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez”.

Objetivo:

Coordinar y desarrollar las actividades académicas que se llevan a cabo en la Escuela
Nautica y Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez". con el objeto
de otorgar la capacitacién y actualizacién en el area de Cubierta del personal subalterno
y Oficiales de la Marina Mercante Nacional.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Simulador de Cubierta de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis
Gonzaga Priego Gonzalez".

2. Coordinary verificar el funcionamiento de los sistemas de operacion y control de los
simuladores de cubierta para llevar a cabo la realizacién de las actividades en
imparticion de cursos de actualizacion.

3. Supervisar que se lleven a cabo y en los plazos convenidos las labores de
mantenimiento preventivo, correctivo y evolutivo a los equipos de software y
hardware del area del simulador de cubierta, de acuerdo al plan de mantenimiento
vigente.

4. Revisar la elaboracion de los planes y programas de estudio basandose en las
instrucciones de los cursos modelo OMI, y cursos modelo IALA requeridos, para llevar
a cabo de conformidad con los convenios nacionales e internacionales vigentes, la
imparticién de los cursos al personal subalterno y oficiales de cubierta de la Marina
Mercante.

5. Desarrollar de conformidad a las normas que rigen la seguridad maritima, la
imparticién de los cursos de actualizacién, buscando siempre la mejora continua para
mantener los estandares fijados por la institucion en materia de calidad educativa.
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6. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gastos e inversién de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiere el area de
simuladores de cubierta para cumplir con los planes y programas educativos.

7. Elaborar y revisar la realizacion de los informes académicos presentados a la
Direccion del plantel y los que son requeridos por la superioridad, por la imparticién
de cursos de actualizacidon, para supervision de los avances programaticos
establecidos en el rea del simulador de cubierta.

8. Evaluar y verificar de manera peridédica el logro de metas alcanzadas respecto de lo
programado contra lo realizado, de acuerdo al programa anual de cursos a impartir
al personal subalterno y Oficiales de la Marina Mercante, asi mismo tomar acciones
para llegar a las metas establecidas.

9. Establecery aplicar examenes de actualizacion al personal subalterno y Oficiales de
la Marina Mercante para verificar el grado de aprovechamiento obtenido respecto a
los cursos impartidos y del grado de satisfaccion del servicio con el objeto de realizar
acciones de mejora, que permitan elevar la calidad de la ensefianza que brinda la
Institucion.

10.Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y
fiscalizadoras a la Entidad.

11.Supervisar, la imparticion de los cursos en simuladores de cubierta, buscando
siempre la mejora continua para mantener los estandares fijados por la institucion
en materia de calidad educativa.

12.Revisar periédicamente el cumplimiento de la instruccion de trabajo FID-ACP-IT-01
“Uso de simuladores para la formacion y evaluacion de la competencia”.

13.Verificar mediante evaluaciones tedrico-practicas aplicadas al personal de cubierta
de la Marina Mercante, el grado de aprovechamiento obtenido en los cursos
impartidos, asi como las encuestas de satisfaccion del servicio, con el objeto de
realizar acciones de mejora, que permitan elevar la calidad de la ensefianza que
brinda la Institucion.
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14.Coordinar las evaluaciones de ascensos a la categoria Inmediata superior en su fase
tedrica y practica de oficiales de cubierta, verificando la revision de documentos,
asignacién de sinodales, calendario de evaluaciones y realizar los reportes
correspondientes.

15.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

16.Proponer la capacitacién del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

17.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a
su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

18.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacidon que genere el Departamento de Simulador de Cubierta
de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez”

y:

19.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefeinmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracién y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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6.2 Subdireccion Administrativa de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap.
Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Nombre del puesto: Subdirector (a) Administrativo de la Escuela Nautica Mercante
de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Objetivo:

Planear, organizar y controlar las actividades administrativas que se llevan a cabo en la
Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez", con el
objeto de garantizar el ejercicio del gasto y el manejo de los recursos financieros,
humanos, materiales, electréonicos e informaticos para la formacién y actualizacion de
los Oficiales de la Marina Mercante Nacional, y de las carreras que imparte el Fideicomiso
Universidad Maritima y Portuaria de México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Subdireccion
Administrativa de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga
Priego Gonzalez".

2. Establecer politicas, normas, sistemas y procedimientos para la adecuada
administracion y control de los recursos humanos, financieros, materiales,
electronicos e informaticos de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis
Gonzaga Priego Gonzalez".

3. Asegurar el cumplimiento de conformidad con la normatividad aplicable, las politicas,
lineamientos y procedimientos internos que permitan el control de los ingresos
captados por los servicios educativos que brinda la Institucién. Asi como la adecuada
administracion de los recursos.

4. Coordinar, el programa anual de mantenimiento y obra publica aprobado, a fin de
cumplir con el plan de inversién y mantenimiento y los servicios relacionados con las
mismas, asi como mantenimiento menor a inmuebles, en apoyo al Departamento de
Obra Publica.
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5. Supervisar y ejecutar el programa anual de mantenimiento menor preventivo y
correctivo al mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte, y los que se le
designen.

6. Supervisar los servicios de vigilancia, servicio de limpieza, servicio de alimentacién a
estudiantes, servicios de mensajeria y los que se le designen para cumplir con la
operacién y objetivos de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis
Gonzaga Priego Gonzalez".

7. Elaborar y mantener en funcionamiento el programa interno de proteccién civil para
el resquardo del personal, alumnos, participantes de cursos, bienes e instalaciones
de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez",
con el apoyo de la Subdireccion de Formacién y/o de Actualizacion y Capacitacion.

8. Controlar, supervisar y vigilar el almacén de bienes para dotar de los insumos
necesarios en la consecuciéon de los objetivos de las diversas areas de la Escuela
Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez”.

9. Controlar y vigilar el inventario de bienes muebles, para dotar de los insumos
necesarios para la consecucion de los objetivos de las diversas areas de la Escuela
Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

10.Realizar el procedimiento de baja de los bienes en la Escuela Nautica Mercante de
Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez”, cuando se cumplan las
condiciones y requisitos de la normatividad aplicable.

11.Elaborar y revisar en coordinacién con las demas areas, el anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Escuela Nautica Mercante de Tampico
“Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez” y proponer a la superioridad las
modificaciones que sobre los mismos se requieran.

12.Supervisar el ejercicio del presupuesto de gasto corriente autorizado para analizar e
informar a las distintas areas sobre su avance.

13.Vigilar que las funciones asignadas a las areas administrativas, bajo su cargo se
realicen de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.
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14.Establecer y mantener un enlace de comunicacién y coordinacién en materia
administrativa y financiera con la direccion del plantel, dreas bajo su cargo y personal
del mando medio de oficina centrales.

15.Asegurar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por las diversas instancias de
fiscalizacion 'y demas ordenamientos juridicos en materia de disciplina
administrativa, recursos humanos, financieros, y tecnologias de la informacion.

16.Fomentar y asegurar el trabajo en equipo que permita la colaboracién y armonia
entre el personal académico, administrativo operativo en beneficio de la ensefianza.

17.Supervisar los procedimientos de contratacién de los prestadores de servicios
requeridos para la operacién de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt.
Luis Gonzaga Priego Gonzalez” al amparo de la legislacién vigente, en coordinacién
con la Jefatura de Recursos Humanos y Financieros, y las areas solicitantes en la
Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

18.Supervisar al personal que presta sus servicios en la Escuela Nautica Mercante de
Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez” para verificar que cumpla con las
disposiciones establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo, normas de
seguridad e higiene, asi como las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal.

19.Integrar y dar seguimiento a los procedimientos de contratacién de prestadores de
servicios (adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacion publica) en
apoyo a su Subdireccién, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello
con base a la legislacién de la materia.

20.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

21.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.
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22.Dar atencidon y seguimiento, a las solicitudes de informacion derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere la Subdireccion Administrativa de la Escuela
Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez" y;

23.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién de Educacion Nautica, la Direccién de Administracién y
Finanzas o la Direccién General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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6.2.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros de la Escuela Nautica
Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Recursos Humanos y Financieros
de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego
Gonzalez".

Objetivo:

Coordinar y gestionar las actividades administrativas que se llevan a cabo en la Escuela
Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez", con el objeto
de operar los recursos humanos y financieros para el logro de los objetivos en la
formacién y actualizacién de los Oficiales de la Marina Mercante Nacional y las carreras
gue imparte el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Recursos Humanos y Financieros.

2. Dar seguimiento al cumplimiento de los sistemas y los procedimientos para
administrary controlar los recursos humanos y financieros Escuela Nautica Mercante
de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

3. Coordinary participar en el proceso de reclutamiento y seleccidon para la contratacién
del personal capitulo 1000, solicitando a las diversas areas de la Instituciéon su
participacion, con el fin de contratar al personal idéneo, para llevar a cabo las
actividades y funciones que conlleven al cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

4. Formular y solicitar el suministro de los recursos financieros para el pago de
percepciones al personal, impuestos, cuotas y prestaciones de seguridad social, y
para los prestadores de servicio en la Escuela Nautica Mercante, asi como su correcta
determinacion.

5. Integrar las solicitudes de la Direccidn, Subdirecciones y Jefaturas del centro de costo,
relativas a las necesidades de capacitacion requeridas para el personal, a fin de
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integrar el programa anual de capacitacién, que permita al personal adscrito a la
Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez"”, un
mejor desempefio de sus actividades en beneficio propio y del servicio educativo que
se brinda. Y verificar el cumplimiento, en tiempo y forma, del programa anual de
capacitacion que haya sido autorizado.

6. Verificar que el personal que presta sus servicios en el Fideicomiso para verificar que
cumpla con las disposiciones establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo,
normas de seguridad e higiene, asi como las Disposiciones Generales en Materia de
Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal.

7. Elaborar, en tiempo y forma, los reportes solicitados por las areas centrales del
Fideicomiso, con la finalidad de colaborar en el cumplimiento de las solicitudes de las
dependencias globalizadoras y fiscalizadoras de la Entidad.

8. Analizar, supervisar y conciliar el correcto registro contable de las operaciones
financieras generadas por la actividad del centro de costo, para la correcta
elaboracion de informes, estados financieros y demas reportes solicitados por la
superioridad.

9. Coordinar y supervisar la elaboracién de la facturacién correspondiente a los
ingresos de la operacidon Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis
Gonzaga Priego Gonzalez".

10.Coordinar, gestionar e integrar los procedimientos de contratacion de los
prestadores de servicios (adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y
licitacién publica), requeridos para la operacion de la Escuela Nautica Mercante de
Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez”, al amparo de la legislacién
vigente, en coordinacién con las areas requirentes.

11.Participar en las reuniones que convoque el Portafolio de Proyectos de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién (POTIC).

12.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.
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13.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

14.Integrar y dar seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de
servicios (adjudicacion directa, invitacion a cuando menos tres y licitacion publica) en
apoyo a su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello
con base a la legislacién de la materia.

15.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere el Departamento de Recursos Humanos y
Financierosy;

16.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefeinmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracién y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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6.2.2 Departamento de Electrénica e Informatica de la Escuela Nautica Mercante
de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Electrénica e Informatica de la
Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".

Objetivo:

Coordinar y controlar las actividades de puesta en servicio, mantenimiento, operaciéony
actualizaciéon al Hardware y Software de los equipos electrénicos e informaticos de la
Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez"”, para el
logro de los objetivos en la formacién y actualizacion de los Oficiales de la Marina
Mercante Nacional y las carreras que imparte el Fideicomiso Universidad Maritima y
Portuaria de México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Electrénica e Informatica de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis
Gonzaga Priego Gonzalez".

2. Establecer los controles y mecanismos para la custodia de los programas
informaticos y equipos electrénicos, asi como promover el uso y manejo adecuado
de los mismos para proporcionar un servicio de atencion en los servicios de
ensefianza que brinda la Institucion.

3. Formulary verificar que se lleven a cabo en los plazos preestablecidos los programas
de mantenimiento preventivo a los equipos electrénicos propiedad de la Institucion
para prevencién de posibles fallas que afecten la calidad del servicio que se brinda
en la formacién y actualizacion de los Oficiales de la Marina Mercante Nacional y las
carreras que imparte el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

4. Coordinar, el levantamiento de inventario de manera periddica, de los programas
informaticos y equipos electrénicos propiedad de la Instituciéon con el propdsito de
evitar pérdidas o extravios que afecten su patrimonio y la calidad en los procesos del
servicio de ensefianza-aprendizaje.
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5. Coordinar, la elaboracion y actualizacion de los resguardos de programas
informaticos y equipos electréonicos propiedad de la Institucién asignados a los
diversos usuarios, con el propédsito de controlar y prevenir posibles pérdidas o
extravios que afecten la calidad del servicio educativo.

6. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gasto e inversién de acuerdo a las
necesidades de suministro de materiales y refacciones para su area, brindar asesoria
técnica para la adquisicion de nuevas tecnologias en programas informaticos y
equipo electrénico que requieran las areas de la Institucién para estar a la
vanguardia tecnoldgica a la par de los proyectos educativos.

7. Elaborar y revisar la realizacién de los informes y reportes por los servicios de
informatica y mantenimiento electronico que le sean requeridos por la Direccidon del
plantel, la atencién de los requisitos del Sistema de Gestion de Calidad, y por la
superioridad para su supervision de los avances programaticos establecidos en su
area de competencia.

8. Apoyar a los usuarios de los servicios informaticos en el cuidado de los equipos
electrénicos y de informatica, con el propdsito de propiciar el correcto uso de los
equipos en el proceso de servicio educativo, y en su caso proponer a su Jefe
inmediato las necesidades de capacitacion aplicables.

9. Opinary someter a consideracion de la Direccién y de la superioridad, la adquisicion
de nuevas tecnologias de informatica para mantener a nuestra Institucién en la
vanguardia en los procesos educativos.

10.Coordinar y llevar a cabo las tareas de mantenimiento correctivo de los equipos
electronicos que presenten fallas de operacion, con el propésito de mantenerlos en
condiciones funcionales para cumplir con la prestacion de los servicios que brinda la
Institucion.

11.Elaborar los reportes que soliciten las dreas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras vy
fiscalizadoras a la Entidad.
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12.Supervisar los servicios de arrendamiento de equipo de cOmputo, internet,
fotocopiado, simuladores, telefonia, infraestructura de red y video vigilancia y los que
se le designen para cumplir con la operacion y objetivos de la ENM.

13.Aplicar e implementar los lineamientos del acuerdo por el que se emiten las politicas
y disposiciones para impulsar el usoy aprovechamiento de la informatica, el gobierno
digital, las tecnologias de la informacion y comunicacién, y la seguridad de la
informacién en la Administracion Publica Federal.

14.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

15.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucién a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

16.Integrar y dar seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de
servicios (adjudicacion directa, invitacion a cuando menos tres y licitacion publica) en
apoyo a su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello
con base a la legislacion de la materia.

17.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere el Departamento de Electrénica e Informatica
de la Escuela Nautica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez”

y:

18.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefeinmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracion y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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XV. Organigrama Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres
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7.0 Direccion de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo

y Torres”.

Nombre del puesto: Director (a) de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap.
Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Objetivo:

Planear, organizar, dirigir y controlar, las actividades académicas y administrativas y de
mantenimiento en la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo
y Torres”, asegurandose que el personal a su cargo las lleve a cabo en tiempo y forma,
de acuerdo a los programas calendarizados formulados por las areas dependientes en
la Escuela Nautica Mercante de Veracruz con el objeto de garantizar la Formacion,
Actualizacion, Ascensos y/o Capacitacion de los Marinos Mercantes, y de las carreras que
imparta el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Direccion de la
Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

2. Administrar los contratos de alimentos, arrendamientos de equipo de coémputo,
fotocopiado, simuladores, vigilancia y limpieza, entre otros

3. Participar en los diversos 6rganos colegiados de los que es parte como el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS), Comité de Obra Publica (COP),
Comité de Etica (CE), etc, cuando asi se le requiera, se le designe por los lineamientos
aplicables al comité de la materia.

4. Asegurar el correcto desarrollo de los programas de ensefianza-aprendizaje para
lograr una educacién de calidad en beneficio de las y los alumnos y participantes de
Cursos.
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5. Coordinary supervisar el desarrollo y cumplimiento de los programas de ensefianza
y capacitacidon que propicien una mejora continua en la educacion.

6. Determinar la formulacién y tramitacion del anteproyecto de los presupuestos
anuales de ingresos y egresos de la Institucién para la correcta aplicacién del gasto
corriente y de inversion requeridos de acuerdo a las necesidades de equipamiento y
mantenimiento de instalaciones del plantel.

7. Coordinar y supervisar que se cumplan las normas, reglamentos, programas y
actividades establecidas en la Institucion para lograr los objetivos propuestos en la
planeacién educativa.

8. Fomentar y asegurar el trabajo en equipo que permita la colaboracién y armonia
entre el personal académico, administrativo y operativo en beneficio de la ensefianza.

9. Supervisar la correcta aplicacién del presupuesto asignado adoptando siempre las
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal establecidas para
cumplir con las disposiciones emitidas por las diversas instancias de gobierno.

10.Aseqgurar la correcta elaboracion de los avances académicos y administrativos para
emitir de manera oportunay veraz los informes requeridos por la superioridad.

11.Establecer y fomentar el enlace de comunicacién y coordinacion en las relaciones de
intercambio académico con otras instituciones de educacidn superior que permita la
retroalimentacion de informacion en beneficio de la Institucién.

12.Asegurar el cumplimiento de las normas, disposiciones y reglamentos académicos y
administrativos con el objeto de lograr mantener a la Institucion dentro de los
estandares de calidad y competitividad educativa.

13.Representar a la institucion en los actos civicos y de orden protocolario, asi como en
los de la Secretaria de Marina, para lograr mantener su presencia y prestigio dentro
del ambito social, cultural y deportivo.

14.Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras vy
fiscalizadoras a la Entidad.
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15.Supervisar, verificar y autorizar la informacién que de acuerdo a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico se requiere para llevar
a cabo el proceso de contratacién de los prestadores de servicios (adjudicacion
directa, invitacién a cuando menos tres y licitacion publica) relacionados con el area
de formacién que permitan contar con la plantilla docente y/o administrativa que
coadyuve a cumplir con los planes y programas de estudio establecidos.

16.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

17.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

18.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere la Direccion de la Escuela Nautica Mercante
de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

19.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera la
Direccién de Educacion Nautica, la Direccién de Administracion y Finanzas, la
Direccion General, y las que se encuentren conferidas en otros instrumentos
juridicos, vigentes y aplicables.
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7.1 Subdireccidon de Formaciéon de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap.
Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Nombre del puesto: Subdirector (a) de Formacién de la Escuela Nautica Mercante
de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Objetivo:

Planear, organizar, coordinar y controlar las actividades académicas del Area de
Formacién que se llevan a cabo en la Escuela Nautica y Mercante de Veracruz “Cap.
Alt. Francisco Siliceo y Torres”, con el objeto de verificar la Formacion de oficiales de
la Marina Mercante Nacional, y de las carreras que imparte el Fideicomiso
Universidad Maritima y Portuaria de México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Subdireccion de
Formacion de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y
Torres”.

2. Instrumentar controles para que se cumplan las normas, politicas y procedimientos
establecidos para el desempefio y desarrollo de las actividades académicas

3. Implementar de conformidad con la normatividad aplicable, las politicas,
lineamientos y procedimientos internos que permitan el cumplimiento de los
programas de estudio establecidos.

4. Planear, coordinar y supervisar la revision de los planes y programas de estudio de
las licenciaturas de Piloto Naval, Maquinista Naval y nuevas Licenciaturas, Maestrias
y Doctorados y de la oferta educativa para mantener los estandares fijados en
materia de calidad educativa que otorga la Institucion.

5. Expedir la elaboracion del anteproyecto anual de gasto e inversion de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requieren las areas a su
cargo que permitan cumplir con los planes y programas educativos establecidos.
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6. Coordinar y supervisar la elaboracién de los informes académicos presentados a la
Direccidn de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y
Torres” y de los que son requeridos por la superioridad para revision de los avances
programaticos establecidos en materia educativa.

7. Disefar y supervisar los procesos de enseflanza, aprendizaje, asi como de los
métodos de evaluacién establecidos para efectos de medicion del grado de
aprovechamiento en la imparticidon de catedras a los alumnos.

8. Establecer y mantener el enlace de comunicacion y coordinacion adecuada con el
area educativa del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, las
Escuelas Nauticas e Instituciones de Educacién Superior para efectos del intercambio
de informacion que coadyuve en la implementaciéon de acciones de mejora continua
en materia de calidad educativa.

9. Supervisar y dar cumplimiento al Reglamento Interior de las Escuelas Nauticas
Mercantes en materia de disciplina escolar, asi como inculcar en los estudiantes la
aplicacién de principios y valores que le permitan un desarrollo profesional integral
como futuros oficiales de la Marina Mercante Nacional.

10. Participar en la integracion y funcionamiento del programa interno de proteccién civil
para el resguardo del personal, alumnos, participantes de cursos, bienes e
instalaciones de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo
y Torres”, en apoyo a la Subdireccién Administrativa.

11.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

12.Proponer la capacitaciéon del personal a su cargo, asi como la capacitacion
permanente para el personal docente, de acuerdo a las necesidades institucionales,
de profesionalizacion requerida para fomentar la mejora continua, tomando en
cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones y
requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

13.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a
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su Subdireccién, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

14.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere la Subdireccion de Formacién “Cap. Alt.
Fernando Siliceoy Torres” y;

15.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién de Educacion Nautica, la Direccién de Administracién y
Finanzas o la Direccién General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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7.1.1 Departamento de Carrera de Maquinas de la Escuela Nautica Mercante de
Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Nombre del departamento: Jefe (a) del Departamento de Carrera de Maquinas de
la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Objetivo:

Coordinar las actividades académicas que se llevan a cabo en la Escuela Nautica
Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”, con el objeto de supervisar
la formacién y capacitacidén de los futuros Oficiales de la Marina de la Marina Mercante
Nacional en el drea de maquinista naval.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Carrera de Maquinas de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando
Siliceo y Torres”.

2. Establecer controles para verificar que se cumplan las normas, politicas y
procedimientos establecidos para el desarrollo de las actividades académicas.

3. Verificar la aplicacién de los planes y programas de estudio de la Licenciatura de
Maquinista Naval, asi como los cursos que se imparten a los alumnos en el area de
Formacién para mantener los estandares fijados por la Institucion en materia de
calidad educativa.

4. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gasto e inversion de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiere el area a su cargo
para cumplir con los planes y programas educativos establecidos.

5. Verificar y supervisar la elaboracién de los informes académicos presentados a la
Direccién del Plantel y los que son requeridos por la superioridad para revisién de los
avances programaticos establecidos para la carrera de Maquinista Naval.

6. Evaluar el avance programatico para determinar el cumplimiento de los procesos de
enseflanza aprendizaje, asi como para efectos de medicién del grado de
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aprovechamiento en la imparticion de catedras y cursos a alumnos de la Licenciatura
de Maquinista Naval.

7. Inspeccionar la asistencia a clases del personal Docente a su cargo a efecto de
verificar que cumplan con la imparticion de los programas y planes de estudio
establecidos para la carrera de Maquinista Naval.

8. Verificar la aplicacion y seguimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de las Escuelas Nauticas Mercantes en materia de disciplina
escolar, asi como inculcar en los estudiantes la aplicacion de principios y valores que
le permitan un desarrollo profesional integral como futuros oficiales de la Marina
Mercante Nacional.

9. Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y
fiscalizadoras a la Entidad.

10.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

11.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

12.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a
su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

13.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere el Departamento de Carrera de Maquinas de
la de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.
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14.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracion y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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7.1.2 Departamento de Carrera de Cubierta de la Escuela Nautica Mercante de
Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Carrera de Cubierta de la Escuela
Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Objetivo:

Coordinar y desarrollar las actividades académicas que se llevan a cabo en la Escuela
Nautica y Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Francisco Siliceo y Torres”, con el objeto de
otorgar la capacitacion y actualizacion en el area de Cubierta del personal subalternoy
Oficiales de la Marina Mercante Nacional.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Carrera de Cubierta de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando
Siliceo y Torres”.

2. Establecer controles para verificar que se cumplan las normas, politicas y
procedimientos establecidos para el desarrollo de las actividades académicas.

3. Verificar la aplicacién de los planes y programas de estudio de la Licenciatura de
Piloto Naval, asi como los cursos que se imparten a los alumnos en el area de
Formacién para mantener los estandares fijados por la Institucion en materia de
calidad educativa.

4. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gasto e inversion de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiere el area a su cargo
para cumplir con los planes y programas educativos establecidos.

5. Verificar y supervisar la elaboracién de los informes académicos presentados a la
Direccién del plantel y los que son requeridos por la superioridad para revisién de los
avances programaticos establecidos para la carrera de Piloto Naval.

6. Evaluar el avance programatico para determinar el cumplimiento de los procesos de
enseflanza aprendizaje, asi como para efectos de medicién del grado de
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aprovechamiento en la imparticion de catedras y cursos a alumnos de la Licenciatura
de Piloto Naval.

7. Inspeccionar la asistencia a clases del personal docente a su cargo a efecto de
verificar que cumplan con la imparticion de los programas y planes de estudio
establecidos para la carrera de Piloto Naval.

8. Verificar la aplicacion y seguimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de las Escuelas Nauticas Mercantes en materia de disciplina
escolar, asi como inculcar en los estudiantes la aplicacion de principios y valores que
le permitan un desarrollo profesional integral como futuros oficiales de la Marina
Mercante Nacional.

9. Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y
fiscalizadoras a la Entidad.

10.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

11.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

12.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a
su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

13.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere el Departamento de Carrera de Cubierta de
la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.
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14.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracion y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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7.2 Subdireccién de Actualizacidon de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap.
Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Nombre del Puesto: Subdirector (a) de Actualizacion de la Escuela Nautica
Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Objetivo:

Planear, organizar y coordinar las actividades del area de actualizacién que se llevan a
cabo en la Instituciéon, con el objeto de garantizar la capacitacion de oficiales,
subalternos y profesionistas del ambito Maritimo Nacional y de las carreras que imparte
el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Subdireccion de
Actualizacién de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo
y Torres”.

2. Instrumentar controles para que se cumplan las normas, politicas y procedimientos
establecidos para el desempefio y desarrollo de las actividades académicas.

3. Implementar de conformidad con la normatividad aplicable, las politicas,
lineamientos y procedimientos que coadyuven el cumplimiento de los programas de
estudio establecidos.

4. Aplicar los planes y programas de estudio de los cursos de actualizacion y
capacitacion basados en las instrucciones de los cursos modelo OMI, para mantener
los estandares fijados en materia de calidad educativa que otorga la Institucion.

5. Expedir la elaboracion del anteproyecto anual de gasto e inversion de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiera el area a su cargo
gue permitan cumplir con los planes y programas educativos.
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6. Coordinar y supervisar la elaboracién de los informes académicos presentados a la
Direccion del Plantel y los que son requeridos por la superioridad para revisiéon de los
avances programaticos establecidos en materia educativa.

7. Supervisar los procesos de ensefianza, aprendizaje, asi como de los métodos de
evaluacion establecidos, para efectos de medicién del grado de aprovechamiento en
los cursos de actualizacién.

8. Establecer y mantener el enlace de comunicacién y coordinacién con el Area
educativa del FUMPM, las Escuelas Nauticas e Instituciones de Educacién Superior
para efectos de intercambio de informacién que coadyuve en la implementacién de
acciones de mejora continua en materia de calidad educativa.

9. Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras o
fiscalizadoras a la Entidad.

10.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

11.Proponer la capacitacién del personal a su cargo, asi como la capacitacion
permanente para el personal docente, de acuerdo a las necesidades institucionales,
de profesionalizaciéon requerida para fomentar la mejora continua, tomando en
cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones vy
requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

12.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a
su Subdireccion, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

13.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
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competencia e informacidon que genere la Subdireccion de Actualizacién “Cap. Alt.
Fernando Siliceo y Torres”.

14.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién de Educacion Nautica, la Direccién de Administracién y
Finanzas o la Direccién General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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7.2.1 Departamento del Simulador de Maquinas de la Escuela Nautica Mercante de
Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Simulador de Maquinas de la
Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Objetivo:

Coordinar y desarrollar las actividades académicas que se llevan a cabo en la Escuela
Nautica y Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Francisco Siliceo y Torres”, con el objeto de
otorgar la capacitacion y actualizacién en el area de Maquinas del personal subalternoy
oficiales de la Marina Mercante Nacional.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Simulador de Maquinas de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt.
Fernando Siliceo y Torres”.

2. Coordinar y verificar el funcionamiento de los sistemas de operacién y control del
simulador de maquinas para llevar a cabo la realizacion de las actividades en
imparticion de cursos de actualizacion.

3. Revisar la elaboracién de los planes y programas de estudio basandose en las
instrucciones de los cursos modelo OMI, requeridos para llevar a cabo de
conformidad con los convenios nacionales e internacionales vigentes para la
imparticion de los cursos al personal subalterno y oficiales de la Marina Mercante
Nacional.

4. Desarrollar conforme a las normas que rigen la seqguridad maritima, la imparticion
de los cursos de actualizacion buscando siempre la mejora continua para mantener
los estandares fijados por la Institucion en materia de calidad educativa.

5. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gastos e inversién de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiere el area de
Simulador de Maquinas para cumplir con los planes y programas educativos.
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6. Elaborar y revisar la realizacion de los informes académicos presentados a la
Direccién del plantel y los que son requeridos por la superioridad por la imparticiéon
de cursos de actualizacién, para supervision de los avances programaticos
establecidos en el area del Simulador de Maquinas.

7. Evaluar y verificar de manera periddica el logro de metas alcanzadas respecto de lo
programado contra lo realizado de acuerdo al programa anual de cursos a impartir
al personal subalterno y oficiales de la Marina Mercante Nacional, asi mismo tomar
acciones para llegar a las metas establecidas.

8. Supervisar y verificar que se lleven a cabo y en los plazos convenidos, las labores de
mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de software del area de
Simulador de Maquinas, para evaluar el plan de mantenimiento y prevencién de area
de Simulador de Maquinas.

9. Establecery aplicar exdmenes de evaluacién al personal subalterno y oficiales de la
Marina Mercante Nacional para verificar el grado de aprovechamiento obtenido
respecto a los cursos impartidos y del grado de satisfaccion del servicio con el objeto
de realizar acciones de mejora que permitan elevar la calidad de la ensefianza que
brinda la Institucion.

10.Elaborar los reportes que soliciten las dreas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y
fiscalizadoras a la Entidad.

11.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

12.Proponer la capacitacién del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucidn a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

13.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a
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su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

14.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacion que genere el Departamento de Simulador de Maquinas
de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres” y;

15.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefeinmediato, la Direccién del Plantel, la Direccidon de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracion y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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7.2.2 Departamento de Simulador de Cubierta de la Escuela Nautica Mercante de
Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Simulador de Cubierta de la
Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Objetivo:

Coordinar y desarrollar las actividades académicas que se llevan a cabo en la Escuela
Nautica y Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Francisco Siliceo y Torres”. con el objeto de
otorgar la capacitacion y actualizacion en el area de Cubierta del personal subalternoy
Oficiales de la Marina Mercante Nacional.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Simulador de Cubierta de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt.
Fernando Siliceo y Torres”.

2. Coordinary verificar el funcionamiento de los sistemas de operacion y control de los
simuladores de cubierta para llevar a cabo la realizacién de las actividades en
imparticion de cursos de actualizacion.

3. Supervisar que se lleven a cabo y en los plazos convenidos las labores de
mantenimiento preventivo, correctivo y evolutivo a los equipos de software y
hardware del area del simulador de cubierta, de acuerdo al plan de mantenimiento
vigente.

4. Revisar la elaboracion de los planes y programas de estudio basandose en las
instrucciones de los cursos modelo OMI, y cursos modelo IALA requeridos, para llevar
a cabo de conformidad con los convenios nacionales e internacionales vigentes, la
imparticién de los cursos al personal subalterno y oficiales de cubierta de la Marina
Mercante.

5. Desarrollar de conformidad a las normas que rigen la seguridad maritima, la
imparticién de los cursos de actualizacién, buscando siempre la mejora continua para
mantener los estandares fijados por la institucion en materia de calidad educativa.
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6. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gastos e inversién de acuerdo a las
necesidades de materiales, infraestructura y equipo que requiere el area de
simuladores de cubierta para cumplir con los planes y programas educativos.

7. Elaborar y revisar la realizacion de los informes académicos presentados a la
Direccion del plantel y los que son requeridos por la superioridad, por la imparticién
de cursos de actualizacidon, para supervision de los avances programaticos
establecidos en el area del simulador de cubierta.

8. Evaluar y verificar de manera peridédica el logro de metas alcanzadas respecto de lo
programado contra lo realizado, de acuerdo al programa anual de cursos a impartir
al personal subalterno y Oficiales de la Marina Mercante, asi mismo tomar acciones
para llegar a las metas establecidas.

9. Establecery aplicar examenes de actualizacion al personal subalterno y Oficiales de
la Marina Mercante para verificar el grado de aprovechamiento obtenido respecto a
los cursos impartidos y del grado de satisfaccion del servicio con el objeto de realizar
acciones de mejora, que permitan elevar la calidad de la ensefianza que brinda la
Institucion.

10.Elaborar los reportes que soliciten las dreas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras y
fiscalizadoras a la Entidad.

11.Supervisar, la imparticion de los cursos en simuladores de cubierta, buscando
siempre la mejora continua para mantener los estandares fijados por la institucion
en materia de calidad educativa.

12.Revisar periédicamente el cumplimiento de la instruccion de trabajo FID-ACP-IT-01
“Uso de simuladores para la formacion y evaluacion de la competencia”.

13.Verificar mediante evaluaciones tedrico-practicas aplicadas al personal de cubierta
de la Marina Mercante, el grado de aprovechamiento obtenido en los cursos
impartidos, asi como las encuestas de satisfaccion del servicio, con el objeto de
realizar acciones de mejora, que permitan elevar la calidad de la ensefianza que
brinda la Institucion.
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14.Coordinar las evaluaciones de ascensos a la categoria Inmediata superior en su fase
tedrica y practica de oficiales de cubierta, verificando la revision de documentos,
asignacién de sinodales, calendario de evaluaciones y realizar los reportes
correspondientes.

15.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

16.Proponer la capacitacién del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

17.Apoyar al Departamento de Recursos Humanos y Financieros a integrar y dar
seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo a
su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello con base
a la legislacion de la materia.

18.Dar atencion y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacidon que genere el Departamento de Simulador de Cubierta
de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

19.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefeinmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracién y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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7.3 Subdireccion Administrativa de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz
“Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Nombre del puesto: Subdirector (a) Administrativo de la Escuela Nautica
Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Objetivo:

Planear, organizar y controlar las actividades administrativas que se llevan a cabo en
la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”, con el
objeto de garantizar el ejercicio del gasto y el manejo de los recursos financieros,
humanos, materiales, electrénicos e informaticos para la formacién y actualizacion de
los Oficiales de la Marina Mercante Nacional, y de las carreras que imparte el
Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Subdireccion
Administrativa de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo
y Torres”.

2. Establecer politicas, normas, sistemas y procedimientos para la adecuada
administracion y control de los recursos humanos, financieros, materiales,
electronicos e informaticos de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt.
Fernando Siliceo y Torres”.

3. Asegurar el cumplimiento de conformidad con la normatividad aplicable, las politicas,
lineamientos y procedimientos internos que permitan el control de los ingresos
captados por los servicios educativos que brinda la Institucién. Asi como la adecuada
administracion de los recursos.

4. Coordinar, el programa anual de mantenimiento y obra publica aprobado, a fin de
cumplir con el plan de inversién y mantenimiento y los servicios relacionados con las
mismas, asi como mantenimiento menor a inmuebles, en apoyo al Departamento de
Obra Publica.
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5. Supervisar y ejecutar el programa anual de mantenimiento menor preventivo y
correctivo al mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte, y los que se le
designen.

6. Supervisar los servicios de vigilancia, servicio de limpieza, servicio de alimentacién a
estudiantes, servicios de mensajeria y los que se le designen para cumplir con la
operaciéony objetivos de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando
Siliceo y Torres”.

7. Elaborar y mantener en funcionamiento el programa interno de proteccion civil para
el resguardo del personal, alumnos, participantes de cursos, bienes e instalaciones
de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”, con
el apoyo de la Subdirecciéon de Formacién y/o de Actualizacion y Capacitacion.

8. Controlar, supervisar y vigilar el almacén de bienes para dotar de los insumos
necesarios en la consecuciéon de los objetivos de las diversas areas de la Escuela
Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

9. Controlar y vigilar el inventario de bienes muebles, para dotar de los insumos
necesarios para la consecucion de los objetivos de las diversas areas de la Escuela
Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

10.Realizar el procedimiento de baja de los bienes en la Escuela Nautica Mercante de
Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”, cuando se cumplan las condiciones y
requisitos de la normatividad aplicable.

11.Elaborar y revisar en coordinacién con las demas areas, el anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz
“Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres” y proponer a la superioridad las modificaciones
gue sobre los mismos se requieran.

12.Supervisar el ejercicio del presupuesto de gasto corriente autorizado para analizar e
informar a las distintas areas sobre su avance.

13.Vigilar que las funciones asignadas a las areas administrativas, bajo su cargo se
realicen de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.
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14.Establecer y mantener un enlace de comunicacién y coordinacién en materia
administrativa y financiera con la direccion del plantel, dreas bajo su cargo y personal
del mando medio de oficina centrales.

15.Asegurar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por las diversas instancias de
fiscalizacion 'y demas ordenamientos juridicos en materia de disciplina
administrativa, recursos humanos, financieros, y tecnologias de la informacion.

16.Fomentar y asegurar el trabajo en equipo que permita la colaboracién y armonia
entre el personal académico, administrativo operativo, en beneficio de la ensefianza.

17.Supervisar los procedimientos de contratacién de los prestadores de servicios
(adjudicacién directa, invitacién a cuando menos tres y licitacién publica), requeridos
para la operacion de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando
Siliceo y Torres” al amparo de la legislacion vigente, en coordinacion con la Jefatura
de Recursos Humanos y Financieros, y las areas solicitantes en la Escuela Nautica
Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

18.Supervisar al personal que presta sus servicios en la Escuela Nautica Mercante de
Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres” para verificar que cumpla con las
disposiciones establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo, normas de
seguridad e higiene, asi como las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal.

19.Integrar y dar seguimiento a los procedimientos de contratacién de prestadores de
servicios en apoyo a su departamento, asi mismo administrar los contratos
celebrados, todo ello con base a la legislacién de la materia.

20.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

21.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.
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22.Dar atencidon y seguimiento, a las solicitudes de informacion derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere la Subdireccion Administrativa de la Escuela
Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres” y;

23.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefe inmediato, la Direccién de Educacion Nautica, la Direccién de Administracién y
Finanzas o la Direccién General, y las que se encuentren conferidas en otros
instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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7.3.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros de la Escuela Nautica
Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Recursos Humanos y
Financieros de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando
Siliceo y Torres”.

Objetivo:

Coordinar y gestionar las actividades administrativas que se llevan a cabo en la Escuela
Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”, con el objeto de
operar los recursos humanos y financieros para el logro de los objetivos en la formacion
y actualizacion de los Oficiales de la Marina Mercante Nacional y las carreras que imparte
el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Recursos Humanos y Financieros de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap.
Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

2. Dar seguimiento al cumplimiento de los sistemas y los procedimientos para
administrary controlar los recursos humanos y financieros Escuela Nautica Mercante
de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

3. Coordinary participar en el proceso de reclutamiento y seleccion para la contratacién
del personal capitulo 1000, solicitando a las diversas areas de la Instituciéon su
participacion, con el fin de contratar al personal idéneo, para llevar a cabo las
actividades y funciones que conlleven al cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

4. Formular y solicitar el suministro de los recursos financieros para el pago de
percepciones al personal, impuestos, cuotas y prestaciones de seguridad social, y
para los prestadores de servicio en la Escuela Nautica Mercante, asi como su correcta
determinacion.
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5. Integrar las solicitudes de la Direccidn, Subdirecciones y Jefaturas del centro de costo,
relativas a las necesidades de capacitacion requeridas para el personal, a fin de
integrar el programa anual de capacitacién, que permita al personal adscrito a la
Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”, un mejor
desempefio de sus actividades en beneficio propio y del servicio educativo que se
brinda. Y verificar el cumplimiento, en tiempo y forma, del programa anual de
capacitacion que haya sido autorizado.

6. Verificar que el personal que presta sus servicios en el Fideicomiso cumpla con las
disposiciones establecidas en el Reglamento Interior de Trabajo, normas de
seguridad e higiene, asi como las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal.

7. Elaborar, en tiempo y forma, los reportes solicitados por las areas centrales del
Fideicomiso, con la finalidad de colaborar en el cumplimiento de las solicitudes de las
dependencias globalizadoras y fiscalizadoras de la Entidad.

8. Analizar, supervisar y conciliar el correcto registro contable de las operaciones
financieras generadas por la actividad del centro de costo, para la correcta
elaboracion de informes, estados financieros y demas reportes solicitados por la
superioridad.

9. Coordinar y supervisar la elaboracién de la facturacién correspondiente a los
ingresos de la operacién Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando
Siliceo y Torres”.

10.Coordinar, gestionar e integrar los procedimientos de contratacion de los
prestadores de servicios (adjudicacién directa, invitacion a cuando menos tres y
licitacion publica), requeridos para la operacion de la Escuela Nautica Mercante de
Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres” al amparo de la legislacion vigente, en
coordinacion con las areas requirentes.

11.Participar en las reuniones que convoque el Portafolio de Proyectos de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién (POTIC).

12.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.
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13.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucién a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

14.Integrar y dar seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de
servicios (adjudicacion directa, invitacion a cuando menos tres y licitacion publica) en
apoyo a su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello
con base a la legislacion de la materia.

15.Dar atenciéon y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere el Departamento de Recursos Humanos y
Financieros de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y
Torres”.

16.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefeinmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracion y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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7.3.2 Departamento de Electrénica e Informatica de la Escuela Nautica Mercante
de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Nombre del puesto: Jefe (a) del Departamento de Electrénica e Informatica de la
Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

Objetivo:

Coordinar y controlar las actividades de puesta en servicio, mantenimiento, operaciéony
actualizaciéon al Hardware y Software de los equipos electrénicos e informaticos de la
Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”, para el logro
de los objetivos en la formacién y actualizacién de los Oficiales de la Marina Mercante
Nacional y las carreras que imparte el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de
México.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes al Departamento de
Electrénica e Informatica de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt.
Fernando Siliceo y Torres”.

2. Establecer los controles y mecanismos para la custodia de los programas
informaticos y equipos electrénicos, asi como promover el uso y manejo adecuado
de los mismos para proporcionar un servicio de atencion en los servicios de
ensefianza que brinda la Institucion.

3. Formulary verificar que se lleven a cabo en los plazos preestablecidos los programas
de mantenimiento preventivo a los equipos electrénicos propiedad de la Institucion
para prevencién de posibles fallas que afecten la calidad del servicio que se brinda
en la formacién y actualizacion de los Oficiales de la Marina Mercante Nacional y las
carreras que imparte el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

4. Coordinar, el levantamiento de inventario de manera periddica, de los programas
informaticos y equipos electrénicos propiedad de la Instituciéon con el propdsito de
evitar pérdidas o extravios que afecten su patrimonio y la calidad en los procesos del
servicio de ensefianza-aprendizaje.
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5. Coordinar, la elaboracion y actualizacion de los resguardos de programas
informaticos y equipos electréonicos propiedad de la Institucién asignados a los
diversos usuarios, con el propédsito de controlar y prevenir posibles pérdidas o
extravios que afecten la calidad del servicio educativo.

6. Elaborar y revisar el anteproyecto anual de gasto e inversién de acuerdo a las
necesidades de suministro de materiales y refacciones para su area, brindar asesoria
técnica para la adquisicion de nuevas tecnologias en programas informaticos y
equipo electrénico que requieran las areas de la Institucién para estar a la
vanguardia tecnoldgica a la par de los proyectos educativos.

7. Elaborar y revisar la realizacién de los informes y reportes por los servicios de
informatica y mantenimiento electronico que le sean requeridos por la Direccidon del
plantel, la atencién de los requisitos del Sistema de Gestion de Calidad, y por la
superioridad para su supervision de los avances programaticos establecidos en su
area de competencia.

8. Apoyar a los usuarios de los servicios informaticos en el cuidado de los equipos
electrénicos y de informatica, con el propdsito de propiciar el correcto uso de los
equipos en el proceso de servicio educativo, y en su caso proponer a su Jefe
inmediato las necesidades de capacitacion aplicables.

9. Opinary someter a consideracion de la Direccién y de la superioridad, la adquisicion
de nuevas tecnologias de informatica para mantener a nuestra Institucién en la
vanguardia en los procesos educativos.

10.Coordinar y llevar a cabo las tareas de mantenimiento correctivo de los equipos
electronicos que presenten fallas de operacion, con el propésito de mantenerlos en
condiciones funcionales para cumplir con la prestacion de los servicios que brinda la
Institucion.

11.Elaborar los reportes que soliciten las dreas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras vy
fiscalizadoras a la Entidad.
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12.Supervisar los servicios de arrendamiento de equipo de cOmputo, internet,
fotocopiado, simuladores, telefonia, infraestructura de red y video vigilancia y los que
se le designen para cumplir con la operacion y objetivos de la ENM.

13.Aplicar e implementar los lineamientos del acuerdo por el que se emiten las politicas
y disposiciones para impulsar el usoy aprovechamiento de la informatica, el gobierno
digital, las tecnologias de la informacion y comunicacién, y la seguridad de la
informacién en la Administracion Publica Federal.

14.Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

15.Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucién a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

16.Integrar y dar seguimiento a los procedimientos de contratacion de prestadores de
servicios (adjudicacion directa, invitacion a cuando menos tres y licitacion publica) en
apoyo a su departamento, asi mismo administrar los contratos celebrados, todo ello
con base a la legislacion de la materia.

17.Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacién que genere el Departamento de Electrénica e Informatica
de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.

18.Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera su
jefeinmediato, la Direccién del Plantel, la Direccion de Educacion Nautica, la Direccion
de Administracién y Finanzas o la Direccion General, y las que se encuentren
conferidas en otros instrumentos juridicos, vigentes y aplicables.
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XVI. Organigrama del Centro de Educacién Nautica de Campeche.
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Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Centro de Educacién Nautica de Campeche
llﬁENc"

i DIRECCION DEL CENTRO DE EDUCACION NAUTICA

2025 Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México. Tel: (55) 5241 6200. www.fidena.gob.mx www.gob.mx/semar

Ao dg
La Mujer
Indigena




Marina

Secretaria de Marina

Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

8.0 Direccion del Centro de Educacion Nautica de Campeche.

Nombre del Puesto: Director (a) del Centro de Educacién Nautica de Campeche.
Objetivo:

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas y administrativas que
se llevan a cabo en el Centro de Educacién Nautica de Campeche (CENC), con el objeto
de garantizar la Capacitacién de oficiales y personal subalterno de la Marina Mercante
Nacional.

Funciones:

1. Integrar el programa anual de trabajo y actividades inherentes a la Direccién del
Centro de Educacion Nautica de Campeche.

2. Administrar los contratos de alimentos, arrendamientos de equipo de cémputo,
fotocopiado, simuladores, vigilancia y limpieza, entre otros

3. Participar en los diversos 6rganos colegiados de los que es parte como el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS), Comité de Obra Publica (COP),
Comité de Etica (CE), etc, cuando asi se le requiera, se le designe por los lineamientos
aplicables al comité de la materia.

4, Aseqgurar el correcto desarrollo de los programas de ensefianza-aprendizaje para
lograr una educacién de calidad en beneficio de los participantes de los cursos.

5. Coordinar y supervisar el desarrollo y cumplimiento de los programas de
capacitacion que propicien una mejora continua en la educacion.

6. Determinar la formulacion y tramitacién del anteproyecto de los presupuestos
anuales de ingresos y egresos del CENC para la aplicaciéon del gasto corriente y de
inversion requeridos de acuerdo a las necesidades de equipamiento y
mantenimiento de instalaciones del CENC.

Ano de
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7. Coordinar y supervisar que se cumplan las normas, reglamentos, programas y
actividades establecidas en el CENC para lograr los objetivos propuestos en la
planeacién educativa.

8. Fomentar y asegurar el trabajo en equipo que permita la colaboracién y armonia
entre el personal académico, administrativo y operativo en beneficio de la ensefianza.

9. Supervisar la correcta aplicaciéon del presupuesto asignado adoptando siempre las
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal establecidas para
cumplir con las disposiciones emitidas por las diversas instancias de gobierno.

10.  Asegurar la correcta elaboracion de los avances académicos y administrativos para
emitir de manera oportuna y veraz los informes requeridos por la superioridad.

11.  Establecer y fomentar el enlace de comunicacion y coordinacion en las relaciones de
intercambio académico con otras instituciones de educacién superior que permita la
retroalimentacién de informacién en beneficio de la Institucion.

12.  Asegurar el cumplimiento de las normas, disposiciones y reglamentos académicos y
administrativos con el objeto de lograr mantener a la Institucion dentro de los
estandares de calidad y competitividad educativa.

13. Representar a la Institucion en los actos civicos y de orden protocolario para lograr
mantener su presencia y prestigio dentro del ambito social, cultural y deportivo.

14.  Aplicar e implementar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
administracion y control de los recursos humanos, financieros, informaticos vy
materiales en el CENC.

15.  Establecer de conformidad con la normatividad aplicable, las politicas, lineamientos
y procedimientos internos que permitan el control de los ingresos captados por los
servicios educativos que brinda la Institucion.

16.  Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Institucidén y proponer a la superioridad las modificaciones que sobre los mismos se
requieran.
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17.  Coordinar, el programa anual de mantenimiento y obra publica aprobado, a fin de
cumplir con el plan de inversién y mantenimiento y los servicios relacionados con las
mismas, asi como mantenimiento menor a inmuebles, en apoyo al Departamento de
Obra Publica.

18.  Supervisar y ejecutar el programa anual de mantenimiento menor preventivo y
correctivo al mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte, y los que se le
designen.

19.  Supervisar los servicios de vigilancia, servicio de limpieza, servicios de mensajeria y
los que se le designen para cumplir con la operacién y objetivos del CENC.

20.  Elaborary mantener en funcionamiento el programa interno de proteccion civil para
el resguardo del personal, participantes de cursos, bienes e instalaciones del CENC.

21.  Controlar, supervisar y vigilar el almacén de bienes para dotar de los insumos
necesarios en la consecucion de los objetivos de las diversas areas del CENC.

22. Controlar y vigilar el inventario de bienes muebles, elaborar los resguardos
correspondientes, y dotar de los insumos necesarios para la consecucion de los
objetivos de las diversas areas del CENC.

23.  Realizar el procedimiento de baja de los bienes en el CENC, cuando se cumplan las
condiciones y requisitos de la normatividad aplicable.

24.  Supervisar el ejercicio del presupuesto de gasto corriente autorizado para analizar su
progreso e informar a las distintas areas sobre su avance.

25.  Supervisar la formulacion y calculo de los pagos de nédminas, honorarios, finiquitos y
liquidaciones que como contraprestacidén por sus servicios se otorgan al personal en
el CENC.

26. Establecer y mantener enlace de comunicacion y coordinacion en materia
administrativa y financiera de las areas bajo su cargo y las oficinas centrales.
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Asegurar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por las diversas instancias de
fiscalizacion y demdas ordenamientos juridicos en materia de disciplina
administrativa.

Elaborar los reportes que soliciten las areas centrales del Fideicomiso para colaborar
en el cumplimiento de las solicitudes de las dependencias globalizadoras vy
fiscalizadoras a la Entidad.

Aplicar al personal a su cargo las evaluaciones anuales al desempefio por las
funciones realizadas, conforme a los lineamientos de la materia.

Proponer la capacitacion del personal a su cargo, de acuerdo a las necesidades
institucionales, de profesionalizacién requerida para fomentar la mejora continua,
tomando en cuenta su contribucion a los objetivos y metas institucionales, funciones
y requerimientos para el desarrollo profesional de los servidores publicos.

Apoyar a la Subdireccién de Administracion a integrar y dar seguimiento a los
procedimientos de contratacion de prestadores de servicios (adjudicacion directa,
invitacién a cuando menos tres y licitacién publica) en apoyo al CENC, asi mismo
administrar los contratos celebrados, todo ello con base a la legislacién de la materia.

Dar atencién y seguimiento, a las solicitudes de informacién derivadas de las
auditorias por parte de entidades fiscalizadoras, coordinadora de sector, Auditoria
Superior de la Federacion y organismos reguladores, relacionadas con la
competencia e informacidn que genere la Direccidén del Centro de Educacion Nautica
de Campecheyy;

Demas actividades inherentes al puesto a su cargo, que expresamente le confiera la
Direccion de Educacion Nautica, la Direccion de Administracién y Finanzas, o la
Direccion General, y las que se encuentren conferidas en otros instrumentos
juridicos, vigentes y aplicables.

197

La Mujer
Indigena

2025 Cuernavaca No. 5, Col. Condesa, CP. 06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México. Tel: (55) 5241 6200. www.fidena.gob.mx www.gob.mx/semar
Ao cic |



F. Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité Técnico

Marina

Secretaria de Marina |

EL SUSCRITO, SECRETARIO DEL COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO UNIVERSIDAD MARITIMA Y
PORTUARIA DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA OCTAVA.- INCISC 1)
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TECNICO DEL SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONTRATO DE CREACION DE ESTE FIDEICOMISO:

CERTIFICA

QUE DURANTE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADA POR EL
COMITE TECNICO DE ESTA ENTIDAD EL 17 DE JUNIO DE 2025, SE PRESENTO Y FUE APROBADO POR LOS
INTEGRANTES DE DICHO ORGANO COLEGIADO, EL SIGUIENTE:
QUE DURANTE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADA POR EL
COMITE TECNICO DE ESTA ENTIDAD EL 17 DE JUNIO DE 2025, SE PRESENTO Y FUE APROBADO POR LOS
INTEGRANTES DE DICHO ORGANO COLEGIADO, EL SIGUIENTE:

“ ACUERDO. ..~

«7, 3/2025 Ord. Los miembros del Comité Técnico del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria
de México, con fundamento en lo establecido en la.Cldusula NOVENA inciso e) del Segundo Convenio
Modificatorio al Contrato de este Fideicomiso; aprueban el Manual de Organizacién del Fideicomiso
Universidad Maritima y Portuaria de México e instruyen a su -publicacién en el Sistema de
Administracion de Normas Internas de la Administracion Publica Federal (SANI) que opera la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno asi como la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de la liga
de consulta respectiva.” : L

sSN Ny

L.C. ROBERT 'GARCIA DE SANTIAGO
SECRETARIQ/DEL COMITE TECNICO
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F. Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Mejora Regulatoria Interna
1er.Sesion Extraordinaria 2025.
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El SUSCRITO, PRESIDENTE DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA DEL FIDEICOMISO
UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO

QUE DURANTE LA 1ER. SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADA POR
EL COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA DE ESTA ENTIDAD, EL DiA TRES DE JUNIO DE
DOS MIL VEINTICINCO, SE PRESENTO PARA SU APROBACION, ANTE LOS INTEGRANTES DE
DICHO ORGANO COLEGIADO, EL SIGUIENTE:

ACUERDO

SE/01/2025.- Los miembros del Comité de Mejora Regulatoria Interna del Fideicomiso 1
Universidad Maritima y Portuaria de México, ACUERDAN la aprobacién del Manual de
Organizacién del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, presentado
durante ésta Primer Sesién Extraordinaria del ejercicio fiscal 2025, y sea turnado al
Comité Técnico para su autorizacién, y en cuanto se cuente con la misma, sea actualizado
el documento en mencién, a través del registro electrénico que opera la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, es decir a través del Sistema de Administracién de
Normas Internas de la Administracién Publica Federal (SANI- APF) de conformidad con el
Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal (LOAPF), asi mismo
sea publicada en linea la liga electrénica, en el Diario Oficial de la Federacion y dado a

conocer a todo el personal de la Entidad. /

/
))‘E JUNIO DE 2025.

CIUDAD DE MEXIC

L.C. ROBERTOiARCfA DE SANTIAGO
PRESIDENTE DEL COMITE MEJORA REGULATORIA INTERNA
(COMERI- F.UMPM)
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