Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para

MARINA el Personal de la Marina Mercante Nacional

Seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados 2022
Resultados enero-diciembre

La Matriz de Indicadores de Resultados 2022 del FIDENA, se ha definido con base en la Metodologia de Marco Légico emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publica para la medicién del Presupuesto Basado en
Resultados. Para este efecto se han disefiado los siguientes indicadores para medir los fines y el propésito, asi como los servicios que brinda la Entidad.

Indicador "Porcentaje del personal de la marina mercante atendido en los servicios de: formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion."

Con este indicador se mide el porcentaje del personal de la marina mercante atendido en los servicios de: formacién, capacitacion, actualizacion y especializacion; que se encuentra laborando en el sector maritimo y portuario
en un afio con respecto al afio anterior. Su medicién es anual.

m Realizado

Unidad de Justificaciones
medida Programado Programado . % de Avance Periodo de
L. Realizado L .
Anual al mes de diciembre al mes de diciembre Cumplimiento
Causa: El resultado obtenido deriva las acciones realizadas para atender oportunamente los
& Resultad requerimientos de formacion, actualizacion, especializacion y capacitacién bajo la modalidad
esultado , . L . .
- Anual en Linea y Mixtos, otorgando asi mas opciones para que el personal cuente con la competencia
R nua R . X . L )
8_ y los documentos de embarque de seguridad, supervivencia, primeros auxilios y proteccion,
° requeridos para continuar sus actividades maritimas-portuarias y desempefiar determinadas
a Porcentaje 113.30 113.30 16,881 132.5 diciembre

funciones ya sea a bordo o en tierra.

Derivado de las acciones implementadas, se logré un incremento sustantivo en el
comportamiento de las metas programadas.

Efecto: Al cierre de diciembre se presenta un avance de 132.5% con respecto a los 12,743
participantes formados, capacitados, actualizados y especializados, en el mismo periodo del
afio inmediato anterior, realizando un total de 16,881 participantes formados, capacitados,
actualizados y especializados en las Escuelas Nauticas Mercantes y Centro de Educacion
Nautica de Campeche.

Otros Motivos: Contribuir a contar con servicios logisticos de transporte oportunos, eficientes
y seguros que incrementen la competitividad y productividad de las actividades econémicas
mediante la Formacion, Actualizacién y Capacitacién permanentemente del personal dedicado
a las actividades maritimo portuarias y fomentar el desarrollo de la Marina Mercante.

Indicador "Porcentaje de oficiales de la marina mercante que cuentan con conocimientos actualizados"

Con este indicador se mide la tasa de variacion de oficiales con conocimientos actualizados en un afio con respecto al afio anterior. Su medicién es trimestral.

m Unidad de Realizado

: Programado Programado % de Avance Periodo de Justificaciones
medida 8 8 . Realizado 5 . .

o Anual al mes de diciembre al mes de diciembre Cumplimiento

L

E) Resultado Causa: Se atendid la demanda de cursos por parte de los oficiales de la marina mercante a
8. Anual través de la imparticion de cursos bajo las modalidades en Linea, presencial, mixtos, a fin de
£ Porcentaje 100 100 5,764 105.7 diciembre actualizar sus documentos ante la Autoridad Maritima, lo que permite mantener la
8 operatividad de las embarcaciones para el suministro de bienes y servicios a la industria

maritimo portuaria.

Efecto: Al cierre de diciembre, se observa un 105.7% de avance con respecto a los 5,454

oficiales actualizados en el mismo periodo del afio anterior, registrando un total de 5,764

oficiales actualizados y especializados, coadyuvando con la seguridad de la vida humana en el
lde4 mar, la proteccion del medio ambiente marino y de las instalaciones portuarias.
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Otros Motivos: Mantener a los oficiales de la Marina Mercante activos, cumpliendo con las
disposiciones y documentos establecidos para el desempefio de sus funciones y
responsabilidades.

Indicador "Porcentaje de profesionistas en las Escuelas Nduticas con especializacion recibida."

Con este indicador se Mide el porcentaje de profesionistas especializados en relacién a los profesionistas especializados del afio anterior. Su medicion es semestral.

m Realizado
Unidad de

Justificaciones

medida Programado Programado . % de Avance Periodo de
. Realizado . .

g Anual al mes de diciembre al mes de diciembre Cumplimiento

s Resultado

g Anual Causa: Durante el cuarto trimestre de 2022 se mantuvo seguimiento permanente de la
imparticion de las asignaturas del periodo, asi como de las actividades docentes y la operacién

£ Porcentaje 65.63 65.63 56 186.67 diciembre P gnatt P : es ylaop

8 de la Plataforma Educativa Moodle, a fin de asegurar el cumplimiento del programa de

estudios de la Maestria.

Efecto: Al cierre del mes de diciembre, se mantuvo una participaciéon de 56 profesionistas
cursando la Maestria en Ciencias de Administracion de Empresas Navieras y Portuarias,
permitiendo un incremento en metas del 186.7%, con respecto a los 30 profesionistas
especializados en el mismo periodo del ejercicio anterior.

Otros Motivos: Contribuir con personal especializado a corto plazo de acuerdo a la demanda
del sector maritimo-portuario.

Indicador "Porcentaje alumnos en Formacion en los tres Planteles Nduticos."

Con este indicador se mide el porcentaje de estudiantes que se encuentran en el servicio de formacién considerando este concepto como los servicios de las licenciaturas Piloto Naval y Maquinista Naval que se ofrecen en los
tres Planteles Nauticos. Se medicién es semestral.

m Unidad de Realizado

Justificaciones

medida Programado Programado ) % de Avance Periodo de
- . Realizado .. .
£ Anual al mes de diciembre al mes de diciembre Cumplimiento
S Resultado ) o o )
g Anual Causa: Se dio seguimiento permanente de los programas académicos de tutorias y
Q regularizaciones académicas, durante el Gltimo trimestre de 2022, sin embargo, la falta de
£ Porcentaje 100 100 965 79.5 diciembre & ., . . . . & .
<] adaptacion a la modalidad de internado derivado del regreso a actividades presenciales,
o

origind que se incrementaran las suspensiones y bajas escolares.

Efecto: Al cierre del mes de diciembre se presenta un avance del 79.5% respecto a la meta
programada de 1,214 estudiantes registrando 965 alumnos en formacion.

Otros Motivos: Mantener la demanda laboral de las empresas navieras para la operacién y
mantenimiento de los buques mercantes conforme a los requerimientos nacionales e
internacionales.

Indicador "Porcentaje de pescadores riberefios y personal subalterno de la marina mercante nacional que cuenta con conocimientos de seguridad, supervivencia, primeros auxilios y proteccion."

Con este indicador se mide el porcentaje de pescadores riberefios y personal subalterno de la marina mercante nacional con conocimientos de seguridad, supervivencia, primeros auxilios y proteccién en un afio con respecto al
afio anterior. Su medicién es trimestral.

m Realizado
Unidad de

. 9 i Justificaciones
eIt Programado Progranfmfdo Realizado % de Av.a?ce Perlo.do. de
Anual al mes de diciembre al mes de diciembre Cumplimiento
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Resultado

Anual Causa: Durante el periodo reportado se impartieron cursos presenciales, asi como algunos
cursos en la modalidad Mixtos y en Linea, al personal subalterno de la Marina Mercante y para
el Sector Pesquero se han atendido cursos foraneos, lo que permitié cubrir la demanda de
manera oportuna.

Porcentaje 125.69 125.69 10,096 163.8 diciembre

Compone

Efecto: Al clerre del mes de diciembre, se observa un avance del 163.8% respecto a 10s b,1b5
participantes capacitados en el mismo periodo de 2021, registrando un total de 10,096
participantes subalternos, pescadores riberefios y prestadores de servicios turisticos
capacitados.

Otros Motivos: Proporcionar los conocimiento y el entrenamiento de seguridad en el trabajo y
proteccién maritima a la gente de mar, pescadores y prestadores de servicios turisticos para el
desempefio de sus actividades laborales.

Indicador "indice de eficiencia terminal de alumnos en formacion."

Con este indicador se verifica el porcentaje de estudiantes que concluyen sus estudios profesionales, con base en el nimero de estudiantes que ingresan en cada generacion. Su medicién es semestral.

Realizado
Unidad de
medida Programado Programado % de Avance Periodo de

Realizado
Resultado Anual al mes de diciembre al mes de diciembre Cumplimiento

Justificaciones

Anual - . .
Causa: Se mantuvo el seguimiento de los programas académicos, tales como: asesorias,

Porcentaje 69.1 69.1 64.8 93.8 diciembre tutorias, con la finalidad de que los estudiantes de octavo semestre concluyeran
satisfactoriamente su formacién académica.

Componente E

Efecto: En el mes de junio egresaron los estudiantes de la generacién 2018-2022 de las tres
Escuelas Nduticas Mercantes, con un porcentaje del 64.8% de eficiencia terminal considerando
el valor de 375 estudiantes admitidos respecto a los 243 que egresaron. Este resultado deriva
de que se incrementaron las bajas voluntarias por motivos econémicos, familiares y de salud,
ocasionados por la pandemia de covid-19.

Otros Motivos: Apoyar la educacidn en México, formando profesionales del mar para el
fortalecimiento de la Marina Mercante Nacional.

Indicador "indice de eficiencia terminal de profesionistas en especializacion (maestria)."

Con este indicador se verifica el porcentaje de profesionistas que concluyen sus estudios en especializacidn, con base en el nimero de profesionistas que ingresan en cada generacion. Su medicion es semestral.

m Realizado
Unidad de

Programado Programado ) % de Avance Periodo de Justificaciones
. Realizado L .
Anual al mes de diciembre al mes de diciembre Cumplimiento

medida
Resultado

Fil Causa: El resultado obtenido se debe a que, algunos profesionistas causaron baja

Porcentaje 68.42 68.42 58 84.6 diciembre principalmente por cuestiones derivadas de la pandemia provocada por el COVID 19, como
problemas laborales y/o econdémicos.

Componente

Efecto: Se refleja un egreso de profesionistas de la Maestria en Ciencias de Administracién de
Empresas Navieras y Portuarias con un porcentaje de 58% de eficiencia terminal, considerando
el ingreso de 19 profesionistas admitidos, respecto a los 11 que concluyeron el Programa de
Estudios correspondiente.

Otros Motivos: Contribuir con personal especializado a corto plazo de acuerdo a la demanda

del sector maritimo-portuario.
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Indicador "Porcentaje de satisfaccion de los servicios educativos del Sistema de Educacion Ndutica."

Con este indicador se mide el promedio del nivel de satisfaccion obtenido de las Escuelas Nauticas Mercantes de los servicios educativos brindados por el Sistema de Educacion Ndutica. Su medicidn es semestral.

Realizado
Unidad de

Justificaciones

medida Programado Programado , % de Avance Periodo de
o L Realizado L .
o Anual al mes de diciembre al mes de diciembre Cumplimiento
c Resultado
7]
g Anual Causa: Se aplicaron las encuestas de satisfaccion a los participantes de los servicios educativos
= impartidos por la Institucion, a fin de conocer su percepcion con respecto a los cursos de
€ Porcentaje 82.37 82.37 5,565 98.5 diciembre P s P L L percep P ) ,
8 formacién, capacitaciéon, actualizaciéon y posgrado para establecer acciones de mejora

continua.

Efecto: Al cierre del mes de diciembre, se aplicaron un total de 5,565 encuestas, obteniendo
un resultado de 5,482 encuestas satisfactorias, lo que representa un 98.5% de la meta
programada para el periodo reportado.

Otros Motivos: Contribuir con los servicios educativos de calidad en los servicios de la
Formacion, Actualizacién y Capacitacién permanentemente para el personal del sector
maritimo-portuario.

Indicador "Supervisién de avances programadticos en la imparticion de los programas de estudio”

Mide el cumplimiento en la imparticion de planes y programas de estudio de las licenciaturas. Su medicion es trimestral.

. Realizado
Unidad de Justificaci
medida Programado Programado . % de Avance Periodo de ustiticaciones
. Realizado L. L
Anual al mes de diciembre al mes de diciembre Cumplimiento

e Resultado
:‘s’ Anual Causa: Se mantuvo supervision permanente de la imparticion de las asignaturas que
kT . . conforman el Programa de Estudios de las Licenciaturas de Piloto y Maquinista Naval,
S Porcentaje 100.0 100.0 100.0 100.0 diciembre e gram: _ |y Maquinista 1
< verificando su cumplimiento y registro por los docentes en el SIGAA, asi como su revision por

parte de las autoridades académicas de cada plantel.

Efecto: Garantizar la formacién de los futuros oficiales de la Marina Mercante Nacional acorde
a las disposiciones establecidas en el Convenio Internacional de Formacién, Titulacién y
Guardia para la Gente de Mar, enmendado. (STCW 2010).

Otros Motivos: Asegurar la formacion integral de los futuros oficiales de la Marina Mercante
Nacional.
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