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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo en el programa anual de trabajo.

1. Eje de capacitacién, sensibilizacién, asesoria y consulta.

Indicador

Promover y gestionar que las personas
integrantes del Comité de Etica se capaciten en
las materias de ética publica y de prevencién de
la actuacion bajo conflicto de Interés.

Objetivo

Las personas servidoras publicas integrantes del
Comité de Etica, acreditaran de forma virtual o
presencial al menos a un curso en materia de
ética publica, conflictos de interés o derechos
humanos.

Meta

Que el 80% de los miembros del Comité de Etica
acrediten al menos una capacitacién en materia
de ética publica, conflictos de interés o derechos
humanos, por lo que se cumplié el objetivo

propuesto para el ejercicio fiscal 2023.

Durante el presente ejercicio se llevaron a cabo las gestiones internas para que las personas

JAM C_: é?g,(//
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materia de ética publica; conflictos de interés; hostigamiento sexual y acoso sexual; y
derechos humanos, lo que representa que un 88% de los miembros de este Organo

servidoras publicas integrantes del Comité de Etica, llevaran a cabo al menos dos cursos en \

del Comité acreditdé mas de dos capacitaciones. ANEXO |

indicador

Promover y gestionar que las personas
servidoras publicas del organismo acrediten los |
cursos de capacitacion o sensibilizacién en las
materias propias del CE, provistos por la SFP por
medio de la plataforma SICAVISP, o por otras
instituciones.

colegiado acredité al menos un curso en el afo. Cabe destacar que 74% de los miembros %

Objetivo

Las personas servidoras publicas del organismo
reciben capacitacion o sensibilizacion en
materia de ética e integridad publica,
prevencién de conflictos de intereses o materias
afines.

Meta

Para el ejercicio fiscal 2024 el 100% de las
personas servidoras del Fideicomiso habran

Francisco
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cursado dos capacitaciones o sensibilizaciones
en materia de ética e integridad publica,
prevencion de conflictos de intereses o materias
afines.

Durante el presente ejercicio se llevaron a cabo las gestiones internas para incluir en el
programa anual de capacitacién del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de
México, temas en materia de igualdad de género, violencia de género, ética publica,
discriminacién, derechos humanos, hostigamiento sexual y acoso sexual, entre otros, lo que
representa que un 80% del personal tomé por lo menos un curso en el ano, en los temas
citados con antelacion. ANEXO 11

Otorgar asesoria y orientacion en las materias
| de ética publica y conflicto de intereses y, en

| caso de recibir consultas sobre esta ultima ?:)
materia, remitirlas a la UEPPCI, conforme a la

| normativa aplicable.
Atender el cien por ciento de asesoria y

orientacién en las materias de ética publica y
conflictos de intereses. \
Atender en tiempo y forma las solicitudes de
asesoria y orientacion en las materias de ética

| pablicay conflictos de intereses.
Durante el ejercicio fiscal 2023, el Comité de Etica a través de sus difusiones se puso a %ﬁ

disposicién del personal del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, para
que, de tener dudas o consultas, acudieran a externarlas ante este Organo Colegiado, sin
embargo, no se recibieron solicitudes de asesoria y orientacién en las materias de ética
publica y conflictos de intereses.

-

| Difundir materiales sobre las atribuciones del
Comité de Etica.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el
conocimiento respecto a las atribuciones del

Comité de Etica. M

3;. \avac
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Que el personal del Fideicomiso Universidad
Maritima y Portuaria de México, conozcan las
atribuciones del Comité de Etica y tengan el
medio de contacto del mismo.

Meta =

El Comité de Etica a través de su correo electrénico institucional difundié al 100% de su
personal, las infografias relacionadas con las atribuciones de los Comités de Etica, asimismo,
difundié materiales que contenian el medio de contacto de este Organo Colegiado. ANEXO
1]

Difundir materiales sobre la importancia de

Q\@U

Indicador v .
suscribir la Carta Compromiso
Desarrollar acciones de difusién para dar a
conocer al personal del Fideicomiso Universidad

Obj?.t'_yo Maritima y Portuaria de México la importancia de
suscribir su carta compromiso.

S A R Que todas las personas servidoras publicas de
Meta i nuevo ingreso y las que no hayan firmado su carta
s e ' compromiso, lleven a cabo la actividad.

El Comité de Etica verificé que el 100% de su personal, cuenta con su carta compromiso
firmada, ya que a las personas de nuevo ingreso se les proporciona el Cédigo de Etica y el
Cédigo de Conducta de la Entidad y a su vez firman la carta compromiso correspondiente.
ANEXO IV

Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual” y el

indicadel . “Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcion”.
] Desarrollar acciones de difusién para dar a
conocer al personal del Fideicomiso Universidad
Objetivo

| Maritima y Portuaria de México la informacién
| correspondiente.

| Que todo el personal del Fideicomiso Universidad
Maritima y Portuaria de México reciban a través
del correo electrénico oficial del Comité de Etica
el "Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual” y el

S N o M
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| “Posicionamiento de no tolerancia a actos de
| corrupcién”.

El Comité de Etica a través de su correo electrénico institucional difundié al 100% de su
personal, "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual” y
el “Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion”. De forma adicional se llevo a
cabo la carga de los documentos en la pagina oficial del Fideicomiso Universidad Maritima
y Portuaria de México. ANEXO V

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o
actualizado en 2023.

Desarrollar acciones que permitan llevar a cabo la
actualizacion y difusion del Cédigo de Conducta
del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria
| de México.

Llevar a cabo la difusiéon del Cédigo de Conducta
al 100% de los trabajadores del Fideicomiso
‘J _—
-

Universidad Maritima y Portuaria de México.

!

El Comité de Etica en fecha 22 de diciembre de 2023, llevé a cabo la difusion
correspondiente, cumpliendo con ello la meta establecida, cabe destacar que
adicionalmente el Cédigo de Conducta fue cargado en la pagina oficial del Fideicomiso
Universidad Maritima y Portuaria de México. ANEXO VI

Difundir materiales para promover la ética S
publica y la prevencion de la actuacién bajo
conflicto de Interés.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el
conocimiento respecto a las infografias
proporcionadas por la Unidad de Control y Mejora
de la Administraciéon Publica Federal UCMAPF y
las propias del Comité de Etica.

| Cumplir con el 100% del Programa Anual de
Difusion 2023.

L\)L El Comité de Etica a través de su correo electrénico institucional difundié al 100% de su \\\

. personal, las infografias proporcionadas por la Unidad de Control y Mejora de la 9.
Administracion Publica Federal UCMAPF y las propias del Comité de Etica. ANEXO VII %

% |
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- Atencion a denuncias = e
Indicador = | Concluir la atencién de denuncias en rezago.
e Finiquitar las denuncias de los ejercicios fiscales
O"bjetw e 2018-2022.

e Al finalizar el ejercicio fiscal 2023, todas las
Metal =i aie e e denuncias correspondientes a los ejercicios
' e | fiscales 2018-2022 estaran concluidas.

El Comité de Etica, no tiene denuncias pendientes correspondientes a los ejercicios fiscales
2018-2022. ANEXO Vil

. S Registrar las denuncias que reciba el Comité de
Indicador R Etica y atender aquellas que resulten de su
s e el competencia.

i S : Recibir, registrar y dar tramite, de ser el caso, de
Objetivo: ik s 5 las denuncias que ingresen al Comité de Etica
e e : : durante el ejercicio fiscal 2023.

Al finalizar el afo 2023, al menos 70% de las

3
denuncias deberan ser resueltas por el CE-UMPM., \\

Durante el ejercicio fiscal 2023, el Comité de Etica recibié treinta y una denuncias de las
cuales se informa lo siguiente: ANEXO IX

la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y en el paso 1.3.1 del Manual
de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica, 25 denuncias presentadas ante el
Comité de Etica, han resultado improcedentes, toda vez que la persona denunciada
NO es persona servidora publica. No obstante, este Organo Colegiado realizé /

gestiones para que las denuncias fueran atendidas por las areas correspondientes,
tanto dentro del mismo Fideicomiso como con instituciones externas.

v Con fundamento en el articulo 52 fraccién |l de los Lineamientos Generales para para r

v Por lo que hace a las 6 denuncias restantes: (‘ J /L/
e 3 denuncias de encuentra concluidas. %

e 3 denuncias se encuentran en tramite, con plazo adn vigente.

Dar seguimiento a las denuncias del periodo 2018- \
| 2023, que hayan tenido acuerdo de mediacion o
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- | recomendacién por

parte del CE, que al
30/06/2023 no dispongan de informacidn sobre la
implementacion correspondiente.

| Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones
| y acuerdos de mediacién derivados de denuncias

| intereses resueltas por el CE-UMPM,.

en materia de ética publica o conflicto de

Al finalizar el ano 2023, al menos 50% de las
recomendaciones y acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses, resueltas por el
CE-UMPM, habran tenido al menos una accion de
seguimiento.

El Comité de Etica, a través de oficios dio seguimiento a las Determinaciones emitidas
durante el presente ejercicio fiscal. ANEXO X

Indicador

| Incorporar al SSECCOE el Cédigo de Conducta

que el Comité haya actualizado en 2023, asi
como la Solicitud de opiniéon del Cédigo de
Conducta.

Realizar las actividades administrativas
inherentes a la actualizacion del Codigo de
Conducta.

Atender en tiempo y forma la actualizacion del
Cédigo de Conducta y obtener una opinién de
cumplimiento favorable.

Sobre el particular, hago de su conocimiento que, el Cédigo de Conducta fue aprobado por
el Comité de Etica en la segunda sesién ordinaria, celebrada el dia 17 de julio de 2023 y se
procedié a enviar a la Unidad de Control y Mejora de la Administraciéon Publica Federal

(UCMAPF) para su revision.

Posteriormente en fecha 17 de octubre de 2023 la Presidencia del Comité de Etica recibié
el Formato de Revision del Cédigo de Conducta, en el cual se obtuvo una puntuacion de 98

$ %

de 100. Una vez realizadas las correcciones solicitadas por la Unidad de Control y Mejora de
" la Administracién Publica Federal (UCMAPF), en fecha 24 de octubre de 2023, se recibid la

=

\
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CE-UMPM-000005-2023
CE-UMPM-000006-2023
CE-UMPM-000007-2023
CE-UMPM-000008-2023
CE-UMPM-000009-2023
CE-UMPM-000010-2023
CE-UMPM-000011-2023
CE-UMPM-000012-2023
CE-UMPM-000013-2023
CE-UMPM-000014-2023
CE-UMPM-000015-2023
CE-UMPM-000016-2023
CE-UMPM-000017-2023
CE-UMPM-000018-2023
CE-UMPM-000019-2023
CE-UMPM-000020-2023
CE-UMPM-000021-2023
CE-UMPM-000022-2023
CE-UMPM-000023-2023
CE-UMPM-000024-2023

CE-UMPM-000025-2023

F. Universidad Maritima y Portuaria de México

Improcedente.

Recomendacion individual con acciones
de capacitacion o sensibilizacion.

Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.
Improcedente.

Improcedente.

Recomendacion individual con acciones
de capacitacién o sensibilizacion.

Improcedente.

Improcedente.

Improcedente.

Improcedente.

En tramite
Improcedente.
En tramite

Improcedente.

CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
CONCLUIDA
EN TRAMITE
CONCLUIDA
EN TRAMITE

CONCLUIDA

) 2023
Francisco
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Cédula de Opinién del Cédigo de Conducta 2023 con una puntuacién de 100 favorable.
ANEXO XI

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de
Etica, integridad publica y conflicto de interés.

programa anual de capacitacién para su personal, el cual incluye temas relacionados con
igualdad de género, violencia de género, ética publica y temas afines. Durante el ejercicio

El Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México anualmente integra un Q
fiscal 2023 se impartieron lo siguientes cursos: N\

\
La cultura de paz una herramienta fundamental para los Derechos Humanos. |
Liderazgo en la Mujeres. /\J
Curso Basico de Derechos Humanos.
Derechos Humanos y Violencia.

]

Claves para la atencién publica sin discriminacion. \
Aspectos generales en Derechos Humanos.

Derechos Humanos en el Servicio Publico.

Nuestros Valores, Nuestra Identidad 2.0.

El ABC de la igualdad y la no discriminacién, entre otros.

A NN T U U N

Logrando capacitar a un total de 33 personas servidoras publicas en materia de ética,
integridad publica y prevencién de conflicto de interés.

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion.

El Comité de Etica del Universidad Maritima y Portuaria de México, durante el ejercicio de /
2023 recibid las siguientes denuncias:

CE-UMPM-000001-2023 Improcedente. CONCLUIDA

CE-UMPM-000002-2023 Improcedente. CONCLUIDA

Recomendacién individual con acciones

de capacitacién o sensibilizacién. CONCLUIDA

CE-UMPM-000003-2023

CE-UMPM-000004-2023 Improcedente. CONCLUI DA%

| Wfa %
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desempeno: evalUa la percepcién de las personas servidoras publicas sobre los
mecanismos de evaluacion del desempeno, asi como, la importancia para mejorary
permanecer en el empleo. 3) Servicio profesional de carrera: no aplica para el
Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

7. Resultados del sondeo de percepcion. S

La Encuesta de Clima y Cultura Organizacional a través de correo electrénico de fecha 05
de diciembre de 2023, informé que, los resultados asociados a la ECCO 2023 contindan en \-9
procesamiento informatico, por lo que aun no son considerados como definitivos,
asimismo, se notificara cuando pueda consultarse la version final. Asimismo, comunicamos
que se prevé que el evento de la entrega de resultados se realizara durante el mes de enero
de 2024. ANEXO XII

8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

Por cuanto hace al periodo comprendido de enero a diciembre de 2023, el Comité de Etica
del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-UMPM, no recibio
peticiones ciudadanas.

9. Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento
o bien en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Como accién de mejora la Direccién General del Fideicomiso Universidad Maritima y
Portuaria de México, ha continuado con los trabajos para la implementacién de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, precepto emitido

de manera tripartita por la Secretaria del Trabajo de Prevision Social, Instituto Nacional de

las Mujeres y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;y de manera paralela con

la Norma Oficial Mexicana NOM 035, Riesgos Psicosociales en el Trabajo, lineamiento %
emitido por la Secretaria del Trabajo de Prevision Social.

Dichas acciones han permitido ir alineando a todo el Fideicomiso con las medidas de ' \)(
inclusién, que promuevan la presencia de mujeres y personas con discapacidad en la -\ '
organizacion, mejorar el ambiente laboral y establecer los elementos para identificar,
analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para promover un entorno
organizacional favorable en los centros de trabajo.

—
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CE-UMPM-000026-2023 Improcedente. CONCLUIDA
CE-UMPM-000027-2023 Improcedente. CONCLUIDA
CE-UMPM-000028-2023 Improcedente. CONCLUIDA
CE-UMPM-000029-2023 En trdmite CONCLUIDA D
CE-UMPM-000030-2023 Improcedente. CONCLUIDA
CE-UMPM-000031-2023 Improcedente. CONCLUIDA

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién de las partes.

En el ejercicio fiscal 2023, el CEP-UMPM no realizé acuerdos de mediacién, derivados de
denuncias en materia de Etica Publica y Conflicto de Interés. “‘;)
)

5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.
Durante el presente ejercicio, el Comité de Etica emitié tres recomendaciones, derivadas
de denuncias en materia de Etica Publica y Conflicto de Interés, de las cuales dio

seguimiento a dos de ellas y una se encuentra pendiente ya que fue emitida a finales del
ejercicio 2023.

6. Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacién del Cédigo de

Conducta 2023.

Después del andlisis realizado por el Organo Interno de Control del Fideicomiso Universidad

Organizacional, se identificaron los siguientes riegos éticos:

Maritima y Portuaria de México, y del resultado de la Encuesta de Clima y Cultura |
&

v
v
v

Contrataciones publicas realizadas en desapego a la normatividad. \‘\\,{
Servicios de formacion y actualizacion otorgados de forma deficiente. >
Ingresos propios recaudados sin la conciliacion de las areas sustantivas y
administrativas de la Entidad. % |
Cuadrante de Profesionalizacién y Desarrollo, el cual deriva de los resultados de la 'SLQ
ECCO 2022, mismo que consiste en tres factores: 1) Capacitacién: evaltua la
percepcion de las personas servidoras publicas sobre las actividades de capacitacion,

su pertinencia e impacto en el desarrollo de sus funciones. 2) Evaluacién del




F. Universidad Maritima y Portuaria de Méxice
Comité de Etica CE-UMPM

Otra accién de mejora es continuar capacitando al personal de la Entidad en diferentes
temas como discriminacién, ética publica, prevencién de conflictos de interés, igualdad de
género, hostigamiento sexual y acoso sexual, derechos humanos, entre otros; asimismo,
continuar con las actividades y difusiones de sensibilizacién, con la finalidad de concientizar
a las personas servidoras publicas y a las personas prestadoras de servicios, en su actuar
ético desde cada una de sus areas.

HOJA DE AUTORIZACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 POR PARTE
DEL PLENO DEL COMITE DE ETICA.

NOMBRE DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS TITULARES

Mtra. Erika Castro Flores.
Directora de Administracion y Finanzas.
Presidenta del Comité de Etica.

C. Ricardo Eduardo Espinosa Rodriguez.
Analista en el Departamento de Informatica.
Secretario Ejecutivo del Comité.

Mtro. Alberto Bolafios Molina.
Subdirector de Recursos Humanos.
Secretario Técnico del Comité.

Cap. Marcial Alvarez Hernandez.
Director de Educacion Nautica.
Miembro del comité.

Lcda. Verénica Antonio Antonio.
Jefa de Analistas
Miembro del Comité

Lcda. Nidia Xochiquetzal Contreras Lépez.
Coordinadora de Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control.
Miembro del Comité.

Cap. Ada Lorena Dimas Rodriguez.
Subdirectora de Formacién en la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando
Siliceo y Torres”
Miembro del Comité
Cap. Erika Alejandra Pitalua Osorio.
Jefa de Departamento de Simulador de Cubierta en la Escuela Nautica Mercante de g
Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”
Miembro del Comité

L.E. Xéchitl Carbajal Armenta.
Jefa de Departamento de Recursos Humanos Y Financieros en la Escuela Nautica Mercante
de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”
Miembro del Comité

C.P.A. MCS. Carlos Alberto Chapa Lépez.
Subdirector de Administracién en la Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt.
Fernando Siliceo y Torres”
Miembro del Comité

2
==

C. Andrés Estrada Martinez.
Subjefe de Servicios Generales y Mantenimiento en la Escuela Nautica Mercante de Tampico N
“Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez"

Miembro del Comité

y 20237
“ Francisco

VIEA 17

%
#



F. Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM
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GOBIERNO DE

MEXICO EDUCACION (conocer

3 » compelilividod » © rienlo

EL CONSEJO NACIONAL DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Otorga a:

JULIETA DEL CARMEN MUNOZ GALLO

con Clave Unica de Registro de Poblacion:
MUGI740526MGTXLLO2

Certificado de Competencia Laboral en el Estandar
de Competencia

Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas
de violencia de género.

N
Organismo Certificador
. Centro de Formacion Pedagdgica e Innovacion Educativa, A
CORORD  Ae
I

Inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Competencia con clave: EC0539
Publicado en el Diario Oficial de lo Federacidn con fecha: 13 de obril de 2015

b~

/| Gt et gt rooin e
AEIETI

El presente se expide en la Ciudad de México, a 16 de agosto de 2023

Rodrigo A. Rojas Navarrete
Director General del CONOCER

A

COMITEINE GESTIQN PORCOMIPETE BY, p L \}L
NN ks -
ESTE CERTIFICADO ES VALIDO EN LOS E! 35 UNIDOS MEXICANO! R ITES ADICIONALES DE LEGALIZACION : %
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GOBIERNO DE

.~ MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

B STy, PRRETET P B i) S, 0
B IR e o ,.*i_.:'-_:‘ -5 oy g o
4 5] 2 = = ¥ B
=
i
¥

£

YAJAIRA DEL CARMEN MONTALVO J
SANTOS BOLON

) B ARED COYN BlinTe R~y 1IGCE A SOOI A RS MT B
At LUUMNGULUILIW DAL IDFAL | URIEMAIVIE™ | E
PR s IR AN TR I BRI A
=1 Qi SE0 I LINEAS b

Liderazgo

- (9. 1P . AR OnAh L
BE¥E<y £ iR ¥ poe 'BOREY LR Ly BEURS EANAY
iNa Al 1ICACI0N 4t F §UA

Con una duracion de 20 horas <iiia %

Ciudad de México, a 18 de mayo de 2023
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GOBIERNO DE

"MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

JUAN CARLOS CARBO GODINEZ

EL CURSO EN LINEA:
Liderazgo

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE g\

Obteniendo una Calificacion de 89.68/100

e t\/
Con una duracion de 20 horas \‘53% %

Ciudad de México, a 18 de mayo de 2023
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GOBIERNO DE
-~ -

 MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

yo- ~ ™ 1 - AT A TN
— fF 1 hy e N i 1 o
- e | % ’L..'L ‘-.JI ﬁ L Vol il i -"\.(
-y I M 0
EL CUHSU l '

Liderazgo

Con una duracion de 20 horas ,\§

Td S W . N . Nl P i 2 23 N> 4
Obteniendo una Calificacion de 9Y5.00/1

Ciudad de México, a 17 de mayo de 2023
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- FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA ¥

JULIETA DEL CARMEN MUNOZ GALLO

Por su participacion en el curso

L.os conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio publico APF

Con una duracion de 5 horas }%/
X

Calificacion 90.00 N
; \

- z;% .

i _E 3 -._ » ‘/ g

— Ny 7
eV N

Ciudad de México a 11 de ag9sto de 2023 __ \( N
v A LY

R S T Y MR T Tl (1 T 2



MUJERES ‘.@®D®ﬁ & \\ (] B y@

INMULERES

formacién para la igualdad SEXUAL EN LA APF

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES VKW%\

i\_

otorga la presente » A

CONSTANCIA S
4
ERIKA CASTRO FLORES !

Por realizar el curso en linea
Atencion a casos de \l
hostigamiento y acoso P K
sexual en la APF
10 de julio de 2023
Con una duracion de 40 horas
Calificaciéon: 97,00

@g§

2

Dra. Nadine Flora Gasman _Nw__omljm::

Presidenta WF0O8suGWt
Instituto Nacional de las Mujeres
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GOBIERNO DE

 MEXICO GOBERNACION

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
OTORGA LA PRESENTE \\N\ :
A N Z
Erika Castro Flores : @
Por haber acreditado con una calificacién de 10 el curso a distancia VND\
Claves para la atencién publica sin discriminaciéon 1@ M )
N

Realizado del 17 al 30 de abril de 2023, con una duracién de 10 horas

Cédigo de validacion

imPps0334g ﬁwj

CIUDAD DE MEXICO, 30 DE ABRIL DE 2023
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MUJERES :

- .
eNele

L
formacién para la igualdad

otorga la presente

CONSTANCIA
a:

XOCHITL CARBAJAL ARMENTA
Por realizar el curso en linea
Atencion a casos de
hostigamiento y acoso
sexual en la APF

11 de julio de 2023
Con una duracion de 40 horas
Calificacion: 92,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

=

ENCION A CASOS DE —)
HOSTIGAMIENTO YACOSO "~

SEXUAL mNNf

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS z_c.._mnmm/wﬂ

&
Vi \\\
A
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MEXICO EDUCACION = €conocer

2 & gompeliliside - mienlo

EL CONSEJO NACIONAL DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Otorga a:

XOCHITL CARBAJAL ARMENTA

con Clave Unica de Registro de Poblacién:
CAAX80122BMVZRRCO2

Certificado de Competencia Laboral en el Estandar
de Competencia

Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas
de violencia de género.

Inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Competencia con clave; EC0539
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién con fecha: 13 de abril de 2015

Organismo Certificador \_O

Centro de Formacion Pedagodgica e Innovacion Educativa,

fh g;mw v | ~1

= | , , , %

El presente se expide en la Ciudad de México, a 16 de agosto de 2023

\

.. " ; M .l =
Rodrigo A. Rojas Navarrete \ Foljo CONOCER: D- 003130
Director General del CONOCER % )%\ /M/

COAMTTE DL GESTION PORCOMPUTENCENS
PARADS IGUALDAD DE GENFRO \

ESTE CERTIFICADO ES VALIDO EN LOS ESTADOS UNIDOS M| ANOS, NO REQUIERE TRAMITES ADICIONALES DE LEGALI N

LS e 2
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i;; GOBIERNO DE

"MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

l'l

LETIE : B 2 o
. " i e
. AV B - : SFacn {8 3 h & Thten

JULIETA DEL CARMEN MUNOZ GALLO \

EL CURSO EN LINEA:

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE %
s T
Liderazgo D /f/y

Con una duracion de 20 horas

Obteniendo una Calificacion de 99.67/100 (&

Ciudad de México, a 18 de mayo de 2023 _ §v§J\_\i\
—




6466a2ad-1258-4678-ae03-353a0a641412
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. GOBIERNO DE

~ MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

ERIKA CASTRO FLORES

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE
EL CURSO EN LINEA:

I

N\

Liderazgo x %
/

Con una duracion de 20 horas

Obteniendo una Calificacion de 88.67/100 N
o
"
Ciudad de México, a 18 de mayo de 2023 %"

CHRECCIOCN GEI pi= \-‘_-_‘._:\.‘___:,:__,I_\.(__._\ HUMANGD!

\ YR —_
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& GOBIERNO DE

- MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

FOR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENT
EL CURSO EN LINEA:

Liderazgo
° 3

Con una duracién de 20 horas \ﬁ |

S %;“E_ ‘k\\\ \\e‘-?@it[}’f
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ATENCION A CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
formacién para la igualdad SEXUAL EN LA APF \va\
~

Y

) w\ C
EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES \u\ | Qﬁ“
(
otorga la presente ~ Tt

CONSTANCIA AN Y
a.

MUJERES i

NIDIA XOCHIQUETZAL CONTRERAS LOPEZ
Por realizar el curso en linea
Atencion a casos de
hostigamiento y acoso
sexual en la APF

7 de julio de 2023
Con una duracion de 40 horas
Calificacion: 98,18

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta JEBzpbrnZk
Instituto Nacional de las Mujeres
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- ® _
MEXICO GOBERNACION dzn CONAPRED f.m_ ooz_mo.;am /W\

LA DISCEIMINACION

nnnnnnnnnnnn

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION 6 m\\
OTORGA LA PRESENTE

A hw yo/ @
) 4
NIDIA XOCHIQUETZAL CONTRERAS LOPEZ \ =¥

Por haber acreditado con una calificacion de 10 el curso a distancia \o

N
Claves para la atencion publica sin discriminacion |

Realizado del 13 al 26 de marzo de 2023, con una duracion de 10 horas

Codigo de validacion
bB8ghbDvSo

CIUDAD DE MEXICO, 26 DE MARZO DE 2023

) 2023
Y Francisco
VILA
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SomTRNOnC  GOBERNACION =ygCONAPRED (3 ooz%?%u @(

___________ _(‘

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

OTORGA LA PRESENTE Nwlm
/ v
AN
. V4
VERONICA ANTONIO ANTONIO 7
Por haber acreditado con una calificacion de 10 el curso a distancia _D:Q % ﬁ(

Claves para la atencion publica sin discriminacién \
Vs

Realizado del 13 al 26 de marzo de 2023, con una duracién de 10 horas

Cddigo de validacion
VZMCvugTsp

CIUDAD DE MEXICO, 26 DE MARZO DE 2023

2023

’ Erancisco
VILEA



- FUNCION PUBLICA pFal

D E L ¥ O M

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

NIDIA XOCHIQUETZAL CONTRERAS LOPEZ Q

Por su participacioén en el curso

Liderazgo para directivos en el sector publico. \
Instituto Regional de Administracion

de Lyon, Francia. /%
Con una duracion de 15 horas /ﬁ
Calificacién 94.00 § }

-8 _:_# : .. ”
YA

Ciudad de Méxicoa octubre 30, % @w &Q{
%\ / LA g v



MUJERES

formacién para la igualdad SEXUAL EN LA APF

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES VW =
otorga la presente ]

]
CONSTANCIA
a:

K

-
— -
®ﬂ J@ﬂ«&- ATENCION A CASOS DE
o HOSTIGAMIENTO Y ACOSO v
el

-

MIRIAM LINETH RANGEL RUBALCABA

Por realizar el curso en linea
Atencion a casos de

hostigamiento y acoso
sexual en la APF W
10 de julio de 2023 |
Con una duracion de 40 horas
Calificacion: 83,55

Dra. Nadine Flora Gasman Nw__umSJ__m_mm

Presidenta XEVERNVzuj
Instituto Nacional de las Mujeres




~ FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA g

MIRIAM LINETH RANGEL RUBALCAVA\

Por su participacion en el curso

Los conflictos de intereses N

en el ejercicio del servicio publico APF /}J
Con una duracion de 5 horas

Calificacion 80.00

Ciudad de Méxicoa 14 de a 072}5%/ Y |

O Bl

T L T e e e e e e e



S s S X

La Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México,
a través de la Direccién Ejecutiva de Educacién en Derechos IcBM@

otorga la presente . o

4
CONSTANCIA a: 7 /w/ Vi
NIDIA XOCHIQUETZAL CONTRERAS LOPEZ —.

AV
\\ %?9

.__.. \\m
vo_, SU _uo_.:n__uon_o: en m_ curso: \/_ A

.Jit.

en m m_,<_

“\w y |

Concluido el 20/09/23 con una duracion de 12 horas.
Calificacion: 10.00

b_ LA

Laural|Montalvo Diaz

Directora Ejecutiva’de Educacion en Derechos Humanos

COLNS910904MDFNPD09 Folio:CDHCM/DH-ServPub/DEEDH-APREN UI-WWZO%O“



LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA |

NIDIA XOCHIQUETZAL CONTRERAS \

LOPEZ Por su participacion en el curso \
Los conflictos de intereses \
en el ejercicio del servicio publico APF /ﬂ
Con una duracioén de 5 horas /Z/
Calificacion 100.00 } b

Ciudad de México a 11 de agosto de 2023 {
A\ g/ | 5‘}/ \\‘&\
L A =



GOBIERNO DE - PS .
MEXICO COBERNACION  3,CONAPRED ] CONECTATE w@

SIMINACION

BOE LA IGIALDAD, DIVERSIDAD £ INCLUS GN

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION AU&
OTORGA LA PRESENTE e i

TAN 0 = i
: 2

MIRIAM LINETH RANGEL RUVALCABA

Por haber acreditado con una calificacion de 9 el curso a distancia

U
Claves para la atencion publica sin discriminacién QD

Realizado del 13 al 26 de marzo de 2023, con una duracion de 10 horas

Cdédigo de validacion
2CNaOKIuSiI

CIUDAD DE MEXICO, 26 DE MARZO DE 2023
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. GOBIERNO DE

- MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

NADIA ERICA CHOPIN FRAGOSO

R HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE \
EL CURSO EN LINEA: %,
Liderazgo
Con una duracion de 20 horas 4/{ ;
Obteniendo una Calificacion de 90.00/100 % % ;

Ciudad de México, a 18 de mayo de 2023




64668768-f290-4baa-afcb-353a0a641412
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MEXICO GOBERNACION y? m*OHMﬁbmwﬁmU f-lu OOZ—WO.EWHN

POR LA [GUALDAD, DIVEREIDAD E INCLUS:/OM

EDUCACHIN EN LIN N

w (O3
EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION =

LA DISCEMINAL

P
OTORGA LA PRESENTE ,,,,,/,z\
"TANC ﬁ o
A /0 @
DALIA TORRES OLIVARES >

Por haber acreditado con una calificacién de 10 el curso a distancia _
Claves para la atencién publica sin discriminacién N %

Realizado del 13 al 26 de marzo de 2023, con una duracién de 10 horas

Cédigo de validacién
B8a38Q6FKW

CIUDAD DE MEXICO, 26 DE MARZO DE 2023
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4 -
MUJERES eners
. HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
formacién para la igualdad SEXUAL EN LA APF

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES S

INMUJERES

otorga la presente B o,
.,
CONSTANCIA AN
a: sl
DALIA TORRES OLIVARES ﬁ @
Por realizar el curso en linea D c\\
Atencion a casos de \\

hostigamiento y acoso
sexual en la APF

12 de julio de 2023
Con una duracioéon de 40 horas
Calificacion: 97,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta
Instituto Nacional de las Mujeres

TesBOSPdPp
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. MEXICO GOBERNACION o CONAPRED (] CONECTATE

MEXICO

POF LA IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUS O
LA DISCRIMINACION EDUCACICN EN LINEA

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION >5~
OTORGA LA PRESENTE ~7

A \Q X

>
=

Julian Hernandez Ahuacatitla M
96
Por haber acreditado con una calificacion de 10 el curso a distancia ; [)
Claves para la atencién publica sin discriminacién \ T
Realizado del 17 al 30 de abril de 2023, con una duracion de 10 horas @
/4

Codigo de validacion
TASfUSrwasVv

CIUDAD DE MEXICO, 30 DE ABRIL DE 2023
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2 igualdad SEXUAL EN LA APF
< \

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS _(_Cum_ummVW/ N

MUJERES

A\ )
otorga la presente e |
CONSTANCIA VR

a:

-
JULIAN HERNANDEZ AHUACATITLA 7>
Por realizar el curso en linea @u
Atencion a casos de
hostigamiento y acoso
sexual en la APF

10 de julio de 2023 A
Con una duracion de 40 horas
Calificacion: 99,00

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann

Presidenta ZimkkgYJz6
Instituto Nacional de las Mujeres
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GOBIERNO DE

~ MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

JULIO ARMANDO ORTIZ VELAZQUEZ

EL CURSO EN LINEA:
Liderazgo

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE \

Con una duracion de 20 horas /ﬁt

Obteniendo una Calificacion de 94.66/100 K/

3 \
Ciudad de México, a 18 de mayo de 2023 “




6466a9be-9f94-4d84-9d44-34720a641412
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~ GOBIERNO DE

~ MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

J"
14 y
i
W
- il llEF
; ;ﬂb el

JULIAN HERNANDEZ AHUACATITLA J

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORI AMENTE \
EL CURSO EN LINEA:

Liderazgo QJ“

Con una duracion de 20 horas x)‘( /A/

Obteniendo una Calificacién de 94.00/100 1/%0/

Ciudad de México, a 19 de mayo de 2023 _// ég _




6467b7c9-6298-4160-951d-353a0a641412
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 GOBIERNO DE

~ MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

JORGE CRUZ MARTINEZ

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAM ENTE
EL CURSO EN LINEA:

Liderazgo

Con una duracion de 20 horas

Obteniendo una Calificacion de 89.66/100

Ciudad de México, a 18 de mayo de 2023 S W

P g""‘:?m%“m Ui\vx gy

QYASSSASNNY

}{R%*}x\ @ 7 o G



646684de-3a60-43de-b3fc-34560a641412
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OTORGA LA PRESENTE

| R

MARGARITA ORDONEZ TAPIA

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE

EL CURSO EN LINEA:
Liderazgo

Con una duracion de 20 horas

Obteniendo una Calificacion de 94.00/100

Ciudad de México, a 18 de mayo de 2023

i@:“'»?z

AR SN s i1 ;y \ \3 N
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~ MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA
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EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES {_ / z
otorga la presente V& A\\u M\
CONSTANCIA | -y

= %J&\
MARCIAL ALVAREZ HERNANDEZ ,,,\\
Por realizar el curso en linea s
Atencion a casos de \\\é
hostigamiento y acoso S
i

sexual en la APF
10 de julio de 2023
Con una duracion de 40 horas
Calificaciéon: 97,00

Dra. Nadine Flora Omm:,_ms Zylbermann

Presidenta 00IbWTrXJ3
Instituto Nacional de las Mujeres
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i R & . & m . S
®“ imﬁa ATENCION A CASOS DE :

| HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
formacién para la igualdad w SEXUAL EN LA APF

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS Zc.._m_umm
otorga la presente \m.% M%

CONSTANCIA 45 EN
a.

%x\\\g

MUJERES

MARTHA PATRICIA PEREZ OLGUIN

Por realizar el curso en linea .
Atencion a casos de \\
hostigamiento y acoso A

\

sexual en la APF
10 de julio de 2023
Con una duracidén de 40 horas
Calificaciéon: 97,00

Presidenta EVIGtUKTFq
Instituto Nacional de las Mujeres
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@8 FU NCION PUBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

FILIBERTO CORREA GALEOTE

Por su participacién en el curso

Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio publico APF \

Con una duracion de 5 horas

Calificacion 100.00

M ?

/ Ciudad de México a 10<de agosto d
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GOBIERNO DE = ®
MEXICO GOBERNACION EYC m%m.whwmu fq..u CONECTATE

EDUCACION EN LINEA

Yz,

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
OTORGA LA PRESENTE

A

Martha Patricia Pérez Olguin

Por haber acreditado con una calificacion de 10 el curso a distancia

Claves para la atencion publica sin discriminacion

Realizado del 17 al 30 de abril de 2023, con una duracién de 10 horas

Cddigo de validacion
Gfz5mJgllo

CIUDAD DE MEXICO, 30 DE ABRIL DE 2023 Ve ;/
X Francisco
Y28 VILIA
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f ~ GOBIERNO DE

- MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

MARTHA PATRICIA PEREZ OLGUIN

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE
EL CURSO EN L!NE.A;

Liderazgo

5.7

Con una duracion de 20 horas

Obteniendo una Calificacion de 99.00/100 i

Ciudad de México, a 19 de mayo de 2023 % 0 / %
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~ GOBIERNO DE

~ MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

FILIBERTO CORREA GALEOTE

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE \Q
EL CURSO EN LINEA:
Liderazgo

,.QS

Obteniendo una Calificacion de 94.66/160

Con una duracion de 20 horas %\

Ciudad de México, a 18 de mayo de 2023 @
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\\.\ \
) R \|
@ﬁ dmﬂbuc . ATENCION A CASOS DE
. HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
formacién para la igualdad SEXUAL EN LA APF.

MUJERES

INMUJERES

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS _(_Cum_umm

otorga la presente

CONSTANCIA
a:

CARLOS ALBERTO CHAPA LOPEZ
Por realizar el curso en linea
Atencion a casos de
hostigamiento y acoso
sexual en la APF

11 de julio de 2023
Con una duracion de 40 horas —_—
Calificacion: 100,00

Dra. Zma_zm _u_oqm Gasman Zylbermann

Presidenta ZmaubAGttP
Instituto Nacional de las Mujeres
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.HJ \\\ )
MUJERES | 9eners | _H_ M&ﬁ

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO

SEXUAL EN LA APF

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS _(_Cum_umm N&@

otorga la presente P o 7

CONSTANCIA oz
a.

igualdad

ANDRES ESTRADA MARTINEZ N X
Por realizar el curso en linea | ..
Atencién a casos de 7

hostigamiento y acoso

sexual en la APF N

10 de julio de 2023
Con una duracion de 40 horas
Calificacion: 95,18

Dra. Nadine Flora Gasman Nz__oQBmJJ

Presidenta jYHibdLscT
Instituto Nacional de las Mujeres
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' MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

d 3 s . B A > ¥ o
."-{'.1;.'_ .":. - B
) S Y B T .
s L k- i - A \y
1 : 3

A

ENRIQUE SANDOVAL CAMPOS

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE
EL CURSO EN LINEA:

Liderazgo

Con una duracion de 20 horas \
Obteniendo una Calificacion de 95.00/100 Qﬁj A7

Ciudad de México, a 18 de mayo de 2023




0466adee-48c4-47e1-b975-34720a641412
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 GOBIERNO DE

. MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

ANDRES ESTRADA MARTINEZ

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE
EL CURSO EN LINEA:

Liderazgo

/’b(’
Con una duracion de 20 horas \'\

Obteniendo una Calificacion de 94.34/100 %

Ciudad de México, a 18 de mayo de 2023

o
&
e




64667960-9f20-4b7a-abd5-34560a641412




..1..4.\\1..

saialn|N Se| ap [eUOIOEN 83:mc_ ©
ESHNFAMO9) ejuapIsald
uuewWISq|AZ uewsen mho_n_ wc__omz ‘el

9¢‘gg :uoloedylie)
seloy O+ 9p uoldeinp eun uo)
gzoz epolnlap ||
4dV €] U9 jenxas
osode A ojuaiwebnsoy

9p SOSED B UoIdUdNY
Baul| Ud 0SIND |d Jezl|eal 10d

ZaANOIYAod SYNIA YNIHOT vVav

e
VIONV1ISNOD

9juasalid e| ebioro

S343CNN SV13d TVNOIODVN OLNLILSNI 13

4dv v N3 TVNX3s pepjenb e} ered ugidewioy

0SODV A OLNIIWVYDILSOH _ , 2
30 SOSVYD ¥V NQIDNILY FE &
i ~—
-

: STUALNIN




YVAIIA
0osUVLT

"€20%2 ;
£20Z 30 1148V 3a 05 ‘02IX3IW 3a avanio

dXON03YHU V% \ﬂq

uoloepijeA ap 0b1poD

SeJoy OL &P UOIdRINP BUN UOD ‘SZ0Z 9P [lIGE 3P OF |€ LL |9 Opezijeay @ &/

uoldeUIWLISIP uls ealiqnd uolduaje | esed sane|d

BIDURIS|P B OSIND |2 QL P UQIDBDHI|ED BUN UOD Ope1IPaIde Jagey 10d

ZANILIVIN vVAVvYlsS3 STAANY ~V
\

v

dLNIS3Idd VI ¥VOdOLO
NOIDVNIWIYOSIA VT UINIATEd VIVd TYNOIDOVN O(ASNOD 143

\

ALVIDINOD [,  aIudVNOD .».ﬁ NOIDVNudgoo OOIXdN

Jdd ONYIIdOD



AN e DTS =
YEESYDIE f§§ Q’::m':%"\ =U) “:;.{5 \\%\z\?ﬁ i ?;5@ \i‘tl‘xwfl}

= I l?‘\

- GOBIERNO DE

- MEXICO ECONOMIA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE

ADA LORENA DIMAS RODRIGUEZ

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE
EL CURSO EN LINEA: J

Liderazgo

(%

Con una duracion de 20 horas

Obteniendo una Calificacion de 94.66/100

Ciudad de México, a 18 de mayo de 2023






F. Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM
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F. Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM




COMITE DE ETICA

INFOGRAFIAS DEL MES DE AGOSTO 2023
“; COMO IDENTIFICAN LOS RIESGOS ETICOS LOS COMITES DE ETICA?”; “;QUE ES UN RIESGO ETICO?";

“ALERTADORES 1"; “ALERTADORES 2”; “CONOCE LAS ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE
ETICA EN MATERIA DE RIESGOS E‘TICOS" “CONOCE LOS TIPOS DE CONFLICTOS DE INTERES™;
“CUAL ES LA COMPETENCIA DE LOS CE SOBRE CI"; “MICROSITIO DE ETICA PUBLICA™;
“OBLIGACION INSTITUCIONAL CARTA COMPROMISO_AGOSTO"; “RIESGO ETICO™ “SIDECT”;

“SIDEC2"; “41. CONDUCTAS HYAS"; “ECCO".

Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM
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Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM

| MARINA (@)

COMITE DE ETICA
INFOGRAFIAS DEL MES DE AGOSTO 2023

“;COMO IDENTIFICAN LOS RIESGOS ETICOS LOS COMITES DE ETICA?”; “;QUE ES UN RIESGO ETICO?";
“ALERTADORES 1”; “ALERTADORES 2"; “CONOCE LAS ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE
ETICA EN MATERIA DE RIESGOS ETICOS”; “CONOCE LOS TIPOS DE CONFLICTOS DE INTERES";
“CUAL ES LA COMPETENCIA DE LOS CE SOBRE CI"; “MICROSITIO DE ETICA PUBLICA";
“OBLIGACION INSTITUCIONAL CARTA COMPROMISO_AGOSTO"; “RIESGO ETICO"; “SIDEC1™;
“SIDEC2"; “41. CONDUCTAS HYAS"; “ECCO".
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COMITE DE ETICA

Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM

INFOGRAFIAS DEL MES DE AGOSTO 2023

4;COMO IDENTIFICAN LOS RIESGOS ETICOS LOS COMITES DE ETICA?"; “;QUE ES UN RIESGO ETICO?";
“ALERTADORES 1"; “ALERTADORES 2"; “CONOCE LAS ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE

ETICA EN MATERIA DE RIESGOS ETICOS"; “CONOCE LOS TIPOS DE CONFLICTOS DE INTERES”;

“CUAL ES LA COMPETENCIA DE LOS CE SOBRE CI"; “MICROSITIO DE ETICA PUBLICA”;

“OBLIGACION INSTITUCIONAL CARTA COMPROMISO_AGOSTO"; “RIESGO ETICO”; “SIDECT";

“SIDEC2"; “41. CONDUCTAS HYAS"; “ECCO".
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Comite de Etica

== S =t e i vasil
De: Maria Sunza <msunza@fidena.gob.mx>
Enviado el: viernes, 30 de junio de 2023 11:59 a. m.
Para: ‘Comite de Etica’; gbermudez@fidena.gob.mx
cC: ‘T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '
Asunto: RE: Fondo de pantalla atribuciones del Comité de Etica

Buenas tardes comparto al presente la evidencia correspondiente.

@ «a
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Sin otro particular me despido con un cordial saludo.

Ing. Maria de Jesus Sunza de la Cruz
MARINA Jefe de Analistas de Informatica
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De: Comite de Etica [mailto:comitedeetica@fidena.gob.mx]

Enviado el: jueves, 29 de junio de 2023 12:23 p. m.

Para: ghermudez@fidena.gob.mx

CC: soporte@fidena.gob.mx; ‘Maria Sunza' <msunza@fidena.gob.mx>; fmendez@fidena.edu.mx;
emaqueda@fidena.gob.mx; acamacho@fidena.edu.mx; ecastrof@fidena.gob.mx; abmolina@fidena.gob.mx;
respinosa@fidena.gob.mx; ehernandez@fidena.edu.mx; xcarbajal@fidena.gob.mx; 'C. P. Enrique Sandoval'
<esandoval@fidena.gob.mx>; jortiz@fidena.gob.mx; cchapa@fidena.gob.mx; 'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '
<ymontalvo@fidena.gob.mx>

Asunto: Fondo de pantalla atribuciones del Comité de Etica

Lic. German Hernandez Bermudez
Jefe de Departamento de Informatica
Presente

Asunto: Fondo de pantalla atribuciones del Comité de Etica.

En seguimiento a las actividades evaluables por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés UEPPCI, se encuentra la difusién de las atribuciones
gue tiene este Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritimay Portuaria de México
CE-UMPM.

=

En ese sentido, se solicita de su apreciable colaboracion para que a mas tardar el dia 03 de
julio de 2023, la imagen adjunta al presente correo electrénico, se cargue como fondo de
pantalla en cada uno de los equipos de cémputo del personal de Oficinas Centrales.

——

e

Por ultimo, la actividad en comento se hace extensiva para las Escuelas Nduticas

Mercantes y el Centro de Educacion Ndutica de Campeche, por lo que, deberdn %
coordinarse con su drea de informdtica y remitir la evidencia correspondiente al \
correo electrénico oficial del Comité de Etica comitedeetica@fidena.gob.mx

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo. g

Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-

UMPM. Q\)\'

L.C. Alberto Bolafios Molina



En seguimiento a las actividades evaluables por la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés UEPPCI, se encuentra la difusion de las atribuciones
que tiene este Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritimay Portuaria de México
CE-UMPM,

En ese sentido, se solicita de su apreciable colaboracion para que a mas tardar el dia 03 de
julio de 2023, |la imagen adjunta al presente correo electronico, se cargue como fondo de
pantalla en cada uno de los equipos de cdmputo del personal de Oficinas Centrales.

Por ultimo, la actividad en comento se hace extensiva para las Escuelas Nduticas
Mercantes y el Centro de Educacion Ndutica de Campeche, por lo que, deberan
coordinarse con su drea de informdtica y remitir la evidencia correspondiente al

correo electrénico oficial del Comité de Etica comitedeetica@fidena.gob.mx S
N
N
Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo. J
T
Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE- é

UMPM.

L.C. Alberto Bolanos Molina
Secretario Técnico del Comité de Etica




Comite de Etica
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De:
Enviado el:
Para:

ccC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

Jjueves, 29 de junio de 2023 11:23 a. m.
‘gbermudez@fidena.gob.mx’

'soporte@fidena.gob.mx’; ‘Maria Sunza'; ‘fmendez@fidena.edu.mx’;
‘emaqueda@fidena.gob.mx’; ‘acamacho@fidena.edu.mx’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx’;
‘abmolina@fidena.gob.mx’; ‘respinosa@fidena.gob.mx’; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’;
‘xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘C. P. Enrique Sandoval (esandoval@fidena.gob.mx)’;
jortiz@fidena.gob.mx’; ‘cchapa@fidena.gob.mx’; ‘'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '
Fondo de pantalla atribuciones del Comité de Etica

Diapositival.JPG

Destinatario
‘gbermudez@fidena.gob.mx’
‘soporte@fidena.gob.mx’
‘Maria Sunza'
‘fmendez@fidena.edu.mx’
‘emaqueda@fidena.gob.mx'
‘acamacho@fidena.edu.mx’
‘ecastrof@fidena.gob.mx’
‘abmolina@fidena.gob.mx'
‘respinosa@fidena.gob.mx’
‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘xcarbajal@fidena.gob.mx'

'C. P. Enrique Sandoval (esandoval@fidena.gob.mx)'
‘jortiz@fidena.gob.mx'
‘cchapa@fidena.gob.mx'
'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '
Lic. German H. Bermudez
T.C.P. Yajaira del C. Montalvo
Contador Carlos Chapa Lopez
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Lic. Alberto Bolafios Molina
Maria Sunza

Cap.Alt. Eduardo Maqueda

Lic. German Hernandez Bermudez
Jefe de Departamento de Informatica

Presente
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F. Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM

MARINA (&)




Ciudad de México a 06 de marzo de 2023.

CARTA COMPROMISO

Yo C. Eduardo Maqueda Gonzilez, Enca argado de los asuntos inherentes
a Ia Q!rgcmén dg la Escuela Néu;lg_a_ Mercan gg de Tampico “Cap. Alt.

nz Gonzal ideicomiso Universidad Maritim
y Portuaria gg Mé ico (UMPM) antes Fldelcomaso de Formacién y

Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional (FIDENA),
después de haber leido el contenido del “Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal.” publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de febrero de 2022, manifiesto mi compromiso para que
en el desempefio de mis funciones, éstas siempre se conduzcan conforme
a los principios constitucionales y legales de Respeto a los Derechos
humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia
y Transparencia., asi como en todos los valores que rigen el servicio
publico, valores de respeto, liderazgo, cooperacion y cuidado del entorno
cultural y ecolégico, alineando en todo momento mi actuar en lo

Firmado al calce para constancia.

C. Eduardo Maqueda Gonzalez

dispuesto en el Cédigo de ética antes citado.
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Mazatlan, Sinaloa, a 30 de mayo de 2023.

CARTA COMPROMISO
Yo Cap. Fatima Duarte Flores, Subdirectora de Formacién en el

Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México después de
haber leido el contenido del “Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal” publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de
febrero de 2022, manifiesto mi compromiso para que en el desempeno de
mis funciones, éstas siempre se conduzcan conforme a los principios
constitucionales y legales de Respeto a los Derechos humanos, Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia, asi
como en todos los valores que rigen el servicio publico, valores de respeto,
liderazgo, cooperacion y cuidado del entorno cultural y ecolégico,
alineando en todo momento mi actuar en lo dispuesto en el Coédigo de
ética antes citado.

e

Cap. Fé}iﬁane Flores

. N
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CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
COMPromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autogiafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacidn para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempeno de mi empleo, cargo o comision.,
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefo de mi empleo, cargo o comisién.
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Subdirectora de Planeacién Educativa

AN




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de gue
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién Y,
Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo coristancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

a

C. Bol ?: zélin Alberto
Subdirecto “Recursos Humanos




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de misderechos fundamentales
gue me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién y

Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo %D

el compromiso de cumplirlo durante el desemperio de mi empleo, cargo o comisién.
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formaciéon vy
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

C. Carbé Godinez Juan Carlos Q
Jefe de Departamento
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitaciéon para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firrna autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempeno de mi empleo, cargo o comision.
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México 3, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién Y
Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comisién.

~

e

C. Lopez Rodrl’g\ﬁez y Cos Paola Nayeli
Analista




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién vy
Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefo de mi empleo, cargo o comisién.

C. Mazhuca" l“eyes Jesus Antonio
Abogado



CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso de mis derechos fundamentales que me
otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi compromiso
como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, hoy Universidad
Maritima y Portuaria de México, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis
funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la
sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, hoy Universidad
Maritima y Portuaria de México, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el
desempenio de mi empleo, cargo o comision.

C. Gonzalez Ramirez Luis de Jesls
Analista




Ciudad de México a 08 de fobirero de 2022

CARTA COMPROMISO

Yo €, Cervantes Contreras Tania Yazmin, Jefa de Departamento de
Adgquisiciones en el Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional (FIDENA), después de haber
lefdo el contenido del “Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Federal” publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 08 de febrero
de 2022, manifiesto mi compromiso para que en el desemperio de mis
funciones siempre prevalezcan los principios constitucionales y legales de
Respeto a los Derechos Humanos, lLegalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia; asi como los valores de
Respeto, Liderazgo, Cooperacion y Cuidado del entorno cultural vy
ecologico. No omito sefalar que, me apegare a las Reglas de Integridad
dispuestas en el Cédigo de Etica antes sefialado.

Firmado al calce para constancia.

€. Cervantes.Contreras Tania Yazmin.




Cludad de México a 08 de febrero da 2077

CARTA COMPROMISO

1o C. Carrillo Alcantara Elvis Damian, Jefe de Departamento de Enlace
Gubernamental en el Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para ol
Personal de la Marina Mercante Nacional (FIDENA), después de haber
leido el contenido del “Cédigo de Etica de la Administracidn Pablica
Federal” publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 08 de febrero
de 2022, manifiesto mi compromiso para que en el desempefo de mis
funciones siempre prevalezcan los principios constitucionales y legales de
Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia; asi como los valores de
Respeto, Liderazgo, Cooperacién y Cuidado del entorno cultural vy
ecologico. No omito sefalar que, me apegare a las Reglas de Integridad
dispuestas en el Cédigo de Etica antes sefialado.

Firmado al calce para constancia.

4 {

C. Cirrilio Alc



Ciudad de México a 08 dea feprers de 2022
CARTA COMPEOMISO

Yo €. Antonio Antonio Verdnica, Jefe de analistas en el Fideicomiso de
Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional
(FIDENA), después de haber leido el contenido del “Cédigo de Etica de la
Administracion Puablica Federal” publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 08 de febrero de 2022, manifiesto mi compromiso para
que en el desempefo de mis funciones siempre prevalezcan los principios
constitucionales y legales de Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad,
Honradez, lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia; asi
como los valores de Respeto, Liderazgo, Cooperacién vy Cuidado del
antorno cultural y ecologico. No omito sefialar que, me apegare a las
Reglas de Integridad dispuestas en el Cédigo de Etica antes sefalado.

Firmado al calce para constancia. \9
. Antonio Antonio Verénica
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Ciudad de México a 08 de febrero de 2022,
CARTA COMPROMISO

Yo €. Garcia Vézquez Juan Carlos, Analista en el Fideicomiso de
Forrmacion y Capacitaciéon para el Personal de la Marina Mercante Nacional
(FIDENA), después de haber leido el contenido del “Codigo de Etica de ler
Admministracion Publica Federal” publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 08 de febrero de 2022, manifiesto mi compromiso para
que en el desempefo de mis funciones siempre prevalezcan los principios
constitucionales y legales de Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia: asf
corno los valores de Respeto, Liderazgo, Cooperacién y Cuidado del \ﬂ
entorno cultural y ecolégico. No omito sehalar que, me apegare a las
Reglas de Integridad dispuestas en el Cédigo de Etica antes sefalado.

Firmado al calce para constancia.

. Garcia Vazquez Juan Carlos. %
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Ciudad de México a 08 de febrera de 2022,

CARTA COMPROMISO

Yo €. Herndndez Membrefio Clara Yadira, Analista de Recursos
Humanos en el Fideicomiso de Forracién y Capacitacion para el Personal
de la Marina Mercante Nacional (FIDENA), después de haber leido el
contenido del “Cédigo de Ftica de la Administracién Publica Federal”
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 08 de febrero de 2022,
manifiesto mi compromiso para que en el desempefio de mis funciones
siempre prevalezcan los principios constitucionales y legales de Respeto a
los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Eficacia y Transparencia; asi como los valores de Respeto,
Lidlerazge, Cooperacion y Cuidado del entorno cultural v ecolégico. No
omito sehalar que, me apegare a las Reglas de Integridad dispuestas en el
Cadigo de Etica antes sefalado.

Firmado al calce parajconstancia.

C. Hé?rfﬁgéiez Membrefio Clara Yadira. O %
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Ciudad de Mexico a 08 de febrero de 2027
CARTA COMPROMISO

Yo €. Valdez Silva Elizabeth, Analista en el Fideicomiso de Formacion v
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional (FIDENA),
después de haber leido el contenido del “Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal” publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 08 de febrero de 2022, manifiesto mi compromiso para
que en el desempeno de mis funciones siempre prevalezcan los principios
constitucionales y legales de Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia; asi
como los valores de Respeto, Liderazgo, Cooperacion y Cuidado del
entorno cultural y ecolégico. No omito sefalar que, me apegare a las
Reglas de Integridad dispuestas en el Cddigo de Etica antes sefhalado.

Firmado al calce para constancia.

\.-"
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Ciudad de México a 08 do febrero de 20272

CARTA COMPROMISC

Yo G Pacheco Gamez Magdalena, Analista en el Fideicomiso de
Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional
(FIDENA), después de haber leido el contenido del “Cédigo de Etica de o
Administracién Publica Federal” publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 08 de febrero de 2022, manifiesto mi compromiso para
que en el desempefio de mis funciones siempre prevalezcan los principios
constitucionales y legales de Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia: asi
como los valores de Respeto, Liderazgo, Cooperacion y Cuidado del
entorno cultural y ecolégico. No omito sefalar que, me apegare a las
Reglas de Integridad dispuestas en el Cédigo de Etica antes sefialacdio.

Firmado al calce para constancia.

€. Pacheco Gamez Magdalena. \%) /W
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Ciudad do Moxice a 08 de febrera de 2027

CARTA COMPROMISC

Yo C. Aguilar Gutiérrez Marco Polo, Analista en el Departamento de
Adqguisiciones en el Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional (FIDENA), después de haber
leido el contenido del “Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Federal” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 08 de febrero
de 2022, manifiesto mi compromiso para que en el desempefio de mis
funciones siempre prevalezcan los principios constitucionales y legales de
Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia; asi como los valores de
Respeto, Liderazgo, Cooperacién y Cuidado del entorno cultural vy
ecologico. No omito senalar que, me apegare a las Reglas de Integridad
dispuestas en el Codigo de Etica antes sefialado.

Firmado al calce para constancia.

& Ag |Ia|| Gutiérrez Marco Polo.
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Ciudad de Mévxico a 08 de febrero de 20722
CARTA COMPROMISO

Yo €. Hernandez Molina Juan, Auxiliar de Servicios Generales en ol
Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina
Mercante Nacional (FIDENA), después de haber leido el contenido del
“Cadigo de Etica de la Administracion Publica Federal” publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el dia 08 de febrero de 2022, manifiesto mi
compromiso para que en el desempeno de mis funciones siempre
prevalezcan los principios constitucionales y legales de Respeto a los
Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialiclad,
Eficiencia, Eficacia y Transparencia; asi como los valores de Respeto,
Liderazgo, Cooperacion y Cuidado del entorno cultural y ecoldgico. No

omito senalar que, me apegare a las Reglas de Integridad dispuestas en el
Codigo de Etica antes sefalado.

Firmado al calce para constancia.

. Hernandez Molina Juan.
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Ciudad de México a 08 de febrero de 2022,
CARTA COMPROMISO

Yo €. Espinosa Rodriguez Ricarde Eduardo, Asistente € en ol
Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina
Mercante Nacional (FIDENA), después de haber leido el contenido del
‘Codigo de Etica de la Administracién Pablica Federal” publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 08 de febrero de 2022, manifiesto mi
compromiso para que en el desempefo de mis funciones siempre
prevalezcan los principios constitucionales y legales de Respeto a los
Derechos Humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Eficacia y Transparencia; asi como los valores de Respeto,
Liderazgo, Cooperaciéon y Cuidado del entorno cultural y ecoldgico. No
omito sefalar que, me apegare a las Reglas de Integridad dispuestas en el
Codigo de Etica antes sefialado.

Firmado al calce para constancia.

i

%
i
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F. Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM
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Comite de Etica

De: Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 8 de noviembre de 2023 05:34 p. m.

Para: ‘gcabrera@fidena.gob.mx’; ‘fmendez@fidena.edu.mx’; ‘emaqueda@fidena.gob.mx’;
‘acamacho@fidena.edu.mx’

cC: ‘ecastrof@fidena.gob.mx’; 'abmolina@fidena.gob.mx’; ‘respinosa@fidena.gob.mx’;

‘ehernandez@fidena.edu.mx’; 'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo *;
‘xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘cchapa@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; 'C. P.
Enrique Sandoval (esandoval@fidena.gob.mx)"

Asunto: POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCION

Datos adjuntos: POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCION 2023.pdf; ACUSE
DE RECIBO.docx

Seguimiento: Destinatario Lectura
‘gcabrera@fidena.gob.mx’

‘fmendez@fidena.edu.mx’

‘emaqueda@fidena.gob.mx’

‘acamacho@fidena.edu.mx’'

‘ecastrof@fidena.gob.mx’

‘abmolina@fidena.gob.mx’ v
'respinosa@fidena.gob.mx' "3
‘ehernandez@fidena.edu.mx’

‘T.C.P. Yajaira del C. Montalvo *

‘xcarbajal@fidena.gob.mx’ \9
‘cchapa@fidena.gob.mx’

jjortiz@fidena.gob.mx’

‘C. P. Enrigue Sandoval (esandoval @fidena.gob.mx)' i
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Leido: 08/11/2023 06:00 p. m. (\/’
C. Ricardo E. Espinosa Leido: 09/11/2023 08:36 a. m.

T.CP. Yajaira del C. Montalvo Leido: 09/11/2023 08:01 a. m.

Cap. Gabriel Cabrera Guizaman Leido; 08/11/2023 06:05 p. m. Q{ \
Cap.Alt. Eduardo Maqueda Leido: 09/11/2023 04:04 p. m.

Cap. Gabriel Cabrera Guizaman 6
Director del Centro de Educacion Nautica de Campeche. )

Cap. Alt. Francisco Méndez Hernandez.
Director de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz.

Cap. Alt. Eduardo Maqueda Gonzalez
Director de la Escuela Nautica Mercante de Tampico.

I.LM.N. Alejandro Camacho Arteaga
Director de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan.

Q\N\ .
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PRESENTES

El Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-
FUMPM, hace de su conocimiento la infografia: “POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA
A ACTOS DE CORRUPCION".

Para cualquier duda o consulta, el CE-FUMPM se encuentra a tu disposicion jacércate!

En ese sentido, se solicita de su apreciable colaboracién con la finalidad de que realice la
difusion correspondiente y se anexa al presente un documento en formato Word (ACUSE
DE RECIBO), con el cual debera recabar los acuses de recibo de pufio y letra de todo el
personal de plantilla, honorarios, prestadores de servicios, servicio social y
estudiantes.

Por ultimo, se requiere de su apreciable apoyo para que a mas tardar el dia lunes 13 de
noviembre de 2023 remita los documentos que contengan el ACUSE DE RECIBO DE
PUNO Y LETRA, a las siguientes direcciones electrénicas:
comitedeetica@fidena.gob.mx y abmolina@fidena.gob.mx cabe destacar que, los
ACUSES DE RECIBO seran enviados a la Unidad de Control y Mejora de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo. \J

Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Mtro. Alberto Bolafios Molina
Secretario Técnico del Comité de Etica.




Comite de Etica
De:

Enviado el:
Para:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>
miércoles, 8 de noviembre de 2023 05:33 p. m.
'direcciongeneral@fidena.gob.mx’; ‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; 'jcarbo@fidena.gob.mx’;
'rsilva@fidena.gob.mx’; 'pledesma@fidena.gob.mx’; ‘jreyes@fidena.gob.mx’;
‘malvarez@fidena.gob.mx’; ‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’; 'mperez@fidena.gob.mx’;
‘imunoz@fidena.gob.mx’; ‘aacosta@fidena.edu.mx’; ‘jahuacatitia@fidena.gob.mx’;
‘mordonez@fidena.gob.mx’; ‘dacademico@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob.mx’;
‘fcorrea@fidena.gob.mx’; ‘jcgarcia@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx’;
‘Icruz@fidena.gob.mx’; ‘tcervantes@fidena.gob.mx’; ‘kcoquis@fidena.gob.mx’;
‘vbautista@fidena.gob.mx’; ‘mpachecog@fidena.gob.mx’; ‘plopezr@fidena.gob.mx’;
‘amorales@fidena.gob.mx’; ‘jvalverde@fidena.gob.mx’; 'jhmolina@fidena.gob.mx’;
‘aquintero@fidena.gob.mx’; ‘jsanchez@fidena.gob.mx’; 'jzavala@fidena.gob.mx’;
‘schavira@fidena.gob.mx’; ‘mpaguilar@fidena.gob.mx’; ‘gbermudez@fidena.gob.mx’;
'igalvanz@fidena.gob.mx’; ‘respinosa@fidena.gob.mx’; 'dgonzalez@fidena.gob.mx';
‘evaldez@fidena.gob.mx’; ‘eronquillo@fidena.gob.mx’; 'lgarciay@fidena.gob.mx’;
'rvwvargas@fidena.gob.mx’; 'vperez@fidena.gob.mx’; 'vantonio@fidena.gob.mx’;
‘abmolina@fidena.gob.mx’; 'nchopin@fidena.gob.mx’; ‘'chernandez@fidena.gob.mx’;
‘jcruz@fidena.gob.mx’; 'lfuentes@fidena.gob.mx’; ‘farizmendi@fidena.gob.mx';
‘rnsaval @fidena.gob.mx’; 'esuarez@fidena.gob.mx’; 'ncontreras@fidena.gob.mx’;
‘dtorres@fidena.gob.mx’; ‘mgaytan@fidena.gob.mx’; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx’;
‘gramirez@fidena.gob.mx’; ‘jsanjuan@fidena.gob.mx’;
‘apoyoarchivo_dg@fidena.edu.mx’; ‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’;
‘ambaza@fidena.edu.mx’; ‘'mmaillardg@fidena.edu.mx’;
‘agestion_educativa@fidena.edu.mx’; ‘agestion_educatival@fidena.edu.mx’;
‘agestion_educativa2 @fidena.edu.mx’; ‘agestion_educativa3@fidena.edu.mx’;
‘rodrigueztrejoemmersonlee@gmail.com’; ‘'mestrada@fidena.edu.mx’;
'sitrejo@fidena.edu.mx’; 'analistamp_sgc@fidena.edu.mx’;
'redessociales@fidena.edu.mx’; 'svrangel@fidena.gob.mx’;
‘administracionat@fidena.gob.mx’; ‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’; ‘obrapublica_2
@fidena.gob.mx’; 'berecarba39@gmail.com’; 'rperez@fidena.gob.mx’;
‘aperez@fidena.gob.mx’; 'informatica_esp@fidena.edu.mx’; 'soporte@fidena.gob.mx’;
'soporte_virtual @fidena.edu.mx’; 'apoyo_informatica1@fidena.edu.mx’;
‘apoyo_informatica2 @fidena.edu.mx’; ‘aleon@fidena.edu.mx'; 'ncruz@fidena.edu.mx’;
‘finanzas_01@fidena.gob.mx’; ‘cord.archivo@fidena.gob.mx’; ‘archivo1@fidena.gob.mx’; !
‘archivo2 @fidena.gob.mx’; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’; ‘edorantes@fidena.edu.mx’;
'yrayon@fidena.edu.mx’; ‘msanchez@fidena.gob.mx’; 'mmiranda@fidena.gob.mx’;
‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; ‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’
POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCION
POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCION 2023.pdf
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Destinatario Lectura
‘direcciongeneral@fidena.gob.mx’

‘ecarrillo@fidena.gob.mx' %‘Q }
‘jcarbo@fidena.gob.mx'

‘rsilva@fidena.gob.mx’
‘pledesma@fidena.gob.mx’

‘jreyes@fidena.gob.mx’'
‘malvarez@fidena.gob.mx' P
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Destinatario Lectura

‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’
‘mperez@fidena.gob.mx’'
‘jmunoz@fidena.gob.mx’
‘aacosta@fidena.edu.mx’
‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’
‘mordonez@fidena.gob.mx’
‘dacademico@fidena.gob.mx’
‘agarcia@fidena.gob.mx’
‘fcorrea@fidena.gob.mx’
‘jegarcia@fidena.gob.mx’
‘ecastrof@fidena.gob.mx’
"lcruz@fidena.gob.mx’'
"tcervantes@fidena.gob.mx’
*kcoquis@fidena.gob.mx'
‘vbautista@fidena.gob.mx’
‘mpachecog@fidena.gob.mx’'
‘plopezr@fidena.gob.mx'
‘amorales@fidena.gob.mx'
‘jvalverde@fidena.gob.mx'
‘jhmolina@fidena.gob.mx’
‘aquintero@fidena.gob.mx’
‘jsanchez@fidena.gob.mx'

‘jzavala@fidena.gob.mx' \J
‘schavira@fidena.gob.mx'

‘mpaguilar@fidena.gob.mx’

‘gbermudez@fidena.gob.mx’

‘igalvanz@fidena.gob.mx' 4<
‘respinosa@fidena.gob.mx'
‘dgonzalez@fidena.gob.mx'
‘evaldez@fidena.gob.mx’
‘eronquillo@fidena.gob.mx'
"Igarciay@fidena.gob.mx’'
‘rwargas@fidena.gob.mx’
‘vperez@fidena.gob.mx"
‘vantonio@fidena.gob.mx’
‘abmolina@fidena.gob.mx'
‘nchopin@fidena.gob.mx’
‘chernandez@fidena.gob.mx’
‘jeruz@fidena.gob.mx’

‘[fuentes@fidena.gob.mx’




Destinatario Lectura

‘farizmendi@fidena.gob.mx’
‘msaval@fidena.gob.mx'
‘esuarez@fidena.gob.mx’
‘ncontreras@fidena.gob.mx’
‘dtorres@fidena.gob.mx'
‘mgaytan@fidena.gob.mx’'
‘rrodriguez@fidena.gob.mx’
‘gramirez@fidena.gob.mx’
‘jsanjuan@fidena.gob.mx’
‘apoyoarchivo_dg@fidena.edu.mx'
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’
‘ambaza@fidena.edu.mx’
‘mmaillardg@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa1@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa2@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa3@fidena.edu.mx'
‘rodrigueztrejoemmersonlee@gmail.com'
‘mestrada@fidena.edu.mx’
'sjitrejo@fidena.edu.mx’
‘analistamp_sgc@fidena.edu.mx’
‘redessociales@fidena.edu.mx’
‘svrangel@fidena.gob.mx’
‘administracionat@fidena.gob.mx'
‘adquisiciones1@fidena.gob.mx'
‘obrapublica_2@fidena.gob.mx'
‘berecarba39@gmail.com'
‘rperez@fidena.gob.mx’
‘aperez@fidena.gob.mx'
informatica_esp@fidena.edu.mx’
'soporte@fidena.gob.mx’
‘soporte_virtual@fidena.edu.mx’
‘apoyo_informatica1@fidena.edu.mx’
‘apoyo_informatica2@fidena.edu.mx’
‘aleon@fidena.edu.mx'
‘ncruz@fidena.edu.mx’
‘finanzas_01@fidena.gob.mx'
‘cord.archivo@fidena.gob.mx'
"archivo1@fidena.gob.mx'

‘archivo2@fidena.gob.mx’

3 Q\J‘“




Destinatario

‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘edorantes@fidena.edu.mx’
‘yrayon@fidena.edu.mx’
‘'msanchez@fidena.gob.mx’
‘mmiranda@fidena.gob.mx’
*horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’

‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’

direcciongeneral Leido: 08/11/2023 05:41 p. m.

Arg. Judith Jatsuko Oshin Zavala Leido: 08/11/2023 05:35 p. m.

Fernanda Miranda Leido: 09/11/2023 09:38 a. m.

Mtra. Julieta del Carmen Mufioz Gallo Leido: 09/11/2023 08:48 a. m.

Soporte Leido: 09/11/2023 08:38 a. m.

C. Ricardo E. Espinosa Leido: 09/11/2023 08:35 a. m.

Lic. Dalia Torres Leido: 09/11/2023 08:16 a. m,

Lic. Veronica Antonio antonio Leido: 09/11/2023 07:36 a. m.

Lic. José Ivan San Juan Bautista Leido: 09/11/2023 06:33 a. m.

Coordinadora de Archivo Leido: 08/11/2023 08:19 p. m.

Archivo_AF3Administracion y finanzas Leido: 08/11/2023 06:29 p. m.

Archivo_AF2Administracion y finanzas Leido: 08/11/2023 06:25 p. m.

Lic. Paola N, Lopez y Cos Leido: 08/11/2023 06:19 p. m.

Cap. Julian Ahuacatitla Leido: 08/11/2023 06:09 p. m. J
AdministracionAT Leido: 08/11/2023 06:06 p. m.

Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo Leido: 09/11/2023 10:14 a. m.

Lic. Maribel Gaytan Gémez Leido: 09/11/2023 04:56 p. m,

DPPE Analista B Leido: 10/11/2023 09:22 a. m,

Luis Cruz Benites Leido: 10/11/2023 09:04 a. m. &/
Cap. Marcial ALvarez Hdez. Leido: 10/11/2023 08:43 a. m.

C.Silvia Chavira Leido: 10/11/2023 07:42 a. m.

C. Adrian Quintero Gémez Leido: 09/11/2023 06:12 p. m.

Lic. Elvis Damian Carrillo Alcantara Leido: 10/11/2023 10:26 a. m.

C. Abel Morales Méndez Leido: 10/11/2023 02:34 p. m. %

Xy

A TODO EL PERSONAL DE PLANTILLA, HONORARIOS,
PRESTADORES DE SERVICIOS, SERVICIO SOCIAL Y ESTUDIANTES

-,
DEL FIDEICOMISO UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO
El Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-FUMPN, h

de su conocimiento el “POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA A ACTOS DSCORRUPCI\
/’7—-&— v .

\)(




Para cualquier duda o consulta, el CE-FUMPM se encuentra a tu disposicion jacércate!

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Mtro. Alberto Bolanos Molina
Secretario Técnico del Comité de Etica.
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Comite de Etica
De:

Enviado el:
Para:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

miércoles, 8 de noviembre de 2023 05:33 p. m.

‘direcciongeneral @fidena.gob.mx’; ‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; ‘jcarbo@fidena.gob.mx’;
'rsilva@fidena.gob.mx’; 'pledesma@fidena.gob.mx’; ‘jreyes@fidena.gob.mx’;
'malvarez@fidena.gob.mx’; ‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’; ‘mperez@fidena.gob.mx’;
‘imunoz@fidena.gob.mx’; ‘aacosta@fidena.edu.mx’; ‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’;
‘mordonez@fidena.gob.mx’; ‘dacademico@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob.mx’;
‘fcorrea@fidena.gob.mx’; ‘jcgarcia@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof @fidena.gob.mx’;
‘lcruz@fidena.gob.mx'’; ‘tcervantes@fidena.gob.mx’; ‘kcoquis@fidena.gob.mx’;
'vbautista@fidena.gob.mx’; ‘mpachecog@fidena.gob.mx’; ‘plopezr@fidena.gob.mx’;
‘amorales@fidena.gob.mx’; ‘jvalverde@fidena.gob.mx’; jhmolina@fidena.gob.mx';
‘aquintero@fidena.gob.mx’; ‘jsanchez@fidena.gob.mx’; ‘jzavala@fidena.gob.mx’;
'schavira@fidena.gob.mx’; ‘'mpaguilar@fidena.gob.mx’; 'gbermudez@fidena.gob.mx’;
'igalvanz@fidena.gob.mx’; 'respinosa@fidena.gob.mx’; 'dgonzalez@fidena.gob.mx’;
‘evaldez@fidena.gob.mx’; ‘eronquillo@fidena.gob.mx’; 'lgarciay@fidena.gob.mx’;
‘rvvargas@fidena.gob.mx’; ‘'vperez@fidena.gob.mx'; 'vantonio@fidena.gob.mx’;
‘abmolina@fidena.gob.mx’; ‘nchopin@fidena.gob.mx’; ‘chernandez@fidena.gob.mx';
‘jcruz@fidena.gob.mx’; ‘Ifuentes@fidena.gob.mx’; ‘farizmendi@fidena.gob.mx’;
'rnsaval@fidena.gob.mx’; ‘esuarez@fidena.gob.mx’; 'ncontreras@fidena.gob.mx’;
'dtorres@fidena.gob.mx’; ‘mgaytan@fidena.gob.mx’; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx’;
‘gramirez@fidena.gob.mx’; ‘jsanjuan@fidena.gob.mx’; N
‘apoyoarchivo_dg@fidena.edu.mx’; ‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’;
‘ambaza@fidena.edu.mx’; ‘'mmaillardg@fidena.edu.mx’;
‘agestion_educativa@fidena.edu.mx’; 'agestion_educatival@fidena.edu.mx’;
‘agestion_educativa2 @fidena.edu.mx’; 'agestion_educativa3@fidena.edu.mx’; \9
‘rodrigueztrejoemmersonlee@gmail.com’; ‘mestrada@fidena.edu.mx’;
'sitrejo@fidena.edu.mx’; ‘analistamp_sgc@fidena.edu.mx’;
'redessociales@fidena.edu.mx’; ‘svrangel@fidena.gob.mx';
‘administracionat@fidena.gob.mx’; ‘adquisiciones1@fidena.gob.mx'; ‘obrapublica_2 Y
@fidena.gob.mx’; 'berecarba39@gmail.com’; 'rperez@fidena.gob.mx’; \—/
‘aperez@fidena.gob.mx’; ‘informatica_esp@fidena.edu.mx'; 'soporte@fidena.gob.mx’;
‘soporte_virtual@fidena.edu.mx’; ‘apoyo_informatical@fidena.edu.mx’;
‘apoyo_informatica2 @fidena.edu.mx’; ‘aleon@fidena.edu.mx’; 'ncruz@fidena.edu.mx’;
‘finanzas_01@fidena.gob.mx’; ‘cord.archivo@fidena.gob.mx’; ‘archivo1@fidena.gob.mx’;
‘yrayon@fidena.edu.mx’; 'msanchez@fidena.gob.mx’; 'mmiranda@fidena.gob.mx’;
‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; ‘rafael.romero.cpbip@gmail.com'
PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HS Y AS

PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HS Y AS 2023.pdf

‘archivo2 @fidena.gob.mx’; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’; ‘edorantes@fidena.edu.mx’; %

\

Destinatario Lectura

‘direcciongeneral@fidena.gob.mx’

‘ecarrillo@fidena.gob.mx’ :

jcarbo@fidena.gob.mx’

‘rsilva@fidena.gob.mx' )
‘pledesma@fidena.gob.mx’' .i. 3/
‘jreyes@fidena.gob.mx’ J

‘'malvarez@fidena.gob.mx"




Destinatario Lectura

‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’
‘mperez@fidena.gob.mx'
‘jmunoz@fidena.gob.mx'
‘aacosta@fidena.edu.mx'
‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’
‘mordonez@fidena.gob.mx’
‘dacademico@fidena.gob.mx’
‘agarcia@fidena.gob.mx’'
‘fcorrea@fidena.gob.mx’
‘jcgarcia@fidena.gob.mx’
‘ecastrof@fidena.gob.mx'
"lcruz@fidena.gob.mx'
‘tcervantes@fidena.gob.mx’
‘kcoquis@fidena.gob.mx’
‘vbautista@fidena.gob.mx'
‘mpachecog@fidena.gob.mx’
‘plopezr@fidena.gob.mx’
‘amorales@fidena.gob.mx’
‘jvalverde@fidena.gob.mx'
‘ihmolina@fidena.gob.mx’
‘aquintero@fidena.gob.mx'
‘jsanchez@fidena.gob.mx’
‘jzavala@fidena.gob.mx'
‘schavira@fidena.gob.mx’
‘'mpaguilar@fidena.gob.mx’'
‘gbermudez@fidena.gob.mx’
‘igalvanz@fidena.gob.mx’

‘respinosa@fidena.gob.mx'
‘dgonzalez@fidena.gob.mx'
‘evaldez@fidena.gob.mx' /‘ Q
‘eronquillo@fidena.gob.mx’'

"Igarciay@fidena.gob.mx’
‘rwargas@fidena.gob.mx’
‘vperez@fidena.gob.mx'

‘vantonio@fidena.gob.mx' /
‘abmolina@fidena.gob.mx’ b),%
'nchopin@fidena.gob.mx’

‘chernandez@fidena.gob.mx’

‘jcruz@fidena.gob.mx’

‘lfuentes@fidena.gob.mx’




Destinatario Lectura

‘farizmendi@fidena.gob.mx'
‘msaval@fidena.gob.mx’
‘esuarez@fidena.gob.mx’'
‘ncontreras@fidena.gob.mx’
‘dtorres@fidena.gob.mx’
'mgaytan@fidena.gob.mx’
‘rrodriguez@fidena.gob.mx’
‘gramirez@fidena.gob.mx’
‘jsanjuan@fidena.gob.mx’
‘apoyoarchivo_dg@fidena.edu.mx’
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’
‘ambaza@fidena.edu.mx’
‘mmaillardg@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa1@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa2@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa3@fidena.edu.mx'
‘rodrigueztrejoemmersonlee@gmail.com’
‘mestrada@fidena.edu.mx'
'sjtrejo@fidena.edu.mx’
‘analistamp_sgc@fidena.edu.mx'
‘redessociales@fidena.edu.mx’
‘svrangel@fidena.gob.mx'
‘administracionat@fidena.gob.mx'
‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’
‘obrapublica_2@fidena.gob.mx’
‘berecarba39@gmail.com’
‘rperez@fidena.gob.mx’
‘aperez@fidena.gob.mx’
‘informatica_esp@fidena.edu.mx’
‘soporte@fidena.gob.mx"'
'soporte_virtual@fidena.edu.mx’
‘apoyo_informatical@fidena.edu.mx’'
‘apoyo_informatica2@fidena.edu.mx'
‘aleon@fidena.edu.mx'
‘ncruz@fidena.edu.mx’
‘finanzas_01@fidena.gob.mx’
‘cord.archivo@fidena.gob.mx'
"archivo1@fidena.gob.mx'
‘archivo2@fidena.gob.mx'




Destinatario

‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘edorantes@fidena.edu.mx’
‘yrayon@fidena.edu.mx’
‘msanchez@fidena.gob.mx’
‘mmiranda@fidena.gob.mx’
‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’
‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’
direcciongeneral

Arg. Judith Jatsuko Oshin Zavala
Fernanda Miranda

Lic. Maribel Gaytan Gomez

Mtra. Julieta del Carmen Mufioz Gallo
Soporte

C. Ricardo E. Espinosa

Lic. Dalia Torres

Lic. Veronica Antonio antonio

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Coordinadora de Archivo
Archivo_AF3Administracion y finanzas
Archivo_AF2Administracion y finanzas
Lic. Paola N. Lopez y Cos

Cap. Julian Ahuacatitla

Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo
DPPE Analista B

Luis Cruz Benites

Cap. Marcial ALvarez Hdez.

C.Silvia Chavira

C. Adrian Quintero Gémez

Lic. Elvis Damian Carrillo Alcantara

C. Abel Morales Méndez

Leido: 08/11/2023 05:41 p.
Leido: 08/11/2023 05:35 p.
Leido: 09/11/2023 09:38 a.
Leido: 09/11/2023 09:00 a.
Leido: 09/11/2023 08:50 a.
Leido: 09/11/2023 08:38 a.
Leido: 09/11/2023 08:36 a.
Leido: 09/11/2023 08:16 a.
Leido: 09/11/2023 07:38 a.
Leido: 09/11/2023 06:33 a.
Leido: 08/11/2023 08:19 p.
Leido: 08/11/2023 06:29 p.
Leido: 08/11/2023 06:25 p.
Leido: 08/11/2023 06:19 p.
Leido: 08/11/2023 06:09 p.
Leido: 09/11/2023 10:14 a,
Leido: 10/11/2023 09:22 a.
Leido: 10/11/2023 09:04 a.
Leido: 10/11/2023 08:42 a.
Leido: 10/11/2023 07:42 a.
Leido: 09/11/2023 06:12 p.
Leido: 10/11/2023 10:39 a.
Leido: 10/11/2023 02:34 p.

A TODO EL PERSONAL DE PLANTILLA, HONORARIOS,
PRESTADORES DE SERVICIOS, SERVICIO SOCIAL Y ESTUDIANTES
DEL FIDEICOMISO UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO

El Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-FU
| “PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HOST!GAM!ENTO EXU

@ ce
A

de su conocimiento e
ACOSO SEXUAL”",

Para cuaIcKti r duda o consulta, el CE-FUMPM s

4

e encuentra a tu disposicid

NN




Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Mtro. Alberto Bolafios Molina )
Secretario Técnico del Comité de Etica.
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Comite de Etica

#

De: Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 8 de noviembre de 2023 05:34 p. m.

Para: ‘gcabrera@fidena.gob.mx’; ‘fmendez@fidena.edu.mx’; 'emaqueda@fidena.gob.mx’;
‘acamacho@fidena.edu.mx’

cC: ‘ecastrof@fidena.gob.mx’; ‘abmolina@fidena.gob.mx’; ‘respinosa@fidena.gob.mx’;

‘ehernandez@fidena.edu.mx’; 'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo *;
'xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘cchapa@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; 'C. P.
Enrique Sandoval (esandoval@fidena.gob.mx)’

Asunto: PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL
Datos adjuntos: PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HS Y AS 2023.pdf; ACUSE DE RECIBO.docx
Seguimiento: Destinatario Lectura
‘gcabrera@fidena.gob.mx’

‘fmendez@fidena.edu.mx'
‘emaqueda@fidena.gob.mx'
‘acamacho@fidena.edu.mx’
‘ecastrof@fidena.gob.mx’
‘abmolina@fidena.gob.mx’
‘respinosa@fidena.gob.mx' \/Q
‘ehernandez@fidena.edu.mx’

'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo*
‘xcarbajal@fidena.gob.mx’'
‘cchapa@fidena.gob.mx’
‘jortiz@fidena.gob.mx'

'C. P. Enrique Sandoval (esandoval@fidena.gob.mx)'

Cap. Gabriel Cabrera Guizaman Leido: 09/11/2023 09:36 a. m.
C. Ricardo E. Espinosa Leido: 09/11/2023 08:36 a. m.
T.C.P. Yajaira del C. Montalvo Leido: 09/11/2023 08:01 a. m.
Cap.Alt. Eduardo Maqueda Leido: 09/11/2023 04:00 p. m.

Cap. Gabriel Cabrera Guizaman
Director del Centro de Educacién Nautica de Campeche.

Cap. Alt. Francisco Méndez Hernandez.
Director de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz.

Cap. Alt. Eduardo Maqueda Gonzalez
Director de la Escuela Nautica Mercante de Tampico.

I.M.N. Alejandro Camacho Arteaga

Director de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan.
PRESENTES

AV U Y



El Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-
FUMPM, hace de su conocimiento la infografia: “PRONUNCIAMIENTO CERO
TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL”".

Para cualquier duda o consulta, el CE-FUMPM se encuentra a tu disposicién jacércate!

En ese sentido, se solicita de su apreciable colaboracién con la finalidad de que realice la
difusion correspondiente y se anexa al presente un documento en formato Word (ACUSE
DE RECIBO), con el cual debera recabar los acuses de recibo de pufio y letra de todo el
personal de plantilla, honorarios, prestadores de servicios, servicio social y
estudiantes.

Por dltimo, se requiere de su apreciable apoyo para que a mas tardar el dia lunes 13 de
noviembre de 2023 remita los documentos que contengan el ACUSE DE RECIBO DE
PUNO Y LETRA, a las siguientes direcciones electrénicas:
comitedeetica@fidena.gob.mx y abmolina@fidena.gob.mx cabe destacar que, los
ACUSES DE RECIBO seran enviados a la Unidad de Control y Mejora de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo. &

Mtro. Alberto Bolafios Molina

Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. \
Secretario Técnico del Comité de Etica.

N
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Comite de Etica

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

miércoles, 8 de noviembre de 2023 05:33 p. m.

'direcciongeneral @fidena.gob.mx’; ‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; ‘jcarbo@fidena.gob.mx’;
'rsilva@fidena.gob.mx’; ‘pledesma@fidena.gob.mx’; 'jreyes@fidena.gob.mx’;
‘malvarez@fidena.gob.mx’; ‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’; ‘mperez@fidena.gob.mx’;
‘jmunoz@fidena.gob.mx’; 'aacosta@fidena.edu.mx’; ‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’;
'mordonez@fidena.gob.mx’; ‘dacademico@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob.mx’;
'fcorrea@fidena.gob.mx’; ‘jcgarcia@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx’;
‘Icruz@fidena.gob.mx’; ‘tcervantes@fidena.gob.mx’; 'kcoquis@fidena.gob.mx’;
‘vbautista@fidena.gob.mx’; ‘mpachecog@fidena.gob.mx’; ‘plopezr@fidena.gob.mx’,
‘amorales@fidena.gob.mx’; ‘jvalverde@fidena.gob.mx’; 'jhmolina@fidena.gob.mx’;
‘aquintero@fidena.gob.mx’; ‘jsanchez@fidena.gob.mx’; ‘jzavala@fidena.gob.mx’;
'schavira@fidena.gob.mx’; 'mpaguilar@fidena.gob.mx’; ‘gbermudez@fidena.gob.mx’;
'igalvanz@fidena.gob.mx’; 'respinosa@fidena.gob.mx’; 'dgonzalez@fidena.gob.mx’,
‘evaldez@fidena.gob.mx’; ‘eronquillo@fidena.gob.mx’; 'lgarciay@fidena.gob.mx’;
'rwvargas@fidena.gob.mx'; ‘vperez@fidena.gob.mx'; ‘vantonio@fidena.gob.mx’;
‘abmolina@fidena.gob.mx’; ‘nchopin@fidena.gob.mx’; ‘chernandez@fidena.gob.mx’;
'jcruz@fidena.gob.mx’; ‘lfuentes@fidena.gob.mx’; ‘farizmendi@fidena.gob.mx’;
'rnsaval @fidena.gob.mx’; ‘esuarez@fidena.gob.mx’; ‘ncontreras@fidena.gob.mx’;
'dtorres@fidena.gob.mx’; ‘mgaytan@fidena.gob.mx'’; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx’;
‘gramirez@fidena.gob.mx’; ‘jsanjuan@fidena.gob.mx’;
‘apoyoarchivo_dg@fidena.edu.mx’; ‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’;
‘ambaza@fidena.edu.mx’; ‘mmaillardg@fidena.edu.mx’;
‘agestion_educativa@fidena.edu.mx’; ‘agestion_educatival@fidena.edu.mx’;

‘agestion_educativa2@fidena.edu.mx’; ‘agestion_educativa3@fidena.edu.mx’; g{\

o/

‘rodrigueztrejoemmersonlee@gmail.com’; ‘mestrada@fidena.edu.mx’;
'sitrejo@fidena.edu.mx’; ‘analistamp_sgc@fidena.edu.mx’;
'redessociales@fidena.edu.mx’; ‘svrangel@fidena.gob.mx';
‘administracionat@fidena.gob.mx’; ‘adquisiciones1@fidena.gob.mx'; ‘obrapublica_2 E/
@fidena.gob.mx’; 'berecarba39@gmail.com’; ‘rperez@fidena.gob.mx’;
‘aperez@fidena.gob.mx’; 'informatica_esp@fidena.edu.mx’; 'soporte@fidena.gob.mx’;
'soporte_virtual@fidena.edu.mx’; ‘apoyo_informatical @fidena.edu.mx’,
‘apoyo_informatica2 @fidena.edu.mx’; ‘aleon@fidena.edu.mx'’; 'ncruz@fidena.edu.mx’;
'finanzas_01@fidena.gob.mx’; ‘cord.archivo@fidena.gob.mx’; ‘archivo1@fidena.gob.mx';
‘archivo2 @fidena.gob.mx’; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’; ‘edorantes@fidena.edu.mx’;
'yrayon@fidena.edu.mx’; ‘msanchez@fidena.gob.mx’; ‘mmiranda@fidena.gob.mx’;
'horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; ‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HS Y AS
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HS Y AS 2023.pdf

Destinatario Lectura
‘direcciongeneral@fidena.gob.mx’

‘ecarrillo@fidena.gob.mx’

‘jcarbo@fidena.gob.mx’

‘rsilva@fidena.gob.mx’

‘pledesma@fidena.gob.mx’

‘jreyes@fidena.gob.mx’

‘malvarez@fidena.gob.mx’




Destinatario Lectura

‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’
‘mperez@fidena.gob.mx’
‘jmunoz@fidena.gob.mx’
‘aacosta@fidena.edu.mx’
‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’
‘mordonez@fidena.gob.mx’
‘dacademico@fidena.gob.mx’
‘agarcia@fidena.gob.mx'
‘fcorrea@fidena.gob.mx’
‘jcgarcia@fidena.gob.mx'
‘ecastrof@fidena.gob.mx’
"lcruz@fidena.gob.mx'
‘tcervantes@fidena.gob.mx'
‘kcoquis@fidena.gob.mx'
‘vbautista@fidena.gob.mx'
‘mpachecog@fidena.gob.mx’
‘plopezr@fidena.gob.mx'
‘amorales@fidena.gob.mx’
‘jvalverde@fidena.gob.mx'
‘jhmolina@fidena.gob.mx'
‘aquintero@fidena.gob.mx'
‘jsanchez@fidena.gob.mx'
‘jzavala@fidena.gob.mx'
‘schavira@fidena.gob.mx'
‘mpaguilar@fidena.gob.mx’
‘gbermudez@fidena.gob.mx’'
‘igalvanz@fidena.gob.mx'
‘respinosa@fidena.gob.mx'
‘dgonzalez@fidena.gob.mx'
‘evaldez@fidena.gob.mx’
‘eronquillo@fidena.gob.mx’
‘Igarciay@fidena.gob.mx’
‘rwwargas@fidena.gob.mx’
‘vperez@fidena.gob.mx'
‘vantonio@fidena.gob.mx'
‘abmolina@fidena.gob.mx'
‘nchopin@fidena.gob.mx’
‘chernandez@fidena.gob.mx'
‘jcruz@fidena.gob.mx’ .

"lfuentes@fidena.gob.mx’




Destinatario Lectura

‘farizmendi@fidena.gob.mx'
‘rnsaval@fidena.gob.mx’
‘esuarez@fidena.gob.mx’
‘ncontreras@fidena.gob.mx’
‘dtorres@fidena.gob.mx’
‘'mgaytan@fidena.gob.mx’'
‘rrodriguez@fidena.gob.mx’
‘gramirez@fidena.gob.mx’'
‘jsanjuan@fidena.gob.mx'
‘apoyoarchivo_dg@fidena.edu.mx'
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’
‘ambaza@fidena.edu.mx’
‘mmaillardg@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa@fidena.edu.mx’
‘agestion_educatival1@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa2@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa3@fidena.edu.mx’'
‘rodrigueztrejoemmersonlee@gmail.com’
'mestrada@fidena.edu.mx’
'sitrejo@fidena.edu.mx’
‘analistamp_sgc@fidena.edu.mx’
‘redessociales@fidena.edu.mx’
‘svrangel@fidena.gob.mx’
‘administracionat@fidena.gob.mx'
‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’
‘obrapublica_2@fidena.gob.mx'
‘berecarba39@gmail.com'
‘rperez@fidena.gob.mx’
‘aperez@fidena.gob.mx’
‘informatica_esp@fidena.edu.mx’
‘soporte@fidena.gob.mx’
‘soporte_virtual@fidena.edu.mx’'
‘apoyo_informatical@fidena.edu.mx’
‘apoyo_informatica2@fidena.edu.mx’'
‘aleon@fidena.edu.mx'
‘ncruz@fidena.edu.mx’
‘finanzas_01@fidena.gob.mx’
'cord.archivo@fidena.gob.mx’
‘archivo1@fidena.gob.mx’
‘archivo2@fidena.gob.mx'




A TODO EL PERSONAL DE PLANTILLA, HONORARIOS,

Destinatario

‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘edorantes@fidena.edu.mx’
‘yrayon@fidena.edu.mx’
‘msanchez@fidena.gob.mx’
‘mmiranda@fidena.gob.mx’
*horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com'
‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’
direcciongeneral

Arq. Judith Jatsuko Oshin Zavala

Lic. Sheyla Rangel Villavicencio

Lic. Nadia Erica Chopin Fragoso
Fernanda Miranda

Lic. Maribel Gaytan Gémez

Mtra. Julieta del Carmen Mufioz Gallo
Soporte

C. Ricardo E. Espinosa

Lic. Dalia Torres

Lic. Veronica Antonio antonio

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Coordinadora de Archivo
Archivo_AF3Administracion y finanzas
Archivo_AF2Administracion y finanzas
Cap. Julian Ahuacatitla

Lic. Paola N. Lopez y Cos

Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo
Lic. Elvis Damian Carrillo Alcantara
Lic. Margarita Ordofiez Tapia

Luis Cruz Benites

Cap. Marcial ALvarez Hdez.

C.Silvia Chavira

C. Abel Morales Méndez

C. Luis de Jesus Gonzalez Ramirez

Leido: 08/11/2023 05:41 p.
Leido: 08/11/2023 05:35 p.
Leido: 08/11/2023 05:50 p.
Leido: 09/11/2023 09:42 a.
Leido: 09/11/2023 09:38 a.
Leido: 09/11/2023 09:00 a.
Leido: 09/11/2023 08:50 a.
Leido: 09/11/2023 08:39 a.
Leido: 09/11/2023 08:36 a.
Leido: 09/11/2023 08:16 a.
Leido: 09/11/2023 07:38 a.
Leido: 09/11/2023 06:33 a.
Leido: 08/11/2023 08:19 p.
Leido: 08/11/2023 06:29 p.
Leido: 08/11/2023 06:25 p.
Leido: 08/11/2023 06:09 p.
Leido: 08/11/2023 06:05 p.
Leido: 09/11/2023 10:14 a.
Leido: 09/11/2023 11:28 a.
Leido: 09/11/2023 01:01 p.
Leido: 10/11/2023 09:04 a.
Leido: 10/11/2023 08:42 a.
Leido: 10/11/2023 07:42 a,
Leido: 10/11/2023 02:34 p.
Leido: 10/11/2023 03:33 p.

PRESTADORES DE SERVICIOS, SERVICIO SOCIAL Y ESTUDIANTES :
DEL FIDEICOMISO UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO 0‘5

El Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-FUMPM, hac

m
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m
m
m
m
m
m
m
m
m
m
m.
m
m
m
m
m
m
m
m
m
m
m

de su conocimiento el “PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL”.
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N
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Para cualquier duda o consulta, el CE-FUMPM se encuentra a tu disposicion jacércate!

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Mtro. Alberto Bolafios Molina )
Secretario Técnico del Comité de Etica.
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Comite de Etica

De: Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 8 de noviembre de 2023 05:35 p. m.

Para: ‘gcabrera@fidena.gob.mx’; ‘fmendez@fidena.edu.mx’; ‘emaqueda®@fidena.gob.mx’;
‘acamacho@fidena.edu.mx’

cc ‘ecastrof@fidena.gob.mx’; ‘abmolina@fidena.gob.mx’; 'respinosa@fidena.gob.mx’;

‘ehernandez@fidena.edu.mx’; 'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo ;

‘xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘cchapa@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; 'C. P.

Enrique Sandoval (esandoval@fidena.gob.mx)’

Asunto: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Datos adjuntos: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HS Y AS 2023.pdf;
ACUSE DE RECIBO.docx

Seguimiento: Destinatario Lectura
‘gcabrera@fidena.gob.mx’'

‘fmendez@fidena.edu.mx’

‘emaqueda@fidena.gob.mx’

‘acamacho@fidena.edu.mx’

‘ecastrof@fidena.gob.mx’

‘abmolina@fidena.gob.mx’

‘respinosa@fidena.gob.mx’

‘ehernandez@fidena.edu.mx’

‘T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '

‘xcarbajal@fidena.gob.mx'

‘cchapa@fidena.gob.mx’

‘jortiz@fidena.gob.mx'

'C. P. Enrique Sandoval (esandoval@fidena.gob.mx)'

Cap. Gabriel Cabrera Guizaman

Cap.Alt. Eduardo Maqueda

C. Ricardo E. Espinosa

T.C.P. Yajaira del C. Montalvo

Cap. Gabriel Cabrera Guizaman

Director del Centro de Educacién Nautica de Campeche.

Cap. Alt. Francisco Méndez Hernandez.

Director de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz.

Cap. Alt. Eduardo Maqueda Gonzalez

Director de la Escuela Nautica Mercante de Tampico.

I.M.N. Alejandro Camacho Arteaga

Director de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan.

NINY

Leido: 09/11/2023 09:36 a. m.
Leido: 09/11/2023 09:11 a. m.
Leido: 09/11/2023 08:37 a. m.
Leido: 09/11/2023 08:00 a. m.




PRESENTES

El Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-
FUMPM, hace de su conocimiento la infografia: “PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL”.

Para cualquier duda o consulta, el CE-FUMPM se encuentra a tu disposicion jacércate!

En ese sentido, se solicita de su apreciable colaboracién con la finalidad de que realice la
difusion correspondiente y se anexa al presente un documento en formato Word (ACUSE
DE RECIBO), con el cual debera recabar los acuses de recibo de puno y letra de todo el
personal de plantilla, honorarios, prestadores de servicios, servicio social y
estudiantes.

Por ultimo, se requiere de su apreciable apoyo para que a mas tardar el dia lunes 13 de
noviembre de 2023 remita los documentos que contengan el ACUSE DE RECIBO DE

PUNO Y LETRA, a las siguientes direcciones electrénicas:

comitedeetica@fidena.gob.mx y abmolina@fidena.gob.mx cabe destacar que, los
ACUSES DE RECIBO serdn enviados a la Unidad de Control Y Mejora de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Pdblica. \Q

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Mtro. Alberto Bolanos Molina
Secretario Técnico del Comité de Etica.

Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. \\
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Comite de Etica
De:

Enviado el:
Para:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>
viernes, 22 de diciembre de 2023 01:04 p. m.
'direcciongeneral@fidena.gob.mx’; ‘apoyodirecciongeneral1@fidena.gob.mx’;
‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; ‘jcarbo@fidena.gob.mx’; ‘rsilva@fidena.gob.mx’,
'pledesma@fidena.gob.mx’; ‘jreyes@fidena.gob.mx’; 'malvarez@fidena.gob.mx’;
'nruvalcaba@fidena.gob.mx’; ‘mperez@fidena.gob.mx’; 'jmunoz@fidena.gob.mx’;
‘aacosta@fidena.edu.mx’; ‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’; ‘mordonez@fidena.gob.mx’;
'dacademico@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob.mx'’; 'fcorrea@fidena.gob.mx’;
‘jcgarcia@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx’; 'Icruz@fidena.gob.mx’;
'tcervantes@fidena.gob.mx’; 'kcoquis@fidena.gob.mx’; ‘vbautista@fidena.gob.mx’;
'mpachecog@fidena.gob.mx’; ‘plopezr@fidena.gob.mx’; ‘amorales@fidena.gob.mx’;
'jvalverde@fidena.gob.mx’; ‘jhmolina@fidena.gob.mx’; ‘aquintero@fidena.gob.mx’;
'jsanchez@fidena.gob.mx’; ‘jzavala@fidena.gob.mx’; ‘'schavira@fidena.gob.mx’;
'mpaguilar@fidena.gob.mx’; ‘gbermudez@fidena.gob.mx’; ‘igalvanz@fidena.gob.mx’;
'respinosa@fidena.gob.mx’; ‘dgonzalez@fidena.gob.mx'; ‘evaldez@fidena.gob.mx';
‘eronquillo@fidena.gob.mx’; 'Igarciay@fidena.gob.mx’; ‘rvvargas@fidena.gob.mx';
'vperez@fidena.gob.mx’; ‘vantonio@fidena.gob.mx’; ‘abmolina@fidena.gob.mx';
'chernandez@fidena.gob.mx’; ‘jcruz@fidena.gob.mx’; 'lfuentes@fidena.gob.mx’;
farizmendi@fidena.gob.mx’; ‘rnsaval@fidena.gob.mx’; ‘esuarez@fidena.gob.mx’;
'ncontreras@fidena.gob.mx’; ‘dtorres@fidena.gob.mx’; ‘mgaytan@fidena.gob.mx';
'rrodriguez@fidena.gob.mx’; ‘gramirez@fidena.gob.mx’; ‘jsanjuan@fidena.gob.mx’;
‘analistagestiondg@fidena.edu.mx’; ‘apoyoarchivo_dg@fidena.edu.mx’;
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’; ‘ambaza@fidena.edu.mx’; 'mmaillardg@fidena.edu.mx’; (\9
‘agestion_educativa@fidena.edu.mx’; ‘agestion_educatival@fidena.edu.mx’,
‘agestion_educativa2 @fidena.edu.mx’; 'agestion_educativa3@fidena.edu.mx'’;
‘rodrigueztrejoemmersonlee@gmail.com’; ‘mestrada@fidena.edu.mx’;
'sitrejo@fidena.edu.mx’; ‘analistamp_sgc@fidena.edu.mx’;

‘redessociales@fidena.edu.mx’; ‘'svrangel@fidena.gob.mx’; :
‘administracionat@fidena.gob.mx’; ‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’; 'obrapublica_2
@fidena.gob.mx'; 'berecarba39@gmail.com’; 'rperez@fidena.gob.mx’;
‘aperez@fidena.gob.mx’; ‘informatica_esp@fidena.edu.mx’; ‘soporte@fidena.gob.mx’;
'soporte_virtual@fidena.edu.mx’; ‘apoyo_informatical@fidena.edu.mx’;
‘apoyo_informatica2@fidena.edu.mx’; ‘aleon@fidena.edu.mx’; 'ncruz@fidena.edu.mx’;
‘cord.archivo@fidena.gob.mx’; ‘archivo1@fidena.gob.mx'; ‘archivo2 @fidena.gob.mx’;
‘ehernandez@fidena.edu.mx’; ‘edorantes@fidena.edu.mx’; 'yrayon@fidena.edu.mx’;
'msanchez@fidena.gob.mx’; ‘'mmiranda@fidena.gob.mx’, [
'horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; ‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’

CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE
MEXICO 2023
codigo de conduta.pdf

Destinatario Lectura
‘direcciongeneral @fidena.gob.mx’
‘apoyodirecciongeneral1 @fidena.gob.mx’ :

‘ecarrillo@fidena.gob.mx’

‘jcarbo@fidena.gob.mx'

‘rsilva@fidena.gob.mx’ \\I\
‘pledesma@fidena.gob.mx’ Q_) 3




Destinatario

‘jreyes@fidena.gob.mx’
‘'malvarez@fidena.gob.mx’
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx'
‘mperez@fidena.gob.mx'
‘jmunoz@fidena.gob.mx’
‘aacosta@fidena.edu.mx’
jahuacatitla@fidena.gob.mx’
‘'mordonez@fidena.gob.mx’
‘dacademico@fidena.gob.mx’
‘agarcia@fidena.gob.mx’
‘fcorrea@fidena.gob.mx'
‘jcgarcia@fidena.gob.mx’
‘ecastrof@fidena.gob.mx’
‘lcruz@fidena.gob.mx’
‘tcervantes@fidena.gob.mx’
*kcoquis@fidena.gob.mx'
‘vbautista@fidena.gob.mx'
‘mpachecog@fidena.gob.mx'
‘plopezr@fidena.gob.mx’
‘amorales@fidena.gob.mx’
‘jvalverde@fidena.gob.mx'
‘jhnmolina@fidena.gob.mx’
‘aquintero@fidena.gob.mx'
‘isanchez@fidena.gob.mx’
‘jzavala@fidena.gob.mx’
‘schavira@fidena.gob.mx'
‘mpaguilar@fidena.gob.mx’
‘gbermudez@fidena.gob.mx’
'igalvanz@fidena.gob.mx'
‘respinosa@fidena.gob.mx’
‘dgonzalez@fidena.gob.mx’
‘evaldez@fidena.gob.mx’
‘eronquillo@fidena.gob.mx'
"Igarciay@fidena.gob.mx’
'rwargas@fidena.gob.mx’
‘vperez@fidena.gob.mx'
‘vantonio@fidena.gob.mx’
‘abmolina@fidena.gob.mx’
‘chernandez@fidena.gob.mx’

‘jeruz@fidena.gob.mx’




Destinatario

'lfuentes@fidena.gob.mx’
‘farizmendi@fidena.gob.mx’
‘rnsaval@fidena.gob.mx’
‘esuarez@fidena.gob.mx’
‘ncontreras@fidena.gob.mx'
'dtorres@fidena.gob.mx’
‘mgaytan@fidena.gob.mx'
‘rrodriguez@fidena.gob.mx'
‘gramirez@fidena.gob.mx’
‘jsanjuan@fidena.gob.mx’'
‘analistagestiondg@fidena.edu.mx'
‘apoyoarchivo_dg@fidena.edu.mx’
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’
‘ambaza@fidena.edu.mx’
‘mmaillardg@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa@fidena.edu.mx’
‘agestion_educatival@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa2@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa3@fidena.edu.mx'

‘rodrigueztrejoemmersonlee@gmail.com'

‘mestrada@fidena.edu.mx’
'sjitrejo@fidena.edu.mx’
‘analistamp_sgc@fidena.edu.mx’
‘redessociales@fidena.edu.mx’
‘svrangel @fidena.gob.mx'
‘administracionat@fidena.gob.mx'
‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’
‘obrapublica_2@fidena.gob.mx’
‘berecarba39@gmail.com’
‘rperez@fidena.gob.mx'
‘aperez@fidena.gob.mx’
‘informatica_esp@fidena.edu.mx’
‘soporte@fidena.gob.mx’
‘soporte_virtual@fidena.edu.mx’
‘apoyo_informatical@fidena.edu.mx’
‘apoyo_informatica2 @fidena.edu.mx’

‘aleon@fidena.edu.mx’

‘ncruz@fidena.edu.mx’ %
‘cord.archivo@fidena.gob.mx' \/
‘archivo1@fidena.gob.mx'
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Destinatario

‘archivo2@fidena.gob.mx’
‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘edorantes@fidena.edu.mx’
‘yrayon@fidena.edu.mx’
‘'msanchez@fidena.gob.mx’
‘mmiranda@fidena.gob.mx'
‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com'
‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’
C.Edmundo Ronquillo Hernandez
Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo
CSilvia Chavira

Fernanda Miranda

Coordinadora de Archivo

C. Abel Morales Méndez

Lic. Sheyla Rangel Villavicencio

C. Jorge Cruz Martinez

Lic. Maribel Gaytan Gémez

Lic. Nidia Contreras Lépez

Lic. Veronica Antonio antonio

Lic. Dalia Torres

Mtra. Gabriela Ramirez Reyeros
Alma Veronica Bautisa Hernandez
direcciongeneral

Arq. Judith Jatsuko Oshin Zavala
Lic. Alberto Bolafios Molina

C. Adrian Quintero Gémez

Cap. Marcial ALvarez Hdez.

Luis Cruz Benites

Lic. German H. Bermidez

Lic. Elvis Damian Carrillo Alcantara
Soporte

C. Victor Perez Hernandez

C. Ricardo E. Espinosa

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Archivo_AF3Administracion y finanzas
Mtra. Julieta del Carmen Mufioz Gallo

Cap. Julian Ahuacatitla

A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO,
UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO

4

Leido: 22/12/2023 01:11 p.
Leido: 22/12/2023 01:11 p.
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Leido: 26/12/2023 12:35 p.
Leido: 26/12/2023 12:22 p.

Leido: 26/12/2023 12:01 p.

Leido: 26/12/2023 11:28 a.
Leido: 26/12/2023 10:57 a.
Leido: 26/12/2023 09:49 a.
Leido: 26/12/2023 09:28 a.
Leido: 26/12/2023 06:39 a.
Leido: 27/12/2023 08:51 a.
Leido: 29/12/2023 09:20 a.
Leido: 02/01/2024 09:51 a.
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El Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-FUMPM, hace
de su conocimiento el “CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO UNIVERSIDAD MARITIMA Y
PORTUARIA DE MEXICO 2023".

Para cualquier duda o consulta, el CE-FUMPM se encuentra a tu disposicién jacércate!

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Mtro. Alberto Bolafnos Molina
Secretario Técnico del Comité de Etica.




Comite de Etica

#

De: Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

Enviado el: viernes, 22 de diciembre de 2023 01:06 p. m.

Para: 'Maria Sunza'; 'fmendez@fidena.edu.mx’; ‘emaqueda@fidena.gob.mx’;
‘acamacho@fidena.edu.mx’

CC: ‘ecastrof@fidena.gob.mx’; ‘abmolina@fidena.gob.mx’; 'respinosa@fidena.gob.mx’;

‘ehernandez@fidena.edu.mx’; 'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo
'xcarbajal @fidena.gob.mx'; ‘cchapa@fidena.gob.mx’; 'jortiz@fidena.gob.mx'; 'C. P.
Enrique Sandoval (esandoval@fidena.gob.mx)’

Asunto: cODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE
MEXICO 2023

Datos adjuntos: codigo de conduta.pdf

Seguimiento; Destinatario Lectura
‘Maria Sunza'

‘fmendez@fidena.edu.mx’

‘emaqueda@fidena.gob.mx’'

‘acamacho@fidena.edu.mx’

‘ecastrof@fidena.gob.mx’

‘abmolina@fidena.gob.mx’ Q
‘respinosa@fidena.gob.mx’ 'QJ
‘ehernandez@fidena.edu.mx’'

'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo ' J
‘xcarbajal@fidena.gob.mx'

‘cchapa@fidena.gob.mx’

'jortiz@fidena.gob.mx’ -
'C. P. Enrigue Sandoval (esandoval @fidena.gob.mx)’ {./
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Leido: 22/12/2023 01:34 p. m.

T.C.P. Yajaira del C. Montalvo Leido: 22/12/2023 01:15 p. m.

Lic. Alberto Bolafios Molina Leido: 22/12/2023 02:18 p. m.

Cap.Alt. Eduardo Maqueda Leido: 26/12/2023 12:24 p. m. i

C. Ricardo E. Espinosa Leido: 26/12/2023 09:28 a. m. _

Ing. Maria de Jesus Sunza Rodriguez
Encargada de los asuntos inherentes a la Direccion del Centro de Educacion Nautica de

Campeche. @
Cap. Alt. Francisco Méndez Hernandez. L/ vﬁ N s
Director de la Escuela Nautica Mercante de Veracruz. QT =

Cap. Alt. Eduardo Maqueda Gonzalez
Director de la Escuela Nautica Mercante de Tampico. ,
I.M.N. Alejandro Camacho (\rteaga )(

) 1




Director de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan.
PRESENTES

El Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-
FUMPM, hace de su conocimiento el “CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO
UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO 2023".

En ese sentido, se solicita de su apreciable colaboracién con la finalidad de que realice Ia
difusion correspondiente entre todo el personal de plantilla, honorarios, prestadores de
servicios y servicio social, marcando copia a este Comité de Etica.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Mtro. Alberto Bolafios Molina
Secretario Técnico del Comité de Etica. \9
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F. Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM




Comite de Etica

De:
Enviado el:
Para:

cC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>
viernes, 27 de enero de 2023 04:42 p. m.
'direcciongeneral @fidena.gob.mx’; ‘'jtgarcia@fidena.gob.mx’; 'malvarez@fidena.gob.mx’;
‘|cisneros@fidena.gob.mx’; ‘gramirez@fidena.gob.mx’; ‘msaval@fidena.gob.mx’;
‘jsanjuan@fidena.gob.mx’; 'mperez@fidena.gob.mx’; ‘abmolina@fidena.gob.mx’;
‘cberber@fidena.gob.mx’; ‘adimas@fidena.gob.mx’; 'ecastrof @fidena.gob.mx’;
'tcervantes@fidena.gob.mx’; ‘rdominguez@fidena.gob.mx’; ‘fcorrea@fidena.gob.mx’;
‘gbermudez@fidena.gob.mx’; "ecarrillo@fidena.gob.mx’; ‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’;
‘rwargas@fidena.gob.mx’; ‘mordonez@fidena.gob.mx’; ‘farizmendi@fidena.gob.mx’;
‘agarcia@fidena.gob.mx’; ‘jcruz@fidena.gob.mx'; ‘jcarbo@fidena.gob.mx’;
‘abautista@fidena.gob.mx’; ‘jvalverde@fidena.gob.mx’; 'schavira@fidena.gob.mx’;
'vantonio@fidena.gob.mx’; ‘maguilar@fidena.gob.mx’; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx’;
‘ncontreras@fidena.gob.mx’; ‘esuarez@fidena.gob.mx’; ‘pledesma@fidena.gob.mx’;
'nchopin@fidena.gob.mx’; ‘aacosta@fidena.gob.mx’; 'dtorres@fidena.gob.mx’;
‘mgaytan@fidena.gob.mx’; ‘plopezr@fidena.gob.mx’, ‘evaldez@fidena.gob.mx’;
‘chernandez@fidena.gob.mx’; 'nruvalcaba@fidena.gob.mx’; 'mpacheco@fidena.gob.mx’;
‘amorales@fidena.gob.mx’; ‘bzaragoza@fidena.gob.mx’; 'jcgarcia@fidena.gob.mx’;
‘nruiz@fidena.gob.mx’; ‘igalvanz@fidena.gob.mx’; ‘lfuentes@fidena.gob.mx’;
'lgarciay@fidena.gob.mx’; ‘eronquillo@fidena.gob.mx’; 'mhernandez@fidena.gob.mx';
'rsilva@fidena.gob.mx’; ‘jsanchez@fidena.gob.mx’; ‘jsanchez@fidena.gob.mx’;
'dgonzalez@fidena.gob.mx’; 'lcruz@fidena.gob.mx’; ‘jreyes@fidena.gob.mx’
imunoz@fidena.gob.mx’; ‘asoto@fidena.gob.mx’; ‘chernandezt@fidena.gob.mx’; \J
'respinosa@fidena.gob.mx’; ‘vperez@fidena.gob.mx’; ‘jhernandez@fidena.gob.mx’;
'svrangel @fidena.gob.mx’; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’; ‘edorantes@fidena.edu.mx’;
'yrayon@fidena.edu.mx’; ‘aperez@fidena.gob.mx’, ‘informatica_esp@fidena.gob.mx’;
‘administracionat@fidena.gob.mx’; ‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’; .
‘rperez@fidena.gob.mx’; ‘archivo1@fidena.gob.mx’; ‘archivo2@fidena.gob.mx’;
‘cord.archivo@fidena.gob.mx’; ‘finanzas_01@fidena.gob.mx’; 'sjtrejo@fidena.edu.mx’;
‘alvaldez@fidena.edu.mx’; 'mestrada@fidena.edu.mx’; ‘jcgarcia@fidena.edu.mx’;
'vale.dua94@gmail.com’; ‘icmaxsandovalm@gmail.com’; ‘jlunaresendiz@yahoo.com’;
77
o

‘msanchez@fidena.gob.mx’; 'mmiranda@fidena.gob.mx’; \
'horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; ‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’; 6—\;‘
'rperez@fidena.gob.mx’; 'zgjimenez@fidena.edu.mx’; ‘ncruz@fidena.gob.mx’;

‘xsimancas@fidena.edu.mx’; 'doguerrero@fidena.edu.mx’;
‘brhernandez@fidena.edu.mx’; 'mgromero@fidena.edu.mx’; ‘arfierros@fidena.edu.mx’;
‘climon@fidena.edu.mx’; ‘aleon@fidena.edu.mx’; ‘exmartinez@fidena.edu.mx’; '
‘msantillan@fidena.edu.mx’; 'dgarcia@fidena.edu.mx’; ‘abvaldez@fidena.edu.mx’;
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’

‘emoreno@fidena.gob.mx’; jpmoreno@fidena.gob.mx’; ‘abjunco@fidena.edu.mx’;
‘abjunco@fidena.gob.mx’; ‘mvela@fidena.gob.mx’; ‘mvelap@fidena.edu.mx’; \
'‘cchapa@fidena.gob.mx’; ‘esandoval @fidena.gob.mx’; ‘avaldez@fidena.goRmx’;
'xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; ‘rhumanosmzt@fidend.go
‘glopez@fidena.gob.mx’; 'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '
INFOGRAFIA
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Destinatario

‘malvarez@fidena.gob.mx'
"Icisneros@fidena.gob.mx'
‘gramirez@fidena.gob.mx'
‘msaval@fidena.gob.mx'
‘jsanjuan@fidena.gob.mx'
‘mperez@fidena.gob.mx'
‘abmolina@fidena.gob.mx'
‘cberber@fidena.gob.mx"'
‘adimas@fidena.gob.mx'
‘ecastrof@fidena.gob.mx’
‘tcervantes@fidena.gob.mx’
‘rdominguez@fidena.gob.mx'
‘fecorrea@fidena.gob.mx'
‘gbermudez@fidena.gob.mx'
‘ecarrillo@fidena.gob.mx'
‘jahuacatitla@fidena.gob.mx'
‘rwargas@fidena.gob.mx'
‘mordonez@fidena.gob.mx’
‘farizmendi@fidena.gob.mx'
‘agarcia@fidena.gob.mx'
‘jcruz@fidena.gob.mx’
‘jcarbo@fidena.gob.mx’
‘abautista@fidena.gob.mx'
‘jvalverde @fidena.gob.mx'
‘schavira@fidena.gob.mx'
‘vantonio@fidena.gob.mx'
‘maguilar@fidena.gob.mx"'
‘rrodriguez@fidena.gob.mx'
‘ncontreras@fidena.gob.mx'
‘esuarez@fidena.gob.mx’
‘pledesma@fidena.gob.mx'
‘'nchopin@fidena.gob.mx’
‘aacosta@fidena.gob.mx’
'dtorres@fidena.gob.mx’
‘mgaytan@fidena.gob.mx’
‘plopezr@fidena.gob.mx’'
‘evaldez@fidena.gob.mx’
‘chernandez@fidena.gob.mx'
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’
‘mpacheco@fidena.gob.mx’

Lectura




Destinatario Lectura

‘amorales@fidena.gob.mx’

*bzaragoza@fidena.gob.mx'

‘jcgarcia@fidena.gob.mx’

‘nruiz@fidena.gob.mx’

‘igalvanz@fidena.gob.mx’

"lfuentes@fidena.gob.mx’

"Igarciay@fidena.gob.mx'

‘eronquillo@fidena.gob.mx'

‘mhernandez@fidena.gob.mx’

‘rsiva@fidena.gob.mx’

‘jsanchez@fidena.gob.mx'

jsanchez@fidena.gob.mx’

‘dgonzalez@fidena.gob.mx'

‘leruz@fidena.gob.mx’

‘jreyes@fidena.gob.mx’'

‘jmunoz@fidena.gob.mx’

‘asoto@fidena.gob.mx’

‘chernandezt@fidena.gob.mx'

‘respinosa@fidena.gob.mx’ \9
‘vperez@fidena.gob.mx'

‘jhernandez@fidena.gob.mx’

‘svrangel@fidena.gob.mx’

‘ehernandez@fidena.edu.mx’'

‘edorantes@fidena.edu.mx’

‘yrayon@fidena.edu.mx’

‘aperez@fidena.gob.mx' \ E:/
‘informatica_esp@fidena.gob.mx’

‘administracionat@fidena.gob.mx’ %
‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’

‘rperez@fidena.gob.mx’

‘archivo1@fidena.gob.mx'

‘archivo2@fidena.gob.mx’ ] X
‘cord.archivo@fidena.gob.mx'

‘finanzas_01@fidena.gob.mx’'

‘sjtrejo@fidena.edu.mx’

‘alvaldez@fidena.edu.mx’

‘mestrada@fidena.edu.mx’ S

‘jcgarcia@fidena.edu.mx’

‘vale.duag4@gmail.com’ g _
‘icmaxsandovalm@gmail.com’ / g/ /



Destinatario Lectura

‘jlunaresendiz@yahoo.com'

‘msanchez@fidena.gob.mx’

‘mmiranda@fidena.gob.mx'

‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com'

‘rafael.romero.cpbip@gmail.com'

‘rperez@fidena.gob.mx’

‘zgjimenez@fidena.edu.mx'

'ncruz@fidena.gob.mx'

‘xsimancas@fidena.edu.mx'

‘doguerrero@fidena.edu.mx’

‘brhernandez@fidena.edu.mx'

‘mgromero@fidena.edu.mx’

‘arfierros@fidena.edu.mx'

‘climon@fidena.edu.mx'

‘aleon@fidena.edu.mx'

‘exmartinez@fidena.edu.mx’

‘msantillan@fidena.edu.mx’

‘dgarcia@fidena.edu.mx’'

‘abvaldez@fidena.edu.mx'

‘apoyojuridico@fidena.gob.mx'

‘emoreno@fidena.gob.mx'

jpmoreno@fidena.gob.mx'

‘abjunco@fidena.edu.mx’

‘abjunco@fidena.gob.mx'

‘mvela@fidena.gob.mx'

‘mvelap@fidena.edu.mx'

‘cchapa@fidena.gob.mx'

‘esandoval@fidena.gob.mx'

‘avaldez@fidena.gob.mx'

‘xcarbajal@fidena.gob.mx'

‘jortiz@fidena.gob.mx’

‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx' %
‘glopez@fidena.gob.mx'

'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo *

Norma Ruvalcaba Leido: 27/01/2023 04:57 p. m.
direcciongeneral Leido: 27/01/2023 04:46 p. m.
Lic. Dalia Torres Leido: 27/01/2023 05:14 p. m.
Departamento_finanzas_01 Leido: 27/01/2023 05:14 p. m.
Coordinadora de Archivo Leido: 27/01/2023 05:12 p. m.
Mtra. Gabriela Ramirez Reyeros Leido: 27/01/2023 05:10 p. m.
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Destinatario

AuxiliarDAF

Lic. Nidia Contreras Lopez

Arg. Nora Andrea Soto

.M.N Martha Patricia Pérez Olguin
C. Jesus Antonio Machuca Reyes
Lic. Paola N. Lopez y Cos

Cap. Cristina Herndndez

T.C.P. Yajaira del C. Montalvo

DPPE Analista B

Lic. Maribel Gaytan Gomez

C.Silvia Chavira

Lic. José Ivan San Juan Bautista

Cap. Margarita Vela Perez
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Amparo Garcia Acevedo

Contralm. Rafael Nemesio Vazquez Saval
Lic. Margarita Ordofiez Tapia

Cap. Julian Ahuacatitla

Lic. Nadia Erica Chopin Fragoso
Archivo_AF3Administracion y finanzas
Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo
1.M.N. PATRICIO MORENO MORA
C. Jorge Cruz Martinez

Luis Cruz Benites

Lic. lvan Galvan Zoon

Cap. Lorena Ada Dimas

Cap. Marcial

C. Luis de Jesus Gonzalez Ramirez
Lic. Claudia Berber de la Fé
Contador Carlos Chapa Lopez

Mtra. Julieta del Carmen Mufoz Gallo

Archivi_AF2Administracion y finanzas

Lectura

Leido: 27/01/2023 05:00 p.
Leido: 27/01/2023 05:38 p.
Leido: 27/01/2023 05:35 p.
Leido: 27/01/2023 05:30 p.
Leido: 27/01/2023 06:03 p.
Leido: 30/01/2023 10:08 a.
Leido: 30/01/2023 09:52 a.
Leido: 30/01/2023 09:06 a.
Leido: 30/01/2023 08:53 a.
Leido: 30/01/2023 08:30 a.
Leido: 30/01/2023 08:30 a.
Leido: 30/01/2023 06:30 a.
Leido: 29/01/2023 11:05 a.
Leido: 28/01/2023 11:40 a.
Leido: 27/01/2023 07:40 p.
Leido: 27/01/2023 06:55 p.
Leido: 27/01/2023 06:42 p.
Leido: 30/01/2023 10:35 a.
Leido: 30/01/2023 11:33 a.
Leido: 30/01/2023 12:07 p.
Leido: 30/01/2023 12:19 p.
Leido: 30/01/2023 01:11 p.
Leido: 30/01/2023 01:04 p.
Leido: 30/01/2023 02:31 p.
Leido: 30/01/2023 02:58 p
Leido: 30/01/2023 02:50 p.
Leido: 30/01/2023 03:23 p.
Leido: 31/01/2023 08:49 a.
Leido: 30/01/2023 06:33 p.
Leido: 30/01/2023 06:08 p.
Leido: 01/02/2023 12:05 p.

J

m.
m.
m.

m. V

A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO,
UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO
(Favor de difundir a todo el personal)

El Comité de Etica, Integridad Publicay Prevencion de Conflictos de Interés de la Universigad
Maritima y Portuaria de México CEPCI-UMPM, los continua invitando a que conozcan(el Cédigo

"X g///




de Etica y que en su actuar siempre prevalezcan los principios, valores, compromisos y reglas de
integridad que en dicho instrumento se consagran.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés del

Fideicomiso, Universidad Maritima y Portuaria de México (antes CEPCI-FIDENA).

Es Importante que conozcas y acties
de acuerdo con los principlos, valores
y compromisos del serviclo publico

que se establecen en ese documento.

- W

Untas’y juntos por un
BTVicio publico integro!

L

 J

Conoce la version

GOBIERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA




Comite de Etica

De:
Enviado el:
Para:

cC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

viernes, 27 de enero de 2023 04:50 p. m.

direcciongeneral @fidena.gob.mx’; ‘jtgarcia@fidena.gob.mx’; 'malvarez@fidena.gob.mx’;
‘Icisneros@fidena.gob.mx’; ‘gramirez@fidena.gob.mx’; ‘msaval@fidena.gob.mx’;
‘jsanjuan@fidena.gob.mx'’; ‘mperez@fidena.gob.mx’; ‘abmolina@fidena.gob.mx’;
‘cberber@fidena.gob.mx’; ‘adimas@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof @fidena.gob.mx’;
'tcervantes@fidena.gob.mx; ‘rdominguez@fidena.gob.mx’; ‘fcorrea@fidena.gob.mx’;
‘gbermudez@fidena.gob.mx’; ‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; ‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’;
‘rwargas@fidena.gob.mx’; ‘mordonez@fidena.gob.mx’; ‘farizmendi@fidena.gob.mx’;
‘agarcia@fidena.gob.mx’; ‘jcruz@fidena.gob.mx’; 'icarbo@fidena.gob.mx’;
‘abautista@fidena.gob.mx’; ‘jvalverde@fidena.gob.mx’; 'schavira@fidena.gob.mx’;
'vantonio@fidena.gob.mx’; ‘maguilar@fidena.gob.mx’; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx’;
‘ncontreras@fidena.gob.mx’; ‘esuarez@fidena.gob.mx’; ‘pledesma@fidena.gob.mx’;
'nchopin@fidena.gob.mx’; ‘aacosta@fidena.gob.mx’; 'dtorres@fidena.gob.mx’;
'mgaytan@fidena.gob.mx’; ‘plopezr@fidena.gob.mx’; ‘evaldez@fidena.gob.mx’;
‘chernandez@fidena.gob.mx’; 'nruvalcaba@fidena.gob.mx’; 'mpacheco@fidena.gob.mx’;
‘amorales@fidena.gob.mx'; ‘bzaragoza@fidena.gob.mx’; ‘jcgarcia@fidena.gob.mx’;
'nruiz@fidena.gob.my’; ‘igalvanz@fidena.gob.mx’; ‘lfuentes@fidena.gob.mx’;
'lgarciay@fidena.gob.mx’; ‘eronquillo@fidena.gob.mx’; ‘mhernandez@fidena.gob.mx’;
‘rsilva@fidena.gob.mx’; ‘jsanchez@fidena.gob.mx’; ‘jsanchez@fidena.gob.mx’;
‘dgonzalez@fidena.gob.mx’; ‘lcruz@fidena.gob.mx’; ‘ireyes@fidena.gob.mx’;
‘jmunoz@fidena.gob.mx’; ‘asoto@fidena.gob.mx’; ‘chernandezt@fidena.gob.mx';
'respinosa@fidena.gob.mx’; ‘vperez@fidena.gob.mx’; 'jnernandez@fidena.gob.mx’;

'svrangel @fidena.gob.mx’; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’, ‘edorantes@fidena.edu.mx’;
'yrayon@fidena.edu.mx’; ‘aperez@fidena.gob.mx’; 'informatica_esp@fidena.gob.mx’,
‘administracionat@fidena.gob.mx’; ‘adquisiciones1@fidena.gob.mx";

‘rperez@fidena.gob.mx’; 'archivo1@fidena.gob.mx’; ‘archivo2 @fidena.gob.mx’;
'‘cord.archivo@fidena.gob.mx'; ‘finanzas_01@fidena.gob.mx’, 'sitrejo@fidena.edu.mx’;
‘alvaldez@fidena.edu.mx’; ‘mestrada@fidena.edu.mx’; ‘jcgarcia@fidena.edu.mx’

'vale.dua94 @gmail.com’; ‘icmaxsandovalm@gmail.com’; 'jlunaresendiz@yahoo.com’;
'msanchez@fidena.gob.mx’; 'mmiranda@fidena.gob.mx’;

'horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; ‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’; % "'%
'rperez@fidena.gob.mx’; 'zgjimenez@fidena.edu.mx’; 'ncruz@fidena.gob.mx’; i
'xsimancas@fidena.edu.mx’; ‘doguerrero@fidena.edu.mx’; -
'‘brhernandez@fidena.edu.mx’; ‘'mgromero@fidena.edu.mx’; ‘arfierros@fidena.edu.mx’
‘climon@fidena.edu.mx’; ‘aleon@fidena.edu.mx’; ‘exmartinez@fidena.edu.mx’;
'msantillan@fidena.edu.mx’; ‘dgarcia@fidena.edu.mx’; 'abvaldez@fidena.edu.mx’,
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’

‘emoreno@fidena.gob.mx’; ‘jpmoreno@fidena.gob.mx’; ‘abjunco@fidena.edu.mx’; 7]
‘abjunco@fidena.gob.mx’; ‘mvela@fidena.gob.mx’; 'mvelap@fidena.edu.mx’,
‘cchapa@fidena.gob.mx’; ‘esandoval @fidena.gob.mx’; ‘avaldez@fidena.gob.mx’;
'xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; ‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx’;
'‘glopez@fidena.gob.mx’; ‘T.C.P. Yajaira del C. Montalvo *

INFOGRAFIA
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‘jtgarcia@fidena.gob.mx’
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‘rrodriguez@fidena.gob.mx'
‘ncontreras@fidena.gob.mx’'
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‘pledesma@fidena.gob.mx’
'nchopin@fidena.gob.mx’
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‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’
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Destinatario Lectura

‘amorales@fidena.gob.mx’
‘bzaragoza@fidena.gob.mx’
‘jcgarcia@fidena.gob.mx’
‘nruiz@fidena.gob.mx’
‘igalvanz@fidena.gob.mx’
‘Ifuentes@fidena.gob.mx’
‘Igarciay@fidena.gob.mx’
‘eronquillo@fidena.gob.mx’
‘mhernandez@fidena.gob.mx’
‘rsilva@fidena.gob.mx’
‘jsanchez@fidena.gob.mx'
‘jsanchez@fidena.gob.mx'
‘dgonzalez@fidena.gob.mx'
‘lcruz@fidena.gob.mx’
‘jreyes@fidena.gob.mx'
‘jmunoz@fidena.gob.mx’
‘asoto@fidena.gob.mx’
‘chernandezt@fidena.gob.mx'
‘respinosa@fidena.gob.mx’
‘vperez@fidena.gob.mx'
‘jhernandez@fidena.gob.mx’
‘svrangel@fidena.gob.mx'
‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘edorantes@fidena.edu.mx’

‘yrayon@fidena.edu.mx'

‘aperez@fidena.gob.mx' .
‘informatica_esp@fidena.gob.mx' '
‘administracionat@fidena.gob.mx'

‘adquisiciones1@fidena.gob.mx'
‘rperez@fidena.gob.mx'
‘archivo1@fidena.gob.mx'
‘archivo2@fidena.gob.mx'
‘cord.archivo@fidena.gob.mx'
*finanzas_01@fidena.gob.mx'
'sjtrejo@fidena.edu.mx’
‘alvaldez@fidena.edu.mx’
‘mestrada@fidena.edu.mx’
‘jcgarcia@fidena.edu.mx’
‘vale.dua94@gmail.com’

‘icmaxsandovalm@gmail.com’




Destinatario Lectura

‘jlunaresendiz@yahoo.com’

'msanchez@fidena.gob.mx'

‘mmiranda@fidena.gob.mx’

*horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’

‘rafael.romero.cpbip@gmail.com'

'rperez@fidena.gob.mx’

‘zgjimenez@fidena.edu.mx'

‘ncruz@fidena.gob.mx’

‘xsimancas@fidena.edu.mx’

‘doguerrero@fidena.edu.mx’

‘brhernandez@fidena.edu.mx’

‘mgromero@fidena.edu.mx’

‘arfierros@fidena.edu.mx’'

‘dimon@fidena.edu.mx’

‘aleon@fidena.edu.mx’

‘exmartinez@fidena.edu.mx’

‘'msantillan@fidena.edu.mx'

‘dgarcia@fidena.edu.mx’

‘abvaldez@fidena.edu.mx’

‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’

‘emoreno@fidena.gob.mx’

‘jpmoreno@fidena.gob.mx’

‘abjunco@fidena.edu.mx’

‘abjunco@fidena.gob.mx'

‘mvela@fidena.gob.mx’

‘mvelap@fidena.edu.mx’

‘cchapa@fidena.gob.mx'

‘esandoval@fidena.gob.mx'

‘avaldez@fidena.gob.mx’

‘xcarbajal@fidena.gob.mx’

‘jortiz@fidena.gob.mx’

‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx’ o~
‘glopez@fidena.gob.mx’

‘T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '

Norma Ruvalcaba Leido: 27/01/2023 04:57 p.
Lic. Dalia Torres Leido: 27/01/2023 05:14 p.
Coordinadora de Archivo Leido: 27/01/2023 05:12 p.
direcciongeneral Leido: 27/01/2023 05:00 p.
Lic. Nidia Contreras Lopez Leido: 27/01/2023 05:38 p.
.M.N Martha Patricia Pérez Olguin Leido: 27/01/2023 05:30 p.
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Destinatario Lectura

C. Jorge Cruz Martinez Leido: 27/01/2023 05:27 p. m.
Mtra. Gabriela Ramirez Reyeros Leido: 27/01/2023 05:24 p. m.
AuxiliarDAF Leido: 27/01/2023 05:20 p. m.
Departamento_finanzas_01 Leido: 27/01/2023 05:18 p. m.
C. Jesus Antonio Machuca Reyes Leido: 27/01/2023 06:03 p. m.
Lic. Paola N. Lopez y Cos Leido: 30/01/2023 10:14 a. m.
Cap. Cristina Hernandez Leido: 30/01/2023 09:52 a. m.
T.CP. Yajaira del C. Montalvo Leido: 30/01/2023 08:56 a. m.

DPPE Analista B

Lic. Maribel Gaytan Gomez

CSilvia Chavira

Lic. lvan Galvan Zoon

Lic. José lvan San Juan Bautista

Cap. Margarita Vela Perez
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Amparo Garcia Acevedo

Contralm. Rafael Nemesio Vazquez Saval
Lic. Margarita Ordofiez Tapia

Cap. Julian Ahuacatitla

Arg. Nora Andrea Soto

Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo
Archivo_AF3Administracion y finanzas
L.M.N. PATRICIO MORENO MORA
Luis Cruz Benites

C. Abel Morales Méndez

Cap. Lorena Ada Dimas

Leido: 30/01/2023 08:53 a.
Leido: 30/01/2023 08:33 a.
Leido: 30/01/2023 08:31 a.
Leido: 30/01/2023 07:58 a.
Leido: 30/01/2023 06:30 a.
Leido: 29/01/2023 11:06 a.
Leido: 28/01/2023 11:40 a.
Leido: 27/01/2023 07:40 p.
Leido: 27/01/2023 06:56 p.
Leido: 27/01/2023 06:42 p.
Leido: 30/01/2023 10:35 a.
Leido: 30/01/2023 10:19 a.
Leido: 30/01/2023 11:35 a.
Leido: 30/01/2023 12:07 p.
Leido: 30/01/2023 01:11 p.
Leido: 30/01/2023 02:31 p.
Leido: 30/01/2023 02:53 p.
Leido: 30/01/2023 02:50 p.

m
m
m
m
m
m
m
m
m
m
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m
m
m
m
m
m
m
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Cap. Marcial Leido: 30/01/2023 03:23 p.

C. Luis de Jesus Gonzalez Ramirez Leido: 30/01/2023 04:01 p. A\
Lic. Claudia Berber de la Fé Leido: 30/01/2023 06:33 p.

Contador Carlos Chapa Lopez Leido: 30/01/2023 06:07 p. m.

Mtra. Julieta del Carmen Mufoz Gallo Leido: 01/02/2023 12:06 p. m.
Archivi_AF2Administracion y finanzas Leido: 01/02/2023 12:48 p. m.

A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO,
UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO
(Favor de difundir a todo el personal)

El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Utiiversidad
Maritima y Portuaria de México CEPCI-UMPM, con la finaligad de alcanzar un servicig publico
integro, hace de su conocimiento que se reciben denunci

5
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* Discriminacion.
o Faltas de respeto.
» Hostigamiento sexual y acoso sexual.

e Acoso Laboral

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés del

Fideicomiso, Universidad Maritima y Portuaria de México (antes CEPCI-FIDENA).

:SABIAS

Los comités de ética atiendergs
AN
Q U E ® oo ® denuncias po N

® Discriminacion. ® Faltas de resp«

® Hostlgamiento sexual y acoso sexual.

® Acoso laboral.

Acércate al col §

ética de tu institi H\

jJuntas y juntos por un R(
servicio publico integro! \

N

GOBIERNO DE - = -
MEXICO FUNCION POBLICA



Comite de Etica

De:
Enviado el:
Para:

cC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

viernes, 27 de enero de 2023 04:58 p. m.

'direcciongeneral @fidena.gob.mx’; 'jtgarcia@fidena.gob.mx’; ‘malvarez@fidena.gob.mx’;
"|cisneros@fidena.gob.mx’; 'gramirez@fidena.gob.mx’; 'rsaval@fidena.gob.mx’;
‘jsanjuan@fidena.gob.mx’; 'mperez@fidena.gob.mx’; ‘abmolina@fidena.gob.mx’;
‘cberber@fidena.gob.mx’; ‘adimas@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx’;
‘tcervantes@fidena.gob.mx’; ‘rdominguez@fidena.gob.mx’; ‘fcorrea@fidena.gob.mx’;
'gbermudez@fidena.gob.mx’; ‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; 'jahuacatitIa@fidena.gob.rnx';
'rwargas@fidena.gob.mx’; 'mordonez@fidena.gob.mx’; ‘farizmendi@fidena.gob.mx’;
'agarcia@fidena.gob.mx’; jeruz@fidena.gob.mx’; ‘jcarbo@fidena.gob.mx’;
‘abautista@fidena.gob.mx’; ‘jvalverde@fidena.gob.mx’; 'schavira@fidena.gob.mx’;
'vantonio@fidena.gob.mx’; 'maguilar@fidena.gob.mx’; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx’;
‘ncontreras@fidena.gob.mx’; ‘esuarez@fidena.gob.mx’; 'pledesma@fidena.gob.mx’;
'nchopin@fidena.gob.mx’; ‘aacosta@fidena.gob.mx’; 'dtorres@fidena.gob.mx’;
'mgaytan@fidena.gob.mx’; ‘plopezr@fidena.gob.mx’; ‘evaldez@fidena.gob.mx’;
‘chernandez@fidena.gob.mx’; ‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’; 'mpacheco@fidena.gob.mx’;
‘amorales@fidena.gob.mx’; ‘bzaragoza@fidena.gob.mx’; 'jcgarcia@fidena.gob.mx’;
'nruiz@fidena.gob.mx’; igalvanz@fidena.gob.mx’; 'lfuentes@fidena.gob.mx’;
'lgarciay@fidena.gob.mx’; ‘eronquillo@fidena.gob.mx’; '‘mhernandez@fidena.gob.mx’;
'rsilva@fidena.gob.mx’; ‘jsanchez@fidena.gob.mx’; ‘jsa nchez@fidena.gob.mx’;
‘dgonzalez@fidena.gob.mx’; 'lcruz@fidena.gob.mx’; ‘jreyes@fidena.gob.mx’;
‘imunoz@fidena.gob.mx’; ‘asoto@fidena.gob.mx’; ‘chernandezt@fidena.gob.mx';
‘respinosa@fidena.gob.mx’; 'vperez@fidena.gob.mx’; 'jhernandez@fidena.gob.mx’;
'svrangel @fidena.gob.mx’; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’; ‘edorantes@fidena.edu.mx’;
'yrayon@fidena.edu.mx’; ‘aperez@fidena.gob.mx’; ‘informatica_esp@fidena.gob.mx’, J
‘administracionat@fidena.gob.mx’; ‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’;
‘rperez@fidena.gob.mx’; ‘archivo1@fidena.gob.mx’; ‘archivo2@fidena.gob.mx’;
‘cord.archivo@fidena.gob.mx’; ‘finanzas_01@fidena.gob.mx’; 'sjtrejo@fidena.edu.mx’;
'alvaldez@fidena.edu.mx’; ‘mestrada@fidena.edu.mx’; 'jcgarcia@fidena.edu.mx’;
'vale.dua94@gmail.com’, ‘icmaxsandovalm@gmail.com’; ‘jlunaresendiz@yah00.co v
'msanchez@fidena.gob.mx’; 'mmiranda@fidena.gob.mx’; S
*horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; ‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’; %ﬁ ‘ 5
'rperez@fidena.gob.mx’; 'zgjimenez@fidena.edu.mx’; 'ncruz@fidena.gob.mx’;
'xysimancas@fidena.edu.mx’; ‘doguerrero@fidena.edu.mx’;
‘brhernandez@fidena.edu.mx’, 'mgromero@ﬁdena.edu.mx'; ‘arfierros@fidena.edu.mx’;
climon@fidena.edu.mx’; ‘aleon@fidena.edu.mx’, ‘exmartinez@fidena.edu.mx’;
‘msantillan@fidena.edu.mx’; ‘dgarcia@fidena.edu.mx’; ‘abvaldez@fidena.edu.mx’;

‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’
'‘emoreno@fidena.gob.mx’; jpmoreno@fidena.gob.mx’; ‘abjunco@fidena.edu.mx; \\§
‘abjunco@fidena.gob.mx’; ‘mvela@fidena.gob.mx’; ‘mvelap@fidena.edu.mx’
‘cchapa@fidena.gob.mx’; ‘esandoval @fidena.gob.mx’; ‘avaldez@fidena.gob.mx’;
'xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; ‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx’,

‘glopez@fidena.gob.mx’; 'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo ' '.
INFOGRAFIA ] V :

etica-02.png

Destinatario

Lectura E; &
"direcciongeneral@fidena.gob.mx’ "
‘jtgarcia@fidena.gob.mx' % N\
&% D A



Destinatario

‘malvarez@fidena.gob.mx’
Icisneros@fidena.gob.mx'
‘gramirez@fidena.gob.mx'
‘rmsaval@fidena.gob.mx'
jsanjuan@fidena.gob.mx'
'mperez@fidena.gob.mx'
‘abmolina@fidena.gob.mx'
‘cberber@fidena.gob.mx’
‘adimas@fidena.gob.mx'
‘ecastrof@fidena.gob.mx’
‘tcervantes@fidena.gob.mx'
'rdominguez@fidena.gob.mx'
fecorrea@fidena.gob.mx’
‘gbermudez@fidena.gob.mx'
‘ecarrillo@fidena.gob.mx'
‘jahuacatitla@fidena.gob.mx'
‘rwargas@fidena.gob.mx'
‘mordonez@fidena.gob.mx’
farizmendi@fidena.gob,mx'
‘agarcia@fidena.gob.mx'
jeruz@fidena.gob.mx'
jecarbo@fidena.gob.mx'
‘abautista@fidena.gob.mx'
‘jvalverde@fidena.gob.mx'
‘schavira@fidena.gob,mx'
‘vantonio@fidena.gob.mx'
'maguilar@fidena.gob.mx’
'rrodriguez@fidena.gob.mx'
‘ncontreras@fidena.gob.mx'
‘esuarez@fidena.gob.myx'
‘pledesma@fidena.gob.mx’
‘nchopin@fidena.gob.mx'
‘aacosta@fidena.gob.mx’
'dtorres@fidena.gob.mx*
‘mgaytan@fidena.gob.mx'
‘plopezr@fidena.gob.mx’
‘evaldez@fidena.gob.mx’
‘chernandez@fidena.gob.mx'
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’

‘mpacheco@fidena.gob.mx'

Q\}\ :




Destinatario

‘amorales@fidena.gob.mx'
‘bzaragoza@fidena.gob.mx'
‘jcgarcia@fidena.gob.mx’'
‘nruiz@fidena.gob.mx’
‘igalvanz@fidena.gob.mx'
‘fuentes@fidena.gob.mx’
"Igarciay@fidena.gob.mx'
‘eronquillo@fidena.gob.mx’
‘mhernandez@fidena.gob.mx'
‘rsilva@fidena.gob.mx’
‘jsanchez@fidena.gob.mx’'
‘jsanchez@fidena.gob.mx'
‘dgonzalez@fidena.gob.mx'
"lcruz@fidena.gob.mx'
‘jreyes@fidena.gob.mx’'
‘jimunoz@fidena.gob.mx"
‘asoto@fidena.gob.mx'
‘chernandezt@fidena.gob.mx'
‘respinosa@fidena.gob.mx’'
‘vperez@fidena.gob.mx'
‘jhernandez@fidena.gob.mx’
‘svrangel@fidena.gob.mx’
‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘edorantes@fidena.edu.mx’
‘yrayon@fidena.edu.mx’
‘aperez@fidena.gob.mx’
‘informatica_esp@fidena.gob.mx’
‘administracionat@fidena.gob.mx’
‘adquisiciones1@fidena.gob.mx'
‘rperez@fidena.gob.mx’
‘archivo1@fidena.gob.mx’
‘archivo2@fidena.gob.mx'
‘cord.archivo@fidena.gob.mx’'
*finanzas_01@fidena.gob.mx’'
‘sitrejo@fidena.edu.mx’
‘alvaldez@fidena.edu.mx’
'mestrada@fidena.edu.mx'
‘jcgarcia@fidena.edu.mx’
‘vale.dua94@gmail.com’

‘icmaxsandovalm@gmail.com'

Q}\.\\ :



Destinatario

‘jlunaresendiz@yahoo.com’
‘msanchez@fidena.gob.mx’

‘mmiranda@fidena.gob.mx'

‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com'

‘rafael.romero.cpbip@gmail.com'
‘rperez@fidena.gob.mx’
‘zgjimenez@fidena.edu.mx'
‘ncruz@fidena.gob.mx’
‘xsimancas@fidena.edu.mx’'
‘doguerrero@fidena.edu.mx’
‘brhernandez@fidena.edu.mx’
‘mgromero@fidena.edu.mx’
‘arfierros@fidena.edu.mx’'
‘climon@fidena.edu.mx’'
‘aleon@fidena.edu.mx’
‘exmartinez@fidena.edu.mx'
‘msantillan@fidena.edu.mx’
‘dgarcia@fidena.edu.mx'
‘abvaldez@fidena.edu.mx’
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’
‘emoreno@fidena.gob.mx’
‘jpmoreno@fidena.gob.mx’
‘abjunco@fidena.edu.mx’'
‘abjunco@fidena.gob.mx’
‘'mvela@fidena.gob.mx’
‘mvelap@fidena.edu.mx’'
‘cchapa@fidena.gob.mx'
‘esandoval @fidena.gob.mx'
‘avaldez@fidena.gob.mx'
*xcarbajal@fidena.gob.mx’
‘jortiz@fidena.gob.mx’
‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx’
‘glopez@fidena.gob.mx'

‘T.C.P. Yajaira del C. Montalvo *
Lic. Dalia Torres

Coordinadora de Archivo
direcciongeneral

Lic. Nidia Contreras Lopez
Mtra. Gabriela Ramirez Reyeros

Departamento_finanzas_01

N,“

Leido: 27/01/2023 05:14 p. m.
Leido: 27/01/2023 05:12 p. m.
Leido: 27/01/2023 05:00 p. m.
Leido: 27/01/2023 05:38 p. m.
Leido: 27/01/2023 05:24 p. m,
Leido: 27/01/2023 05:18 p. m./

¥




Destinatario

C. Jesus Antonio Machuca Reyes
AuxiliarDAF

Lic. lvan Galvan Zoon

Lic. Paola N. Lopez y Cos

I.M.N Martha Patricia Pérez Olguin
Cap. Cristina Hernandez

T.C.P. Yajaira del C. Montalvo
DPPE Analista B

C.Silvia Chavira

Lic. José Ivan San Juan Bautista

Cap. Margarita Vela Perez

Leido: 29/01/2023 11:08 a.
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Leido: 28/01/2023 10:03 a.
Amparo Garcia Acevedo Leido: 27/01/2023 07:39 p.

Lic. Margarita Ordofiez Tapia
Contralm. Rafael Nemesio Vazquez Saval
Norma Ruvalcaba

Cap. Julian Ahuacatitla

Lic. Maribel Gaytan Gémez

Arg. Nora Andrea Soto

Lic. Xochitl Carbajal Armenta
Archivo_AF3Administracion y finanzas
I.M.N. PATRICIO MORENO MORA

C. Jorge Cruz Martinez

Luis Cruz Benites

Cap. Lorena Ada Dimas

Cap. Marcial

C. Luis de Jesus Gonzalez Ramirez

Lic, Claudia Berber de la Fé

Lectura

Leido: 27/01/2023 06:03 p.
Leido: 27/01/2023 05:58 p.
Leido: 30/01/2023 07:58 a.
Leido: 30/01/2023 10:14 a.
Leido: 30/01/2023 10:12 a.
Leido: 30/01/2023 09:52 a.
Leido: 30/01/2023 08:54 a.
Leido: 30/01/2023 08:53 a.
Leido: 30/01/2023 08:30 a.
Leido: 30/01/2023 06:30 a.

Leido: 27/01/2023 07:02 p.
Leido: 27/01/2023 06:56 p.
Leido: 27/01/2023 06:52 p.
Leido: 30/01/2023 10:37 a.
Leido: 30/01/2023 10:27 a.
Leido: 30/01/2023 10:19 a.
Leido: 30/01/2023 11:27 a.
Leido: 30/01/2023 12:07 p.
Leido: 30/01/2023 01:11 p.
Leido: 30/01/2023 01:04 p.
Leido: 30/01/2023 02:20 p.
Leido: 30/01/2023 02:50 p.
Leido: 30/01/2023 03:23 p.
Leido: 30/01/2023 04:01 p.

a4
M

UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO
(Favor de difundir a todo el personal)

Leido: 30/01/2023 06:33 p. m.
Contador Carlos Chapa Lopez Leido: 30/01/2023 06:07 p. m. w
Mitra. Julieta del Carmen Mufioz Gallo Leido: 01/02/2023 12:06 p. m,
Archivi_AF2Administracion y finanzas Leido: 01/02/2023 03:48 p. m. e
Adquisiciones1 Leido: 03/02/2023 05:32 p. m. ‘\'/ X
A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO, “ %

El Comité de Etica, Integridad Publicay Prevencion de Conflictos d Interés de la Universidad
Maritima y Portuaria de México CEPCI-UMPM, hace de su conoci to que en caso de dudas &

S Rl

4



interponer una denuncia ante este Organo Colegiado, puede auxiliarse del Manual de Atencién
de Denuncias en los Comités de Etica.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés del

Fideicomiso, Universidad Maritima y Portuaria de México CEPCI-UMPM

RECGL

ERDA QUE..

El “Manual de Atenclén de Denunclas en los Comités de Etica” es
una herramlenta que sirve para:

¢ Auxlliar a las personas en |la presentacién de denur ¢

s Integrantes de los comités de ética en la atencién
- de denuncias.

jJuntas y juntos por un J

servicio publico integro!
Conécelo en:

GOBIERNO DE s

MEXIco FUNCION PUBLICA e

(=)
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‘cord.archivo@fidena.gob.mx’
‘finanzas_01@fidena.gob.mx’
‘sjitrejo@fidena.edu.mx’
‘alvaldez@fidena.edu.mx'
‘mestrada@fidena.edu.mx’
‘jcgarcia@fidena.edu.mx’ -
‘vale. dua94@gmail.com’

‘icmaxsandovalm@gmail.com'

3
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Destinatario Lectura

‘jlunaresendiz@yahoo.com’

‘msanchez@fidena.gob.mx'

‘mmiranda@fidena.gob.mx'

‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com'

‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’

'rperez@fidena.gob.mx’'

‘zgjimenez@fidena.edu.mx’

‘ncruz@fidena.gob.mx'

‘xsimancas@fidena.edu.mx’

‘doguerrero@fidena.edu.mx'

‘brhernandez@fidena.edu.mx’

‘mgromero@fidena.edu.mx’'

‘arfierros@fidena.edu.mx'

‘climon@fidena.edu.mx’

‘aleon@fidena.edu.mx’

‘exmartinez@fidena.edu.mx’'

‘'msantillan@fidena.edu.mx’

‘dgarcia@fidena.edu.mx’

‘abvaldez@fidena.edu.mx'

‘apoyojuridico@fidena.gob.mx'

‘emoreno@fidena.gob.mx’'

‘jpmoreno@fidena.gob.mx'

‘abjunco@fidena.edu.mx’'

‘abjunco@fidena.gob.mx’

‘mvela@fidena.gob.mx’

‘mvelap@fidena.edu.mx’

‘cchapa@fidena.gob.mx'

‘esandoval@fidena.gob.mx'

‘avaldez@fidena.gob.mx'

‘xcarbajal@fidena.gob.mx’

‘jortiz@fidena.gob.mx'

‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx'

‘glopez@fidena.gob.mx’

'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo *

Lic. Dalia Torres Leido: 27/01/2023 05:14 p. m.
Coordinadora de Archivo Leido: 27/01/2023 05:12 p. m.
direcciongeneral Leido: 27/01/2023 05:00 p. m.
Lic. Nidia Contreras Lopez Leido: 27/01/2023 05:38 p. m.
Mtra. Gabriela Ramirez Reyeros Leido: 27/01/2023 05:24 p. m.
Departamento_finanzas_01 Leido: 27/01/2023 05:18 p. m.

W # N\ AN




Destinatario

C. Jesus Antonio Machuca Reyes
AuxiliarDAF

Lic. lvan Galvan Zoon

Lic. Paola N. Lopez y Cos

I.M.N Martha Patricia Pérez Olguin
Cap. Cristina Hernandez

T.CP. Yajaira del C. Montalvo

DPPE Analista B

C.Silvia Chavira

Lic. José Ivan San Juan Bautista

Cap. Margarita Vela Perez
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Amparo Garcia Acevedo

Lic. Margarita Ordofiez Tapia
Contralm. Rafael Nemesio Vazquez Saval
Norma Ruvalcaba

Cap. Julian Ahuacatitla

Lic. Maribel Gaytan Gomez

Arg. Nora Andrea Soto

Lic. Xochitl Carbajal Armenta
Archivo_AF3Administracion y finanzas
LLM.N. PATRICIO MORENO MORA

C. Jorge Cruz Martinez

Luis Cruz Benites

Cap. Lorena Ada Dimas

Cap. Marcial

C. Luis de Jesus Gonzalez Ramirez
Lic. Claudia Berber de la Fé
Contador Carlos Chapa Lopez

Mtra. Julieta del Carmen Mufioz Gallo
Archivi_AF2Administracion y finanzas

Adquisiciones

A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO,
UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO
(Favor de difundir a todo el personal)

Lectura

Leido: 27/01/2023 06:03 p.
Leido: 27/01/2023 05:58 p.
Leido: 30/01/2023 07:58 a.
Leido: 30/01/2023 10:14 a.
Leido: 30/01/2023 10:12 a.
Leido: 30/01/2023 09:52 a.
Leido: 30/01/2023 08:54 a.
Leido: 30/01/2023 08:53 a.
Leido: 30/01/2023 08:30 a.
Leido: 30/01/2023 06:30 a.
Leido: 29/01/2023 11:08 a.
Leido: 28/01/2023 10:03 a.
Leido: 27/01/2023 07:39 p.
Leido: 27/01/2023 07:02 p.
Leido: 27/01/2023 06:56 p.
Leido: 27/01/2023 06:52 p.
Leido: 30/01/2023 10:37 a.
Leido: 30/01/2023 10:27 a.
Leido: 30/01/2023 10:19 a.
Leido: 30/01/2023 11:27 a.
Leido: 30/01/2023 12:07 p.
Leido: 30/01/2023 01:11 p.
Leido: 30/01/2023 01:04 p.
Leido: 30/01/2023 02:20 p.
Leido: 30/01/2023 02:50 p.
Leido: 30/01/2023 03:23 p.
Leido: 30/01/2023 04:01 p.
Leido: 30/01/2023 06:33 p.
Leido: 30/01/2023 06:07 p.
Leido: 01/02/2023 12:06 p.
Leido: 01/02/2023 03:48 p.
Leido: 03/02/2023 05:32 p.

|
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m.

m.

m
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El Comité de Etica, Integridad Publicay Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Maritima y Portuaria de México CEPCI-UMPM, hace de su conocimiento que en caso de dudas al

N //m%/\\\iﬁ
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interponer una denuncia ante este Organo Colegiado, puede auxiliarse del Manual de Atencién
de Denuncias en los Comités de Etica.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés del

Fideicomiso, Universidad Maritima y Portuaria de México CEPCI-UMPM

El “Manual de Atencién de Denunclas en los Comités de Etica” es
una herramlenta que sirve para:

* Auxillar a las personas en la presentacion de denun

los Integrantes de los comités de ética en la atenclén J
s - de denuncias.

jJuntas y juntos por un
servicio publico integro! B
Conécelo en:

GOBIERNO DE 2 ” )
MEXIcO FUNCION PUBLICA {

/ A




Comite de Etica

De:
Enviado el:
Para:

CcC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

jueves, 19 de enero de 2023 05:05 p. m.

‘direcciongeneral@fidena.gob.mx’; ‘jtgarcia@fidena.gob.mx’; ‘malvarez@fidena.gob.mx’;
‘Icisneros@fidena.gob.mx’; ‘gramirez@fidena.gob.mx’; 'msaval@fidena.gob.mx’;
'jsanjuan@fidena.gob.mx’; 'mperez@fidena.gob.mx’; 'abmalina@fidena.gob.mx’;
'cberber@fidena.gob.mx’; 'adimas@fidena.gob.mx’; 'ecastrof@fidena.gob.mx’;
‘tcervantes@fidena.gob.mx’; ‘rdominguez@fidena.gob.mx’; ‘fcorrea@fidena.gob.mx’;
‘gbermudez@fidena.gob.mx’; ‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; ‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’;
‘'rwargas@fidena.gob.mx’; ‘mordonez@fidena.gob.mx’; *farizmendi@fidena.gob.mx';
‘agarcia@fidena.gob.mx’; ‘jcruz@fidena.gob.mx’; ‘jcarbo@fidena.gob.mx’;
‘abautista@fidena.gob.mx’; ‘jvalverde@fidena.gob.mx’; 'schavira@fidena.gob.mx;
‘vantonio@fidena.gob.mx’; 'maguilar@fidena.gob.mx’; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx'’;
‘ncontreras@fidena.gob.mx’; ‘esuarez@fidena.gob.mx’; 'pledesma@fidena.gob.mx’;
‘nchopin@fidena.gob.mx’; ‘aacosta@fidena.gob.mx’; 'dtorres@fidena.gob.mx’;
'mgaytan@fidena.gob.mx’; ‘plopezr@fidena.gob.mx'; ‘evaldez@fidena.gob.mx’;
'chernandez@fidena.gob.mx’; 'nruvalcaba@fidena.gob.mx'; 'mpacheco@fidena.gob.mx’;
‘amorales@fidena.gob.mx’; 'bzaragoza@fidena.gob.mx’; jcgarcia@fidena.gob.mx’;
'nruiz@fidena.gob.mx’; ‘igalvanz@fidena.gob.mx'; 'lfuentes@fidena.gob.mx';
'Igarciay@fidena.gob.mx’; ‘eronquillo@fidena.gob.mx’; ‘'mhernandez@fidena.gob.mx’;
'rsilva@fidena.gob.mx’; ‘jsanchez@fidena.gob.mx’; 'jsanchez@fidena.gob.mx’;
‘dgonzalez@fidena.gob.mx’; ‘Icruz@fidena.gob.mx’; ‘jreyes@fidena.gob.mx’,
‘imunoz@fidena.gob.mx’; ‘asoto@fidena.gob.mx’; ‘chernandezt@fidena.gob.mx’;
‘respinosa@fidena.gob.mx’; ‘vperez@fidena.gob.mx’; ‘jhernandez@fidena.gob.mx';

‘svrangel @fidena.gob.mx’; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’; ‘edorantes@fidena.edu.mx’,
'yrayon@fidena.edu.mx’; ‘aperez@fidena.gob.mx’; ‘informatica_esp@fidena.gob.mx’;
‘administracionat@fidena.gob.mx’; ‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’;
‘rperez@fidena.gob.mx’; ‘archivo1@fidena.gob.mx’; ‘archivo2 @fidena.gob.mx';
‘cord.archivo@fidena.gob.mx’; ‘finanzas_01@fidena.gob.mx’; 'sjtrejo@fidena.edu.mx’;
‘alvaldez@fidena.edu.mx’; ‘'mestrada@fidena.edu.mx’; ‘jcgarcia@fidena.edu.mx;
'vale.dua94@gmail.com’; 'icmaxsandovalm@gmail.com’; ‘jlunaresendiz@yahoo.com';
'msanchez@fidena.gob.mx’; ‘mmiranda@fidena.gob.mx';
‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; ‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’,
'rperez@fidena.gob.mx’; 'zgjimenez@fidena.edu.mx’; 'ncruz@fidena.gob.mx';
'xsimancas@fidena.edu.mx’; ‘doguerrero@fidena.edu.mx’;
'brhernandez@fidena.edu.mx’; ‘'mgromero@fidena.edu.mx’; ‘arfierros@fidena.edu.my
‘climon@fidena.edu.mx’; ‘aleon@fidena.edu.mx’; ‘exmartinez@fidena.edu.mx’, L\
‘msantillan@fidena.edu.mx’; ‘dgarcia@fidena.edu.mx’; ‘abvaldez@fidena.edu.mx’,

‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’ %

/

‘emoreno@fidena.gob.mx’; ‘jpmoreno@fidena.gob.mx’; ‘abjunco@fidena.edu.mx’; 7/
‘abjunco@fidena.gob.mx’; ‘mvela@fidena.gob.mx’; 'mvelap@fidena.edu.mx’; V
'cchapa@fidena.gob.mx’; ‘esandoval@fidena.gob.mx’; ‘avaldez @fidena.gob.mx’;
‘xcarbajal@fidena.gob.mx’; Yjortiz@fidena.gob.mx’; 'rhumanosmzt@fidena.gob.mx’;
‘glopez@fidena.gob.mx’; ‘T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '

atribuciones de los comités de ética

1ra OBLIGACION INSTITUCIONAL DEL CODIGO DE ETICA-01.png

Destinatario Lectura d
‘direcciongeneral@fidena.gob.mx' 1 /
‘jtgarcia@fidena.gob.mx’' : 1 %

1 {

T



Destinatario Lectura

‘malvarez@fidena.gob.mx'

"Icisneros@fidena.gob.mx'

‘gramirez@fidena.gob.mx'

‘rnsaval@fidena.gob.mx’

‘jsanjuan@fidena.gob.mx’

‘mperez@fidena.gob.mx’

‘abmolina@fidena.gob.mx'

‘cberber@fidena.gob.mx’

‘adimas@fidena.gob.mx’'

‘ecastrof@fidena.gob.mx’

‘tcervantes@fidena.gob.mx’

‘rdominguez@fidena.gob.mx'

‘fcorrea@fidena.gob.mx'

‘gbermudez@fidena.gob.mx’

‘ecarrillo@fidena.gob.mx’'

‘jahuacatitla@fidena.gob.mx'

‘rvwargas@fidena.gob.mx’

‘mordonez@fidena.gob.mx’'

‘farizmendi@fidena.gob.mx'

‘agarcia@fidena.gob.mx’

‘jcruz@fidena.gob.mx’

‘jcarbo@fidena.gob.mx’'

‘abautista@fidena.gob.mx'

‘jvalverde @fidena.gob.mx’

‘schavira@fidena.gob.mx'
‘vantonio@fidena.gob.mx’ J
‘maguilar@fidena.gob.mx'

‘rrodriguez@fidena.gob.mx’ \X
‘ncontreras@fidena.gob.mx’' s
‘esuarez@fidena.gob.mx’ \ i Q
‘pledesma@fidena.gob.mx’' i
'nchopin@fidena.gob.mx’

‘aacosta@fidena.gob.mx’
‘dtorres@fidena.gob.mx'
‘mgaytan@fidena.gob.mx’ 3
‘plopezr@fidena.gob.mx’ ¥ \
‘evaldez@fidena.gob.mx’ x

‘chernandez@fidena.gob.mx'

‘nruvalcaba@fidena.gob.mx'

‘mpacheco@fidena.gob.mx'

O N



Destinatario Lectura

‘amorales@fidena.gob.mx’
"bzaragoza@fidena.gob.mx'
‘jcgarcia@fidena.gob.mx’
'nruiz@fidena.gob.mx’
‘igalvanz@fidena.gob.mx"
'lfuentes@fidena.gob.mx’
"lgarciay@fidena.gob.mx’
‘eronquillo@fidena.gob.mx’
‘mhernandez@fidena.gob.mx’
‘rsilva@fidena.gob.mx'
‘jsanchez@fidena.gob.mx'
‘jsanchez@fidena.gob.mx'
‘dgonzalez@fidena.gob.mx’
"lcruz@fidena.gob.mx'
‘ireyes@fidena.gob.mx’
‘imunoz@fidena.gob.mx’
‘asoto@fidena.gob.mx’
‘chernandezt@fidena.gob.mx'
'respinosa@fidena.gob.mx’'
‘vperez@fidena.gob.mx’
‘jhernandez@fidena.gob.mx'
‘svrangel@fidena.gob.mx’
‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘edorantes@fidena.edu.mx’
‘yrayon@fidena.edu.mx’
‘aperez@fidena.gob.mx’
‘informatica_esp@fidena.gob.mx'
‘administracionat@fidena.gob.mx’
‘adquisiciones1@fidena.gob.mx'
‘rperez@fidena.gob.mx’
‘archivo1@fidena.gob.mx'
‘archivo2@fidena.gob.mx'
‘cord.archivo@fidena.gob.mx’
*finanzas_01@fidena.gob.mx'
‘sjtrejo@fidena.edu.mx’
‘alvaldez@fidena.edu.mx'
‘mestrada@fidena.edu.mx’'
‘icgarcia@fidena.edu.mx’
‘vale.dua94@gmail.com’

‘icmaxsandovalm@gmail.com’

3
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Destinatario Lectura

‘jlunaresendiz@yahoo.com’
‘msanchez@fidena.gob.mx’
‘mmiranda@fidena.gob.mx’
*horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com'
‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’
‘rperez@fidena.gob.mx’
‘zgjimenez@fidena.edu.mx'
'ncruz@fidena.gob.mx’'
"xsimancas@fidena.edu.mx’
‘doguerrero@fidena.edu.mx’
‘brhernandez@fidena.edu.mx'
‘mgromero@fidena.edu.mx’
‘arfierros@fidena.edu.mx’
‘climon@fidena.edu.mx’
‘aleon@fidena.edu.mx’
‘exmartinez@fidena.edu.mx’
‘msantillan@fidena.edu.mx’'
‘dgarcia@fidena.edu.mx’'
‘abvaldez@fidena.edu.mx’
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’
‘emoreno@fidena.gob.mx’
‘jpmoreno@fidena.gob.mx’
‘abjunco@fidena.edu.mx’
‘abjunco@fidena.gob.mx'

‘mvela@fidena.gob.mx’

‘mvelap@fidena.edu.mx'

‘cchapa@fidena.gob.mx'

‘esandoval@fidena.gob.mx’

‘avaldez@fidena.gob.mx'

‘xcarbajal@fidena.gob.mx’

‘jortiz@fidena.gob.mx’ S
‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx’ Q
‘glopez@fidena.gob.mx’

'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo *

Lic. Nidia Contreras Lopez Leido: 19/01/2023 05:20 p. m.
Lic. José lvan San Juan Bautista Leido: 19/01/2023 05:13 p. m,
C. Jesus Antonio Machuca Reyes Leido: 19/01/2023 05:08 p. m.
Coordinadora de Archivo Leido: 19/01/2023 05:07 p. m.
Amparo Garcia Acevedo Leido: 19/01/2023 05:52 p. m.

C. Jorge Cruz Martinez

™ /;; 4\

: 19/01/2023 05:37 p. m.




Destinatario

AuxiliarDAF
Departamento_finanzas_01
Arqg. Nora Andrea Soto
direcciongeneral

C. Abel Morales Méndez

Mtra. Gabriela Ramirez Reyeros
Lic. Maribel Gaytan Gomez
DPPE Analista B

Lic. Elvis Damian Carrillo Alcantara
T.CP. Yajaira del C. Montalvo
Cap. Cristina Hernandez

Cap. Julian Ahuacatitla

C.Silvia Chavira

Lic. Grman H. Bermudez

Lic. Adriana Pérez Cabrera
Mtro. José Timoteo Garcia

C.P. Erika Castro

Contralm. Rafael Nemesio Vazquez Saval

Fernanda Miranda

Lic.Roberto Rodriguez Lavadores

Archivi_AF2Administracion y finanzas

ILM.N Martha Patricia Pérez Olguin
L.M.N. PATRICIO MORENO MORA
Contador Carlos Chapa Lopez

Archivo_AF3Administracion y finanzas

Lic. Paola N. Lépez y Cos
Arg. Nora Andrea Soto

Mtra. Julieta del Carmen Mufioz Gallo

Lic. Claudia Berber de la Fé
Lic. Margarita Ordofiez Tapia
Cap. Marcial

Victor Pérez Henandez
Adgquisiciones1

Luis Cruz Benites

Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo

A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO,
UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO

(Favor de difundir a todo el personal) /j %/

Lectura

Leido: 19/01/2023 05:35 p.
Leido: 19/01/2023 05:33 p.
Leido: 19/01/2023 05:30 p.
Leido: 19/01/2023 06:11 p.
Leido: 20/01/2023 09:43 a.

Leido: 20/01/2023 09:18 a.
Leido: 20/01/2023 09:17 a.

Leido: 20/01/2023 09:03 a.
Leido: 20/01/2023 08:51 a.
Leido: 20/01/2023 08:34 a.

Leido: 20/01/2023 08:29 a.

Leido: 20/01/2023 07:16 a.
Leido: 20/01/2023 07:02 a.

Leido: 19/01/2023 08:22 p.
Leido: 19/01/2023 07:19 p.

Leido: 19/01/2023 06:30 p.
Leido: 19/01/2023 06:28 p.
Leido: 19/01/2023 06:20 p.
Leido: 20/01/2023 10:14 a.
Leido: 20/01/2023 09:53 a.
Leido: 20/01/2023 10:39 a.
Leido: 20/01/2023 10:32 a.
Leido: 20/01/2023 10:21 a.

Leido: 20/01/2023 12:13 p.
Leido: 20/01/2023 12:41 p.
Leido: 20/01/2023 02:38 p.
Leido: 20/01/2023 03:07 p.

Leido: 20/01/2023 04:18 p.
Leido: 20/01/2023 05:07 p.
Leido: 23/01/2023 1007 a,
Leido: 23/01/2023 02:50 p.
Leido: 24/01/2023 10:57 a.
Leido: 24/01/2023 04:31 p.
Leido: 25/01/2023 12:15 p.
Leido: 30/01/2023 12:46 p.

m.

m.

m.

m.

m.

m.

m.

m.

m.

m.

m.

m
m
m
m
m
m
m
m
m
m
m
m
m.
m
m
m
m
m
m
m
m
m
m
m



El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Maritima y Portuaria de México CEPCI-UMPM, comparte algunas de las principales atribuciones
de los comités de ética, como drganos de naturaleza preventiva, que fommentan la construccion y
preservacion de un clima laboral adecuado.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés del

Fideicomiso, Universidad Maritima y Portuaria de México (antes CEPCI-FIDENA).
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El comité de etica de tu institucion se encarga de
cultura de integridad con diversas acciones:

Previene actos de corrupciony |

confli

Implementa acciones para prevenir conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

% Vigila el cumplimiento del Céd J)

. Administracio

4 - - - -
.
<

X

Fomenta la austeridad dentro del servicio publico g
AN

\\J 7
Acércate a tu comité de ética. Q{ il
iJuntas y juntos por un servicio public

X
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Comite de Etica
De:

Enviado el:
Para:

CcC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>
martes, 14 de febrero de 2023 01:44 p. m.
‘direcciongeneral@fidena.gob.mx’; ‘jtgarcia@fidena.gob.mx’; ‘malvarez@fidena.gob.mx’;
'Icisneros@fidena.gob.mx’; ‘gramirez@fidena.gob.mx’; ‘rsaval@fidena.gob.mx’;
'jsanjuan@fidena.gob.mx’; 'mperez@fidena.gob.mx’; 'abmolina@fidena.gob.mx’;
'cberber@fidena.gob.mx’; ‘adimas@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx’;
'tcervantes@fidena.gob.mx’; ‘rdominguez@fidena.gob.mx’; ‘fcorrea@fidena.gob.mx’;
‘gbermudez@fidena.gob.mx’; ‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; ‘jahuacatitia@fidena.gob.mx’;
‘rwvargas@fidena.gob.mx’; ‘mordonez@fidena.gob.mx’; ‘farizmendi@fidena.gob.mx’;
‘agarcia@fidena.gob.mx’; ‘jcruz@fidena.gob.mx’; 'jcarbo@fidena.gob.mx’;
‘abautista@fidena.gob.mx’; ‘jvalverde@fidena.gob.mx’; ‘schavira@fidena.gob.mx’;
‘'vantonio@fidena.gob.mx'; ‘maguilar@fidena.gob.mx’; 'rrodriguez@fidena.gob.mx’;
‘ncontreras@fidena.gob.mx’; ‘esuarez@fidena.gob.mx’; 'pledesma@fidena.gob.mx’;
'nchopin@fidena.gob.mx’; 'aacosta@fidena.gob.mx’; 'dtorres@fidena.gob.mx’;
‘mgaytan@fidena.gob.mx’; ‘plopezr@fidena.gob.mx’; ‘evaldez@fidena.gob.mx';
'chernandez@fidena.gob.mx’; 'nruvalcaba@fidena.gob.mx'; ‘amorales@fidena.gob.mx’;
'mpachecog@fidena.gob.mx’; jcgarcia@fidena.gob.mx’; 'nruiz@fidena.gob.mx';
‘igalvanz@fidena.gob.mx’; ‘lfuentes@fidena.gob.mx’; 'lgarciay@fidena.gob.mx’;
‘eronquillo@fidena.gob.mx’; 'mhernandez@fidena.gob.mx’; 'rsilva@fidena.gob.mx';
jsanchez@fidena.gob.mx’; ‘jsanchez@fidena.gob.mx’; 'dgonzalez@fidena.gob.mx’;
'lcruz@fidena.gob.mx’; Yjreyes@fidena.gob.mx’; ‘jmunoz@fidena.gob.mx’;
‘chernandezt@fidena.gob.mx'; ‘respinosa@fidena.gob.mx’; ‘vperez@fidena.gob.mx’;
‘ihernandez@fidena.gob.mx’; ‘svrangel@fidena.gob.mx’; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’;
‘edorantes@fidena.edu.mx’; 'yrayon@fidena.edu.mx'; ‘aperez@fidena.gob.mx’; .
‘informatica_esp@fidena.gob.mx'; 'administracionat@fidena.gob.mx'; ‘adquisiciones’ $
@fidena.gob.mx’; 'rperez@fidena.gob.mx’; ‘archivo1@fidena.gob.mx’; ‘archivo2
@fidena.gob.mx’; ‘cord.archivo@fidena.gob.mx’; 'finanzas_01@fidena.gob.mx';
'sitrejo@fidena.edu.mx’; ‘alvaldez@fidena.edu.mx’; ‘'mestrada@fidena.edu.mx’;
‘jcgarcia@fidena.edu.mx’; ‘vale.dua94 @gmail.com’; ‘icmaxsandovalm@gmail.com’;
‘jlunaresendiz@yahoo.com’; ‘msanchez@fidena.gob.mx’; ‘'mmiranda@fidena.gob.mx’;
‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; ‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’;
'rperez@fidena.gob.mx’; ‘zgjimenez@fidena.edu.mx’; ‘ncruz@fidena.gob.mx’;
'xsimancas@fidena.edu.mx’; ‘doguerrero@fidena.edu.mx’;

'brhernandez@fidena.edu.mx’; 'mgromero@fidena.edu.mx’; ‘arfierros@fidena.edu.mx’;
‘climon@fidena.edu.mx’; ‘aleon@fidena.edu.mx’; ‘exmartinez@fidena.edu.mx’;
'msantillan@fidena.edu.mx’; ‘dgarcia@fidena.edu.mx’; ‘abvaldez@fidena.edu.mx’;
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx'’ X\
‘emoreno@fidena.gob.mx’; jpmoreno@fidena.gob.mx’; ‘abjunco@fidena.edu.mx’;
‘abjunco@fidena.gob.mx’; ‘mvela@fidena.gob.mx’; ‘mvelap@fidena.edu.mx’;
‘cchapa@fidena.gob.mx’; ‘esandoval @fidena.gob.mx'; ‘avaldez@fidena.gob.mx’;
‘xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; ‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx’;
‘glopez@fidena.gob.mx’; ‘T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '

¢Ya conoces el Codigo de Conducta de tu institucion? i
Banner codigo de conducta_1.jpg ;
Destinatario Lectura

‘direcciongeneral@fidena.gob.mx’

‘jtgarcia@fidena.gob.mx’

W N// e




Destinatario Lectura

Icisneros@fidena.gob.mx'
‘gramirez@fidena.gob.mx’
‘rnsaval@fidena.gob.mx'
‘jsanjuan@fidena.gob.mx’'
‘mperez@fidena.gob.mx’
‘abmolina@fidena.gob.mx’
‘cberber@fidena.gob.mx"
‘adimas@fidena.gob.mx’
‘ecastrof@fidena.gob.mx'
‘tcervantes@fidena.gob.mx'
‘rdominguez@fidena.gob.mx’
‘fcorrea@fidena.gob.mx’
‘gbermudez@fidena.gob.mx’
‘ecarrillo@fidena.gob.mx'
‘jahuacatitla@fidena.gob.mx'
‘rwargas@fidena.gob.mx'
‘mordonez@fidena.gob.mx’'
‘farizmendi@fidena.gob.mx’'
‘agarcia@fidena.gob.mx'
‘jeruz@fidena.gob.mx'
‘jcarbo@fidena.gob.mx’
‘abautista@fidena.gob.mx’'
‘jvalverde@fidena.gob.mx'
‘schavira@fidena.gob.mx'
‘vantonio@fidena.gob.mx'
'maguilar@fidena.gob.mx’'
‘rrodriguez@fidena.gob.mx’'
‘ncontreras@fidena.gob.mx’'
‘esuarez@fidena.gob.mx’'
‘pledesma@fidena.gob.mx’
'nchopin@fidena.gob.mx’
‘aacosta@fidena.gob.mx’
‘dtorres@fidena.gob.mx’'
‘mgaytan@fidena.gob.mx’
‘plopezr@fidena.gob.mx'
‘evaldez@fidena.gob.mx’
‘chernandez@fidena.gob.mx'
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx'

‘amorales@fidena.gob.mx’

‘mpachecog@fidena.gob.mx’' /(
NN




Destinatario Lectura

‘jcgarcia@fidena.gob.mx’
‘nruiz@fidena.gob.mx’
‘igalvanz@fidena.gob.mx’
"Ifuentes@fidena.gob.mx’
‘|garciay@fidena.gob.mx'
‘eronquillo@fidena.gob.mx'
‘'mhernandez@fidena.gob.mx’
‘rsiva@fidena.gob.mx’
‘jsanchez@fidena.gob.mx’'
‘jsanchez@fidena.gob.mx’'
‘dgonzalez@fidena.gob.mx’
‘lcruz@fidena.gob.mx’
‘jreyes@fidena.gob.mx’
‘jmunoz@fidena.gob.mx’'
‘chernandezt@fidena.gob.mx’
‘respinosa@fidena.gob.mx'
‘vperez@fidena.gob.mx'
‘jhernandez@fidena.gob.mx’
‘svrangel@fidena.gob.mx'
‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘edorantes@fidena.edu.mx’
‘yrayon@fidena.edu.mx’'
‘aperez@fidena.gob.mx'
‘informatica_esp@fidena.gob.mx'
‘administracionat@fidena.gob.mx'
‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’
'rperez@fidena.gob.mx’'
‘archivo1@fidena.gob.mx'
‘archivo2@fidena.gob.mx’
‘cord.archivo@fidena.gob.mx'
‘finanzas_01@fidena.gob.mx’'
'sitrejo@fidena.edu.mx'
‘alvaldez@fidena.edu.mx’
‘mestrada@fidena.edu.mx'
‘jcgarcia@fidena.edu.mx’
‘vale.dua94@gmail.com’
‘icmaxsandovalm@gmail.com’
‘jlunaresendiz@yahoo.com’
‘msanchez@fidena.gob.mx’'

‘mmiranda@fidena.gob.mx'
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Destinatario Lectura

*horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’

‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’

‘rperez@fidena.gob.mx’
‘zgjimenez@fidena.edu.mx’
‘ncruz@fidena.gob.mx’
‘xsimancas@fidena.edu.mx’'
‘doguerrero@fidena.edu.mx’
'brhernandez@fidena.edu.mx’
‘mgromero@fidena.edu.mx’'
‘arfierros@fidena.edu.mx’
‘climon@fidena.edu.mx’
‘aleon@fidena.edu.mx’'
‘exmartinez@fidena.edu.mx’
‘msantillan@fidena.edu.mx’
‘dgarcia@fidena.edu.mx'
‘abvaldez@fidena.edu.mx'
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx'
‘emoreno@fidena.gob.mx'
‘jpmoreno@fidena.gob.mx’
‘abjunco@fidena.edu.mx'
‘abjunco@fidena.gob.mx'
'mvela@fidena.gob.mx’'
‘mvelap@fidena.edu.mx'
‘cchapa@fidena.gob.mx'
‘esandoval @fidena.gob.mx'
‘avaldez@fidena.gob.mx'
"xcarbajal@fidena.gob.mx’
‘jortiz@fidena.gob.mx’
‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx'
'glopez@fidena.gob.mx’
'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '
Lic. Alberto Bolafios Molina

C. Jesus Antonio Machuca Reyes
C. Jorge Cruz Martinez
direcciongeneral
Departamento_finanzas_01
Cap. Lorena Ada Dimas

C.P. Erika Castro

Coordinadora de Archivo

Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo

Leido: 14/02/2023 01:59 p. m.
Leido: 14/02/2023 01:55 p. m.
Leido: 14/02/2023 01:53 p. m.
Leido: 14/02/2023 01:50 p. m.
Leido: 14/02/2023 01:49 p. m.
Leido: 14/02/2023 01:47 p. m.
Leido: 14/02/2023 02:30 p. m.
Leido: 14/02/2023 02:28 p. m.
Leido: 14/02/2023 02:23 p. m.

/
ra




Destinatario Lectura

Cap. Cristina Hernandez Leido: 14/02/2023 02:21 p. m
Mtra. Julieta del Carmen Mufioz Gallo Leido: 14/02/2023 02:10 p. m
DPPE Analista B Leido: 14/02/2023 02:09 p. m
AuxiliarDAF Leido: 14/02/2023 02:02 p. m
T.CP. Yajaira del C. Montalvo Leido: 14/02/2023 01:56 p. m.
Cap. Marcial Leido: 14/02/2023 02:34 p. m
Cap. Julian Ahuacatitla Leido: 14/02/2023 03:31 p.m
Mtra. Gabriela Ramirez Reyeros Leido: 14/02/2023 03:22 p. m
Lic. Nidia Contreras Lopez Leido: 14/02/2023 03:20 p. m.
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Leido: 14/02/2023 03:13 p. m.
Lic. José Ivan San Juan Bautista Eliminado: 14/02/2023 04:36 p. m.
Amparo Garcia Acevedo Leido: 14/02/2023 09:02 p. m.
Contador Carlos Chapa Lopez Leido: 14/02/2023 06:38 p. m.
C. Victor Perez Hernandez Leido: 15/02/2023 01:23 p. m.
Lic. Dalia Torres Leido: 15/02/2023 01:52 p. m.
Lic. Maribel Gaytan Gémez Leido: 15/02/2023 03:59 p. m.
C. Abel Morales Méndez Leido: 15/02/2023 05:10 p. m,
C.Silvia Chavira Leido: 17/02/2023 07:17 a. m.

Archivo_AF3Administracion y finanzas Leido: 16/02/2023 05:56 p. m.
Archivi_AF2Administracion y finanzas Leido: 17/02/2023 03:50 p. m.

A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO,
UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO %

(Favor de difundir a todo el personal)

El Comité de Etica, Integridad Publicay Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad AN
Maritima y Portuaria de México CEPCI-UMPM, hace de su conocimiento el Codigo de Conducta  ° ,{/

Institucional, el cual puede ser consultado a través de la siguiente liga: \

https.//www.fidena.gob.mx/normateca @
Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés del /% M

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Fideicomiso, Universidad Maritima y Portuaria de México CEPCI-UMPM ' @Z

¥ b
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Comite de Etica
De:

Enviado el:
Para:

cC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

martes, 14 de febrero de 2023 02:05 p. m.

'direcciongeneral @fidena.gob.mx’; ‘jtgarcia@fidena.gob.mx’; ‘malvarez@fidena.gob.mx’,
'Icisneros@fidena.gob.mx’; ‘gramirez@fidena.gob.mx’; ‘rnsaval@fidena.gob.mx’;
‘jsanjuan@fidena.gob.mx’; ‘mperez@fidena.gob.mx’; ‘abmolina@fidena.gob.mx';
‘cberber@fidena.gob.mx’; ‘adimas@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx’;
‘tcervantes@fidena.gob.mx’; ‘fcorrea@fidena.gob.mx’; ‘gbermudez@fidena.gob.mx’;
‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; ‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’; ‘rvwargas@fidena.gob.mx';
'mordonez@fidena.gob.mx’; ‘farizmendi@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob.mx’;
‘jcruz@fidena.gob.mx’; ‘jcarbo@fidena.gob.mx’; ‘abautista@fidena.gob.mx’;
‘jvalverde@fidena.gob.mx’; ‘schavira@fidena.gob.mx’; 'vantonio@fidena.gob.mx’;
'maguilar@fidena.gob.mx’; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx’; ‘ncontreras@fidena.gob.mx’;
‘esuarez@fidena.gob.mx’; 'pledesma@fidena.gob.mx’; 'nchopin@fidena.gob.mx’;
‘aacosta@fidena.gob.mx’; ‘dtorres@fidena.gob.mx’; ‘mgaytan@fidena.gob.mx’,
‘plopezr@fidena.gob.mx’; ‘evaldez@fidena.gob.mx’; ‘chernandez@fidena.gob.mx’;
'nruvalcaba@fidena.gob.mx'; ‘amorales@fidena.gob.mx’; ‘'mpachecog@fidena.gob.mx’;
'jcgarcia@fidena.gob.mx’; ‘'nruiz@fidena.gob.mx’; ‘igalvanz@fidena.gob.mx’;
'lfuentes@fidena.gob.mx'’; ‘lgarciay@fidena.gob.mx’; ‘eronquillo@fidena.gob.mx';
'mhernandez@fidena.gob.mx’; 'rsilva@fidena.gob.mx’; ‘jsanchez@fidena.gob.mx’;
'jsanchez@fidena.gob.mx’; ‘dgonzalez@fidena.gob.mx’; ‘Icruz@fidena.gob.mx’;
'ireyes@fidena.gob.mx’; ‘jmunoz@fidena.gob.mx’; ‘chernandezt@fidena.gob.mx’,
'respinosa@fidena.gob.mx’; ‘vperez@fidena.gob.mx'; ‘jhernandez@fidena.gob.mx';
‘svrangel @fidena.gob.mx’; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’; ‘edorantes@fidena.edu.mx’;
‘yrayon@fidena.edu.mx’; ‘aperez@fidena.gob.mx’; ‘informatica_esp@fidena.gob.mx';
‘administracionat@fidena.gob.mx’; 'adquisiciones1@fidena.gob.mx’;
'rperez@fidena.gob.mx’; ‘archivo1@fidena.gob.mx'; ‘archivo2 @fidena.gob.mx';
'cord.archivo@fidena.gob.mx’; ‘finanzas_01@fidena.gob.mx’; 'sjitrejo@fidena.edu.mx’;
‘alvaldez@fidena.edu.mx’; ‘'mestrada@fidena.edu.mx’; ‘jcgarcia@fidena.edu.mx’;

‘vale.dua94 @gmail.com’; ‘icmaxsandovalm@gmail.com’; ‘jlunaresendiz@yahoo.com’;
‘msanchez@fidena.gob.mx'; ‘mmiranda@fidena.gob.mx’;
'horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; ‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’; %
'rperez@fidena.gob.mx’; ‘zgjimenez@fidena.edu.mx’; 'ncruz@fidena.gob.mx’;
‘xsimancas@fidena.edu.mx’; ‘doguerrero@fidena.edu.mx’; o
'brhernandez@fidena.edu.mx’; ‘mgromero@fidena.edu.mx’; ‘arfierros@fidena.edumx’; k\/
‘climon@fidena.edu.mx’; ‘aleon@fidena.edu.mx’; ‘exmartinez@fidena.edu.mx’;
'msantillan@fidena.edu.mx’; ‘dgarcia@fidena.edu.mx’; 'abvaldez@fidena.edu.mx’; X
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’ '
‘emoreno@fidena.gob.mx’; ‘jpmoreno@fidena.gob.mx’; ‘abjunco@fidena.edu.mx’;
‘abjunco@fidena.gob.mx’; ‘mvela@fidena.gob.mx’; ‘mvelap@fidena.edu.mx’;
‘cchapa@fidena.gob.mx’; ‘esandoval @fidena.gob.mx’; 'avaldez@fidena.gob.mx’;

'xcarbajal @fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; ‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx’; \
'glopez@fidena.gob.mx’; ‘'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '

;Sabes cuales son las diferencias?
Banners diferencias CE-CC_2.jpg i
Destinatario Lectura l

‘direcciongeneral@fidena.gob.mx'

‘jtgarcia@fidena.gob.mx’

—] Qf/// ‘@J 1 L\\x




Destinatario Lectura

‘Icisneros@fidena.gob.mx'
‘gramirez@fidena.gob.mx’
‘rnsaval@fidena.gob.mx’
‘jsanjuan@fidena.gob.mx’
‘mperez@fidena.gob.mx’
‘abmolina@fidena.gob.mx’
‘cberber@fidena.gob.mx’
‘adimas@fidena.gob.mx’
‘ecastrof@fidena.gob.mx’
‘tcervantes@fidena.gob.mx’
‘fcorrea@fidena.gob.mx’'
‘gbermudez@fidena.gob.mx’'
‘ecarrillo@fidena.gob.mx'
‘jahuacatitla@fidena.gob.mx'
‘rwargas@fidena.gob.mx'
‘'mordonez@fidena.gob.mx'
‘farizmendi@fidena.gob.mx’
‘agarcia@fidena.gob.mx'
‘jcruz@fidena.gob.mx’
‘jcarbo@fidena.gob.mx’
‘abautista@fidena.gob.mx’
‘jvalverde@fidena.gob.mx’
'schavira@fidena.gob.mx'
‘vantonio@fidena.gob.mx'
‘maguilar@fidena.gob.mx'
‘rrodriguez@fidena.gob.mx'
‘ncontreras@fidena.gob.mx'
‘esuarez@fidena.gob.mx'
‘pledesma@fidena.gob.mx’
‘nchopin@fidena.gob.mx’
‘aacosta@fidena.gob.mx'
‘dtorres@fidena.gob.mx'
‘mgaytan@fidena.gob.mx'
‘plopezr@fidena.gob.mx’
‘evaldez@fidena.gob.mx'
‘chernandez@fidena.gob.mx’'
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’
‘amorales@fidena.gob.mx'
‘mpachecog@fidena.gob.mx'
‘jcgarcia@fidena.gob.mx'




Destinatario Lectura

‘nruiz@fidena.gob.mx’
‘igalvanz@fidena.gob.mx’
"lfuentes@fidena.gob.mx'
"lgarciay@fidena.gob.mx’
‘eronquillo@fidena.gob.mx’
‘mhernandez@fidena.gob.mx'
'rsilva@fidena.gob.mx’'
‘jsanchez@fidena.gob.mx'
‘jsanchez@fidena.gob.mx’
‘dgonzalez@fidena.gob.mx'
"leruz@fidena.gob.mx'
‘jreyes@fidena.gob.mx’
‘jmunoz@fidena.gob.mx’
‘chernandezt@fidena.gob.mx'
‘respinosa@fidena.gob.mx’'
‘vperez@fidena.gob.mx'
‘jhernandez@fidena.gob.mx'
‘svrangel@fidena.gob.mx’
‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘edorantes@fidena.edu.mx’
‘yrayon@fidena.edu.mx’
‘aperez@fidena.gob.mx’
‘informatica_esp@fidena.gob.mx'
‘administracionat@fidena.gob.mx’
‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’'
‘rperez@fidena.gob.mx’
‘archivo1@fidena.gob.mx’
‘archivo2@fidena.gob.mx'
‘cord.archivo@fidena.gob.mx'
‘finanzas_01@fidena.gob.mx’'
'sjtrejo@fidena.edu.mx’
‘alvaldez@fidena.edu.mx’
‘mestrada@fidena.edu.mx’
‘jcgarcia@fidena.edu.mx’
‘vale.dua%4@gmail.com’
‘icmaxsandovalm@gmail.com’
‘jlunaresendiz@yahoo.com’
‘msanchez@fidena.gob.mx’
‘mmiranda@fidena.gob.mx’

*horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’
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Destinatario

‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’
‘rperez@fidena.gob.mx’
‘zgjimenez@fidena.edu.mx’'
‘ncruz@fidena.gob.mx'
‘xsimancas@fidena.edu.mx’
‘doguerrero@fidena.edu.mx’
‘brhernandez@fidena.edu.mx'
'mgromero@fidena.edu.mx’
‘arfierros@fidena.edu.mx’'
‘climon@fidena.edu.mx’'
‘aleon@fidena.edu.mx’
‘exmartinez@fidena.edu.mx'
‘msantillan@fidena.edu.mx’
‘dgarcia@fidena.edu.mx’'
‘abvaldez@fidena.edu.mx'
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’
‘emoreno@fidena.gob.mx'
‘jpmoreno@fidena.gob.mx’
‘abjunco@fidena.edu.mx’
‘abjunco@fidena.gob.mx'
‘mvela@fidena.gob.mx’
‘mvelap@fidena.edu.mx’
‘cchapa@fidena.gob.mx'
‘esandoval@fidena.gob.mx'
‘avaldez@fidena.gob.mx'
‘xcarbajal@fidena.gob.mx'
‘jortiz@fidena.gob.mx'
‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx'
‘glopez@fidena.gob.mx’

'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '
Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo
Cap. Cristina Hernandez
AdministracionAT

Lic. Alberto Bolafios Molina
DPPE Analista B

Coordinadora de Archivo
AuxiliarDAF
rafael.romero.cpbip@gmail.com
C. Jesus Antonio Machuca Reyes

Cap. Lorena Ada Dimas

A

Lectura

Leido: 14/02/2023 02:23 p. m.
Leido: 14/02/2023 02:21 p. m.
Leido: 14/02/2023 02:24 p. m.
Leido: 14/02/2023 02:20 p. m.
Leido: 14/02/2023 02:09 p. m.
Leido: 14/02/2023 02:50 p. m.
Leido: 14/02/2023 02:49 p. m.
Leido: 14/02/2023 02:38 p. m.
Leido: 14/02/2023 02:39 p. m.
Leido: 14/02/2023 02:37 p. m.

N




Destinatario

direcciongeneral

Cap. Marcial

Lic. Veronica Antonio antonio
Cap. Julian Ahuacatitla

Mtra. Gabriela Ramirez Reyeros
T.CP. Yajaira del C. Montalvo

Contralm. Rafael Nemesio Vazquez Saval

C.P. Erika Castro

Lic. José lvan San Juan Bautista
Contador Carlos Chapa Lopez
Amparo Garcia Acevedo

Malena Hernandez

C. Victor Perez Hernandez

Lic. Dalia Torres

Lic. Maribel Gaytan Gomez

C. Abel Morales Méndez

C.Silvia Chavira
Archivo_AF3Administracion y finanzas
Luis Cruz Benites
Archivi_AF2Administracion y finanzas
Adquisiciones

L.M.N Martha Patricia Pérez Olguin

A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO,

UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO

(Favor de difundir a todo el personal)

Lectura

Leido: 14/02/2023 02:35 p. m.
: 14/02/2023 02:35 p. m.
: 14/02/2023 02:34 p. m.
Leido: 14/02/2023 03:31 p.m.
Leido: 14/02/2023 03:22 p. m.
: 14/02/2023 03:09 p. m.
: 14/02/2023 03:11 p. m.

Leido
Leido

Leido:
Leido

Leido: 14/02/2023 04:22 p. m.
Eliminado: 14/02/2023 04:36 p. m.

Leido: 14/02/2023 06:38 p. m.
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:

Leido
Leido

15/02/2023 10:50 a. m.

15/02/2023 03:59 p.
15/02/2023 05:10 p.
17/02/2023 07:18 a.
16/02/2023 05:57 p.

17/02/2023 03:50 p.
: 20/02/2023 06:59 p.
:23/02/2023 12:49 p.

15/02/2023 12:03 p. m.
15/02/2023 01:23 p. m.
15/02/2023 01:52 p. m.

3

m
m
m
17/02/2023 02:46 p. m,
m
m
m

El Comité de Etica, Integridad Publicay Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad

entre el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

(%
Maritima y Portuaria de México CEPCI-UMPM, presenta una infografia que contiene las diferenci\§<

Cabe destacar que, este Organo Colegia se encuentra a su disposicion para cualquier duSa 0

inquietud.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

¥ /}/ L Ouw

¥



Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés del

Fideicomiso, Universidad Maritima y Portuaria de México CEPCI-UMPM
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Universidad Maritima y Portuaria de México

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion

de Conflictos de Interés CEPCI-UMPM

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

DIFUSION INFOGRAFIA “CONFLICTO DE INTERES”

31 DE MARZO DE 2023
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Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién
de Conflictos de Interés CEPCI-UMPM

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DIFUSION ";CONOCES LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO?"

25 DE ABRIL DE 2023
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Derechos de las nifas, nifios y adolescentes

iClaro!
Ademas, tienen derecho a que

no se les discrimine.
iSaben qué es eso?

Hola nifias y ninos... : De‘rechos de tas :
Hoy vamos a hablar | | s .
| nifas, nifos y

sobre los derechos

de la nifiez. - Que no importa el color de
e = E adOIESCEntES. piel, la edad, si tienen alguna
:Saben e T o discapacidad o si son de algun
: i s
" cuales son? Quenifas pueblo mdfgena.
: derl?;;l;r:?enir y nifios somos) ____ » Todas y todos tienen los

mismos derechos.

iguales.

a la escuela. iTenemos

derecho
a jugar!

f iExactamente!, a que
se les proteja y tome
en cuenta en todas
las decisiones.

derecho a que se
nos respete,
iVerdad maestra?

Consulta la Ley General
delos Derechos de Nifas,
Nifios y Adaolescentes.

MEXICO FUNCION PUBLICA N
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Comite de Etica

#

De: Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

Enviado el: viernes, 25 de agosto de 2023 02:35 p. m.

Para: 'gbermudez@fidena.gob.mx’

cc: ‘soporte’; 'ecastrof@fidena.gob.mx’; ‘abmolina@fidena.gob.mx’;

'respinosa@fidena.gob.mx’; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’; 'yrayon@fidena.edu.mx’;
‘gcabrera@fidena.gob.mx’; ‘fmendez@fidena.edu.mx’; 'emaqueda@fidena.gob.mx’;
‘acamacho@fidena.edu.mx’; 'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '; ‘xcarbajal@fidena.gob.mx’;
‘cchapa@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; ‘C. P. Enrique Sandoval
(esandoval@fidena.gob.mx)’

Asunto: Fondo de pantalla ECCO 2023

Datos adjuntos: ECCO23_70823_G2B.PNG

Seguimiento: Destinatario Lectura
‘gbermudez@fidena.gob.mx'
‘soporte’
‘ecastrof@fidena.gob.mx’

‘abmolina@fidena.gob.mx'
‘respinosa@fidena.gob.mx’
‘ehernandez@fidena.edu.mx'
‘yrayon@fidena.edu.mx’
‘gcabrera@fidena.gob.mx’
‘fmendez@fidena.edu.mx’
‘emaqueda@fidena.gob.mx'
‘acamacho@fidena.edu.mx’'
‘T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '
‘xcarbajal@fidena.gob.mx'
‘cchapa@fidena.gob.mx’'
‘jortiz@fidena.gob.mx’

'C. P. Enrique Sandoval (esandoval@fidena.gob.mx)'

T.CP. Yajaira del C. Montalvo Leido: 25/08/2023 02:38 p. m
Contador Carlos Chapa Lopez Leido: 25/08/2023 03:20 p. m.
Lic. Alberto Bolafios Molina Leido: 25/08/2023 04:27 p. m
Cap.Alt. Eduardo Maqueda Leido: 25/08/2023 05:45 p. m
Cap. Gabriel Cabrera Guizaman Leido: 25/08/2023 05:11 p. m.
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Leido: 25/08/2023 04:55 p. m.

Lic. German Hernandez Bermudez R}\
Jefe de Departamento de Informatica &\f\ 7%

Presente
i unto: Fondo de pantglla ECCO 2§23.




En seguimiento a las actividades evaluables por la Unidad de Etica Publica y Prevencién
de Conflictos de Interés UEPPCI, se encuentra la difusion de la Encuesta de Climay Cultura
Organizacional 2023, por parte del Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima
y Portuaria de México CE-UMPM.

En ese sentido, se solicita de su apreciable colaboracién para que a mas tardar el dia 29 de
agosto de 2023, |a imagen adjunta al presente correo electrénico, se cargue como fondo
de pantalla en cada uno de los equipos de cémputo del personal de Oficinas Centrales.

Por ultimo, la actividad en comento se hace extensiva para las Escuelas Nduticas
Mercantes y el Centro de Educacién Ndutica de Campeche, por lo que, deberdan
coordinarse con su drea de informdtica y remitir la evidencia correspondiente al
correo electronico oficial del Comité de Etica comitedeetica@fidena.gob.mx

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

UMPM.

L.C. Alberto Bolafios Molina

Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE- J
Secretario Técnico del Comité de Etica \
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Comite de Etica

S ————— N —— e T e el

De: Lic. Xochitl Carbajal Armenta <xcarbajal@fidena.gob.mx>

Enviado el: martes, 29 de agosto de 2023 10:57 a. m.

Para: ‘Comite de Etica’; gbermudez@fidena.gob.mx

cc: ‘soporte’; ecastrof@fidena.gob.mx; abmolina@fidena.gob.mx;
ehernandez@fidena.edu.mx; yrayon@fidena.edu.mx; fmendez@fidena.edu.mx;
cchapa@fidena.gob.mx

Asunto: RE: Fondo de pantalla ECCO 2023

Datos adjuntos: Imagen de WhatsApp 2023-08-29 a las 10.35.06,jpg; Imagen de WhatsApp 2023-08-29

a las 10.35.061,jpg; Imagen de WhatsApp 2023-08-29 a las 10.35.064.jpg; Imagen de
WhatsApp 2023-08-29 a las 10.35.063.jpg; Imagen de WhatsApp 2023-08-29 a las
10.35.062.jpg

Anexo lo solicitado para el caso de Veracruz.

Saludos

Lic. Xochitl Carbajal Armenta
Jefe Depto. Recursos Humanos y Financieros

Escuela Nautica Mercante

“Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”
Blvd. M. Avila Camacho S/N, Col. Centro
Veracruz, Ver. (91700)

MARINA i arvapsiandenagobmx

3
De: Comite de Etica [mailto:comitedeetica@fidena.gob.mx] X
Enviado el: viernes, 25 de agosto de 2023 02:35 p. m.

Para: gbermudez@fidena.gob.mx 7
CC: 'soporte' <soporte@fidena.gob.mx>; ecastrof@fidena.gob.mx; abmolina@fidena.gob.mx; &/
respinosa@fidena.gob.mx; ehernandez@fidena.edu.mx; yrayon@fidena.edu.mx; gcabrera@fidena.gob.mx;
fmendez@fidena.edu.mx; emaqueda@fidena.gob.mx; acamacho@fidena.edu.mx; 'T.C.P. Yajaira del C. Montalvo '
<ymontalvo@fidena.gob.mx>; xcarbajal@fidena.gob.mx; cchapa@fidena.gob.mx; jortiz@fidena.gob.mx; 'C. P. Enrique

Sandoval' <esandoval@fidena.gob.mx>

Asunto: Fondo de pantalla ECCO 2023

Lic. German Hernandez Bermudez / o :
Jefe de Departamento de Informatica | Q\
Presente /
N W
. Q/ ) // \N
! \}/ / Q



Asunto: Fondo de pantalla ECCO 2023.

En seguimiento a las actividades evaluables por la Unidad de Etica Publica y Prevencién
de Conflictos de Interés UEPPCI, se encuentra la difusidon de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional 2023, por parte del Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima
y Portuaria de México CE-UMPM.

En ese sentido, se solicita de su apreciable colaboracién para que a mas tardar el dia 29 de
agosto de 2023, |a imagen adjunta al presente correo electrénico, se cargue como fondo
de pantalla en cada uno de los equipos de cémputo del personal de Oficinas Centrales.

Por ultimo, la actividad en comento se hace extensiva para las Escuelas Nduticas
Mercantes y el Centro de Educacion Ndutica de Campeche, por lo que, deberdn
coordinarse con su drea de informdtica y remitir la evidencia correspondiente al
correo electrénico oficial del Comité de Etica comitedeetica@fidena.gob.mx

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-
UMPM.

L.C. Alberto Bolafos Molina
Secretario Técnico del Comité de Etica

Libre de virus.www.avg.com
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‘Regla de integridad de

*“Procedimiento administrativo”

Las personas servidoras publicas que
participen en procedimientos y en la
emision de actos administrativos, deberan
conducirse con legalidad e imparcialidad,
garantizando la proteccion de los derechos
humanos vy las formalidades esenciales del
cdebido proceso.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

Consulta &l articulo 19, fraccion XI. del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

FUNCION PUBLICA

-
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Universidad Maritima y Portuaria de México

COMITE DE ETICA

Comité de Etica CE-UMPM

INFOGRAFIA REGLA DE INTEGRIDAD DE “PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO"

239 DE SEPTIEMBRE DE 2023
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Uso de las redes sociales
POr personas servidoras publicas

Cuando hagas uso institucional de tus
redes sociales, no olvides procurar la
imagen de tu dependencia o entidad,
manteniendo un comportamiento ético y
respetuoso hacia cualquier persona.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

Consulta el articulo 18, fraccién i, dél Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal

FUNCION PUBLICA
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Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM

INFOGRAFIA “USO DE REDES SOCIALES POR PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS_1"

25 DE SEPTIEMBRE DE 2023
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Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM
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COMITE DE ETICA
INFOGRAFIA “USO DE REDES SOCIALES POR PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS_1”

25 DE SEPTIEMBRE DE 2023
Nombre completo Departamento R:;E:iigrl‘ei Firn}a
fffi {i{ 744 u;;’/ _«Wr{.( [ ok ,:ua’ra'-'o’i- Eles ‘/I'F’-
Dicvents San: uﬁl Sanche ¢ I 4. W
\hu i\’{:"r{") ﬁm‘..in ".1- 13 .LH nf*f'*. v
/ o m;‘, ,{”j‘,, //;;“J. e A, —
4\]1 cic "l Plon Mee. 1Aum
33;;:.»: \eented rres ez | nmcmnlnnm < <l
\V] ) '7)‘\ Ce (:tpfm..": Ol (. QNA_L%L;, s
Lk . J.'\, f}-\r WYEd ?f 2/ ir\ 32 ( ‘I Yicoa i?n T, "/'/ \
fevoo Yadiln Kb @dE | sobdifacisn Feinagyd? A g
/’/:”; L 2 ﬁ /’ i o PP i " ,:’.a’-.-tx et
" L LT, r.j”.g.ﬂ_,-l_._ LT Nt CF At ST L. A e P e
orenze NMonw Piet i\"ﬂ‘ aw ¥ o 1 (o L YA il P2

Juan Alberte C,f;ufrmf; /J~ Ai S/ _ f’f fo |
//?::‘1'/-‘5.*- Wiz ¥ A 770 Ml ére <r /‘_yw_/‘//:_

L ..'\—'-;;?Mr'\{’ “\.\J v ’/// (~..,__,,/j
[ i el /)// 23 Sl Cusalrl * C— Ly
[z > (—'7:5;':*4.\} /i/t-’z«l'zw-)c-r, MATIO . SEPU. GEIELDLSS e g 'P;JEJ('\C& ?'&'
o N lpder  Molied Monlin <ane. -

|
- %

D127y ORI ¢ GALLE S flp s 78 il e
VGl \J"" ‘f'w:. ‘C::’;-:\ Ve “Meoeckte ‘/ e | ...'XRL.:s;r_- *‘\,—"cﬁ-:ﬁ;c Ir
- J =

o Jstad M7 LD Sov. Gkl
/‘Uwéfmso Wﬁrlaﬁg K man'}v

kR"-' cur! ’vrfo{'lr‘ Sh’fu.n : fV w ol
TN b 1 £ —
'* fatA r-‘ il\\"L iin'r/.ft’ti \j‘ rd 4 ")ih'

t r\\,ru‘k ‘\\"}P"‘ (‘ur" (_} -\:‘“ k(_ to..)-:\i-_\r




MARINA {i&

COMITE DE ETICA

INFOGRAFIA “USO DE REDES SOCIALES POR PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS_1"

25 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM

Recibi y lei

Nombre completo Departamento difusion fj;r:na
L\ ape s aut weg 3. Ly S o ot 1§68 s 1
R 4 C - . <
Al (# viee %’ « B ot ¥ &2 Laqg Ce 2\
,r\}ic: L ) T?q{”‘{ %O'ﬂ‘ R.‘}fj*"(: 2 CH(J ‘ W= C W’S";
o£ -(,‘0-1‘\,\.{--\) (Q'J‘-—J* 1 "‘*"U Lae .{:.M‘\_C Oy~ 3 *
JUon Alleno Codener. Ao R.A. =t
. \ 3 1
Osde \-"Ofﬂ--b ‘cek_:i?ﬁ \-'\n.,f\_'t‘fm 251 5@«1« b b
_.-;_’.’-;fia- /CE »":’i/.({' f—;r .f [ {"' < (quf/! i /.. ‘{’/‘w]
2 SREE . N s Mo o & - r Lt =
HOBEETC ClIiTAL IS 778, SERY. Craiss i Z ?‘/’ 4B A
:I !“'I Ly 4 : .'". ¢ I.“JI E. e WAL AL ‘!} ZJ i 'rl. | ‘i.'j"lg'“' —
& = \,__,"- 3
f // //w _,/ £ ] . o

/"\[/f/_;/ {4.Lh/v//

’l“\f“ \ C o ,hUC "---p-'Ts-L ¥ S

Q . L-l. - -} 1
g -ll\\,*.L‘ (“Yf'.-kf"-.u'n'(“m"i-c ‘.-_“1,\\»5 L\(":M Ole o

%




ONMEMORACION DEL “DiA DE L

Universidad Maritima y Portuaria de México
Direccién de Administracién y Finanzas
Subdireccién de Recursos Humanos
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Universidad Maritima y Portuaria de México
Direcciéon de Administracién y Finanzas

Subdireccién de Recursos Humanos

CONMEMORACION DEL “DIA DE LOS FIELES DIFUNTOS"
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MARINA

COMITE DE ETICA

Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM

INFOGRAFIAS DEL MES DE OCTUBRE 2023
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Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM

COMITE DE ETICA
“POSICIONAMIENTO DE NO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION EN LA SECRETARIA DE

MARINA Y PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA DE MARINA"
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Universidad Maritima y Portuaria de México

COMITE DE ETICA
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Comité de Etica CE-UMPM
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Universidad Maritima y Portuaria de México
Subdireccién de Recursos Humanos

COMITE DE ETICA
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Destinatario

‘'malvarez@fidena.gob.mx'
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’
‘mperez@fidena.gob.mx’
‘jmunoz@fidena.gob.mx’
‘aacosta@fidena.edu.mx'
‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’'
‘'mordonez@fidena.gob.mx’
‘dacademico@fidena.gob.mx’
‘agarcia@fidena.gob.mx’
‘fcorrea@fidena.gob.mx’'
‘jcgarcia@fidena.gob.mx’
‘ecastrof@fidena.gob.mx’'
‘leruz@fidena.gob.mx’
‘tcervantes@fidena.gob.mx'
*kcoquis@fidena.gob.mx’
'vbautista@fidena.gob.mx'
‘mpachecog@fidena.gob.mx’
'plopezr@fidena.gob.mx’'
‘amorales@fidena.gob.mx’
‘jvalverde@fidena.gob.mx'
‘inmolina@fidena.gob.mx’
‘aquintero@fidena.gob.mx’
‘jsanchez@fidena.gob.mx’
‘jzavala@fidena.gob.mx’'
‘schavira@fidena.gob.mx'
‘'mpaguilar@fidena.gob.mx’
‘gbermudez@fidena.gob.mx’
‘igalvanz@fidena.gob.mx’
‘respinosa@fidena.gob.mx’'
‘dgonzalez@fidena.gob.mx’
‘evaldez@fidena.gob.mx’
‘eronquillo@fidena.gob.mx'
'Igarciay@fidena.gob.mx'
‘rwargas@fidena.gob.mx'
'vperez@fidena.gob.mx'
‘vantonio@fidena.gob.mx’
‘abmolina@fidena.gob.mx’' \\
‘chernandez@fidena.gob.mx’ w
‘jcruz@fidena.gob.mx’'

"lfuentes@fidena.gob.mx’
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Comite de Etica

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>
miércoles, 13 de diciembre de 2023 04:01 p. m.
‘direcciongeneral@fidena.gob.mx’; ‘apoyodirecciongeneral 1 @fidena.gob.mx’;
‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; jcarbo@fidena.gob.mx’; ‘rsilva@fidena.gob.mx’;
‘pledesma@fidena.gob.mx’; ‘jreyes@fidena.gob.mx’; ‘'malvarez@fidena.gob.mx’;
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’; ‘mperez@fidena.gob.mx’; ‘jmunoz@fidena.gob.mx’;
‘aacosta@fidena.edu.mx’; ‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’; ‘mordonez@fidena.gob.mx';
‘dacademico@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob.mx'’; ‘fcorrea@fidena.gob.mx’;
‘jcgarcia@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx’; 'Icruz@fidena.gob.mx’;
‘tcervantes@fidena.gob.mx’; 'kcoquis@fidena.gob.mx’; 'vbautista@fidena.gob.mx’;
‘'mpachecog@fidena.gob.mx’; 'plopezr@fidena.gob.mx’; ‘amorales@fidena.gob.mx';
jvalverde@fidena.gob.mx’; ‘jhmolina@fidena.gob.mx’; 'aquintero@fidena.gob.mx’;
‘jsanchez@fidena.gob.mx'; 'jzavala@fidena.gob.mx’; 'schavira@fidena.gob.mx’;
‘'mpaguilar@fidena.gob.mx’; ‘gbermudez@fidena.gob.mx’; ‘igalvanz@fidena.gob.mx’;
'respinosa@fidena.gob.mx’; ‘dgonzalez@fidena.gob.mx’; 'evaldez@fidena.gob.mx’;
‘eronquillo@fidena.gob.mx’; 'lgarciay@fidena.gob.mx’; 'rvvargas@fidena.gob.mx';
'vperez@fidena.gob.mx’; ‘vantonio@fidena.gob.mx’; ‘abmolina@fidena.gob.mx’;
‘chernandez@fidena.gob.mx'; ‘jcruz@fidena.gob.mx’; 'lfuentes@fidena.gob.mx';
‘farizmendi@fidena.gob.mx’; ‘rnsaval@fidena.gob.mx'’; 'esuarez@fidena.gob.mx’;
‘ncontreras@fidena.gob.mx’; ‘dtorres@fidena.gob.mx’; ‘mgaytan@fidena.gob.mx';
‘rrodriguez@fidena.gob.mx’; ‘'gramirez@fidena.gob.mx’; ‘jsanjuan@fidena.gob.mx';
‘analistagestiondg@fidena.edu.mx’; ‘apoyoarchivo_dg@fidena.edu.mx’;
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’; ‘ambaza@fidena.edu.mx’; ‘'mmaillardg@fidena.edu.mx’;
‘agestion_educativa@fidena.edu.mx’; ‘agestion_educatival@fidena.edu.mx’;
‘agestion_educativa2 @fidena.edu.mx’; 'agestion_educativa3@fidena.edu.mx';
‘rodrigueztrejoemmersonlee@gmail.com’; ‘mestrada@fidena.edu.mx’;
'sitrejo@fidena.edu.mx’; ‘analistamp_sgc@fidena.edu.mx’;

‘redessociales@fidena.edu.mx’; ‘svrangel@fidena.gob.mx’;
‘administracionat@fidena.gob.mx’; 'adquisiciones1@fidena.gob.mx’; 'obrapublica_2 j
@fidena.gob.mx'; 'berecarba39@gmail.com’; ‘rperez@fidena.gob.mx’;
‘aperez@fidena.gob.mx’; ‘informatica_esp@fidena.edu.mx’; 'soporte@fidena.gob.mx’;
‘soporte_virtual@fidena.edu.mx’; ‘apoyo_informatical@fidena.edu.mx’;
‘apoyo_informatica2 @fidena.edu.mx’; 'aleon@fidena.edu.mx’; ‘'ncruz@fidena.edu.mx’;
‘cord.archivo@fidena.gob.mx’; ‘archivo1@fidena.gob.mx’; 'archivo2 @fidena.gob.mx’;
‘ehernandez@fidena.edu.mx’; ‘edorantes@fidena.edu.mx’; ‘yrayon@fidena.edu.mx’;
‘'msanchez@fidena.gob.mx’; ‘'mmiranda@fidena.gob.mx’;
‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; ‘rafael.romero.cpbip@gmail.com'

Compromiso rechazar regalos y dadivas
Compromiso rechazar regalos y dadivas.jpg

Destinatario Lectura
‘direcciongeneral @fidena.gob.mx'
‘apoyodirecciongeneral 1 @fidena.gob.mx'
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jreyes@fidena.gob.mx'




Destinatario Lectura

‘farizmendi@fidena.gob.mx’'

‘rnsaval @fidena.gob.mx’'

‘esuarez@fidena.gob.mx’

‘ncontreras@fidena.gob.mx’'

'dtorres@fidena.gob.mx’

‘'mgaytan@fidena.gob.mx’

‘rrodriguez@fidena.gob.mx'

‘gramirez@fidena.gob.mx’'

'jsanjuan@fidena.gob.mx’'

‘analistagestiondg @fidena.edu.mx’

‘apoyoarchivo_dg@fidena.edu.mx'

‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’

‘ambaza@fidena.edu.mx’

‘mmaillardg@fidena.edu.mx’

‘agestion_educativa@fidena.edu.mx'

‘agestion_educatival@fidena.edu.mx’

‘agestion_educativa2@fidena.edu.mx’

‘agestion_educativa3@fidena.edu.mx’

‘rodrigueztrejoemmersonlee@gmail.com’

‘mestrada@fidena.edu.mx’ b
'sitrejo@fidena.edu.mx’ %‘
‘analistamp_sgc@fidena.edu.mx'

‘redessociales@fidena.edu.mx’

‘svrangel @fidena.gob.mx’ \9

‘administracionat@fidena.gob.mx’

‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’

‘obrapublica_2@fidena.gob.mx'

‘berecarba39@gmail.com’

'rperez@fidena.gob.mx’ =
‘aperez@fidena.gob.mx’ z/ ;
‘informatica_esp@fidena.edu.mx’'

‘soporte@fidena.gob.mx'

‘soporte_virtual @fidena.edu.mx'

‘apoyo_informatica1@fidena.edu.mx’

‘apoyo_informatica2@fidena.edu.mx’ ' U\
‘aleon@fidena.edu.mx’
‘ncruz@fidena.edu.mx’ QE\/\ —
‘cord.archivo@fidena.gob.mx’
( \

‘archivo1@fidena.gob.mx'

‘archivo2@fidena.gob.mx'




Destinatario

‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘edorantes@fidena.edu.mx’
‘yrayon@fidena.edu.mx'
‘msanchez@fidena.gob.mx'
‘mmiranda@fidena.gob.mx’
'horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’
‘'rafael.romero.cpbip@gmail.com’
Cap. Julian Ahuacatitla

Lic. Sheyla Rangel Villavicencio

C. Victor Perez Hernandez

Luis Cruz Benites
Archivo_AF2Administracion y finanzas
direcciongeneral
Archivo_AF3Administracion y finanzas
Mtra. Gabriela Ramirez Reyeros
Fernanda Miranda

Mtra. Julieta del Carmen Mufioz Gallo
AdministracionAT

Alma Veronica Bautisa Hernandez
DPPE Analista B

Cap. Marcial ALvarez Hdez.

C. Luis de Jesus Gonzalez Ramirez
C.Silvia Chavira

Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo
Lic. Dalia Torres

Lic. Maribel Gaytan Gémez

Lic. Veronica Antonio antonio
Arg. Judith Jatsuko Oshin Zavala
Lic. José Ivan San Juan Bautista
Soporte

Lic. Elvis Damian Carrillo Alcantara
Lic. Alberto Bolafios Molina
Coordinadora de Archivo

C. Ricardo E. Espinosa

Lic. Nidia Contreras Lépez Q\J{\ d
C.Edmundo Ronquillo Hernandez

Lic. Filiberto Correa

C. Abel Morales Méndez

Mtro. Juan Carlos Carbé Godinez

Lic. Germéan H. Bermldez \L
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Leido
Leido

Leido

Leido: 14/12/2023 10:46 a.
Leido: 14/12/2023 10:22 a.

Leido
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Leido
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Leido
Leido
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Leido
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Leido
Leido
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Leido
Leido
Leido
Leido

Leido

Leido: 14/12/2023 12:21 p.
Leido: 18/12/2023 09:44 a.
Leido: 15/12/2023 03:20 p.
Leido: 15/12/2023 10:31 a.

Leido

Leido

:13/12/2023 04:27 p.
:13/12/2023 04:26 p.
:14/12/2023 10:59 a.

: 14/12/2023 10:17 a.
- 14/12/2023 09:30 a.
:14/12/2023 09:29 a.
:14/12/2023 09:27 a.
:14/12/2023 09:25 a.
1 14/12/2023 09:18 a.
:14/12/2023 09:16 a.
1 14/12/2023 08:58 a.
: 14/12/2023 08:39 a.
: 14/12/2023 08:08 a.
: 14/12/2023 07:37 a.
: 13/12/2023 05:56 p.
:13/12/2023 05:51 p.
13/12/2023 05:41 p.
:13/12/2023 05:17 p.
:13/12/2023 05:15 p.

:13/12/2023 0501 p.
:14/12/2023 11:33 a,
:14/12/2023 11:21 a.
1 14/12/2023 12:36 p.
:14/12/2023 12:31 p.

:18/12/2023 11:46 &.
:03/01/2024 04:19 p.
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A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO,
UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO

El Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-FUMPM, hace
de su conocimiento la infografia: “Compromiso rechazar regalos y dadivas”.

Para cualquier duda o consulta, el CE-FUMPM se encuentra a tu disposicién jacércate!

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Mtro. Alberto Bolafios Molina
Secretario Técnico del Comité de Etica.

Compromiso del servicio publico

Rechazar todo tipo de regalos,
obsequios, donaciones, prestaciones [
o similares.

jJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

.

Conuits el sracuia »i oe L Ly Co J Az o artcuio 1B faccstn IV Osl Codign de L1 de u Admenacrscsn Pubica Federal

FUNCION PUBLICA
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De: Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 13 de diciembre de 2023 04:01 p. m.
Para: 'direcciongeneral@fidena.gob.mx’; ‘apoyodirecciongeneral1@fidena.gob.mx';

‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; ‘jcarbo@fidena.gob.mx’; 'rsilva@fidena.gob.mx’;
‘pledesma@fidena.gob.mx’; ‘jreyes@fidena.gob.mx’; 'malvarez@fidena.gob.mx’;
'nruvalcaba@fidena.gob.mx’; ‘mperez@fidena.gob.mx’; ‘jmunoz@fidena.gob.mx’;
‘aacosta@fidena.edu.mx’; ‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’; ‘mordonez@fidena.gob.mx';
‘dacademico@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob.mx’; ‘fcorrea@fidena.gob.mx';
'jcgarcia@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx’; ‘Ilcruz@fidena.gob.mx’;
'tcervantes@fidena.gob.mx’; 'kcoquis@fidena.gob.mx’; ‘vbautista@fidena.gob.mx’;
'mpachecog@fidena.gob.mx’; ‘plopezr@fidena.gob.mx’; 'amorales@fidena.gob.mx’;
'jvalverde@fidena.gob.mx’; ‘jhmolina@fidena.gob.mx’; 'aquintero@fidena.gob.mx’;
'jsanchez@fidena.gob.mx’; 'jzavala@fidena.gob.mx’; 'schavira@fidena.gob.mx’;
'mpaguilar@fidena.gob.mx’; ‘gbermudez@fidena.gob.mx’; ‘igalvanz@fidena.gob.mx’,
'respinosa@fidena.gob.mx’; 'dgonzalez@fidena.gob.mx'; 'evaldez@fidena.gob.mx';
‘eronquillo@fidena.gob.mx’; 'Igarciay@fidena.gob.mx’; ‘rvvargas@fidena.gob.mx’;
‘'vperez@fidena.gob.mx’; ‘vantonio@fidena.gob.mx'; ‘abmolina@fidena.gob.mx';
'chernandez@fidena.gob.mx'; ‘jcruz@fidena.gob.mx’; 'lfuentes@fidena.gob.mx';
‘farizmendi@fidena.gob.mx’; ‘rnsaval@fidena.gob.mx’; ‘esuarez@fidena.gob.mx’;
'ncontreras@fidena.gob.mx’; ‘dtorres@fidena.gob.mx’; ‘mgaytan@fidena.gob.mx’;
'rrodriguez@fidena.gob.mx’; ‘gramirez@fidena.gob.mx'’; 'jsanjuan@fidena.gob.mx’;
‘analistagestiondg@fidena.edu.mx’; ‘apoyoarchivo_dg@fidena.edu.mx’;
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’; 'ambaza@fidena.edu.mx’; 'mmaillardg@fidena.edu.mx’;

‘agestion_educativa@fidena.edu.mx’; ‘agestion_educatival@fidena.edu.mx’;
‘agestion_educativa2 @fidena.edu.mx’; ‘agestion_educativa3@fidena.edu.mx'; b
‘rodrigueztrejoemmersonlee@gmail.com’; ‘mestrada@fidena.edu.mx’; 'Q\)

'sitrejo@fidena.edu.mx’; ‘analistamp_sgc@fidena.edu.mx’;
'redessociales@fidena.edu.mx’; ‘svrangel@fidena.gob.mx’;
‘administracionat@fidena.gob.mx’; ‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’; 'obrapublica_2
@fidena.gob.mx’; 'berecarba39@gmail.com’; 'rperez@fidena.gob.mx’;
‘aperez@fidena.gob.mx’; ‘informatica_esp@fidena.edu.mx’; 'soporte@fidena.gob.mx’;
'soporte_virtual@fidena.edu.mx’; ‘apoyo_informatical@fidena.edu.mx’;
‘apoyo_informatica2@fidena.edu.mx’; ‘aleon@fidena.edu.mx’; 'ncruz@fidena.edu.mx’;
‘cord.archivo@fidena.gob.mx'; ‘archivo1@fidena.gob.mx’; 'archivo2@fidena.gob.mx’;
‘ehernandez@fidena.edu.mx’; ‘'edorantes@fidena.edu.mx’; 'yrayon@fidena.edu.mx’;
'msanchez@fidena.gob.mx’; 'mmiranda@fidena.gob.mx’;
'horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; ‘rafael.romero.cpbip@gmail.com'’

Asunto: iQué hacer si se recibe un regalo?
Datos adjuntos: Que hacer si se recibe un regalo.jpg q/
Seguimiento: Destinatario Lectura (

‘direcciongeneral@fidena.gob.mx’
‘apoyodirecciongeneral1 @fidena.gob.mx’
‘ecarrillo@fidena.gob.mx’
‘jcarbo@fidena.gob.mx’ \A
'rsilva@fidena.gob.mx’ QJ _
‘pledesma@fidena.gob.mx'
‘jreyes@fidena.gob.mx’




Destinatario Lectura

‘'malvarez@fidena.gob.mx'
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx'
‘'mperez@fidena.gob.mx’
‘jmunoz@fidena.gob.mx'
‘aacosta@fidena.edu.mx'
‘jahuacatitia@fidena.gob.mx'
‘mordonez@fidena.gob.mx’
‘dacademico@fidena.gob.mx'
‘agarcia@fidena.gob.mx’
‘fcorrea@fidena.gob.mx'
‘jcgarcia@fidena.gob.mx’'
‘ecastrof@fidena.gob.mx’
"leruz@fidena.gob.mx'
‘tcervantes@fidena.gob.mx'
‘kecoquis@fidena.gob.mx’
‘vbautista@fidena.gob.mx’
‘mpachecog@fidena.gob.mx’
'plopezr@fidena.gob.mx’'
‘amorales@fidena.gob.mx’
jvalverde@fidena.gob.mx'
‘jhmolina@fidena.gob.mx’
‘aquintero@fidena.gob.mx’
‘jsanchez@fidena.gob.mx'’
‘jzavala@fidena.gob.mx’'
'schavira@fidena.gob.mx'
‘mpaguilar@fidena.gob.mx’
‘gbermudez@fidena.gob.mx’
igalvanz@fidena.gob.mx’
'respinosa@fidena.gob.mx'
‘dgonzalez@fidena.gob.mx'
‘evaldez@fidena.gob.mx’
‘eronquillo@fidena.gob.mx'
‘Igarciay@fidena.gob.mx’
‘rwargas@fidena.gob.mx'
‘vperez@fidena.gob.mx’
‘vantonio@fidena.gob.mx’'
‘abmolina@fidena.gob.mx'
‘chernandez@fidena.gob.mx’

jcruz@fidena.gob.mx’

'fuentes@fidena.gob.mx' \b ]




Destinatario Lectura

‘farizmendi@fidena.gob.mx’
‘rsaval@fidena.gob.mx’
‘esuarez@fidena.gob.mx’'
‘ncontreras@fidena.gob.mx’
‘dtorres@fidena.gob.mx’
‘mgaytan@fidena.gob.mx’
‘rrodriguez@fidena.gob.mx'
‘gramirez@fidena.gob.mx’
jsanjuan@fidena.gob.mx’
‘analistagestiondg@fidena.edu.mx'
‘apoyoarchivo_dg@fidena.edu.mx'
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’
‘ambaza@fidena.edu.mx’
‘mmaillardg@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa@fidena.edu.mx’'
‘agestion_educativa1@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa2@fidena.edu.mx’
‘agestion_educativa3@fidena.edu.mx’
'rodrigueztrejoemmersonlee@gmail.com’
‘mestrada@fidena.edu.mx’'
'sjtrejo@fidena.edu.mx’
‘analistamp_sgc@fidena.edu.mx’ g
‘redessociales@fidena.edu.mx’

'svrangel@fidena.gob.mx’'

‘administracionat@fidena.gob.mx’

‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’ \9
‘obrapublica_2@fidena.gob.mx’

‘berecarba39@gmail.com’

‘rperez@fidena.gob.mx’

‘aperez@fidena.gob.mx’' \&
'informatica_esp@fidena.edu.mx’

‘soporte@fidena.gob.mx’

‘soporte_virtual@fidena.edu.mx’
‘apoyo_informatical@fidena.edu.mx’

‘apoyo_informatica2 @fidena.edu.mx’

‘aleon@fidena.edu.mx’

‘ncruz@fidena.edu.mx’
‘cord.archivo@fidena.gob.mx’
‘archivo1@fidena.gob.mx'

‘archivo2@fidena.gob.mx'




Destinatario Lectura

‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘edorantes@fidena.edu.mx’
‘yrayon@fidena.edu.mx'
‘msanchez@fidena.gob.mx’
‘mmiranda@fidena.gob.mx’
‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’

‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’

Cap. Julian Ahuacatitla Leido: 13/12/2023 04:27 p. m.

Lic. Sheyla Rangel Villavicencio Leido: 13/12/2023 04:26 p. m.

C. Victor Perez Hernandez Leido: 14/12/2023 10:59 a. m.

Archivo_AF2Administracion y finanzas Leido: 14/12/2023 10:22 a. m.

direcciongeneral Leido: 14/12/2023 10:17 a. m.

Apoyo Direccion General Leido: 14/12/2023 10:01 a. m.

Archivo_AF3Administracion y finanzas Leido: 14/12/2023 09:30 a. m.

Mtra. Gabriela Ramirez Reyeros Leido: 14/12/2023 09:29 a. m.

Fernanda Miranda Leido: 14/12/2023 09:27 a. m.

Mtra. Julieta del Carmen Mufioz Gallo Leido: 14/12/2023 09:25 a. m.

Luis Cruz Benites Leido: 14/12/2023 09:24 a. m.

Alma Veronica Bautisa Hernandez Leido: 14/12/2023 09:16 a. m.

Lic. Nidia Contreras Lopez Leido: 14/12/2023 09:13 a. m.

C. Ricardo E. Espinosa Leido: 14/12/2023 09:04 a. m.

Cap. Marcial Alvarez Hdez. Leido: 14/12/2023 08:40 a. m.

C.Silvia Chavira Leido: 14/12/2023 07:37 a. m.

Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo Leido: 13/12/2023 05:56 p. m.

Lic. José Ivan San Juan Bautista Leido: 13/12/2023 05:15 p. m.

Lic. Dalia Torres Leido: 13/12/2023 05:11 p. m.

Soporte Leido: 13/12/2023 04:57 p. m.

Arg. Judith Jatsuko Oshin Zavala Leido: 14/12/2023 11:25 a. m.

Lic. Alberto Bolafios Molina Leido: 14/12/2023 11:21 a. m. X

Coordinadora de Archivo Leido: 14/12/2023 11:13 a. m. N

C.Edmundo Ronquillo Hernandez Leido: 18/12/2023 09:44 a. m. Y,

C. Adrian Quintero Gémez Leido: 18/12/2023 09:02 a. m. ,V

Lic. Filiberto Correa Leido: 15/12/2023 03:20 p. m. .

C. Abel Morales Méndez Leido: 15/12/2023 10:31 a. m. *

Lic. Maribel Gaytan Gémez Leido: 18/12/2023 01:28 p. m.

C. Luis de Jesus Gonzalez Ramirez Leido: 19/12/2023 10:02 a. m.

Lic. Germéan H. Bermldez Leido: 03/01/2024 04:19 p. m. %
AN
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ATODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO,
UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO »
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El Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-FUMPM, hace
de su conocimiento la infografia: “sQué hacer si se recibe un regalo?”.

Para cualquier duda o consulta, el CE-FUMPM se encuentra a tu disposicion jacércate!

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Mtro. Alberto Bolafos Molina
Secretario Técnico del Comité de Etica.

:Qué hacer en caso de recibir un regalo con
motivo de tu empleo, cargo o comision?

Informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control
Especializado o Especifico en la dependencia o entidad de tu
adscripcion.

Ponerlo a disposicién de la autoridad competente en
materia de administracién y enajenacion de bienes
publicos, conforme al articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

Consulta el compromiso establecide en el articulo 18. fraccion IV. del Codigo de Etica de la Administracion Pablica Federal.

FUNCION PUBLICA







E. Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM
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F. Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Constancia de presentacion de movimientos afiliatorios
IMSS DESDE SU EMPRESA

En términos del Articulo 6 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion, el Instituto Mexicano del Seguro Social extiende la presente Constancia de presentacion de movimientos afiliatorios del Patrén o
Sujeto Obligado con Nombre o Razén Social FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PE con Registro Patronal

A1128682107.

Informacion General

Numero de folio: 2483156217674812332 .. FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION
Razén Social:
Numero de lote: 355353089 PARA EL PE
RFC del patron: FFC720926D70 Fecha y hora de recepcion del lote: 2023-07-06 12:01
Registro Patronal: A1128682107 Serial del certificado:  00000100000210135308
Huella Digital

p461074e938c4b39324a0ef6456f2b5fd8dB5099

Movimientos recibidos por el IMSS Operados Rechazados
Bajas | Modif. | Reing. | Total Bajas | Modif. | Reing. | Total Bajas | Modif. | Reing. | Total
1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0
Relacion de movimientos operados -7
Tipo| NSS | Nombre Asegurado ISaI. Base\ Ext. ‘UMF‘ Tipo | Fec-Mov |Tipo ' C. Baja ﬁ'
2 49927685484 VELA PEREZ MARGARITA $ 000 0 000 O 04/07/2023 0
»

Sello Digital: ; ) (
602DBF4ABF006CA4771BCFDE8B726B564350653249C0D68885139BE1700F797F69665E 1149E8F8DOF6DCI0CTACFFB7CABB4E
D67FE23424C051ED62 | 893055369 /

Contacto

7

THMER [ Reforma 476, Col | Judrez P
MEXICO ;ﬁf_&ﬂ_ﬂ;; g C.P. 06600, Del. Cuauhtémoc ,_ %
TRESIDENCLA DE L REPUKLICA Ciudad de Mexico

W



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Para efectos de lo anterior se entendera por: Modif. (Modificacion de salario), Reing. (Reingreso), Fec-Mov (Fecha de movimiento), NSS (Ntimero
de Seguridad Social), Sal. Base (Salario base), Tipo Sal. (Tipo de salario) que puede ser: 0. Salario Fijo, 1. Salario Variable, 2. Salario Mixto, Tipo
Trab. (Tipo de trabajador), que puede ser: 1. Permanente, 2. Eventual urbano, 3. Eventual de la construccién, 4. Eventual del campo, Ext.
(Extemporaneo), UMF (Unidad de Medicina Familiar), Tipo Mov. (Tipo de movimiento), que puede ser: 1. Alta, 2. Baja, 7. Modificacién de salario, 8.
Reingreso, C. Baja (Causa de baja), que puede ser: 0 - No aplica, 1 - Término del contrato, 2 - Separacién voluntaria, 3 - Abandono de empleo, 4 -
Defuncion, 5 - Clausura, 6 - Otra, 7 - Ausentismo, 8 - Rescision de contrato, 9 - Jubilacién, A - Pensién.

Sello Digital:
602D8F4ABFO06CA4771BCFDE8726B564350653249C0D68885139BE1700F797F69665E 1149E8F8DOFEDCI0CTACFFB7CABGAE 1846F2C349A :
DE7FE23424C051ED6G2 | 893055369 :
". t /
~ R
S
Contacto: \\
M EXECO Reforma 476, Col. Juarez

PRESIDENCIA DE La REPORLICA

Tel. 01 800 6232323 !

\ C.P. 06600, Del. Cuauhtémoc o
/ Ciudad de México

b'“\' )
Pagina 2 de 2 / \JK\




Comision Nacional de los Derechos Humanos

> SEXTA VISITADURIA GENERAL
DIRECCION GENERAL

zE Exp: CNDH/6/2023/8863/Q

e - Oficio: V6/
045296

Lefendemos o Puclbio P
Cd. de México, a 2 g JUN 70?3

_ }f/f } Asunto: Se notifica conclusion.

;; &
Sr. R%ﬁﬁ | Calderén Hernandez y otros
Callej4a3, Nim

: "Ext @7, Nim. Int. 77, Col. Tecolutla,
Cixégd del Carmeff, C.P. 24178, Campeche.
&

Respetable ﬁores (as):

Se hace referencia al escrito recibido en esta Comision Nacional el 17 de mayo de 2023,
mediante el cual describe actos atribuibles a servidores publicos de la “Universidad

Maritima y Portuaria de México”, que considera violatorios a sus derechos humanos, lo
cual motivé el inicio del expediente citado al rubro.

Al respecto, del estudio y valoracién de los elementos que integran el expediente, esta
Institucién observo lo siguiente:

P
1. Actos constitutivos de la queja. v

De acuerdo con los hechos sefialados en su escrito, en el que manifestaron que agregan
las denuncias que emitieron en contra de la Directora del Centro de Educacién Nautica

de Campeche, hoy “Universidad Maritima y Portuaria de México”, por la forma en que
fueron despedidos.

Asimismo, indicaron que acudieron a este Organismo Nacional debido que personal del /}k
Comité de Etica del Fideicomiso de Formacién y Capacitaciéon para el Personal de la '
Marina Mercante Nacional (FIDENA), les informo via correo electrénico que el 30 de abril

de 2023 darian contestacion a su queja, sin que por el momento hayan recibido

respuesta.

Por consiguiente, refirieron que en su momento se reunieron con el Rector de la

“Universidad Maritima y Portuaria de México”, quien escuché a cada uno de\ los _

afectados, acordando en brindar una solucién a su asunto, sin que se haya da
respuesta.

Finalmente, indicaron que fueron objeto de arbitrariedades (sic) de la Directora de
{ "Universidad Maritima y Portuaria de México”, quien hasta hoy sigue en su cargo.
y i

f\E’_anfenco Sur 3469, Col. San Jerénimo Lidice,La Magdalena Contreras, C.P. 10200, Cd. de México. Tels. (55) 56818125y (55) - 4/ 'K
54907400 www.cndh.org.mx 3

K




Comision Nacional de los Derechos Humanos

| ' ~2~
( ;@ Exp: CNDH/6/2023/8863/Q
MCSNX Pcl_!

Lieferrdertos «t Paebls
- 2

A I

2. Diligencias de la Comisién Nacional.

Para la debida atenci6n del caso, el 20 de marzo de 2023 |a Visitadora Adjunta Encargada
de su asunto entablé comunicacién con personal del Comité de Etica del FIDENA, con el
fin de darle seguimiento al escrito de queja de los agraviados, ocasion en el que el
Secretario Técnico informé que debido a .que se encuentra vacante el cargo del
Presidente de dicho Comité, es la razén por la cual se ha atrasado el tramite; no obstante,
se informé que ya se dicté una resolucién, misma que se encuentra en firma para su
formalidad.

Asimismo, el 09 de junio de 2023 se recibi6 correo electronico del personal del Comité
de Etica del Fideicomiso “Universidad Maritima y Portuaria de México”, en el cual se
adjunto la resolucién correspondiente, y se informé lo siguiente:

El 30 de enero de 2023, el Comité de Etica celebré la Tercera Sesién Extraordinaria, la
cual tuvo como finalidad conocer el escrito de denuncia; asimismo, se acordé solicitar a
Ustedes la formalizacion de la denuncia ante este Organo Colegiado.

En fecha 02 de febrero de 2023, el Comité de Etica emitié el oficio CEPCI/015/2023,
mediante el cual se solicité a Ustedes llevaran a cabo la formalizacidn de su denuncia y
proporcionaran las evidencias que sustentaran sus dichos.

En ese sentido, el dia 06 de febrero de 2023, Ustedes enviaron el formato de denuncia
correspondiente. '

Posteriormente, se celebr6 la Quinta Sesién Extraordinaria, que tuvo como finalidad
determinar los principios, valores, compromisos y reglas de integridad que presuntamente
fueron vulnerados por la persona servidora publica denunciada.

En fecha 03 de abril de 2023, se celebré la Séptima Sesién Extraordinaria, en la cual se
acordo brindarle a la persona denunciada su derecho de audiencia; asimismo, se llevé a
cabo un proyecto de entrevista, y se programé su desahogo. '

El dia 18 de abril de 2023, se llevo a cabo la Octava Sesién Extraordinaria, la cual tuvo
como finalidad el desahogo de la entrevista a la persona denunciada.

n fecha 26 de abril de 2023, se llevo a cébo la Novena Sesion Extraordinaria, la cual
vo como finalidad la elaboracién de la determinacién correspondiente.

U SRS
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El dia 09 de junio de 2023, se envi6 a través de coireo electronico el oficio
CEPCI/070/2023, dirigido a Ustedes, informandoles las acciones que el Organo
Colegiado llevd a cabo y se adjunté la Determinacion CE-UMPM-000003-2023, con la
cual se dio por concluida la denuncia, cabe destacar que el Comité de Etica Ginicamente
puede emitir determinaciones con recomendaciones individuales y/o generales, es
de suma importancia destacar que NO es un ente fiscalizador y/o sancionador, motivo
por el cual, después de un analisis y corroborar que la persona denunciada vulnerd el
Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y el Cadigo de Conducta de la

Entidad, se acordé emitir una determinacién individual con acciones de capacitacion
o sensibilizacion.

9

No obstante, se precisé que el Organo Interno de Control del Fideicomiso “Universidad
Maritima y Portuaria de México”, se encuentra realizando la investigacion
correspondiente y de conformidad con sus atribuciones, emitira lo que a derecho proceda.

Por otra parte, el 14 de junio de 2023, se recibi6 llamada telefénica del sefior Rafael
Calderén Hernandez, confirmando que efectivamente recibié la determinacion de su
asunto; sin embargo, manifesté que no estaban de acuerdo con la recomendacién que
realiz6 dicho Organo Colegiado a la Directora de la “Universidad Maritima y Portuaria de
México”, por lo que enviaron a través de correo electronico su inconformidad al Comité
de Etica con copia de conocimiento a este Organismo Nacional. ‘

3. Consideraciones de la Comision Nacional.

Del anélisis a la problemética planteada, respecto a la determinacién CE-UMPM-000003-
2023, emitida por el Comité de Etica del Fideicomiso “Universidad Maritima y Portuaria
de México”, en la cual Ustedes estan inconformes; en ese sentido este Organismo
Nacional no cuenta con atribuciones para pronunciarse respecto a resoluciones dictadas
en procedimientos seguidos en forma de juicio, por carecer de facultades de anulacion,
impugnacién o sustitucién de actos administrativos, bajo este rubro se comprenden de
manera general todas aquellas decisiones que son tomadas durante un procedimie

seguidos en forma de juicio por autoridades investidas de poder soberano del Estado,
mediante la aplicacién de una ley general a un caso concreto para solucionario;{lo
anterior, en términos de los articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politica de |

Estados Unidos Mexicanos, 3° y 6° de la Ley de la Comisién Nacional de los Derech
Humanos.

or otra parte, es importante sefialar que dicho Comité de Etica no es un ente fiscalizador Y
o sancionador, por lo que se informé que el Organo Interno de Control del Fideicomiso L\b\)(
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“Universidad Maritima y Portuaria de México”, estad realizando Ia investigacion
correspondiente; de conformidad con sus atribuciones; por lo tanto, se encuentra sub
jadice; es decir, esta pendiente por resolver, aunado a que esta Institucién no puede por
ningln motivo examinar cuestiones jurisdiccionales de fondo, de conformidad con los
articulos 102 apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7
fraccién I, y 8, Gltima parte, de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
asi como 2, fraccion IX, inciso “a”, del Reglamento Intemo de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos.

4. Conclusion

Por consiguiente, procede la conclusién del presente asunto con fundamento en el
articulo 125, fraccion Il, del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos; por lo que se les brinda orientacién juridica para que den seguimiento a su
asunto ante el Organo Interno de Control del Fideicomiso “Universidad Maritima y
Portuaria de México”, por ser la autoridad competente para realizar la investigacion
respectiva y en su oportunidad resolver conforme a derecho corresponda, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 108 y 109, fraccién llI, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 3, fraccion XXI,-7, 10, 92 y 94 de Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y del primer punto del Manual de Organizacién
Especifico del Organo Interno de Control Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para
el Personal de la Marina Mercante Nacional.

Las oficinas de dicho Organo Interno se encuentran ubicadas en Cuernavaca 5. Col.
Condesa, Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06140; teléfonos 55 5241 6200 y 5553
8711, con un horario de atencién de Junes a viernes. ‘

Por lo que hace a que fueron despedidos, se les sugiere que acudan ante la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), en donde se les brindaré la
representacion legal que en derecho corresponda, por ser la instancia facultada para
representar o asesorar a los trabajadores de manera gratuita, ante cualquier autoridad,
en las cuestiones que se relacionen con la aplicacién de las normas de trabajo, asi como
interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes, para la defensa del
trabajador, lo anterior en términos del articulo 530 de la Ley Federal del Trabajo.

Las oficinas de la PROFEDET se encuentran ubicadas en Palacio Federal, Av. 16 de
Sdptiembre S/N, 1er. Piso, Col. Centro, Campeche, Camp., C.P. 24000: teléfono 981 816
7A 53, exts. 53200 y 53201; con un horario de atencion de lunes a viernes.
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Finalmente, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 6 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 4 y 6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica; 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y 78 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
toda la informacién en posesion de este Organismo Nacional es publica y s6lo podra ser
clasificada como reservada de forma temporal por razones de interés publico y seguridad
nacional o bien, como confidencial, en los términos gue establezcan las leyes aplicables.

Los datos personales que proporcioné a esta Comisién Nacional seran manejados con
fines exclusivamente de identificacién y se les dara un tratamiento confidencial.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

#
Maria del Carmen Oje: artinez Porcayo Vg\

Directora General de la Sexta Visitaduria General

L

r

C.c.p. L.ﬁﬁ;no Bolafios Molina. Secretario Técnico Propietario del Comité de Etica del Fideicomiso "Universidad Maritima
y Portuaria de Méxice”, Cuernavaca 5, Col. Condesa, Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06140. Para su conocimiento.
Expediente.
Minutario.
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COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO EFICAZ Y PROBIDAD
Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal
Direccién General de Mejora de la Gestién y Etica Publica

Ciudad de México, a 24 de octubre 2023.

Mtra. Erika Castro Flores

Encargada de la Direccién de Administracion

y Finanzas y Presidenta del Comité de Etica

en el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Con fundamento en los articulos 77, fracciones V, XV, y XVII; 78, fraccion |; 79, fracciones |, inciso
2101 XH1; XX, inciso a; XXVIITy XXIX; 82, fraccidn |, inciso f; 11, inciso f; I, IX, X y XIl del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el 04 de septiembre de 2023, en relacién con el 56, fracciones IV y V, del Reglamento
Interior de esta dependencia vigente al momento de iniciarse esta actividad (DOF: 16/04/2020);
articulos 3, fraccion IIl; 20, fracciones |, 11, 111, y VI; 23, y cuarto transitorio del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, publicado en el DOF del 08 de febrero de 2022; numerales 4,
fracciones IV y XVII; 43 y 104, fraccién |, de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020; y en
la Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal (Guia 2023), remitida a los Comités de Etica el 13 de enero de
2023, por medio del aviso SSECCOE-001-2023; y en atencién a la solicitud de opinién que junto
al Cédigo de Conducta 2023 fueron incorporados al SSECCOE v3.0 el 20 de octubre 2023, se
comunica que esta Unidad ha concluido la revisién de este Ultimo documento.

De la revisién al cumplimiento de los aspectos formales, y sustanciales establecidos en Ia
referida gufa y, en su caso, de la atencion otorgada a las observaciones y sugerencias
comunicadas por medio del Formato de revisién al Cédigo de Conducta comunicado el 17 de
octubre de 2023, se determind otorgar una opinién favorable al Cédigo de Conducta del
Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, conforme a la escala y los elementos
valorables indicados en las tablas siguientes:

Puntuacion obtenida Escala ordinal

De 912100 Favorable

De 70 a 90 Favorable con observaciones

Menora 70 No favorable

- 2023_'
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Cédula de Opinién del Cédigo de Conducta, 2023.

UMPM Fideicomiso Universidad Marftima y Portuaria de México

Francisco

Elemento valorado en el CC g o Observaciones
otorgados
Establece el objetivo del Cédigo de Conducta (CC). 5 Si, lo establece.
Indica el &mbito de aplicacién y obligatoriedad del CC. 5 Si, lo indica.
Incluye un glosario. 5 Si, cuenta con un glosario.
Enuncia la misién y visién institucional. 5 Si, tiene misién y visioén.
Si, esta suscrito o prevé la suscripcion del
Incorpora un mensaje introductorio. 5 Titular de la institucion, y atiende los
criterios de la Guia.
Enuncia los riesgos éticos de la institucion. 6 Si, los enuncia.
Establece conductas de las personas servidoras publicas . N— - .
alineadas al Cédigo de Etica, 6 Si, y estan alineadas al Codigo de Etica.
Incluye las conductas indicadas en el parrafo cuarto de la pagina 6 Si, incluye 4 o mas de las conductas
7 de la Guia. establecidas en la Guia.
Hace referencia a las directrices establecidas en el articulo 7 de la " g
Ley General de Responsabilidades Administrativas. & HIER IS,
Indica las instancias de implermentacién. 5 = Indiesles 3 |ns|.;agﬁ|‘:s eatablecicias an
Indica que la protesta serd mediante una carta . " ;
compromiso o incluye un pr nde éata: 5 Si, se atiende en términos de la Guia.
El proyecto de carta incluye un texto para que
Protestadel | o ienes la suscriban protesten conocer, 3 Si.
Codigo de comprender y cumplir el CC.
Conducta —
El proyecto de carta establece que su suscripcién 3 si
se realiza de manera voluntaria. J
Prevé que debe ser suscrita. 3 Si.
Ninguna conducta recomendada resulta contraria a los dispuesto
en el Cédigo de Etica, o a los Derechos Humanos y libertades 6 No tiene conductas contrarias a la
previstas en la Constitucién, o en los instrumentos internacionales normativa aplicable.
suscritos por el Estado Mexicano.
Elce redactado en términos de la Gufa. 10 75% o mas del texto at|t'3nde los criterios
estd de la Guia.
Se implemento un mecanismo para impulsar la participacién . i = ;
colectiva en la elaboracién del CC. S Sl'se enuncia o aporta evidencia.
Se conformd una comisién redactora. 4 Si se enuncia o aporta evidencia.
El Comité de Etica participé en la revisién, votacién y aprobacién : - y ;
del anteproyecto de CC. 1 Si se enuncia o aporta evidencia.
El CC aprobado por el CE no es una reproduccién exacta del 6 El CC revisado no es una reproduccion
Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal. del Cédigo de Etica.
Fecha de aprobacién por parte del OIC o UR. - 10/07/2023
Puntuacién total 100 Favorable
Atentamente

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Pdblica Federal
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Elsa Lizbeth Hernandez Garcia <ehernandez@fidena.edu.mx>

Lic. Alberto Bolafios Molina <abmolina@fidena.gob.mx> 18 de octubre de 2023, 11:00
Para: ehernandez@fidena.edu.mx

Elsa.
Favor de dar la atencidn correspondiente.
Saludos.

Alberto.

De: C.P. Erika Castro [mailto:ecastrof@fidena.gob.mx]
Enviado el: miércoles, 18 de octubre de 2023 07:56 a. m.
Para: abmolina@fidena.gob.mx; jeruz@fidena.gob.mx
CC: rvvargas@fidena.gob.mx

Asunto: RV: 20231017 Envio de Formato de revisién del contenido del CC_2023_UMPM

Enviado el: martes, 17 de octubre de 2023 05:51 p. m.
Para: ecastrof@fidena.gob.mx; respinosa@fidena.gob.mx

CC: Flores ZUfiga, Claudia Ruth <claudia.flores@funcionpublica.gob.mx>; Pérez Paredes Roberto <rperezp@funcionpublica.gob,mx>; Ortiz

De: ueepci [mallto:ueepci@funcionpublica.gob.mx] \9
Hernandez, Nadia <nadia.ortiz@funcionpublica.gob.mx>; Nieto Nieto, Gilda Anel <gnieto@funcionpublica.gob.mx>
- ‘/

Asunto: 20231017 Envio de Formato de revision del contenido del CC_2023_UMPM

' FUNCION PUBLICA

COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO EFICAZ Y PROBIDAD ()\

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal

Direccién General de Mejora de la Gestidn y Etica Plblica %
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Ciudad de México, a 17 de octubre 2023

CC. Presidente(a), Secretario(a) Ejecutivo(a) y Enlace
del Comité de Etica en el Fideicomiso Universidad
Maritima y Portuaria de México

Con fundamento en los articulos 77, fracciones V, XV, y XVII; 78, fraccién I; 79, fracciones |, inciso f; 11; XIiI; XX,
inciso a; XXVIIl y XXIX; 82, fraccién I inciso f; Il, inciso f; IIl, 1X, X y Xll del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcion Publico publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 04 de septiembre de 2023, en
relacién con el 56, fracciones IV y V, del Regiamento interior de esta dependencia vigente al momento de
iniciarse esta actividad (DOF: 16/04/2020); articulos 3, fraccién III; 20, fracciones |, 11, 1I, y VI; 23, Y cuarto
transitorio del Codigo de Etica de jo Administracién Publica Federal, publicado en el DOF del 08 de febrero
de 2022; numerales 4, fracciones IV y XVII; 43 y 104, fraccién |, de los Lineamientos Generales para Ig
integracidn y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el DOF e| 28 de diciembre de 2020,y en
la Guia paro la elaboracion del Cédigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal (Guia 2023), remitida a los Comités de Etica el 13 de enero de 2023, por medio del aviso
SSECCOE-001-2023; y en atencién a la solicitud de opinién que, junto al Cédigo de Conducta 2023, fueron

incorporados al SSECCOE v3.0 el 21 de Julio 2023, se comunica que esta Unidad ha concluido la revisién de
este ultimo documento,

Con sustento en la revision realizada al Codigo de Conducta y en atencién de lo establecido en el Tablero de
Control para la Evaluacion Anual de los Comites de Eticg, 2023, adjunto a la presente comunicacion se
remite el Formato de revision del contenido del Codigo de Conducta, 2023, que se llevé a cabo en atencién a
la normativa siguiente:

a) Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cddigo de Etica, a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en el
DOF del 12 de octubre de 2018:

b)  Articulos 20, fraccién II; y cuarto transitorio del Cddigo de Etica de la Administrocion Publica
Federal, publicado en el DOF del 08 de febrero de 2022,

c) Guia para la Elaboracion del Cddigo de Conducta en las Dependencias y Entidades de Ia
Administracion Publica Federal, y Tablero de Control para la Evaluacion Anual de los Comités ce
Etico, 2023, comunicados a todos los comités de ética por medio de los avisos SSECCOE-001-2023, y
SSECCOE-006-2023.

Respecto del formato enunciado, se comunica Que en atencion a la Ley Federal de Austeridad Republicana,
esta Unidad Unicamente realizaré el envio de formatos y cédulas de evaluacién por medios electrénicos, por
tanto, comedidamente se solicita lo siguiente:

1. Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la recepcion de esta comunicacion se incorpore, en el
apartado de documentos del SSECCOE v.3.0, bajo la clasificacién “Acuse del formato de revisién del
contenido del CC” un archivo en formato PDF del formato adjunto, en la que se haya estampado el
sello del Comité de Etica (o del 4rea en que colabora la presidencia o la secretaria ejecutiva del comité),
con el nombre y rdbrica de la persona que realice el acuse en comento,

2. En caso de que el Formato de revisién del contenido del Cédigo de Conducta refiera valores de
evaluacién, o enuncie una o mas observaciones, respecto de las cuéles el CE desee solicitar que se
precisen o reconsideren, debera comunicarlo a la UCMAPF dentro de los cinco dias habiles posteriores
a la recepcién de este mensaje, por medio de correo electrénico que se envie a la cuenta

ueepci@funcionpublica.gob.mx {con copia para la persona servidora publica de esta Unidad que otorga
atencién y asesoria al CE).

Sin otro particular, les enviamos un cordial saludo.

Atentamente,

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Pdblica Federal

NY ‘\i\

?.-




ormato de revisién del contenido del CC_2023_UMPM.pdf

sy 20231017 F
3 318K




FUNCION PUBLICA

A5 BE LA ST PERL .

COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO EFICAZ Y PROBIDAD
Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal
Direccién General de Mejora de la Gestién y Etica Publica

Formato de revision del contenido del Cédigo de Conducta 2023

Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de

Sigla UMPM México

] Elemenla rewsadn en ei Puntos . i
k Cédigo de Conducta ': atorgados ;
i Establece e! ObjetIVO del Codlgo de Conducta {CC} 5 i S{ !o establece
B s s g 1 A A A M A A e s e . 9t e T TR ——— S — T —
{ Indica el 4mbito de aplicacién v obligatoriedad del CC. 5 ; S, lo indica.
A — i e e S g e b 8 S g e £ 4o 0 AR 5. st 052
i Fncluye un gFosarlo S i Si, cuenta con un glosarlo
| [ PR Tep— T T T ———— o L . ot 0 0 . 4 R R T 5 e SR
| Enuncua Ia misién y visién |nsutucrona| [ 5 !' Si, tiene mlslén y vision,
R T T o TS inciuye los criterios dé 1 Gule, pero. no|
{ Incorpora un mensaje introductorio. 3 i esta suscrito o no prevé la suscripcién |
| J ! _delTitular de la Institucion. :
. wiebopi CRES DN L3 Sr— SO AN LA AR RS E "T' At 5 e e |
é Enuncia los riesgos éticos de la institucion. 6 ¢ Si, los enuncia. 1
1 ] !
fromne s e S e B . i 4 it e Ak 1 - e SRS, |
] Establece conductas de Ias ersonas serv:doras i . |
i v 6 | Si,y estan alineadas al Cédigo de Etica.
! publicas alineadas al Codigo de Etica. i ;
5 rncluye las conductas incﬂcadas en el parrafo cuano | SI Incluye 40 rnés de Ias conductas
i dela pégina 7dela Gu{a 2023 { establecidas en la Guia
- PTS—— - s e = - - s = - 1 £ A - i
§ Hace referenma a Ias d rectrices establemdas en el H f
{ articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades 6 ) Si, hace referencia.
; Admlnlctratwac !
S AR TR 0 4 Rl L s - -.—_M-.-.Ji w 4. - - - - I .

oo : : , : H ' Si, indica las 3 instancias establecidas en
{ Indica las instancias de implementacién. i
; ! { la Gula.
R e S S S R o) p—
g Jndlca que la protesta sera mediante |

iuna carta compromiso o inciuye un | S Si, se atiende en términos de la Guia.

i fiproyecto de ésta. !
E ; El proyecto de carta incluye un texto E
: : r ier < iba E

Erotatig, para que quienes la suscriban 5

del Codigo protesten conccer, comprender y :
L C(‘n('lzn‘fa v el B J . ‘
] ES[JS(TIipCiﬁﬂ se resliza de manera ; 3
ivoluntaria. E
-; e e o 4 et i 1 i s Sc me

¢ [Prevé que debe ser suscrita. i 3 §
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Formato de revision del contenido del Cédigo de Conducta 2023.

Elemento valorado en el

Codigo de Conducta

Puntos

; otorgados |

nguna conducta recomendada resufta contraria a Io

dispuesto en el Codigo de Etica, o a los Derechos
Humanos y libertades previstas en la Constitucién, o
en los instrumentos internacionales suscritos por el
Estado Mexicano.

El CC esta redactado en términos de la Guia.

B e ————

Se implementd un mecanismo para impulsar la
participacion colectiva en la elaboracién del CC.

A S N W e L e T T e

Se conformé una comisién redactora.

EI ComlLé de Etlca part|CIpé enla revx'-'.ion votacnén y
aprobacion del ameproyecto de CC.

s b .

"ElCC aprobado por el CE no es una reprdduccnon
exacta del Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal.

t Puntuacién total.

Comentarios generales de la UCMAPF:

" e L —

i

N S

|

{No se advierten conductas contrarias a la.

normativa aplicable. !

A 75% o mas del texto atlende ios crltencs
; de la Guia. §
5 1 Sliseenuncia o se aporta evidencia. I
i
- -, T ——— ki g gk ,,
4 Si se enuncia o aparta evidencia. H

1 i Siseenuncia o se aporta evidencia. : J

- H_ kR e e .. . ;
{ EICC revisado no es una reproduccién |
del Cédigo de Etica. J
98 Favorable f

R e L .

En el Capitulo IX, se sugiere omitir el séptimo parrafo de la pagina 11, toda vez que los numerales a los que
fhacen referencia no tienen relacién en materia de consultas sobre ética publica.

1En términos del Reglamento Interior de la SFP, publicado en el DOF el 04/09/2023, se solicita remplazar toda
ireferencia a la anterior UEPPCI, por Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal [U(.MAPF}
';

iConforme lo anterior, esta Unidad recomienda que la publicacién y difusién del Cédigo de Conducta se realice

después de que se hayan atendido las sugerencias y observaciones indicadas.

EI Al enuncia que las personas as servidoras | publlcas “deben abs’ua_-'r‘é'r.s_.tat~ T i —
Si. @
de llevar a cabo conductas de dnscnmmac;on £33 @ 3e
Fecha de aprobamor? 56( parte del OIC o Un - T 10/07{202 : . § === _g g
: - P,
Prorroga[s} autonzada(s} para la actuallzacaon No solicité prdrr X o g
s ; i e
- & T8 ié
i . \ i
Reviso: Mtra, Liliana Pérez Gutiérrez e (_f o AR K
C 'S ned
Supervisé: Lcda. Nadia Ortiz Hernandez i1 ( ¢ o2 S X
] e . .4 e
§ = L..} & é
£ W
Fecha de emisién:  martes, 17 de octubre de 2023 49 2% (BE
@ ="
{ >

-



B 2

1pdIVYNOISIAOYG £20T WdWNd ¥LONANOD 30 091409

L.Z-£0-E20Z L2-£0-€20T L1-£D-E202
1.Z-£0-E202 1Z-£0-€20T L1-£0-€T0T Jpa'€Z0Z WAWN4 YLINANO2 30 091002 NOINIJO 30 aNLidnos “ /
1.Z-£0-E202 LZ-L0-€202 £1-L0-€202 1pd 22 NOIDYE80YdY £20Z-0C2-0I0-EL

“
61-01-€202 61-01-€202 81-01-£202 1pd-e1onpuog ap 0bipo) [ap uouIdQ ap BINPRD €| 3P 38NV W glong
0Z-01-£202 0Z-01-€202 0Z-01-€202 IPS0QIDIHHOD YA ¥LINANOD 30 091000
0£-D1-ET0C DE-01-€20T vZ-01-€202 Jpd wAILINIA3d NOINIAO 30 ¥1Nd32 3SNIV eong




F. Universidad Maritima y Portuaria de México
Comité de Etica CE-UMPM
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Elsa Lizbeth Hernandez Garcia <ehernandez@fidena.edu.mx>

IAA 2023 CE-UMPM

2 mensajes

Elsa Lizbeth Hernandez Garcia <ehernandez@fidena.edu.mx> 5 de diciembre de 2023, 18:08

Para: Alberto Bolafios Molina <abmolina@fidena.gob.mx>

Jefe, le puede dar una revisada, estoy trabajando en los anexos mientras.

> 1AA 2023.docx
4 5iex

Lic. Alberto Bolafios Molina <abmolina@fidena.gob.mx>
Para; Elsa Lizbeth Hernandez Garcia <ehernandez@fidena.edu.mx>
Cc: jeruz@fidena.gob.mx

5 de diciembre de 2023, 20:29
Estimada Elsa.
Con relacién a la integracién del informe lo veo muy bien.

En relacién a:

Resultados del sondeo de percepcion.

Estan pendientes de entregar por parte de la Secretaria de la funcién Publica.

Te anexo la respuesta.
N
A /
Directoras(es) Generales de Recursos Humanos 1%
o Equivalentes en las Instituciones de la ¢
Administracién Pidblica Federal

Coordinadoras(es) de Aplicacién de la Encuesta de Climay
Cultura Organizacional (ECCO)

Presentes



Por este medio, informamos que los resultados asociados a la ECCO 2023 contindan en procesamiento
informatico, por lo que alin no son considerados como definitivos, se notificara cuando pueda
consultarse la version final. Asimismo, comunicamos que se prevé que el evento de entrega de
resultados se realice durante el mes de enero de 2024,

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

FUNCION PUBLICA Encuef.ta tEle Clima y Cultura . C@
i e Organizacional (ECCOQ) powsmg okt v

Francisco |
viia |

Sin mas por el momento te envié un saludo.

Alberto.

[El texto citado esta oculto]




NiGmero de personas servidoras publicas del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México que
acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Pablica, 2023.

Nidmero de personas servidoras publicas? que acreditaron cursos sobre:
Temas de Protocolo para la
Afo Temas de Nueva Etica e | Temas de conflictos de | prevencién, atenciény | Otros temas vinculados Total
Integridad en el Servicio| intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento | a la promocién de la
Publico del Servicio Publico sexual y Etica Publica ¥/
acoso sexual

2023 0 0 0 33 33

Acumulado
- 0 1 25 246 272

2019-2022

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacioén.

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]




Numero de personas servidoras publicas del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México que
acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por trimestre, 2023

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
& s Protocolo para fa Otros cursos o talleres
Trimestre La Nueva Eticae Los conflictos de prevencién, atencién y L Total
Integridad en el Servicio| intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento i i d I
Pdblico del Servicio Piblico sexual y e i
Scoas sexinsl Comité de Etica

I o} 0] 0] 1 1
Il 0 0] 0] 1 1
1] 0 0 0 0] 0]
v 0 0 0 5 5
Total 0 0 0 7 7

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]
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Nidmero de personas integrantes del Comité de Etica en el Fideicomiso Universidad Maritima y

Portuaria de Méxcio que han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2023.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥

En materia de

Afo z En materia de Protocolo | ¢\,;5o¢ o talleres en Total
En materia de Nueva conflictos de para la prevencion,
Etica e Integridad en intereses en el atencién y sancién del °tr°s et
el Servicio Pablico | ejercicio del Servicio | hostigamiento sexual y rela&:lonaflos' co:r -
Piblico oo sdkiiot Etica Publica
2023 5 13 18 25 61

a/ Sélo cursos acreditados en 2023,

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]
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