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1. Resuitado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo.

Especificaciones: Para cada una de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo
2025 (PAT 2025), el CE debera informar los resultados mas relevantes que haya obtenido, mediante
un texto de no mas de 1,000 caracteres.

0;'

Promover y gestionar

que las
personas integrantes del CE
acrediten los cursos de capacitacion
en temas de ética e integridad
publicas o materias afines.

De conformidad con el numeral 25 fraccion X

de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica, establece: “..Capacitarse en las
materias vinculadas a los objetivos de los
presentes Lineamientos, por lo que deberdn
acreditar anualmente cuando menos un curso
presencial o virtual en cualesquiera de las
siguientes materias: ética publica, conflicto de
intereses o derechos humanos asociados a
dichos objetivos, los cuales deberdn ser
progresivos, diversos, y propiciar la difusion del
conocimiento adquirido; ...” (SIC)

En ese tenor, se ha dado cumplimiento a la
normatividad que rige a los Comités de Etica,
toda vez que, los miembros de este Organo
Colegiado han acreditado cuando menos un
curso durante el ejercicio fiscal 2025, entre los
cuales destacan: “Introducciéon a la
Administracién Publica Federal”; “Etica e
Integridad Publica para un buen gobierno”;
“Mediacién y resolucion pacifica de
conflictos”; "Toma de conciencia e
introduccién al sistema de Gestion de
Calidad”, entre otros.

Promover y gestionar que las
personas servidoras publicas del
ente publico acrediten los cursos de
capacitacion sobre temas de ética e
integridad publicas o materias
afines, provistos por el SICAVISP u
otras plataformas.

El Comité de Etica en colaboracién con la
Unidad de Transparenciay la Subdireccion de
Recursos Humanos, llevan a cabo acciones
que permiten a las personas servidoras
plblicas de la Entidad tomar cursos de
capacitacion en diversas materias, entre |os
cursos sobresalientes se  encuentran:
“Introduccién a la Administracion Publica
Federal”; “Etica e Integridad Publica para un
buen gobierno”; “Mediacién y resolucion
pacifica de conflictos”; “Toma de conciencia e
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introduccién al sistema de Gestién de
Calidad”; "Aspectos generales de Derechos
Humanos”; “El ABC de la igualdad y la no
discriminacién™ “Libertad de expresion”;
entre otros.

Otorgar asesoria y orientacion en
las materias de ética publica y

El Comité de Etica del Fideicomiso
Universidad Maritima y Portuaria de México,
durante el ejercicio fiscal 2025, no recibié

3 1.2.1. o .z . . : ;
prevencion de la actuacién bajo | ninguna consulta para brindar asesoria en
conflicto de interés. materia de ética publica y prevencién de la

actuacion bajo conflicto de interés.
. . > La difusién del material sefialado se llevd a
Difundir los protocolos de actuacién . o g
; : . L cabo a través del correo electrénico oficial del
en materia de integridad publica, s . : i

4 211 . - . Comité de Etica, posteriormente, se publicd
asi como el posicionamiento de no . - - ;
tolerancia a los actos de corrupcion en la pagina web oficial del Fideicomiso

" | Universidad Maritima y Portuaria de México.
; . ; La difusion del material sefialado se llevs a
Difundir contenidos para promover , ;o L
o : : s cabo a través del correo electrénico oficial del
la ética e integridad publicas, y la i . :

5 2.1.2 L .5 .| Comité de Etica y conforme al calendario,
prevencién de la actuacién bajo L ; ;
conflicto de interés actividades y material establecido por Ia

) Unidad de Politicas para el Servicio Publico.
Se realizé el registro de las denuncias en el
Registrar y atender las denuncias Slstema Fd,e Slegwmlento, .E’valuaoor? Y
i A Coordinacién de los Comités de ética

6 3.1.7. | recibidas, en  términos de los o i

) : SSECCOE 3.0, asimismo se dio puntual

Lineamientos Generales. - : g
atenciéon en las sesiones extraordinarias

celebradas durante el ejercicio fiscal 2024.

luir el regi I . ; ; .

go?nccl;l: zr;iigél ;trged:\/:.’g::;io;e}; Se realizd el registro y carga de evidencias del

7 4.1.1 P ” Informe Anual de Actividades del CE 2024 en
Informe Anual de Actividades del CE tiempo v forma
2024. - '

Incorporar en el SSECCOE el : . ;i
P . Se incorporé el Informe Anual de Actividades
8 4.1.2. | Informe Anual de Actividades del CE .
del CE 2024 en tiempo y forma.
2024,
Incorporar  evidencia de la | Seincorpord la evidencia de la publicacidn def

9 4.1.3. | publicacién del Informe Anual de | Informe Anual de Actividades del CE 2024 en
Actividades del CE 2024. tiempo y forma.

10 | 421 Validar las actividades del Programa | Se realizé la validacién correspondiente en

""" | Anual de Trabajo de los CE 2025. tiempo y forma.
Respopdgr 05 SHESHGHERRS Se realizé la actividad correspondiente en

11 4.3.1. | electrénicos del CE que sean Fampe I farma |
solicitados por la SABG. poy )

12 | 432 Actualizar la informacién del Comité | Se llevaron a cabo las actualizaciones

de Etica en el SSECCOE.

correspondientes en tiempo y forma.
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13 | 433 Registrar las sesiones realizadas | Se realizé la actividad correspondiente en
2= | por el Comité de Etica en 2025. tiempo y forma.
. Se llevé a cabo la invitacién correspondiente
Invitar a responder los . - s
; o a través del correo electrénico oficial del
instrumentos disefiados por la oy : .
14 | 43.4. ; Comité de Etica y conforme al calendario y
SABG para conocer el clima y . . ;
o material establecido por la Unidad de
cultura organizacionales 2025. ” i et s
Politicas para el Servicio Publico.
Integrar un reporte estadistico de . o :
. - Se realizé la actividad correspondiente en
15 | 5.1.1. | las denuncias recibidas en el CE, por A -
presuntos actos de HAS, 2024. poy )
De conformidad con lo comunicado en los
Avisos SSECCOE-022-2025: Actualizacién de
Elaborar y aprobar un proyecto de | Cédigo de Conducta; y SSECCOE-037-2025:
16 | 5.1.2. | codigo de conducta, en términos de | Actualizacién de la guia para la elaboracién
la guia correspondiente. del Cédigo de Conducta; la elaboracion del
proyecto de Cédigo de Conducta se llevara a
cabo en el ejercicio fiscal 2026.

2. Nuamero de personas servidoras ptblicas capacitadas en las materias de ética e
integridad publicas, y prevencién de la actuacién bajo conflicto de intereses.

Especificaciones: Se refiere al nimero de personas servidoras publicas (excluye a las personas
integrantes del CE), de quienes se tiene registro de que en 2025 acreditaron uno o mas cursos de
capacitacion en las materias referidas.

Durante el presente ejercicio, se solicitd a la Subdireccién de Recursos Humanos se llevaran a cabo
las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas de la Entidad tuvieran
capacitacion en materia de ética publica y prevencién de la actuacion bajo conflicto de intereses,
conforme a la siguiente tabla:

Introduccion a la Administracion Publica
130
Federal
Etica e Integridad Publica para un buen
. :.. S 120
gobierno Etica Publica %
TOTAL 250 ey,
B
3. Nuamero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones. N\
Especificaciones: En este apartado deberd precisarse cuantas denuncias corresponden a cada /’t
principio, valor o regla de integridad. N’
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. DETERMINACIGN | FSTATUS
Se emitid pronuncuamlento
CE-UMPM-001-2025 Respeto con acciones de CONCLUIDA
capacitacion.
Archivada porque la
CE-UMPM-002-2025 Respeto persona denunciada dejé CONCLUIDA
de colaborar en la Entidad.
Archivada porque la
CE-UMPM-003-2025 Respeto persona denunciada dejo6 CONCLUIDA
de colaborar en la Entidad.
CE-UMPM-004-2025 Respeto Tramite. TRAMITE
Archivada porque la
CE-UMPM-005-2025 Respeto pefisuna dernglante CONCLUIDA
omitié atender una
prevencion del CE.
CE-UMPM-006.2025 | ResPetoalos Derechos Tramite. TRAMITE
Humanos fraccién Iv
CE-UMPM-007-2025 Respeto Tramite. TRAMITE
CE-UMPM-008-2025 Respeto Trémite. TRAMITE
Archivada porque la
CE-UMPM-009-2025 Respeto persona denunciada dejé CONCLUIDA
de colaborar en la Entidad.
Archivada. Tras un anélisis
CE-UMPM-010-2025 Respeto el CE considerd que no es CONCLUIDA
de su competencia.
Archivada. Tras un andlisis
CE-UMPM-011-2025 Respeto el CE consideréd que no es CONCLUIDA
de su competencia.
Tema no es Archivada. Tras un analisis
CE-UMPM-012-2025 | competencia del Comité | el CE consideré que no es CONCLUIDA
de Etica de su competencia.
Archivada por falta de
CE-UMPM-013-2025 Respeto informacién para emitir un CONCLUIDA
pronunciamiento.
Archivada por falta de
CE-UMPM-014-2025 Eficacia informacién para emitir un CONCLUIDA
pronunciamiento.
Tema no es Archivada. El CE consideré
CE-UMPM-015-2025 | competencia del Comité | que la denuncia no es de su CONCLUIDA/‘
de Etica competencia.
Archivada porque la
CE-UMPM-016-2025 Respeto persona denunciada dejé CONCLUIDA\‘

de colaborar en la Entidad.

Al g
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Tema no es Archivada. El CE consideré
CE-UMPM-017-2025 | competencia del Comité | que la denuncia no es de su CONCLUIDA
de Etica competencia.
Archivada porque la
CE-UMPM-018-2025 Eficacia persona denunciada dej6 CONCLUIDA
de colaborar en la Entidad.
Archivada porque la
CE-UMPM-019-2025 Legalidad persona denunciada dej6 CONCLUIDA
de colaborar en la Entidad.
Archivada porque la
CE-UMPM-020-2025 Respeto allos Derfchos persona denunciada dejo CONCLUIDA
Humanos fraccién I )
de colaborar en la Entidad.
CE-UMPM-021-2025 | ResPetoalos Derechos Trémite. TRAMITE
Humanos fraccion I
Tema no es Archivada. El CE considerd
CE-UMPM-022-2025 | competencia del Comité | que la denuncia no es de su CONCLUIDA
de Etica competencia.
CE-UMPM-023-2025 Lealtad Tramite. TRAMITE

Respeto a los derechos humanos

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Eficacia

Transparencia

o|N|jO|O|=|O|=|W

Respeto

iy
N

Liderazgo

Cooperacion

Cuidado del entorno cultural y ecolégico

Tema no es competencia del Comité de Etica

A|lO|O|O

TOTAL DE DENUNCIAS

N
w

4. Namero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

Especificaciones: Ei CE debera precisar en el informe, si resultd necesario u oportuno implementar /

uno o mas de estos procedimientos que la normativa prevé para coadyuvar a la solucion
consensuada de confiictos, exclusivamente para aquellos casos en que los hechos denunciados s6lo
afectan la esfera personal de quien denuncié y quien fue denunciado(a), y no afectan el ejercicio del

servicio publico.

2%
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En el ejercicio fiscal 2025, el CE-UMPM no realizé acuerdos de mediacién, derivados de denuncias en
materia de ética publica y prevencién de la actuacion bajo conflicto de intereses.

5. Nudmero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

Especificaciones: Respecto del total de denuncias recibidas en el afio, se debe precisar cuantas
concluyeron con una recomendacién individual o general del CEy, en su caso, a cuantas se dio algtn
seguimiento para corroborar su atencién y efectividad, incluyendo el nimero de denuncias en
rezago de los afios 2024-2025, que el CE concluyé en 2025.

Durante el presente ejercicio, el Comité de Etica emitié dos recomendaciones individuales, derivadas
de una denuncia en materia de ética publica y prevencién de Ia actuacién bajo conflicto de intereses,
de las cuales dio puntual seguimiento, sin embargo, por cuestiones de disponibilidad de lugares en
las plataformas seleccionadas para implementar las acciones de capacitacion, se postergo la misma
para el ejercicio fiscal 2026.

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Especificaciones: El CE deberd incorporar conductas que el colegiado considere que podran
incluirse en la siguiente actualizacién del Cédigo de Conducta.

Después del andlisis realizado por el Organo Interno de Control del Fideicomiso Universidad
Maritima y Portuaria de México, y del resultado de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, se
identificaron los siguientes riegos éticos, cabe destacar que estos serdn modificados o ratificados
con la aprobacién del Cédigo de Conducta en el ejercicio fiscal 2026:

v Contrataciones publicas realizadas en desapego a la normatividad.

v' Servicios de formacién y actualizacién otorgados de forma deficiente.

v" Ingresos propios recaudados sin la conciliacién de las &reas sustantivas y administrativas
de la Entidad.

v Cuadrante de Profesionalizacién y Desarrollo, el cual deriva de los resultados de la ECCO
2022, mismo que consiste en tres factores: 1) Capacitacién: evalGa la percepcion de las
personas servidoras publicas sobre las actividades de capacitacién, su pertinencia e impacto
en el desarrollo de sus funciones. 2) Evaluacién del desempefio: evalda la percepcién de las Q
personas servidoras publicas sobre los mecanismos de evaluacién del desempefio, asi (\\)’
como, la importancia para mejorar y permanecer en el empleo. 3) Servicio profesional de

carrera: no aplica para el Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México. = i.»“\'

/ ¥
/ W
7. Resultados del sondeo de percepcién (reactivos incluidos en ia ECCO 2025). \ A
| \
\ J )

Especificaciones: Estos resultados serdn comunicados al CE de cada dependencia o entidad a.__~" N
mas tardar el 09 de enero de 2026. Para aquellas instituciones con mas de 100 personas
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servidoras publicas, que no cuenten con 30 o mas respuestas a la Encuesta de Climay Cultura
Organizacional (ECCO), 2025", la UPSP entregara al CE los resuitados del ramo al que
corresponda el ente publico.

Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica,
2025.

ENTE PUBLICO Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México
SIGLA UMPM | CUESTIONARIOS PROCESADOS | 232
 Indicador de Percepcién sobreel Administracién Rawno Eh te puiblico
cumplimiento del Principio o Valor | Publica Federal . ,
Respeto a los Derechos 8.05 8.54 278
Humanos
Fraccion I 8.17 8.46 8.11
Fraccion II 7.99 8.38 7.67
Fraccion III 8.16 8.52 7.77
Fraccién IV 7.95 8.39 7.91
e Fraccion V 7.73 8.37 7.59
Principio Fraccién VI 7.17 8.19 7.04
Legalidad 7.87 8.46 7.78
Honradez 7.80 8.39 7.71
Lealtad 7.75 8.40 7.44
Imparcialidad 7.66 8.27 7.37
Eficiencia 7.71 8.38 7.71
Eficacia 8.03 8.51 7.89
Transparencia 8.15 8.55 8.16
Respeto 8.12 8.60 7.95
o Liderazgo 7.62 8.32 7.38
Valor —
: Cooperacion 7.86 8.40 7.63
Entorno Cultural y Ecolégico 8.03 8.61 7.89
Promedlo de todos los principios y valores 7.88 8.43 7.71
Resultados para Ia pregunta sobre el Cédigo de conducta dei Ente Piblico
“Conozco el Codlqo d?’&:nducta de mi 8.01 8.35 8.47
Institucion ~
R
8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas. \)
Especificaciones: Ademas del dato estadistico, se sugiere referir el sentido general de las /\\ i
“peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora que presenten las y los ciudadanos en \\ ‘"3,\/&‘

materia de ética e integridad publicas” que, en su caso, se hayan presentado al CE. Y]

Inchgena J.!fg.ﬁ :
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Por cuanto hace al periodo comprendido de enero a diciembre de 2025, el Comité de Etica del
Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México CE-UMPM, no recibié peticiones
ciudadanas en materia de ética e integridad publicas.

9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la
integridad, al interior de los Entes Ptblicos.

Especificaciones: En caso de que el CE haya dado continuidad a alguna buena practica
implementada en afios anteriores, o bien, si el CE durante el 2025 desarrollé y llevé a cabo
algun proyecto de buena practica en materia de ética publica, ello podrd informarse en este
apartado.

Este Comité de Etica del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, a partir del
mes de septiembre de 2022 tom¢ la tarea de Conmemorar el Dia Naranja, dicha celebracion se
lleva a cabo los dias 25 de cada mes y tiene como finalidad generar consciencia para prevenir
y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias, lo anterior, a través de una campafia
nombrada Campafia Naranja UNETE, puesta en marcha en 2008.

Sobre el particular, al dia de la fecha, este Organo Colegiado contintia desarrollando esta
actividad como parte de las buenas practicas implementadas, asimismo, el Comité de Etica del
Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México en coordinacién con la Direccién
General de la Entidad, la Subdireccién de Recursos Humanos y el Area de Pedagogia, durante
el ejercicio fiscal 2025 solicitaron a la Secretaria de las Mujeres la imparticién de las siguientes
platicas informativas:

o Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
e Claves para la perspectiva de género.

e Violencia de género digital.

e Igualdad sustantiva.

Las cuales fueron desarrolladas por personal de la Secretaria de la Mujeres e impartidas en las
Oficinas centrales del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien
en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Especificaciones: Es necesario reportar cuales fueron las acciones de mejora que el CE lievd a cabo
0 a las que haya dado continuidad, y referir en qué consistieron tales acciones. A\

ACCION 1. Continuar capacitando al personal de la Entidad en diferentes temas como

discriminacion, ética publica, prevencién de conflictos de interés, igualdad de género\

hostigamiento sexual y acoso sexual, derechos humanos, entre otros.
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ACCION II Continuar con las actividades y difusiones de sensibilizacién, con la finalidad de
concientizar a las personas servidoras publicas y a las personas prestadoras de servicios, en su
actuar ético desde cada una de sus areas.

ACCION III. Adopcién y seguimiento al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD).

AUTORIZACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 POR PARTE DEL PLENO D

COMITE DE ETICA.
N
NOMBRE DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS TITULARES FWA

L.C. Roberto Garcia de Santiago.
Director de Administracién y Finanzas.
Presidente del Comité de Etica. ‘\\
Mtra. Carla Amaranto Pérez juérez.
Directora de Planeacién de Proyectos Especiales.
Secretaria Ejecutiva del CE-UMPM.
Mtro. Alberto Boiafios Molina.
Subdirector de Recursos Humanos.
Secretario Técnico del Comité.
I.M.N. Martha Patricia Pérez Olguin.
Subdirectora de Planeacién Educativa.
Miembro Propietario del CE-UMPM.
C.P. Enrique Sandoval Campos.
Subdirector Administrativo en la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan.
Miembro Propietario del CE-UMPM.
L.E. X6échitl Carbajal Armenta.
Jefa de Departamento de Recursos Humanos Y Financieros en la Escuela
N&utica Mercante de Veracruz.
Miembro Propietario del CE-UMPM.
Mtro. josé Roberto Alfaro Parriila.

Subjefe de Departamento adscrito a la Subdireccién de Administracion.
Miembro Propietario del CE-UMPM. /

Lcda. Magdaiena Pacheco Gamez
Asistente C adscrita a la Jefatura de Adquisiciones.
Miembro Propietario del CE-UMPM.

Lcda. Nidia Xochiquetzal Contreras Lépez. 7 ) ')</
Coordinadora de Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control. / / I .
Miembro designado por el Titular del Organo Interno de Control. f/
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