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Oficio de resultado del seguimiento de las acciones promovidas

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacidn para el Personal de la Marina Mercante Nacional Hoja N° 1de 2

Sector: 13 Marina N° de Seguimiento: 07/2021 Trimestre: Tercero
Cap. Alt. Miguel Angel Osuna Rodriguez Oficio Numero: 13/01C/176/2021
Director General del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién @‘ {‘2&5{_1573 e e

DE LA MARINA MERCANTE NADONAL

Para el Personal de la Marina Mercante Nacional

Cuernavaca N° 5, Colonia Condesa, Alcaldfa Cuauhtémoc, C.P. 06140,

Presente.
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13 SEP. 2021 .
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Informo a usted que en el tercer trimestre de este ejercicio se dio seguimiento a Oladas por
este Organo Interno de Control, que se encontraban pendientes de atencion al inicio del peﬂodo cuyos avances fueron
comentados y aceptados por Ios servidores publicos de mandos medios y superiores responsables de atenderla. Del
analisis de la documentacion e informacién que fue proporcionada al personal auditor, se constaté que éstas fueron
atendidas; asimismo, se informa que se determinaron 2 (dos) observaciones durante el trimestre, por lo que el saldo a2
la fecha del presente informe es de 2 (dos) observaciones correspondientes a los actos de fiscalizacion practicados por
este Organo Interno de Control. Por su parte, se efectud el seguimiento a los 6 (seis) hallazgos determinados por la firma
de auditores externos, mismas que fueron atendidas en su totalidad, como sigue:

Instancia Fiscalizadora Saldo Inicial Determinadas Atendidas Saldo Final

Auditor externo

Auditoria Superior de la Federacion

Organo Interno de Control

Unidades Auditoras (SFP)

Otras Instancias

Z3MARINA
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FUNCION PUBLICA

Oficio de resultado del seguimiento de las acciones promovidas

Grgano Interno de Control

Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional

L

|
=

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional

Hoja N°: 2de 2

| Sector: 13 Marina N° de Seguimiento: 07/2021 Trimestre: Tercero
Clasificacion - Alto Riesgo: : Mediano Riesgo: Bajo Riesgo: Total:
! 0 2 0
Antigliedad: Mayor a 18 meses: De 6 a 18 meses! Menor a & meses: Total:
0 0 2

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARAEL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

46490 L&&Q
,L:-l—G"ﬁUSANA LI:(,AJY FERRERA

C.cp. MTRO.JOSE TIMOTEQ GARCIA GARCIA- Director de Administracion y Finanzas.- Presente.
Minutario




FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS CRIGINALES

NuUmero de auditoria:
Numero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

Riesgo:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
02/2021 | Hoja numero: Tde 42
01 | N° de seguimiento: 07/2021
OIC | Saldo por aclarar: 0 Miles
4 Miles | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Irregularidades en el otorgamiento de
tiempo por tiempo y estimulo de premio de
puntualidad.

Observacion:

Como parte de los procedimientos de
auditoria, se efectud la revision de los
expedientes de personal contratados durante
2019 y 2020; principalmente se verificd que se
cumpliera con el total de la documentacién
requerida al momento de la contratacion. Los
expedientes se encuentran separados por
diferentes secciones, dentro de las cuales en el
expediente de la Servidora Publica con
ndmero de nédmina 40165 se identificaron 23
formatos denominados oficio de aviso de
ausentismo y 12 formatos denominados oficio
estimulo de puntualidad.

Mediante oficio numero DAF/522/2021 de
fecha 6 de agosto de 2021, el Director de
Administracion y Finanzas le informd a este
Organo Interno de Control lo siguiente:

“La Escuela Ndutica Mercante de Mazatldn ‘Cap. Alt.
Antonio Gémez Maqueo', perteneciente al
Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el
personal de la M.M.N., con su plantilla autorizada de
59 plazas, tiene como propdsito formar Marinos
Profesionales con calidad, lo cual implica alcanzar
con los objetivos y metas trazados, cumpliendo con
la Normatividad, Reglamentos y Leyes de todo Jo que
concierne a Educacion, asi como otras Leyes dentro
de la materia fiscal de sueldos y salarios.

... le comento que, este Plantel Educativo cuenta con
el Oficio No. DAF/091/16, donde se nos instruye que,
en cumplimiento con las medidas de aqusteridad
queda restringida la partida presupuestal “13301
Remuneraciones por horas extraordinarias”, motivo
por el cual a partir de febrero de 2016 a la fecha
dejamos de cubrir la remuneracion por este
concepto, ya que no contamos con oficio, ni
instruccion contraria,

Del andlisis a la informacion
proporcionada por la Unidad
Auditada, se puede concluir que
ésta ha atendido las deficiencias
determinadas en la observacion
gue nos ocupa, con lo cual se ha
aclarado el importe determinado
en la misma.

En lo referente a la recomendacion
preventiva, se aprecia que se han
implementado  acciones  para
asegurar que se cumplan los
diversos Acuerdos publicados en el
Diario Oficial de la Federacion, para
mitigar la propagacion enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19).

Lic. José lvan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora ge la Gestidon Publica

Lic. Rosana Lecay Ferrera
Titular de no Inteyho de Control
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

Numero de auditoria:
NUmero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

Riesgo:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
02/2021 | Hoja numero: 2de 42
01 | N°de seguimiento: 07/2021
OIC | Saldo por aclarar: 0 Miles
4 Miles | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: 500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Mediante oficio 09/225/0IC-
AAIDMGP/037/2021 se solicitd al Director de
Administracion y Finanzas indicar si existe
algun fundamento para otorgamientos de
compensacion de tiempo por tiempo y en caso
de ser afirmativo enunciar a los servidores
publicos que gozaron de ese beneficio, asi
como los nombres y cargo de quien lo autorizo.

El expediente de personal de la Servidora
PuUblica con nimero de nédmina 40165 cuenta
con una relacion de formatos denominados
OFICIO DE AVISO DE AUSENTISMO autorizados
por el Director del Plantel, asi como formatos
de vacaciones autorizados por uno, dos o cinco
dias; los cuales se relacionan en la siguientes
Tablas:

.. en nuestra Institucién Educativa existen puestos
claves que generan horas extras en determinado
momento por asi requerirlo las necesidades de/
servicio, v si bien existe una instruccién por escrito del
No pago de horas extras, en realidad existen ciertas
ocasiones que nuestros colaboradores  por
necesidades del servicio y siempre con el objetivo de
no afectar la operacién esencial de esta Institucién
generan tiempo extra.. el negar el pago de un
derecho que por Ley (LFT) el trabajador lo tiene
ganado incurre en una falta que podria tener
repercusiones legales, independientemente del
dnimo o actitud del trabajador, es por esta razon
que, al ver el valor agregado de nuestros
colaboradores vy para no tener los conflictos antes
mencionados la Institucién llegd a un acuerdo con
los empleados de compensar tiempo por tiempo, en
el que el empleado responsable y entregado a su
trabajo renuncia o su derecho de recibir su
remuneracién por horas extras como lo marca la
LFT, y el Patrén se compromete a compensar tiempo
por tiempo las horas generadas, y asi cumplir con lo
establecido de No ejercer la partida presupuestal
restringida de horas extras.

Asimismo, gue los permisos o
estimulos otorgados al personal,
referentes a la jornada laboral, se
realicen en estricto apego a la Ley
Federal del Trabajoy al Reglamento
Interior de Trabajo del Fideicomiso
de Formacién y Capacitacion para
el Personal de la Marina Mercante
Nacional.

Por lo anteriormente expuesto, se
consideran Atendidas las
recomendaciones formuladas por
este ente fiscalizador en la
observacién 01 de la auditoria
02/2021 Auditoria al Desempefo.

L.C. Maribel Gaytan Goémez

Lic. José lvan San Juan Bautista

Lic. Rosana Lecay Ferrera

Audljfor Titular del Area de Auditoria Interna, de Titul Organo fhternc de Control
. Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica /




FUNCION
PUBLICA

SEREIARIL

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

NUmero de auditoria:
NUmero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo:

02/2021
01

OIC

4 Miles
N/A
Medio

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Hoja ndmero: 3de 42
N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: 0 Miles
Saldo por recuperar: N/A
Avance: 100%

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: "500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Servidora Publica N° 40165 {tiempo por tiempo y vacaciones)

Fecha
solictud

Fecha falta

Motivo

Autoriza

En el casc en la (persona servidora publica con
numero de empleado 40165) ella se desempena
como Unica secretaria de la Direccién del Plantel,
plaza que por su naturaleza y continua demanda

Ol-feb-13 | 02-feb-19 [De 130 a 1300 para cita| Director del excesiva de trabajo en ese departamento en
médica, Tiempo generado de|  Plantel repetidas ocasiones se requiere de sus servicios fuera
losdias 1y 28 deenero2019. | de su jornada laboral establecida. Las horas que

Obmari9 | O2-mar19 |De 1130 a 1300 para cita| Director del | 102 generd son resultado de trabajos como: realizacion
médica, Tiempo generado de| Plante! P — . .
fos dias 18 y 25 de febrera 2019 e invitaciones para Ceremonia, preparacion de

15-mar19 | 16-mar19 |De 1200 a 1300 para cita| Directordef | 138 Ceremonia, reunion de trabgjo del Director,
médica, Tiempo generado el|  Plantel Ceremonia de develacién de placas, realizar
diall de marzo. invitaciones para la Ceremonia de Graduacion,

03-abr-19 | 03-3br-12 | De 1530 a 1600 Recoger a hijo | Director def | 169 apoyar al departamento Juridico .. por nombrar
de |3 escuela, a cuenta del dia|  Plantel ;
algunos ejemplos, los cuales quedaron como
generado el 22 de marzo ol £ I stros de tarieta d loich d

T5june | 15juni | De 113021300 asunto personal, | Director del | 324 evigencia en /os regisiros detaijeta.qe relgj ciecacor
Tiempo generado de los dias| Plantel (mismas que se _dnexan) Y_f-‘f cémputo de su
08, 14 v 15 de mayo 2019 compensacién de tiempo por tiempo por falta de un

05-ul19 | 6,1213y20 | A cambio de horas generadas | Director def | 413 formato establecido para ello queda registrado en el

deiz'g;gde ?ig’a;;‘?ﬁy 3‘2‘1;2“;57"* 3;— 'ds' Planzel formato de “Aviso de ausentismo”, y en el apartado
{onioy O3de i, yaa de observaciones se especifica el dia de las horas

074ap15 | 03-sap-19 | De 0800 a 0900, asistir a junta | Director del | 548 generadas con las que se compensa el tiempo por
en la escuela de su hijo, a| Plantel tiempo.
cambio de tiempo generado el
dia 29 de agosto

L.C. Maribel Ga Gémez Lic. José Ivan San Juan Bautista Lic. Rosana Lecay,Ferrera
Audit Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular rgano Intgmo de Control
~ Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica




FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

Numero de auditoria:
NUmero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo:

02/2021
01

oIC

4 Miles
N/A
Medio

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Hoja numero: 4 de 42
N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: 0 Miles
Saldo por recuperar: N/A
Avance: 100%

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.,

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

30-5ep-12 De 0800 a 0200, asistir a junta | Director del
en Iz escusla de su hiyo, a| Plantel
cambio de tempo generado &l
cha 20 de agosto

OF-now-t9 | 07-novd3 | De 0800 a 0900, asistira junta| Firna por | 660
en Iz escusla de su hmo, a| ausencia
camoio de tiempo generado el {sin
dia 17 de sepuembre nombre)

25-nov13 | 26-novad | De 0800 a 0900, asistir a junta | Director del | €97
en la escuela de su hyo, a| Planel
cambio de tiempo generado el
dia 2% de sepuembre

O&dici® | 0%-dic1% | e U800 3 0900, asistir a junta | Dicectordel | 734
en la escueia de su hijo, a| Plantel
carnbio de tiempo generado el
dia 07 da noviernbre

Techie-19 f-ic-l% | De 0800 a 0900, a cuenta del | Director del | 744
vempo generado el dia 25 de|  Plantel
noviernre

18-dic-19 le-cicid [De 0800 a 1000, asunic| Directordel | 769
personal @ cuerts del tiempo|  Plantel
generadoel dia 14 de diciernbre

En cuanto a los formatos dénde la Servidora Publica
registra la compensacicn de su tiempo por tiempo,
se hace la aclaracion que, en varios formatos puede
aparecer que se compensd el tiempo de una misma
fecha, ya que, la trabajadora llegaba a generar
varias horas extras en un mismo dia, las cuales sf @
ella asi le convenia podia compensar en diferentes
dias y horarios, por ejemplo, el dia 08 de febrero de
2020 generd 05 horas extras las cuales compenso y
dividic entre 4 dias diferentes (1 hora diaria), también
se hace la aclaracién que, el dia sdbado 14 de
diciembre de 2019 si generd tiempo extraordinario,
va que, la trabgjadora laboraba de lunes a viernes
de las 08:00 a las 16:00 horas, en esa ocasién se
necesité se presenta a laborar porque el dia sdbado
se llevaria a cabo una Ceremonia de Aniversario en
el Plantel, y era indispensable asistiera al Director.

Continuando con la misma Servidora Publica, en
particular al otorgamiento de estimulos de
puntualidad y asistencia, no se incurrié en ninguna
falta, ya que, nuestro Reglamento senala que, se
otorgardn dos dias de salario base, como un
estimulo de puntualidad y asistencia, sin que hayan
disfrutado de permisos, vacaciones o incapacidades
durante un mes...

L.C. Maribel Gaytan Gomez

Lic. José Ivan San Juan Bautista

Lic. Rosana Lecay Ferrera

Audit Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular Organo Ingerno de Control
4 Desarrollo y Mejora de lg,Gestion Péblica
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

NUmero de auditoria:
NuUmero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar.
Riesgo:

02/2021
01

oic

4 Miles
N/A
Medio

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Hoja numero: 5de 42
N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: 0 Miles
Saldo por recuperar: N/A
Avance: 100%

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Servidora Pablica N° 40165 (tiempo por tiempo y vacaciones)

Fecha

solicitud AR

Fecha falta Motivo

23-dic-19 | 26y27de |Acuentadevacaciones Director del | --—---
diciembre Plantel
02-ene-20| 02y03de |De 1500 a 1600 a cuenta del | Director del 1
enero  |tiempo generado el dia 14 de|  Plantel
diciernbre 2019
24-en2-20 | 77-ene-20 |De 0800 a 0900, asistir a la| Directordel | 37
escuela de su hijo, acambiode|  Planzel
tiempo generado el dia 22 de
enero 2020.
Nfeb-20 | N-feb-20 |De 0800 a 0830 a cuenta del | Directordel | 68
tiempo generado el dia 31 de| Plantal
enero
T-feb-20 | 12-feb-20 [De 0800 a 0900 asunto| Directordel | 63
personal @ cuenta del tiempo|  Plantel
generado el dia 31 de enero
2020
13-feb-20 | 14-feb-20 |De 0800 2 0900 asunto| Directordef| 83
personal a cuenta del tiempo|  Plantel
generado el dia 07 de febrero
2020
04-feb-20 | 05-feb-20 | Acuenta de vacaciones Directordel | 55
Plantet

El pago por concepto de puntualidad que sefialan
en la némina 10 del ejercicio 2020, pagada en el mes
de mayo 2020, corresponde al estimulo de
puntualidad del mes de marzo 2020, en esa ocasion
el pago fue tardio porque se realizé hasta que la
Direccién de Administracion y Finanzads lo autorizo.

Por el mes de mayo de 2020, no se le pagd por
concepto de estimulo de puntualidad.

En el caso de los trabajadores que compensan
tiempo por tiempo no pueden ser afectados en otros
beneficios que marca la LFT o nuestro Reglamento
interior de trabajo, como son el de gozar de dias
festivos, dias de descansos, asi como del estimulo de
puntualidad, es por esto que, en el caso de la
trabajadora nombrada con anterioridad si bien por
el hecho de haber generado horas extras y no
pagdrselas por  restriccion de la  partida
presupuestal, pero si compensar su tiempo por el
mutuo acuerdo comentado, éste no puede llevar
afectaciones a otras prestaciones como es el caso
del estimulo de puntualidad, yo que un derecho no
puede afectar otro derecho a que se hizo acreedora.

L.C. Maribel Gaytdan Gémez

Lic. José Ivan San Juan Bautista

Lic. Rosana Lecay Ferrera

Auditpr Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del Organo Inteyho de Control
/ Desarrollo y Mejora de |a Gestion Publica
e Zdua 13,5042V
7 S




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
PUNCIGN FISI(E:IXSI:::I!ST% (E:)IE):O'BAI:;IQAACElfN Nliimero de auditorl’a:. N 02/2021 Hsz nume‘ro:l . : c;;aoloz
pﬁBLICA PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE Numeré de- obs.ervauon. 01 | N°de segmmlem.;o. 7 : 21
M NACIONAL Instancia Fiscalizadora: OIC | Saldo por aclarar: 0 Miles
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por aclarar: 4 Miles | Saldo por recuperar: N/A
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%
Riesgo: Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL | SECTOR:13 - MARINA
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: "500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.
OBSERVACION ACCIONES REALIZADAS CONCLUSION

En el tema relacionado a las medidas para mitigar
la propagacién del coronavirus COVID-19, desde el
mes de marzo de 2020 hasta la fecha este Plantel
Educativo ha dado cabal cumplimiento a todos y

05-mar-20| 06-mar-20 |De 0800 & 0900 asunto| Director del cada wuno de los acuerdos, lineamientos,
personal a cuenta del tiempo | Plantel instrucciones e indicaciones que se nos han dado a
5“5“‘“ el dia 08 de febrero conocer de Oficinas Centrales.
t2nac-20 | 12-mat-20 | De CB.OO a 09.00 problemas de | Directordel | 115
ZS'UG Rad fz‘ tiermpa | Plantel En el mismo oficio antes citado, la Direccion
=nerado el UG ge tebrefrg % & .. . . z
Vimar-20 | Tiemar-20 | De 08:00 a 0830 a cuenta del | Directordel | 19 de AdmmtstraCIon Yy Finanzas pl’OpOI‘CIOI’lO

groagmRsi s Mo copia simple de la siguiente documentacion:

la-dic-20 | 24, 28-1de |Cinco dias & cuenta de| Directordel | 185
SR st Plants! 1) Oficio nimero D/054/2021 de fecha 3 de
agosto de 2021, mediante el cual el
De lo anterior se desprende gue no existe Director de la Escuela Nautica Mercante
normatividad para otorgar tiempo por tiempo, de Mazatlan le instruye a la Jefa de
ademas de que se aprecian dias que se repiten Departamento de Recursos Humanos y
entre permisos: Financieros de dicho plantel, que todos

los permisos y estimulos otorgados al
personal, se realicen en estricto apego a lo
dispuesto en la normatividad aplicable; y

L.C. Maribel Ggytan Gomez Lic. José Ivan San Juan Bautista Lic. Rosana Lecay Ferrera
Au r Titular del Area de Auditorfa Interna, de Titular Organo Inferno de Control
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica ;
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

NUmero de auditoria:
NUmero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

Riesgo:

02/2021
01

oIC

4 Miles
N/A
Medio

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Hoja numero: 7 de 42
N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: 0 Miles
Saldo por recuperar: N/A
Avance: 100%

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: 500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Otorgamiento estimulo de puntualidad y asistencia,

Mes Afio Fe;::e Autoriza No. de oficio  importe
abril 2019 | 08-may-19| Director del plantel | RKF/187/20
mayo | 2019 | 20-jun-19 | Director del plantel | RHF/235/20
junio | 2019 | 16-ul3 | Directordel plantel | RHF/282/20 | 43187
julio 2019 | 14-ago-19 | Director del plantel | RHF/317/20
agosto | 2019 | 0S-sep-13 | Director del plantel | RHF/358/20
saptiembre | 2019 | 05-0ct-19 | Director del plantel | RHF/394/20 | 43187
octubre | 2019 | 2-nov-19 | Director del plantel | RHF/456/20 | 43187
noviembre | 2019 | 03-dic19 | Director del plantel | RHF/487/20 43187
diciembre | 2019 | 27-ene-20 | Director del plante} | RHF/033/20 | 43187
eneto | 2020 | 12-ene20 | Director del plantel | RHF/069/20 | 46234
febrero | 2020 | 09-mar-20| Director delplantel | RHFACS20 | 46234
marzo | 2020 | 12-may-20 | Director del plantel | RHF/32/20 | 46234
Recibo de Nomina, quincena 10 46234
Este importe se otorgd incumpliendo a lo establecido en el articulo
72 fraccién Vi, ditimo piruf:; :;lmni:g::memo Interior de Trabajo de | 4,008.7

Oficio circular nimero DG/010/2021 de
fecha 30 de julio de 2021, mediante el cual
el Director General de FIDENA le informa
a todo el personal adscrito a la entidad
sobre las medidas que se deberan
observar para prevenir la propagacion del
virus SARS-CoV2.

2)

Mediante oficio DAF/599/2021 de fecha 8 de
septiembre de 2021, el Director de
Administracion y Finanzas proporcioné copia
simple del oficio numero RHF/100/2021 de
fecha 8 de septiembre de 2021, mediante el
cual el Director de la Escuela Nautica
Mercante de Mazatldn “Cap. Alt. Antonio
Gémez Maqueo” le informa al Director
General de FIDENA lo siguiente:

L.C. Maribel Gaytan Gomez
Audi

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditorfa Interna, de

L

Titular

ic. Rosana Lecay Ferrera
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

NUmero de auditorfa:
Numero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar.
Riesgo:

02/2021
01

olc

4 Miles
N/A
Medio

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Hoja numero: 8de 42
N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: 0 Miles
Saldo por recuperar: N/A
Avance: 100%

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

De lo anterior se desprende que no existe
normatividad para otorgar tiempo por tiempo,
ademas de que se aprecian dias que se repiten
entre permisos: folio 413 el tiempo generado el
30 de mayo se consideré en el folio 358, folios
734 y 769 no se generd tiempo extra los dias 7
de noviembre y 14 de diciembre. En 2020 el folio
1 ya se habfa solicitado con el folio 769 y no
existe dicho tiempo, folios 94,108, 115 y 119 para
los 4 formatos se considerd el mismo dia 8 de
febrero 2020.

ill.- Conclusiones:

Derivado de la revisién al expediente de la
servidora publica con numero de ndmina
40165 se detectaron diversas irregularidades
incumpliendo con la eficiencia en la aplicacion
de las normas, leyes y reglamentos aplicables.

“Originado de las medidas para mitigar la
propagacion  del coronavirus  COVID-19, de
conformidad con los diversos Acuerdos publicados
en el Diario Oficial de la Federacién, el personal
operativo de este Plantel no ha generado tiempo
extraordinario, no se ha realizado pago alguno por
ese concepto, ni por concepto de pago de estimulo
de puntualidad. En lo referente al concepto de
tiempo por tiempo... se hace la aclaracion que, fue
una medida extraordinaria, que se realizé por unica
ocasién, al ser producto de requerimientos
operativos..."

L.C. Maribel Gaytan Gomez

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica

Li osana Lecay Ferrera

Titula del. rgano Interno de Control

]
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL DATOS ORIGINALES
FIDEICOMISO DE FORMACION ——
FUNCION Y CAPACITACION PARA EL ) .
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE | NUmero de observacion:
NACIONAL Instancia Fiscalizadora:

CEDULA DE SEGUIMIENTO

Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo:

02/2021
01

oIC

4 Miles
N/A
Medio

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Hoja ndimero: 9de 42
N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: 0 Miles
Saldo por recuperar: N/A
Avance: 100%

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL | SECTOR: 13 - MARINA

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Recomendaciones:

Correctiva:

La Direccion de Administracién y Finanzas en
conjunto con la Subdireccién de Recursos
Humanos deberan rendir un informe a este
Organo Interno de Control en el que se
proporcione las aclaraciones correspondientes,
respecto de las autorizaciones otorgadas de
tiempo por tiempo de una servidora publica de
42 horas autorizadas, asi como la justificacion
para el otorgamiento del estimulo de
puntualidad y asistencia a la misma servidora
publica de los meses sefialados en el cuerpo de
la observacidn en incumplimiento a la fraccidn
VI del articulo 72 y dltimo parrafo:

L.C. Maribel Gaytdn Gémez
Audijtor

e

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de la Gestigp Publica

Titular del@Tgano Inter

Lic. Rosana Lecay Ferrera
de Control
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
F{}NﬁiéN FI$ I(E:IE;) :I C!IS.I_?KI?IEOEOPI;':;C’;?N El.}mero ze aL;diton'a:' N 02/20‘2;: !;:)jj nL‘Jme.ro:' . 137?20422]
PUBLICA. PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE | MNUMET© e observacion: diiaie :
i NACIONAL Instancia Fiscalizadora: OIC | Saldo por aclarar: 0 Miles
CEDULA DE SEGUIMIENTO Maonto par aclarar: 4 Miles | Saldo por recuperar: N/A
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%
Riesgo: Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL | SECTOR:13 - MARINA
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION ACCIONES REALIZADAS CONCLUSION

“VI. El FIDEICOMISO otorgara a aquellos
EMPLEADOS que, durante un mes efectivo de
labores, hayan registrado su asistencia
exactamente a su hora de ingreso o antes, sin
que hayan disfrutado de permisos,
vacaciones o incapacidades, durante el
mismo periodo, dos dias de salario base, como
un estimulo de puntualidad y asistencia.

En el supuesto contenido en la fraccion VI del
presente articulo, se otorgdrd no obstante
que el EMPLEADO haya disfrutado de
cualquiera de los periodos vacacionales
previstos en este Reglamento, siempre que
éstos sean por un término, no menor a tres
dias laborales consecutivos y cuyo mdximo
serd determinado en su caso, por los directores
de cada Centro de Costo y en Oficinas
Centrales por la Direccion de Administracion y
Finanzas, segun corresponda.”

L.C. Maribel Gaytan Gémez Lic. José Ivan San Juan Bautista Lic. Rosana Lecay Ferrera
Audj Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del no Internt/de Control
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
FIDEICOMISO DE FORMACION . L o ,
FUNCI@N Y CAPACITACION PARA EL Nt‘Jmero de audltorla.' - 02/2021 HZ)ja nume'ro.. | T de 42
pﬁBLICA PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE Ndmero de observacién: 01 | N°de seguimiento: 07/2021
NACIONAL Instancia Fiscalizadora: OIC | Saldo por aclarar: 0 Miles
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por aclarar: 4 Miles | Saldo por recuperar: N/A
Maonto por recuperar: N/A | Avance: 100%
Riesgo: Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL | SECTOR: 13 - MARINA
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,

OBSERVACION ACCIONES REALIZADAS CONCLUSION

Por otro lado, también se solicita aclarar si se ha
dado cumplimiento a lo establecido en el
ACUERDO por el que se declara como
emergencia sanitaria por causa de fuerza
mayor, a la epidemia de enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19); al ACUERDO
por el que se establecen los Lineamientos
Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdmicas y otros ACUERDOS
establecidos para mitigar la propagacion del
coronavirus COVID-19,, ya que en mayo de 2020
se reporta en el recibo de sueldos
correspondiente a la quincena 10 de |la
servidora pUblica nombrada con antelacion el
otorgamiento del estimulo de puntualidad; lo
cual presume gue el personal no se encuentra
laborando en horarios escalonados como lo
sefialan los ordenamientos en cita.

L.C. Maribel Gaytgn Gomez Lic. José Ivan San Juan Bautista Lic. Rosana Lecay Ferrera
Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del no Internd de Control

Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

Nlmero de auditoria: 02/2021
NUmero de observacién: o1
Instancia Fiscalizadora: oIlc
Monto por aclarar: 4 Miles
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Medio

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Hoja numero: 12 de 42
N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: 0 Miles
Saldo por recuperar: N/A
Avance: 100%

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

SECTOR: 13 - MARINA

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Preventiva:

La entidad debera proporcionar a este Organo
Internc de Control la evidencia documental
que acredite las acciones a efectuar, a fin de
que en lo subsecuente:

a)

b)

Los permisos o estimulos otorgados al
personal, referentes a la jornada laboral, se
realicen en estricto apego a la Ley Federal
del Trabajo y al Reglamento Interior de
Trabajo del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacién para el Personal de la Marina
Mercante Nacional;

Se de cabal cumplimiento a las medidas
para mitigar la  propagaciéon  del
coronavirus COVID-19, de conformidad
con los diversos Acuerdos publicados en el
Diario Oficial de la Federacidn.

L.C. Maribel Gaytan Gémez
Auditgh

o

Lic. José Ivan San Juan Bautista

Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Titular del G

Lic. Rosana Lecay Ferrgra
o Interno de Control
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NCION
PUBLICA

BEEHEVARLL Bucs

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

Numero de auditorfa:
Numero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo:

DATOS ORIGINALES

DATOS DEL SEGUIMIENTO
02/2021 | Hoja numero; 13 de 42
02 | N°de seguimiento: 07/2021
OIC | Saldo por aclarar: 0 Miles
241 Miles | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Carencia de normatividad en materia de
contratacion de personal

Observacion:
A) No existe procedimiento interno
normado para el reclutamiento,

seleccién y contratacion del personal.

Mediante Oficio DAF/232/2021 la Entidad
proporcioné a este Organo Interno de control
como anexo VIl la Descripcion del proceso de
Reclutamiento y Selecciéon misma gue no se
encuentra normada en alguna normatividad
interna.

Por otra parte, cabe sefalar que en el inventario
de proceso de la entidad no se encuentra
relacionado el de reclutamiento y seleccion.

A) No

procedimiento
para el

existe
normado

interno
reclutamiento,

seleccién y contratacion del personal.

Mediante oficio numero DAF/522/2021 de
fecha 6 de agosto de 2021, el Director de
Administracién y Finanzas le informod a este
Organo Interno de Control lo siguiente:

“Para atender la observacion en cita, se elabord el
‘Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion’, en el
cual se establece el objetivo, alcance, referencias y
registros, contiene un diagrama de flujo, seriala las
responsabilidades y acciones por drea involucrada,
en atencién a lo sefialado en los numerales 34 al

40 del Acuerdo por el que se emiten
las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asf

Disposiciones en

las

como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, (anexo 3)”

Del andlisis a la informacion
proporcionada por la Unidad
Auditada, se puede concluir que
ésta ha atendido las deficiencias
determinadas en la observacion
gue nos ocupa, con lo cual se ha
aclarado el importe determinado
en la misma.

En lo referente a la recomendacion
preventiva, se aprecia que ya se
cuenta con un procedimiento
normado para el reclutamiento y
selecciéon de personal, el cual se
aplica en la entidad, tanto para
nuevo ingreso como para
renivelacion.

L.C. Maribel Gaytédn Gomez Lic. José lvan San Juan Bautista Lic. Rosana Lecay Ferrera
Audjepr Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular ano Interno de Control
i Desarrollo y Mejora de la thig/wf’ Publica /
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO

P FIDEICOMISO DE FORMACION Numero de auditoria: 02/2021 | Hoja numero: 14 de 42

FUNCION Y CAPACITACION PARA EL ) g ) o
s PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE Numero de observacién: 02 | N°de seguimiento: 07/2021
PUBLECA NACIONAL Instancia Fiscalizadora: OIC | Saldo por aclarar: 0 Miles
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por aclarar: 241 Miles | Saldo por recuperar: N/A
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%

Riesgo: Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: "500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

B) Irregularidades en los descriptivos y
perfiles de puestos.

Del personal contratado durante los ejercicios
fiscales 2019 y 2020 y de la revision a la plantilla
de personal proporcionada por la entidad se
identificé una desproporcion en la percepcion
mensual en el cargo de una analista con una
percepcion mensual bruta de $23,000.13
(veintitrés mil pesos 13/100 M.N.) con Clave
Presupuestal CF20304, nivel 37, no localizable
en el catdlogo y tabulador de mando y
operativo 2020. Mismo que no cuenta con
descriptivo y perfil de puesto.

B) lIrregularidades en los descriptivos y
perfiles de puestos.

Mediante oficio numero DAF/522/2021 de
fecha 6 de agosto de 2021, el Director de
Administracidon y Finanzas le informé a este
Organo Interno de Control lo siguiente:

“Se adquiere el compromiso de actualizar todos los
perfiles de puesto una vez entre en vigor la
Estructura Orgdnica alineada a los nuevos fines, ya
que con los que actualmente cuenta la Entidad,
quedaran desfasados, del mismo modo para
cubrir aguellos puestos con los que no se cuente.
Toda vez que, con base a la normatividad que en
su momento fue expedida en el Diario Oficial de la
Federacién: el ACUERDO por el que se agrupa el
Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional al sector
coordinado por la Secretaria de Maring, el 08 de
junio de 2021, en el cual en el Articulo 3° transitorio,
que a la letra dice:

Por lo anteriormente expuesto, se
consideran Atendidas las
recomendaciones formuladas por
este ente fiscalizador en la
observacién 02 de la auditoria
02/2021 Auditoria al Desempefo.

L.C. Maribel Gaytan Gomez

Lic. José Ivan San Juan Bautista

Lic. Rosana Lecay Ferrera

Audit Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular deLQrgano Interho de Control
i Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica 3 .
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FUNCION

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

Numero de auditoria:
NUmero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
02/2021 | Hoja numero: 15 de 42
02 | N° de seguimiento: 07/2021
OIC | Saldo por aclarar: 0 Miles
241 Miles | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Medio

ENTE:. FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

De las 276 plazas vigentes en el fideicomiso, 167
no cuentan con descriptivo de puestos ni con
perfil de puesto, de estas existen 17 puestos
vacantes, las cuales no se encuentran
registradas en la pagina oficial del Fideicomiso
de Formacién y Capacitacién para el Personal
de la Marina Mercante Nacional y tampoco en
el Portal del Empleo, lo que presume un posible
incumplimiento con lo dispuesto en el en el
Articulo tercero numeral 37 del ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

‘El Director General del Fideicomiso de
Formacién y Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional
en un plazo mdximeo de 180 dias naturales,
a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo, deberd llevar a cabo las acciones
conducentes para que el Manual de
Organizacién y demds normatividad
interna de la entidad paraestatal antes
senalada, se adecuen a lo dispuesto en el
presente Acuerdo’.

En el mismo sentido, se recibid oficio No. 37/2021 de
fecha 17 de junio de 2021, en el cual la Cap. Ana
Laura Lépez Bautista, Coordinadora General de
Puertos y Marina Mercante de |la Secretaria de
Marina, comunica a esta Entidad las estructuras
organizacionales de los puestos - plaza
qutorizados a partir de la citada fecha, con las
siguientes consideraciones:

a) Las estructuras organizacionales
(organigrama,  estructura  orgdnica, Y
estructura ocupacional) se formalizardn a fin
de ser integradas al Manual de Organizacion.

L.C. Maribel Gaytan Gémez
Au r

[

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestign Pudblica

Lic. Rosana Lecay Ferr

Titular del Or o Interno Control
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

Numero de auditoria:
Numero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Maonto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo:

DATOS ORIGINALES

DATOS DEL SEGUIMIENTO
02/2021 | Hoja numero: 16 de 42
02 | N°de seguimienta: 07/2021
OIC | Saldo por aclarar: 0 Miles
241 Miles | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

C) Irregularidades en las promociones o
movimientos de escalafon.

De la revision a los expedientes de personal no
se encuentra evidencia que acredite los
criterios adoptados para la promocion realizada
a la servidora publica con ndmero de némina
10416, tales como el perfil de puestos,
conocimientos y capacidad técnica y/o
profesional de los candidatos; asi como los
estudios para realizar “las funciones que
correspondan al puesto y que estard en
condiciones de resolver los asuntos inherentes
al mismo”, asi como lo establece el numeral 38
del Articulo tercero del ACUERDO

b) Las estructuras  organizacionales — se
implementardn durante un periodo minimo
de 12 meses, a partir de su formalizacion de
Acuerdo al Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion,

Adicionalmente, esta Entidad realiza trabajos con
la Coordinadora de Sector (que, a su vez, realiza las
gestiones correspondientes con los
Fideicomitentes y Fiduciaria) para la formalizacion
del segundo convenio modificatorio al Contrato de
Creacién del Fideicomiso, el cual prevé la
modificacién a la denominacién del Fideicomiso,
asi como la actualizacién de sus fines; entre otros,
la creacién de la universidad maritima y portuaria,
etc...

Asimismo, se informa que sobre el senalamiento de
la plaza contratada a cargo de un analista con una
percepcién mensual de $23,00013 con clave
presupuestal CF20304 nivel 37, se encuentra mal
categorizada o mal identificada, ya que
corresponde a una plaza de Subjefe de
Departamento...

L.C. Maribel Gaytan Gémez

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Lic. Rosana Lecay Eerrera
Titular delL.Organo Intepfio de Control
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL DATOS ORIGINALES
FIDEICOMISO DE FORMACION . Lo
FUNCI()N Y CAPACITACION PARA EL Ndmero de auditorfa: 02/2021
Numero de observacion: 02
PﬁBLICA PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL Instancia Fiscalizadora: olIC
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por aclarar: 241 Miles
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Medio

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Hoja numero: 17 de 42
N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: 0 Miles
Saldo por recuperar: N/A
Avance: 100%

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL | SECTOR:13 - MARINA

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: "500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

11l.- Conclusiones:

Los servidores publicos encargados de la
Subdireccién de Recursos Humanos durante
los ejercicios 2019 y 2020 realizaron
procedimientos de contrataciones, asi como
promociones o movimientos por escalafén sin
contar con los parametros de medicion
suficientes que justifiquen dichos
movimientos, lo cual presume un posible
incumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
tercero numerales 37 a 40 del ACUERDO por el
gque se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Mediante oficio DAF/599/2021 de fecha 8 de
septiembre de 2021, el Director de
Administraciéon y Finanzas informd lo
siguiente:

“Respuesta: Se hace de su conocimiento que desde
el mes de junio de 202], se lleva a cabo el proceso de
reclutamiento y seleccion de personal y en el mes de
agosto de 2021 se elabord, reviso y aprobé el
Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion FID-
RH-M-01, y con fecha 23 de agosto de 202] se hizo de
su conocimiento a las Escuela Nduticas Mercantes
de Mazatldn, Veracruz, Tampico y al Centro de
Educacién Ndutica de Campeche, como referencia
de lo dicho se incluye el Anexo Il Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccién FID-RH-M-01y correo de
difusion.

Asimismo, y en seguimiento al proceso de
Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion, se
anexa evidencia del proceso de reclutamiento para
la plaza de Capturista B, se incluye evidencia de lo
dicho en el Anexo HIA"

Lic. José Ivan San Juan Bautista

Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del.Qrgano Intern

Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Lic. Rosana Lecay Ferrera
de Control
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO

- FIDEICOMIS0 DE FORMAGION Numero de auditoria: 02/2021 | Hoja ndmero: 18 de 42

FUNCION Y CAPACITACION PARA EL . » o
p_{j,BLICA PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE Numero de observacion: 02 | N°de seguimiento: 07/2021
e e S NACIONAL Instancia Fiscalizadora: OIC | Saldo por aclarar: 0 Miles
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por aclarar: 241 Miles | Saldo por recuperar: N/A
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%

Riesgo: Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: "500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

De igual forma se aprecia un posible
incumplimiento a lo dispuesto en los
numerales 18 y 19 del multicitado Acuerdo al no
tener actualizados los descriptivos y perfiles de
puestos.

Recomendaciones:
Correctiva:

La Entidad deberd rendir un informe a este
Organo Interno de Control en el cual
proporcione las aclaraciones correspondientes,
respecto de las deficiencias plasmadas en el
cuerpo de la presente cédula de resultados.

C) Irregularidades en las promociones o
movimientos de escalafén.

Mediante oficio numero DAF/522/2021 de
fecha 6 de agosto de 2021, el Director de
Administraciéon y Finanzas le inform¢é a este
Organo Interno de Control lo siguiente:

“Sobre la promocion de la servidora pdblica con
numero de némina 10416 se informa que la
trabajadora a la fecha cuenta con 8 anos de
experiencia en la Subdireccion de Recursos
Humanos, en la fecha de su promocién ya contaba
con 6 afos de experiencia, cursando la licenciatura
en Contaduria y Finanzas Publicas, con un avance
en el arfio de 2019 del 37.5%. Asimismo, de acuerdo al
Descriptivo de puesto establecido requiere nivel
Técnico Superior Universitario o Pasante de
Licenciatura con 6 meses de experiencia, segun lo
publicado en la Tabla de combinaciones para la
descripcion y perfil de puestos...

L.C. Maribel Gaytan Gémez
Auditpr,

o

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Lig; Rpsana Lecay Ferrera
Titular d rgano Intefno de Control
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
FUNCI 6 N F!YD ilzg p':‘gﬁgggfqopn;:gﬁcé?hl Numero de auditorfa: 02/2021 | Hoja numero: 19 de 42
pﬁBLICA PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE | Ndmero de observacion: 02 | N°de seguimiento: 07/2021
pilestionsmomlsstain NACIONAL Instancia Fiscalizadora: OIC | Saldo por aclarar: 0 Miles
CEDULA DE SEGUIMIENTO e 241Miles | Saldo por recuperar: e
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%
Riesgo: Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Preventiva:

La entidad debera proporcionar a este Organo
Interno de Control la evidencia documental
gue acredite las acciones a efectuar, a fin de
que en |lo subsecuente:

» Se elabore y apruebe por las autoridades
correspondientes el Proceso de
Reclutamiento y Seleccion de personal
apegado a la normatividad aplicable en
materia de Recursos Humanos,

» Se realicen los movimientos de escalafon
debidamente sustentados con los analisis
y estudios correspondientes conforme a lo
dispuesto en los numerales 37 a 40 del
Acuerdo.

Preventiva:

Se elabord el ‘Procedimiento de Reclutamiento y
Seleccidn’, en el cual se establece el objetivo, alcance,
referencias y registros, contiene un diagrama de
flujo, sefiala las responsabilidades y acciones por
drea involucrada, en atencién a lo sefalado en los
numerales 34 al 40 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

El mismo procedimiento, cubre el caso cuando el
candidato es alguien quien ya ocupa una plaza en
la estructura y por la naturaleza, se realiza un
movimiento de escalafén o re nivelacion”

L.C. Maribel Gaytan Gémez
Audit

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de Ja Gestion Publica

Lic. Rosana Lecay Ferrera
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO

= FIDEICOMISO BE FORMACION Numero de auditoria: 02/2021 | Hoja numero: 20 de 42

FUNCION Y CAPACITACION PARA EL ) - . o
pﬁBLICA PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NUmero de observacion: 02 | N°de seguimiento: 07/202]
R LRk GE e c NACIONAL Instancia Fiscalizadora: OIC | Saldo por aclarar: 0 Miles
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por aclarar: 241 Miles | Saldo por recuperar: N/A
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%

Riesgo: Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

» Se actualicen los descriptivos y perfiles de
puesto de conformidad con lo establecido
en los numerales 18,19 y 20 del Acuerdo.

Mediante oficio DAF/599/2021 de fecha 8 de
septiembre de 2021, el Director de
Administracién y Finanzas informod lo
siguiente:

“Respuesta: Se informa que con base al
Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion FID-
RH-M-01, se realizan dichos movimientos
cumpliendo los requisitos sefialados, para pronta
referencia se incluye el Anexo IV proceso de
Analista Administrativo B".

L.C. Maribel Gaytan Gémez

Lic, Josgé Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de
iop Publica

Lic. Rosana Lecay Ferrera

Titular del Organo Interno de Control
’j” éﬂ
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

NUmero de auditoria:
NUmero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo:

FIDENA-155/20

Auditores Externos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Hoja numero: 21de 42
01 | N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: N/A
N/A | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Bienes Muebles e Inmuebles
Observacion:

Al revisar el Activo no Circulante se detectd lo
siguiente:

1. Al verificar los célculos de la depreciacion de
los Bienes Muebles e Inmuebles del periodo de
enero a diciembre de 2020, se observd que, en
algunos casos la depreciacion del ejercicio y
acumulada gue registraron contablemente las
escuelas y el CENC no coinciden contra sus
cédulas de trabajo y no se recibid el papel de
trabajo de la escuela de Campeche.

Mediante oficio nimero FIDENA-155/20/33 de
fecha 27 de abril de 2021, la firma de auditores
externos manifestd que el hallazgo Ol se
encontraba atendido desde el 10 de marzo de
2021

En vista de gue la propia firma de
auditores externos manifesté que el
hallazgo 01 de la auditoria a los
estados financieros Y
presupuestales se  encontraba
solventada, este Organo Interno de
Control considera Atendidas las
recomendaciones formuladas por
en el hallazgo que nos ocupa.

L.C. Maribel Gaytan Gémez
Auditgr

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Lic. Rosana Lecay Ferrera

Titular del Organoe Interng de Control
/W Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica é
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
- EL FIDEICOMISO QE FORMACION Numero de auditoria: FIDENA-155/20 | Hoja numero: 22 de 42
FUNCION Y CAPACITACION PARA EL ) B o
ys NUmero de observacion: 01 | N° de seguimiento: 07/2021
PUBLICA PERSONAL DE LA MARINA
R L MERCANTE NACIONAL Instancia Fiscalizadora: Auditores Externos | Saldo por aclarar: N/A
- : Sald i N/A
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por aclarar: N/A aldo por recuperar /
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%
Riesgo: Bajo

ENTE: FIDEICOMISC DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

2. No se registré contablemente en el periodo
(enero a diciembre 2020), la depreciacién
revaluada de los bienes; asi mismo, no se
identificaron los activos totalmente
depreciados para cancelar los efectos de
revaluacion de acuerdo con la normatividad
establecida.

Recomendaciones:

Correctiva:

Se verificaron los calculos anuales de la
depreciacion reportada por las Escuelas y el

CENC, realizando los ajustes correspondientes
al cierre del ejercicio.

L.C. Maribel Gaytgn Gémez

Audito

Lic. 305{? Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

Titular de

y

Lic. Rosana Lecay Ferrera
ano Interno de Control
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FUNCION
pUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Riesgo:

Nuamero de auditorfa: FIDENA-155/20 | Hoja nimero: 23 de 42
NUmero de observacian: 01 | N° de seguimiento: 07/2021
Instancia Fiscalizadora: Auditores Externos | Saldo por aclarar: N/A
Monto por aclarar: N/A | Saldo por recuperar: N/A
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%

Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL | SECTOR:13 - MARINA

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “S00”
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Se registré contablemente la depreciacion
revaluada de los bienes por el periodo (enero a
diciembre 2020), quedando la relativa a los
bienes inmuebles de acuerdo a la fecha de
adquisiciéon. Se identificaron los activos
totalmente depreciados y se canceld su
revaluacion.

Preventiva:

Se implementaron  procedimientos de
supervisién continua para el registro y control
de la depreciacién de los bienes muebles e
inmuebles, con la finalidad de no llevar a cabo
cargas de trabajo adicionales para ajustar cifras
al cierre del ejercicio.

L.C. Maribel Gaytan Gémez

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de la Ggstia’n Publica

Lic. Rosana Lecay Ferrera

P i

Titular del Qrgano Interng/de Control
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I—‘UNCIf)N Y CAPACITACION PARA EL
d PERSONAL DE LA MARINA
PUBLICA MERCANTE NACIONAL

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

NUmero de auditorfa:
NUmero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

Riesgo:

FIDENA-155/20

Auditores Externos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Hoja nimero: 24 de 42
02 | N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: N/A
N/A | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Bajo

ENTE:. FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.,

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Derechos a Recibir de Efectivo y Equivalentes
y Cuentas por pagar a corto plazo

Observacion:

En los rubros de Derechos a Recibir de Efectivo
y Equivalentes y Cuentas por pagar a corto
plazo que equivalen $ 877,201 y $ 5,709,010
respectivamente, se observoé lo siguiente:

1. En los Derechos a Recibir de Efectivo y
Equivalentes, se detectaron partidas antiguas o
de lento movimiento superiores a un afio en las
Cuentas por cobrar por $ 801,941, que equivale
al 91% del rubro, de los cuales se deben
principalmente al derecho de cobro del Cliente
Pemex Logistica, y a la comprobacién de gastos
de los funcionarios que laboran en la Entidad,
incumpliendo con la normatividad establecida.

Mediante oficio numero DAF/541/2021 de
fecha 16 de agosto de 2021, el Director de
Administracién y Finanzas le remitid a este
Organo Interno de Control copia simple del
oficio nUmero SF/125/2021 de fecha 12 de
agosto de 2021, mediante el cual se informa lo
siguiente:

“Derivado de los pagos atrasados por los servicios
de cursos de Actualizacion que se impartieron en
fas Escuelas Nduticas Mercantes de Veracruz y
Tampico a personal PEMEX, se gestionaron los
pagos de dichos adeudos y mediante las Ordenes
de servicios 5800077285 y 5800077286 de fecha 22
de julio de 2021, generadas por PEMEX, se realizo el
trdmite de pago en la Bdveda de Factura
Electrénica de PEMEX, Se anexa correo con el
acuse de la recepcion de las facturas para pago.
Con oficio DAF/354/2021, se envia a los centros de
costo qgue se efectie mensualmente la revision de
los registros contables para evaluar su
razonabilidad v en su caso realizar los
depuraciones correspondientes”

Del andlisis a la informacién
proporcionada por la Unidad
Auditada, se puede concluir que
ésta ha atendido las deficiencias
determinadas en la observacion
gue nos ocupa, instruyendo a los
Subdirectores Administrativos de
los planteles nauticos y del Centro
de Educacidn Nautica en
Campeche, que se efectue el cierre
contable y  presupuestal los
primeros 5 dias de cada mes, y llevar
a cabo la revision continuamente
de los saldos de cada cuenta
contable, para evaluar la
razonabilidad y en su caso realizar
las depuraciones adecuadas

Lic. José lvan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de la iGes;'uén Pdblica

Lic. Rosana Lecay Ferrera
e Control

Titular del Organo Intern
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

NUmero de auditoria:
Numero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo:

FIDENA-155/20

Auditores Externos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Hoja namero: 25 de 42
02 | N°de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: N/A
N/A | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: 500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Cabe sefalar que el principal saldo se debe a las
escuelas de Tampico y Veracruz, que estan
detenidos por las gestiones administrativas
que Pemex Logistica solicita y en lo relativo a
los funcionarios, a partir del ejercicio 2021 se
procedié a descontar a los empleados dichos
saldos.

2. En el rubro de Cuentas por pagar, en la de
Proveedores cuyo saldo asciende a $ 4,530,981
se observaron partidas antiguas superiores a
un afo por un monto de $ 585017, que
principalmente se debe a la Administracion de
la Casa del Marino ubicado en Manzanillo
Colima, de los cuales la Administracion sefala
gue se definira el tratamiento que se le dara a
los mismos, derivado del cambio de su cabeza
de sector de Comunicaciones y Transportes a
Marina.

Adicionalmente, se proporciona copia del
oficio nimero DAF/354/2021 en el que se
aprecia lo siguiente:

“Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 5,
46, 49 y 5] de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental: 4 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 8
fraccion Ili de su Reglamento.

Al respecto, se reitera la solicitud de realizar las
gestiones correspondientes para efectuar el cierre
contable y presupuestal los primeros 5 dias de
cada mes, y llevar a «caobo la  revision
continuamente de los saldos de cada cuenta
contable, para evaluar la razonabilidad y en su
caso realizar las depuraciones adecuadas”.

Por lo anteriormente expuesto, se
consideran Atendidas las
recomendaciones formuladas por
la firma de auditores externos en el
hallazgo 02 de la auditoria a los
estados financieros v
presupuestales nudmero FIDENA-
155/20.

L.C. Maribel Gaytan Gémez

Lic. José Ivan San Juan Bautista

Lic. Rosana Lecay Ferrera

Auditey Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular Srgano Intefho de Control
//\» Desarrollo y Mejora de la Gestion Pdblica
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION

Numero de auditoria:

DATOS ORIGINALES

NUmero de observacién:

FIDENA-155/20

02

FUNCION Y CAPACITACION PARA EL
1 PERSONAL DE LA MARINA
PUBLICA MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

Riesgo:

Auditores Externos

N/A
N/A
Bajo

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Hoja numero: 26 de 42
N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: N/A
Saldo por recuperar: N/A

Avance: 100%

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Recomendaciones:
Correctiva:

Debido a que el cierre del ejercicio 2020 ya se
reporté a Cuenta Publica, no se propone
recomendacién correctiva.

Preventiva:

Revisar continuamente los saldos de derechos
a recibir y cuentas por pagar, para evaluar su
razonabilidad y en su caso realizar las
depuraciones correspondientes para proceder
a su cancelacién previa autorizacion del Comité
Técnico, con apego a la normatividad
establecida.

L.C. Maribel Gaytan Gémez

Audit
©n

Lic. José lvan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Lic. Rosana Lecay Fergera
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

Numero de auditoria:
NuUmero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo:

FIDENA-155/20

Auditores Externos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Hoja nimero: 27 de 42
03 | N°de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: N/A
N/A | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Ley General de Archivo
Observacién:

La Entidad cuenta con un Manual de
Organizacién General el cual se actualizé en el
mes de junio de 2018, mismo que no contempla
los procedimientos formales para el manejo,
control, guarda, custodia, depuracion y baja de
los documentos, tal como los establece la Ley
General de Archivo publicada en el mes de
junio de 2018, iniciando su vigencia a mediados
del mes de junio de 2019.

Dichos procedimientos deben actualizarse e
integrarse de forma ordena a efecto de
proporcionar el servicio de consulta con la
debida oportunidad y eficiencia.

Mediante oficio numero DAF/541/2021 de
fecha 16 de agosto de 2021, el Director de
Administracion y Finanzas le remitié a este
Organo Interno de Control la siguiente
documentacion:

1) Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) 2027;

2) Informe de Cumplimiento del PADA

2020;

3) Propuesta del Manual de
procedimientos para el manejo
interno  del archivo de este

Fideicomiso

4) Oficios de designacion de enlaces de
archivo;

Del analisis a la informacién
proporcicnada por la Unidad
Auditada, se puede concluir que
ésta ha elaborado el Plan Anual de
Desarrollo  Archivistico solicitado
por la firma de auditores externos;
asimismo, se han implementado las
acciones pertinentes para su
correcta aplicacién y seguimiento.

Por lo anteriormente expuesto, se
consideran Atendidas las
recomendaciones formuladas por
la firma de auditores externos en el
hallazgo 03 de la auditoria a los
estados financieros %
presupuestales numero FIDENA-
155/20.

L.C. Maribel Gaytan Gomez
Audit

(=

Lic. José lvan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora g; la Ggstign’ Publica

Lic. Rosana Lecay Ferrera

Titular del Organo Interno d
I.‘ y
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

Numero de auditoria:
NUmero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo:

FIDENA-155/20

03

Auditores Externos

N/A
N/A
Bajo

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Hoja numero: 28 de 42
N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: N/A
Saldo por recuperar: N/A

Avance: 100%

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Cabe sefnalar que los avances reportados hasta
el momento contemplan parcialmente, lo
relativo al programa anual y procedimientos
especificos para el Informe anual detallado que
sefiala la Ley en comento y fundamentan su
actuacion en base a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. Por lo anterior no fue posible que nos
proporcionaran el Informe Anual Detallado de
2021, que se debié presentar a principios de
enero 2021.

Finalmente, los Coordinadores de Archivo
designados a partir de la vigencia de esta Ley,
no cumplen con el perfil sefalado en la misma.

Catéalogo de Disposicion Documental
Cuadro General de Clasificacion
Archivistica

Cuestionarios para el Diagndstico de
los Archivos en cada Centro de Costos

Constancias de cursos impartidos en
materia de archivo

Oficio nimero UT/092/2021 de fecha 12
de agosto de 2021 mediante el cual se
instruye a los Directores de cada
centro de costos que se elabore
semestralmente el  Indice  de
Expedientes Clasificados como
Reservados (IECR)

L.C. Maribel Gaytgn Gomez

Lic. José Ivan San Juan Bautista

Lic. Rosana Lecay Ferrera

Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del Organo Interno dé Control
Desarrollo y Mejora de |a Gestidn Pdblica
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION

DATOS ORIGINALES

NUmero de auditoria:

FIDENA-155/20 | Hoja ndmero:

DATOS DEL SEGUIMIENTO

29 de 42

-
F UNCION \I:(‘::SP:SLIASIISL':&A:FQEK NuUmero de observacion: 03 | N° de seguimiento: 07/2021
pUBLICA MERCANTE NACIONAL Instancia Fiscalizadora: Auditores Externos | Saldo por aclarar: N/A
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por aclarar: N/A | Saldo por recuperar: N/A
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%

Riesgo: Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL | SECTOR: 13 - MARINA
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBSERVACION ACCIONES REALIZADAS CONCLUSION

Recomendaciones:
Correctiva:

1. Elaborar un programa anual que contenga
los elementos de planeacién, programacion
y evaluacién de los archivos, que aseguren el
adecuado manejo, control, guarda, custodia,
depuraciény baja de los documentos, con un
enfoque de administracion de riesgos,
protecciéon a los derechos humanos y de
otros derechos que de ellos deriven; asi
como, de apertura proactiva de la
informacién, mismo que deberd someterse a
la  autorizacién  respectiva para  su
publicacion y difusion.

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

L.C. Maribel Gayt@n Gémez

Lic. Rosana Lecay Ferrera




FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

NuUmere de auditoria:
Numero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Maonto por recuperar:

FIDENA-155/20

Auditores Externos

Riesgo:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Hoja numero: 30 de 42
03 | N°de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: N/A
N/A | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL | SECTOR: 13 - MARINA

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

2. Capacitar al personal que integrara la
Coordinacion de Archivos.

3. Realizar supervisiones periddicas para
verificar su cumplimiento y seguimiento al
programa antes mencionado.

4 Elaborar informe anual detallando del
cumplimiento del programa anual, tal como
lo establece la Ley en comento.

S. Integrar al Manual de Organizacion General,
los procedimientos qgue aseguren el
adecuado resguardo del archivo y su
actualizacion.

L.C. Maribel Gaytan Gomez

Lic. José Ivan San Juan Bautista

Lic. Rosana Lecay Ferrera
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO

- EL FIDEICQMIST DE.FORMACION NUmero de auditoria: FIDENA-155/20 | Hoja numerc: 31de 42

FUNCION Y CAPACITACION PARA EL ) o . o _
PﬁBLICA PERSONAL DE LA MARINA NUmero de observacion: 03 | N° de seguimiento: 07/2021
MERCANTE NACIONAL Instancia Fiscalizadora: Auditores Externos | Saldo por aclarar: N/A
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por aclarar: N/A | Saldo por recuperar: N/A
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%

Riesgo: Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL | SECTOR: 13 - MARINA

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500”
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Preventiva:

Revision periddica de los procedimientos
implantados, para verificar su adecuado
cumplimiento vy actualizacion  dejando
evidencia por escrito, que incluye el que se vea
reflejada dicha supervisién en el informe anual
detallado que se debera presentar el dltimo dia
habil del mes de enero de cada afio.

L.C. Maribel Gaytan Gémez

Lic. José lvan San Juan Bautista

Lic. Rosana Lecay Ferrera

Auditor, Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del Organo Interngale Control
Desarrollo y Mejora dg la Gestign Publica
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

Numero de auditoria:
Numero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Riesgo:

FIDENA-155/20 | Hoja numero: 32de 42
04 | N°de seguimiento: 07/2021
Auditores Externos | Saldo por aclarar: N/A
N/A | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: "500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Observacion:

Mediante oficio numero DAF/541/2021 de | Del
fecha 16 de agosto de 2021, el Director de
Administracién vy Finanzas le proporciond a
este Organo Interno de Control la siguiente
documentacion:

analisis a la informacion
proporcionada por la Unidad
Auditada, se puede concluir que
ésta va cuenta con un

Al conciliar lo timbrado en forma anual,
contra registro contables y calculo anual, se
determinaron diferencias que originaron
cargas adicionales de trabajo en conciliar
las cifras y presentacion de declaraciones
complementarias de Impuesto Sobre la
Renta de enero a noviembre de 2020,
derivado de la identificacién de las
principales diferencias originadas por
declarar un impuesto mayor; asi como un
acreditamiento en la misma cantidad del
subsidio al empleo que no procedia; por
ello, no se reportaron desembolsos
adicionalesy quedando partidas por aclarar
que no superan el 1%.

a) Procedimiento para Elaborar Conciliacién

entre Nominas y Contabilidad;

b) Ejemplo de conciliaciones de némina de

2021y

c) Listado de elementos que debe contener

cada expediente de personal.

procedimiento  normado  para
efectuar las conciliaciones entre la
CFDI de nomina, los registros
contables y el célculo anual del
Impuesto Sobre la Renta.

Por lo anteriormente expuesto, se
consideran Atendidas las
recomendaciones formuladas por
la firma de auditores externos en el
hallazgo 04 de la auditoria a los
estados financieros Y%
presupuestales numero FIDENA-
155/20.

L.C. Maribel Gaytan Gémez
Audi 0

A

Lic. José Ivdn San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

Lic. Rosana Lecay Ferrera
Titular del Organo Internog/e Control
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

FIDENA-155/20
NUamero de observacion: 04
Auditores Externos

NUmero de auditoria:

Instancia Fiscalizadora:

Monto por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Medio

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Hoja numero: 33 de 42
N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: N/A
Saldo por recuperar: N/A

Avance: 100%

ENTE:. FIDEICOMISO DE FORMACION

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

Y CAPACITACION PARA EL

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

2. Por otra parte, se llevé a cabo la revision
selectiva de 54 expedientes de personal
gue labora en la Entidad, observando que a
la gran mayoria les faltan documentos,
principalmente lo relativo a: Fotografias,
Certificado de Antecedentes No Penales,
Certificado Médico y Constancia de No

Juicios.

Recomendaciones:

Correctiva:

Debido a que el cierre del ejercicio 2020 ya se
reportd a Cuenta Publica, no se propone

recomendacion correctiva.

L.C. Maribel Ggytan Gémez Lic. José Ivan San Juan Bautista Lic. Rosana Lecay Ferrera
Au r Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del ano Interng de Control
I~ Desarrollo y Mejora de la Gestjen Publica i
7 fﬁ , (O ety




FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

NUmero de auditoria:
NUmero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
FIDENA-155/20 | Hoja numero: 34 de 42
04 | N° de seguimiento: 07/2021
Auditores Externos | Saldo por aclarar: N/A
N/A | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Preventiva:

1. Establecer procedimientos especificos, para

conciliar mensualmente las percepciones y
deducciones del capitulo 1000 “Servicios
Personales” con registros contables y la base
de datos de lo timbrado, lo cual facilitara el
llevar a cabo el calculo anual del Impuesto
Sobre la Renta y cumplir con las obligaciones
normativas de este capitulo.

2.Es importante que, al incorporar a un

trabajador, se integre debidamente su
expediente, realizando revisiones rotativas
continuas para verificar que los Mmismos
estén completos y actualizados.

L.C. Maribel Gaytan Gomez

Lic. José Ivan San Juan Bautista

Lic. Rosana Lecay Ferrera

Audi Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular d ano Intepig de Control
~ Desarrolloy Mejora de Ig Ges%i?n’ Publica y
2 7/
7 ==




FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

Numero de auditoria:
Nuamero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo:

FIDENA-155/20

Auditores Externos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Hoja numero: 35de 42
05 | N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: N/A
N/A | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: 500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Expedientes de contrataciones publicas
Observacion:

Se seleccionaron 8 expedientes relativos a
adquisiciones, arrendamiento y servicios por
$28.7295103, de un universo de $111,549,094: de
los cuales a dichos expedientes le hace falta
documentacién  importante  relativa  al
convenio modificatorio y facturas.

Recomendaciones:
Correctiva:
Debido a que el cierre del gjercicio 2020 ya se

reporté a Cuenta Publica, no se propone
recomendacion correctiva.

Mediante oficio numero DAF/541/2021 de
fecha 16 de agosto de 2021, el Director de
Administracién y Finanzas le proporcioné a
este Organo Interno de Control la siguiente
documentacion:

a) Listado de los diferentes documentos
requeridos en los procedimientos de
contrataciones publicas

Del analisis a la informacion
proporcionada por la Unidad
Auditada, se puede concluir que
ésta cuenta con el listado solicitado
por la firma de auditores externos
en el presente hallazgo.

Cabe sefialar que, en el periodo
comprendido del 12 de julio al 3 de
septiembre de 2021, este Organo
Interno de Control practico la
auditoria 03/2021 “Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios" en los
cuales se efectud la revision de una
muestra a expedientes de
contratacién, constatdndose el
cumplimiento contractual de la
muestra en comento.

L.C. Maribel Gaytan Gomez

Audit
(.9

Lic. José lvan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de la Gesléién Pdblica

Lic. Rosana Lecay Ferrera
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

NUmero de auditoria:

DATOS ORIGINALES

NUmero de observacion:

Instancia Fiscalizadora:

Mo
Mo

nto por aclarar:
nto por recuperar:

FIDENA-155/20

Auditores Externos

Riesgo:

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Hoja ndmero: 36 de 42
05 | N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: N/A
N/A | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500”
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Preventiva:

1. Contar con un listado que incluya todos los
documentos que intervienen en el proceso
de adjudicacién, de acuerdo a lo
establecido en la LAASSP, mismo que
debera contemplar:

a) El tipo y numero de procedimiento
adquisitivo, referenciado contra el contrato
respectivo.

Dicho listado, debera estar autorizado por
el funcionario a cargo del area, dandose a
conocer al personal que interviene en los
procesos adquisitivos; el cual, debera ser
incorporado al manual de procedimientos
correspondiente, elaborando un
cronograma de actividades.

Por lo anteriormente expuesto, se
consideran Atendidas las
recomendaciones formuladas por
la firma de auditores externos en el
hallazgo 05 de la auditoria a los
estados financieros v
presupuestales numero FIDENA-
155/20.

L.C. Maribel Gaytan/Gémez
Auditor

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de 1agest'§'?,Publica

Lic. Rosana Lecay Ferrera
Titular del ano Interno de Control
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AORGANO INTERNO DE CONTROL EN DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
FUNCIéN EL I:’lgilg:g;i%l%iF::RIiAE(ﬂﬁN NL::mero de authori’a.: N FIDENA-]SS/:O Hfjj mllme.ro:. | 3:5; !;21
P.G,BLICA PERSONAL DE LA MARINA Numer? de: obs.ervaqon. . 5| N°de segwmwem.:o 0
MERCANTE NACIONAL Instancia Fiscalizadora: Auditores Externos | Saldo por aclarar: N/A
X CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por aclarar: N/A | Saldo por recuperar: N/A
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%
Riesgo: Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL | SECTOR: 13 - MARINA
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA; “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION ACCIONES REALIZADAS CONCLUSION

2. Revisién trimestral escalonada de los
contratos celebrados en dicho periodo,
para verificar su cumplimiento normativo y
de control interno.

L.C. Maribel Gaytan Gémez Lic. José lvan San Juan Bautista Lic. Rosana Lecay Ferrera
Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular del Organo Interng de Control

Desarrollo y Mejora de Igesgﬁﬂ' 3 blica
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FUNCION
PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

NUmero de auditoria:
NuUmero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

Riesgo:

FIDENA-155/20

Auditores Externos

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Hoja numero: 38 de 42
06 | N°de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: N/A
N/A | Saldo por recuperar: N/A
N/A | Avance: 100%
Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Impuesto Predial
Observacion:

Por el inmueble con numero de cuenta
catastral 027-073-33-000-6 que estd en
custodia y ocupa el FIDENA, no solicité la
exencion relativa al ejercicio 2020 por el
Impuesto Predial y no llevé a cabo pago alguno
ya gue estaba en espera de una resolucion; en
la cual solicitd al Procurador Fiscal del Gobierno
de la Ciudad de México, la declaratoria de
exencion del pago del impuesto predial para
los ejercicios 2014 y 5 anos posteriores,
mediante oficio DJ00314 con fecha 22 de enero
de 2015.

Mediante oficio numero DAF/541/2021 de
fecha 16 de agosto de 2021, el Director de
Administracion y Finanzas le proporciono a
este Organo Interno de Control copia simple
de la Resolucidn numero
SAFCDMX/PF/SRAA/SAF/IJUDS/2021/2614  de
fecha 20 de agosto de 2021, mediante el cual
se otorga la exencion del Impuesto Predial del
inmueble que ocupan las Oficinas Centrales
de FIDENA por los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

Al respecto, cabe sefialar que en el resolutivo
Tercero se especifica lo siguiente:

"TERCERO. Cumplidos dos arios a partir de la
fecha de Ila presente resolucion, el
contribuyente podrd presentar nuevamente
la solicitud de declaratoria de exencion de
Impuesto Predial... "

Del anélisis a la informacion
proporcionada por la Unidad
Auditada, se puede concluir que
ésta cuenta con la exencion del
Impuesto Predial del inmueble que
ocupan las Oficinas Centrales de
FIDENA por los ejercicios 2019, 2020
y 2021

Cabe sefalar que, en el resolutivo
Tercero emitido por la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas de la
Ciudad de México, se deja claro que
no se podra gestionar tramite
alguno, hasta transcurridos dos
afios de la resolucién que nos
ocupa.

L.C. Maribel Gaytan Gomez
Audi

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Desarrollo y Mejora de la ;estic’m Pdblica

Lic. Rosana Lecay Ferrera
Titular de ano Interng‘de Control

el
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Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Nimero de auditoria: FIDENA-155/20 | Hoja numero: 39 de 42
Numero de observacién: 06 | N° de seguimiento: 07/2021
Instancia Fiscalizadora: Auditores Externos | Saldo por aclarar: N/A
Monto por aclarar: N/A | Saldo por recuperar: N/A
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%

Riesgo:

Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL | SECTOR:13 - MARINA

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: "500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Con fecha 25 de agosto de 2020 se emite
resolucion quedando exento de pago del
impuesto predial solo por el periodo de 2014 a
2018, declarando improcedente la solicitud de
declaratoria de exencién de contribuciones por
lo que corresponde al ejercicio fiscal 2019,
obligando al FIDENA a determinar y declarar el
valor catastral del inmueble; ademas de
informar en el mismo oficio que el
contribuyente podré presentar nuevamente la
solicitud de declaratoria de exencion
cumplidos dos anos contados a partir de la
fecha de dicha resolucién (agosto 2022), misma
que a la letra sefala

Por lo anteriormente expuesto, se
consideran Atendidas las
recomendaciones formuladas por
la firma de auditores externos en el
hallazgo 06 de la auditoria a los
estados financieros W%
presupuestales numero FIDENA-
155/20.

L.C. Maribel Gaytan Gomez
Auditor,

A

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica
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Lie. Rpsana Lecay F
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EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

NUmero de auditoria:
NUmero de observacion:
Instancia Fiscalizadora:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:

Riesgo:

DATOS ORIGINALES

Auditores Externos

FIDENA-155/20
06

N/A
N/A
Medio

DATOS DEL SEGUIMIENTO

Hoja numero: 40 de 42
N° de seguimiento: 07/2021
Saldo por aclarar: N/A
Saldo por recuperar: N/A

Avance: 100%

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

SECTOR: 13 - MARINA

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

"Cumplidos dos arios contados a partir de la
fecha de la presente resolucion, el
contribuyente podrd presentar nuevamente la
solicitud de declaratoria de exencion del
Impuesto Predial acreditando que el inmueble
se encuentra en alguno de los supuestos de
exencion previstos en el Codigo Fiscal de la
Ciudad de Meéxico; de conformidad con el
articulo 133, segundo pdrrafo de dicho Cédigo”.

L.C. Maribel Gaytan Gémez Lic. José lvan San Juan Bautista Lic. Rosana Lecay Ferrera
Au r Titular del Area de Auditoria Interna, de Titular d no InterngAle Control
. Desarrollo y Mejora de Ja Gestidn Publica
o — ;




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
B EL FIDEICOMISO DE FORMACION | | | o o divoria: FIDENA-155/20 | Hoja nimero: 41de 42
FUNCION Y CAPACITACION PARA EL ) y o
r-] PERSONAL DE LA MARINA Numero de observacién: 06 N° de Segulmlento: 07/2021
PUBLICA o .
. MERCANTE NACIONAL Instancia Fiscalizadora: Auditores Externos | Saldo por aclarar: N/A
= : N/A : N,
CEDULA DE SEGUIMIENTO Monto por aclarar / Saldo por recuperar /A
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%
Riesgo: Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL | SECTOR:13 - MARINA

PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: "500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Recomendaciones:
Correctiva:

Debido a la ambigledad de lo sefialado en el
tercer parrafo en la descripcion del hallazgo,
relativo a no especificar el ejercicio en la que no
sera posible solicitar nuevamente la
declaratoria de exencién en los préoximos dos
afos, donde se rechaza el ejercicio 2019,
invitamos a la Entidad a consultarlo con su
cabeza de sector para iniciar los tramites
correspondientes para la solicitud de exencion
del ejercicio 2020 y ver la viabilidad de que se
incluya el ejercicio 2021 que aln no se solicita.

L.C. Maribel Gaytan Gémez

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica

it
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Lie. Rpsana Lecay Eerrera
T U%nﬁde Control
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PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

DATOS ORIGINALES

DATOS DEL SEGUIMIENTO

NUmero de auditoria: FIDENA-155/20 | Hoja numero: 42 de 42
NuUmero de observacion: 06 | N°de seguimiento: 07/2021
Instancia Fiscalizadora: Auditores Externos | Saldo por aclarar: N/A
Monto por aclarar: N/A | Saldo por recuperar: N/A
Monto por recuperar: N/A | Avance: 100%

Riesgo:

Medio

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL | SECTOR: 13 - MARINA
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “500"
SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

OBSERVACION

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSION

Preventiva:

1.

2.

Dar reportes peridédicos del seguimiento a
lo sugerido en el parrafo anterior.

Para ejercicios

con el fundamento

posteriores,
procedimientos especificos para que a
finales del ejercicio inmediato anterior a la
solicitud de exencién del Impuesto Predial
se presente el oficio respectivo, cumpliendo

establecer

especifico legal y/o

técnico sefialado anteriormente.

L.C. Maribel Gaytah Goémez
Auditor

n

Lic. José Ivan San Juan Bautista
Titular del Area de Auditoria Interna, de

Lic. Rosana Lecay Ferrera

Desarrollo y Mejora de g Gesé'g»@ Ublica
—

Titul%nter 'o de Control
P
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