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FIDEICOMISO DE FORMACION Y
CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL
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Informe de Hallazgos Definitivos
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AR B R R R R ERRENERENNERNRNNERNRERE

Formato 21
Reporte de hallazgos

Hallazgo No.:
Nombre del ente pablico: Fideicomizo de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercants Nacional |
‘Perigdo sujete a revision: 2018 _
GﬁZﬁ-jmlmstratwa o Direccién de Administracion y Finanzas Vaior Econdmico %

‘Rubro afectade: ~ © Bienes Inmuebles,

R S . Infragstructura y
Censtrucciones en
Proceso, Bienes Muebles
y Depreciacion, Deterioro
y Amortizacion
Acumulada de Bienes $450,691,739
Depreciacion, Deterioro y
Amortizacion Acumulada
de Bienes $279,819,227] 62%

“Clasificacion del hallazgo
Bajo Riesgo (BR): Mediano Riesgo (MR: [ | AMtoRiesgo (AR} [ |
Hallazgo reciirrente:

Ejercicio de origen [ sl /1

¥ del Reporte de.Hallazgos Preliminares

I hallazyo proce

no [ ]

hallazgoesta

ORIGEN: TIFQ:
INFORME DE AUDITORI(A ‘DEFICIENGIAS FINANCIERAS
INDEPENDIENTE ¥ ADMINISTRATIVAS

En relacidn al Universo En relacion a la Muestra

$450,691,739 $279,819,227 $279,819,227 $279,819,227
100% 82% 62% 100%

ripcidiidel hallaze

Al revisar el Activo no Circulante se detecto lo siguiente:

1. Al verificar los cilculos de la depreciacion de los Bienes Muebles e Inmuebles del periodo de enero a diclembre 2018, se observé que la
depreciacion del ejercicie y acumulada que realiza oficina central, las escuelas v el CENC no coinciden contra sus cédulas de trabajo, ya que
los centros de costos ulllizan diferentes porcentajes para depreciar los mismos bienes.

2 Al revisar las revaluaciones de los bienes muebles @ Inmuebles, se detectaron inconsistenclas en las mismas, o en &l caso de equipo de
cémputo de la oficina central no existia reexpresion en la inversion pero si en 1a depreciacidn.

3. Al verlficar las adquisiciones de los bienes muebles, se detectd que la enfidad al mes de agosto de 2018, no ragistré muebles de oficina v,
estanterfa por $ 485,390; aln y cuando ya estaban facturados estos blenes y en algunos casos, pagados en los siguientes meses.
Adicionalmente, ne se dio cumplimiento a lo establecido en Acuerda por el que se Reforman las Reglas Especificas de! Registro y Valoraslon
del Patrimonio, publicade en el Diardo Oficial de la Federacion el 24 de diclembre de 2017, en especifico en el numeral 8 “Monto de
capitalizacién de los bienes muebles e infangibles”, el cual Indica que los bienes muables e intangiblas cuyo costo unitario de adquisicion sea
menor a 70 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), podrén registrarse contablemente como un gasto y los sea
igual 6 superior a ese importe, se registraran contablemente coma un aumento en el activo no ci rculante.

4, Al revisar el registro de la mversiényy depreciacién de los Bienes Muebles en los centros de costos, no registraron correctamente los
movimientos en las cuentas de balance correspondientes, generando nuevas cuestas en los registros contables, sin justificacion alguna.

Para corregir lo anterior, auditoria externa reallzé los calculos tanto en la depreciacion y revaluacion, posteriormente se propusiercn los ajustes
y reclasificaciones para presentar cifras debidaments integradas y valuadas en el Informe de Auditorfa Independiente con cifras al 31 de agosto
y diciembre de 2018.




[ Fundamento especifico legal ylo técnico infringido ]

« Ley General de Contabilidad Gubernamental, Arts. 23 y 24.
+ Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio, B. Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Activo, Numeral 8 Monto de

capitalizacién de los bienes muebles e intangibles.

+ Lineamientos dirigidos a asegurar que el Sistema de Contabilidad Gubernamental facilite ef Registro y Control de los Inventarios de los Bienes
Muebles e Inmuebles de los Entes Plblicos, Apariados C.8 y D.1.1.

+ Manual de Organizacion, Subdireccion Administrativa de las Escuelas Nauticas y CENC, Punto 1.

T Bupuestos (15) * Requisitar; scloen el caso de fuesea hallazgo de allo riesgo -

No Aplica

“Reqistro 6 actos (16} * Requisitar, sola.en el caso de gue sea hallazge dealto'riesgo

No Aplica

« La alta rotacidn del personat clave.
« No existe procedimiento para establecer fos porcentajes que serén ocupadas para cada tipo de bien mueble, los cuales serén aplicados en la

oficina central, las escuelas nduticas y el GENC.

1.~ Incumpliendo a |a normatividad establecida lo que repercute en la eficiencia y eficacia del desempefio de la Enfidad.
2.- Posible sobre valuacidn en la depreciacion de los bienes musbles e inmuebles, al no contar con porcentajes filos, mismos que serén
utilizados por la oficina central, las escuelas nduticas y ef GENC, lo que impide contar con informacidn objetiva, oportuna y comparable que

permita la rendicion de cuentas y la eficaz toma de decisiones.

Recofiendaciones

1. Verificar que la oficina central, las escuelas nauticas y el CENC, utilicen los mismos porcentajes en los diferantes bienes muebles de
acuerdo a su vida utll; asi como, concillar las cédulas de trabajo que se utilizan para el calculo de la depreciacion del gjercicio, contra registros

contables, dando seguimiente a cualquier diferencia hasta su aclaracion y en su caso afectacion contable.
2. Revisar los bienes a los que se les determing revaluacion hasta e! ejercicio 2007, para dejar solo los activos que existen fisicamente y que

aln tienan vida CGtil, procediendo a su afectacion contable correspondiente,

Establecer procedimientos especificos para el contrel, valuacion, resguardo y registro contable de los Bienes Muebles e Inmuables, que son el
principal activo de la entidad, dando a conocer al persenal involucrado y aplicandose uniformemente en los diferentes centros con los que
opara la entidad, dichos procedimientos debera contemplar el sefialar la aplicacién contable en el caso de adiciones, no permitiendo aperturar,

subcuentas.
-

aticipante:

=
/

C.P/Erika @astrd-Flores LCP
Encargada del Despatho de'la Direccidn de Administracion y

inanzas

A
fiér Gonzélez Hoyo Lic. Fieisgd José Marguez Agutlar
ocio’de Auditorfa Tit )el rganc Interno de Control

Tz : 11/04/2019
14/06/2019
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Formato 21

Hallazgo No.:

Reporte de hallazgos

‘Nombre del ente piblico; Fidelcomiso de Formacion y Capacilacion para el Personal de la Marina Mercante Nagional ]
‘Periodo sujeto a revisién: - 2018 [ -

fﬁ:ga':;‘im_'_m.sfﬁt'??:q S Direceién de Administracion y Finanzas | . Varqr'Eco_njdmj‘c_o o '_ %

;Rub.ro_‘é'fec_t:'_i‘db:: ' Cuentas por Pagar $35,178,478

‘Cuenta afectada; Acreedaores Diversos $594,365| 2%

[ e b e i - Glasificagidn del hallazgo; i T T S
Bajo Riesgo (BR): Mediano Riesgo (MR [ | AMtoRiesgo(AR: [}
= Hillazgo recurrante

Ejercicio de origen ]:| Sl |:| NG

El hallazgo procede del Réporta de Hallazgos Preliminares:

NO

I'hallazgo esta atend

81

GRIGEN: TIPOQ:
INFORME DE AUDITORIA DEFICIENCIAS FINANCIERAS Y
INDEPENDIENTE ADMINISTRATIVAS

En relacién al Universo En relacién a la Muestra

$36,178,478 $504,365 $289,085 $280,085
100% 2% 1% 49%

En ia cuenta de Acreedores Diversos se observaron partidas antiguas superiores a un afio por § 289,085, que equivale al 49% del totat de
esta cuenta, de las cuales la mayor parte corresponde a finiquitos o prestaciones no pagadas; asi como, otras obligaciones que que se
desprenden de estos conceptos.

Cabe sefialar, que el articulo 516 de la Ley Federal de Trabalo menciona que las acclones del trabajadar prescriben en un afio, contado a
partir del dla stguiente a la facha en que la obligacién sea exigible,

« Ley Genaral de Contabilidad Gubernamental, Titulo Tercero, Capitulo [1l, Art. 33.

+ Ley Federal del Trabajo, Titule Decimo, Art. 516.

« Manual Administrativo de Aplicacién General en Materla de Control Interno, Titulo li, Capitule |, Apartado Tercera: Actividades de Control,
Cuarta: Informacién y Comunicacién y Quinta: Supervisidn y Mejora Continua.

« Manual de Contabilidad Gubernamental, Guias Contabilizadoras 52: Depuracién de Activos y Pasivos.

= Manual de Organizacién General del FIDENA, Direccion de Administracion y Finanzas, Punto 1.

« Ley Federal de las Entidades Paraestatalas, Art. 59, fracs. V y IX.

« Reglas Especificas de! Registro y Valoracion del Patrimonio, C. Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Pasivo, 12.4 Obligaciones
laborales.

lplastos. (15) L Requisitar, 200 en el:caso deque sea haliazgo:

No Aplica

csoide que 8ea hallazgo.de:

Regisiro o actos (16 Requisitar, sblo eiit

No Aplica




| . : Causas i

No se cuanta con una politica establecida para la cancelacion de saldos antiguos por cobrar y/o por pagar supericres a un ejercicio, tal como
se establece an la normatividad aplicable.

[ S . .- Efectos 0 - T i e |

incumpliendo a la normatividad establecida, lo que repercute en contar con infermacién obletiva, oportuna y comparable que permita la
rendicion de cuentas y la eficaz toma de decisiones.

r IR

|Eorrectivas:

‘Recomendaciongs .. LT T e R e ]

Ravisar confinuamente los saldos de cuentas por pagar, para evaluar su razonabilidad vy en su caso realizar las depuraciones
correspondientes para proceder a su cancelacion previa autorizacion del Comité Técnico.

[Preve

Evaluar continuamente los resultados obtenidos en la depuracion, para proceder a la cancelacion de saldos que se compruebe gue no son
reales, con apego a la normatividad establecida. )

Ka C’ &tro Flores 1..C P&, Cefar Gonzdlez Hovo Lic. Fpdin José Marguez Aguilar
Encargada del Despa o de I Direccitn de Administracién y Socio de Auditoria Tity rganc interno de Control
Finanzas
L4
11/04/2019 /
14/06/2019




Formato 21

Hallazgo No.:

Fideicomise de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional

Reporte de hallazgos

Nombre det ente pliblico:

|
‘Pericdo sujeto a revision: : 2018 | _ _
_ﬁ;‘?;az("“““'snat“’a L Direccion de Administracién y Finanzas | ' Valor Econdmice %
Rubro afectado: =~ Capitulo 1000 "Servicios -
phes L e T Personalas" $85,949,957
{Cuenta‘afectada; . Capitulo 1000 "Servicios
FRIRERER: Personates” $25,784,987| 30%

i 1 N R R =0 Clasificacion del hallazgo o

Bajo Riesgo (BR): Mediano Riesgo (MR): [ | AloRiesgo(aR: [ |
= Fi¥ Hallazgo récurrente 7

Ejericio de origen ' Sl 1 NO

El'hallazgo procede del Reporte de Hallazgos Preliminare

ORIGEN: TIPO:
INFORME DE AURITORIA DEFICIENGCIAS FINANCIERAS | l
INDEPENDIENTE Y ADMINISTRATIVAS

En relacion al Universo En relacién a la Muastra

$85,949,957 $25,784,987 %0 $0
100% 30% 0% 0%

:Descripciondel hallazdo

Al mes de agosto de 2018, se llevd a cabo la revision selectiva de los expedientes del persenal que labora en la Entidad, observando que les
falta de dos a tres documentos (escritos de manifestaciones, resultado del examen de conocimientos, etc.), principaimente en lo relativo a la

informacién que se debe de integrar en el expediente, de acuerdo al Manual Administratlvo sefialado en el apartade ‘Fundamente especifico
legal y/o técnico infringido”.

Cabe sefiatar, que a la fecha de este informe, se encuentra en proceso de atencidn, el presents hallazgo.

« Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos, numerales 40, 42, 74y 75.
+ Manual de Organizacion General del FIDENA, Subdireccion de Recursos Humanos, Punte 5.

{16y ¥ Regulsitar; solo'e

No Aplica

& que sea hallazgode:

Aungue el Manua! de Organizacion Genera) de la entidad, menciona las obligacicnes de la Subdirsecién de Recursos Humanos, no se cuenta
con procedimientos especificos para la actualizacion de los expedientes, de acuerdo a la Normatividades vigentes.




Efectos : ]

1.- No se cumple con las obligaciones seftaladas en et Manual Administrative de Aplicacion Gensral en dicha Materia, por lo que pueda existir

nersonal que opere en la Entidad que no retina el perfil requerida.
2.- Fallas de Control interno que repercuten en la eficiencia y eficacia del desempefio.

[ e e T -+ Recomendaciones B T i ]

[Correctivas . ..

1. Actualizar listade con la documentacion que debe de integrar el expediente de los trabajadores, de acuerdo al manual antes mencionado y

que sea auterizado por [a Direccion de Administracién y Finanzas.
2, Toda vez que se cuente con dicho listado, establecer un calendario de revisién de expedientes escalonade, para eviar atrasos en la

operacion del drea.

=

|Preventivas

1. Es importante que al incorporar a un trabajador, se integre debidaments su expadients, reslizando revisiones continuas para verificar gue los

mismos estén completos y actualizados.
2. Establecer procedimientos especificos, para el control y resguardo de este capitulo, reviséndolos perigdicamente para que responda a las

necesidades normativas. P
i

ﬁl/ / ,
C.P. Erikg"Casty6 Flores L.C.P.&7Cégar Gonzalez Hoyo Lic. Fray o5& Marquez Aguilar
Encargada del Despacho de la Direccion de Administracién y Socio de Auditoria Titulaf8 Grfiane interno de Control

Finarzas

articipantes

11/04/2019
14/06/2019
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