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?
Oficio No. 09/225/ ._m 3di. /2016
“2016, CENTENARIO DE LOS CONGRESOS FEMINISTAS DE YUCATAN”

Ciudad de México, a 23 de diciembre de 2016

CAP. ALT. MARCO ANTONIO VINAZA MARTINEZ

DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION
PARA EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL.
CUERNAVACA N° 5, COLONIA CONDESA, DELEGACION CUAUHTEMOC,
C.P. 06140, CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE.

En relacion con la orden de auditorfa N° 09/225/0337/2016 de fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis, y en apego a
los articulos: 37 fracciones VIl y IX y 44 de la Ley Orgénica de la Administracién Péblica Federal; 62 fracciones I y lll de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 34 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 305, 307, 309 y
311 fraccion V del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 fraccion IX del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Pablica; Numerales 5, 14 y 21 de las Disposiciones Generales para la realizacion de
Auditorfas, Revisiones y Visitas de Inspeccion; y del Programa Anual de Auditorfa 2016, se adjunta el informe de la auditorfa N°
1 H\No; “Al Desempefio”, practicada a la Direccién de Educacion Nautica.
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Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Formacién y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante

J

Hoja N°: 2 de 2

; No. de auditorfa: 11/2016
Nacional.

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacion
para el Personal de la Marina Mercante Nacional

Sector: Comunicaciones y Transportes

Clave: 09225

Area Auditada: Direccion de Educacion Nautica

Clave de programa y descripcién de la Auditoria: 800 “Al
Desempefio”

En el informe adjunto se presentan con detalle las observaciones determinadas, que previamente fueron comentadas y aceptadas

por los responsables de su atencién, las cuales son:

1) Deficiencias en el establecimiento de metas

2) Deficiencias en el establecimiento de indicadores

Al respecto, le solicito girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctivas %
preventivas acordadas conforme a los términos y plazos establecidos con la Unidad Auditada en las cédulas de observaciones
correspondientes. Informo a usted que a partir de la fecha comprometida para su atencién, realizaremos el seguimiento de las
observaciones determinadas hasta constatar su solucidn definitiva.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTA
EL TITULAR DEL ORGANO

LIC. FRANCIS

ERNQ.DE CONTROL

55 MARQUEZ AGUILAR

C.c.p. Cap. Marcial Alvarez Hernandez. - Director de Educacién chQnm.ﬁ FIDENA. - Presente.
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Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Formacién y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante

Hoja N°: 1 de 12
No. de auditoria: 11/2016

Ente: Fideicomiso de Formacion y Capacitacién
para el Personal de la Marina Mercante Nacional

Sector: Comunicaciones y Transportes

Clave: 09225

Area Auditada: Direccién de Educacion Nautica

Desempefio”

Clave de programa y descripciéon de la Auditoria: 800 “Al
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Capacitacion para el _um_.mﬁ.u:m_ de la Marina Mercante No. de auditorfa: 11/2016
Nacional.
Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacién . S i
ara el Personal de la Marina Mercante Nacional Sector: Comunicaciones y Transportes Clave: 09225

Clave de programa y descripcién de la Auditoria: 800 “Al

Area Auditada: Direccién de Educacion Nautica L
Desempefio

l.  ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

Con fundamento en el articulo 37 fracciones VIl y IX y 44 de la Ley Organica de la Administracién Plblica Federal; 62 fracciones
Il'y il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 34 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 305,
307,309 y 311 fraccién V del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 fraccién IX del
Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcién Pablica; Numerales 5, 14 y 21 de las Disposiciones Generales para la realizacion
de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién; y del Programa Anual de Auditorfa 2016, se emiti6 la orden de auditoria nimero
09/225/0337/2016 de fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis, dirigida al Cap. Alt. Marco Antonio Vinaza Martinez,
Director General del Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional (FIDENA), hecho
que se hace constar en el acta de inicio de auditorfa que al efecto se formulé.

La auditoria dio inicio a partir del catorce de noviembre de dos mil dieciséis, con el levantamiento del acta de Inicio y termind en la
fecha sefialada en el oficio de envio del presente informe de auditorfa. Para tal efecto, se comisiond a los auditores publicos C.C.
Maribel Gaytan Gémez y Blanca Aurora Sanchez Espinosa, asi como al Lic. Francisco José Marquez Aguilar como Jefe de grupo.

La auditoria 11/2016 “Al desempefio” se realizb a la Direccién de Educacion Nautica, cuyo objetivo consistié en constar el
correcto cumplimiento de las metas a corto, mediano y largo plazo que el Fideicomiso registré en la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) durante el primer semestre de 2016.
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e . < HojaN°: 3 de 12
Capacitacion para el _uh_‘m,.u:m_ _am la Marina Mercante No. de auditorfa: 11/2016
acional.

SFP

s

Ente: Fideicomiso de voi:mn_o: Y mmvmn_.ﬁmn_o: Sector: Comunicaciones y Transportes Clave: 09225
para el Personal de la Marina Mercante Nacional

Area Auditada: Direccién de Educacion Nautica Clave me m_.om_‘m-:m y descripcion de la Auditoria: 800 “Al
Desempefio

IIl.  OBJETO Y PERIODO REVISADO
I OBJETO

Los propositos que se persiguieron con la ejecucién de la auditoria desde la planeacién fueron:

> Verificar que se cumpla con la eficacia, eficiencia, economia y satisfaccion del alumno, en la imparticion de los
cursos que ofrece el Fideicomiso.

> Verificar que el Fideicomiso cumpla con las acciones comprometidas para abatir los riesgos registrados en la
Matriz de Administracion de Riesgos Institucional

> Verificar que los objetivos y metas institucionales se encuentren debidamente alineados al Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018
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Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional.
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Hoja N°: 4 de 12
No. de auditoria: 11/2016

e T—

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacion

. ; : icacion : 09
ara el Personal de la Marina Mercante Nacional Sector: Comunicaciones y Transportes Clave: 09225

Clave de programa y descripcién de la Auditoria: 800 “Al

Area Auditada: Direccién de Educacion Nautica =
Desempefio

[I.2 PERIODO REVISADO

Con apego a las Normas Generales de Auditorfa Pdblica, al Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
realizacion de Auditorfas, Revisiones y Visitas de Inspeccién publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de junio de 2010,
a la Guia General de Auditorfa Pablica emitida por la Secretarfa de la Funcién Plblica, se determiné una muestra del 40% de los
objetivos y metas de la entidad durante el primer semestre de 2016, a la cual se aplicaron los procedimientos de auditoria que
establece la normatividad en comento; se realizé un estudio general del area y conceptos sujetos a revision, asi como un analisis
de los procedimientos relativos a las actividades de la entidad, de igual forma se inspecciond e investigd respecto de los
documentos con objeto de cerciorarse de la existencia y autenticidad de los mismos.

Asi mismo, se verificé que las acciones desarrolladas por el Fideicomiso den cumplimiento eficiente y eficaz a los programas
institucionales y sectoriales sefialados en el Plan Nacional de Desarrollo que se encuentran a su cargo, durante el periodo del
primer semestre de 2016, constatando que con ello se promueve el cumplimiento de su misién, visién y objetivos
institucionales con estricto apego al marco normativo.

El periodo revisado comprendié del uno de enero al treinta de junio de dos mil dieciséis.
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Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional.

Hoja N°: 5 de 12
No. de auditoria: 11/2016

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacion

para el Personal de la Marina Mercante Nacional Sector: Comunicaciones y Transportes Clave: 09225

Clave de programa y descripcién de la Auditoria: 800 “Al

Area Auditada: Direccién de Educacion Nautica .
Desempefio

Ml RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS
Como consecuencia de la aplicacién de los diversos procedimientos de auditorfa se detectaron las siguientes omisiones o
deficiencias:

EFICACIA
» Deficiencias en el establecimiento de metas

En la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempario Institucional (COCODI) y del Comité Técnico del ejercicio 2016, el
Fideicomiso presenta el cumplimiento de sus metas por servicio, por un avance total de 120.6%, sumando la totalidad de participantes por
cada servicio otorgado, alin y cuando por su naturaleza, dichos resultados no pueden ser acumulados; asf también del analisis a la informacion,
la Institucion reporta un cumplimiento superior al 100% en diversos indicadores, lo cual denota una deficiente planeacién en el establecimiento
de sus metas, con lo cual se puede presumir que éstas fueron deliberadamente programadas para garantizar su cumplimiento.

> Deficiencias en el establecimiento de Indicadores

Del analisis a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y los indicadores de desempefio que registré el Fideicomiso de Formacién y
Capacitacion para el personal de la Marina Mercante Nacional (FIDENA), se detect la existencia de un indicador denominado “Porcentaje
de personal de la marina mercante formados, capacitados y actualizados”, con el cual se pretende medir el porcentaje de personal de
la marina mercante que fueron atendidos mediante los servicios formacion, capacitacién y actualizacién durante cada uno de los
trimestres que conforman el ejercicio 2016; sin embargo, en la propia MIR se aprecian una duplicidad en la medicién de tres indicadores
al desempefio, lo cual denota deficiencias en su integracion.
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Capacitacion para el _uh_,mﬁ.vzm_ _n_m la Marina Mercante No. de auditorfa: 11/2016
acional.

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacién

para el Personal de la Marina Mercante Nacional Sector: Comunicaciones y Transportes Clave: 09225

Clave de programa y descripcién de la Auditorfa: 800 “Al

Area Auditada: Direccion de Educacion Nautica e
Desempefio

IV. CONCLUSION

Conforme al andlisis efectuado a la documentacién proporcionada por la Direccién de Educacién Nautica del Fideicomiso de
Formaciony Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional, asi como al resultado de la aplicacién de los diferentes
procedimientos de auditoria se determinaron 2 (dos) observaciones, ambas de bajo riesgo.

Con base en los resultados obtenidos de la realizacion de la auditoria 11/2016 “Al Desempefio”, este Organo Interno de Control
opina que la Unidad Auditada presenta deficiencias en su control interno que deben ser subsanadas para coadyuvar al logro de
los objetivos y metas institucionales.

Es necesario que el Fideicomiso adopte las medidas correspondientes a efecto de contar con una adecuada, medicion e
interpretacion de sus indicadores al desempefio garantizando que se apeguen a los criterios normativos aplicables; asimismo que
éstos se encuentren debidamente alineados a los objetivos y metas definidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
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N Capacitacion para el _um_.mn.usm_ de la Marina Mercante No. de auditorfa: 11/2016
Nacional.

Ente: Fideicomiso de voﬂamm_o: y mm_umn_.ﬁmn_o: Sector: Comunicaciones y Transportes Clave: 09225

ara el Personal de la Marina Mercante Nacional

Area Auditada: Direccién de Bdueacin Nagii Clave n_ml _w_\om_.msgm y descripcion de la Auditoria: 800 “Al

Desempefio

V. CEDULAS DE OBSERVACIONES.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL uem zgo_ 8 y de 12 11/2016
EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION UITIErs) e auaitorlas,
= Ndmero de observacion: o1
Y CAPACITACION PARA EL Monto fiscalizable: N/A
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: N/A
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y ﬁ>_u>Q._.>QOZ PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES
UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE EDUCACION NAUTICA. CLAVE Uxm PROGRAMA Y Ummnw_vn_n\uz DE LA >CU_._.O_~m>“ “800” AL
DESEMPENO
EFICACIA RECOMENDACIONES:
Deficiencias en el establecimiento de metas CORRECTIVA:

En la Tercera Sesion Ordinaria- del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y del Comité Técnico del ejercicio 2016, el Fideicomiso
presenta un cuadro en el cual expone el cumplimiento de sus metas por
servicio, presentando un avance total de 120.6%,
participantes por cada servicio otorgado, ain y cuando por su propia

sumando la totalidad de

naturaleza, dichos resultados no pueden ser acumulados.

F R .. S
*Estudiantes en Formacion

1,800

1,755

*Maestria en Ciencias de Administracion de

El Fideicomiso debera elaborar un informe en el que se detalle la metodologia
empleada para determinar las metas anuales y semestrales de cada uno de los
indicadores, proporcionando a este Organo Interno de Control la evidencia
documental correspondiente.

PREVENTIVA:

El Fideicomiso debera establecer una adecuada planeacién en el establecimiento
de sus metas, siendo éstas congruentes con los resultados obtenidos en

Empresas Navieras y Portuarias hid 107 72 67.3 mwmqh_anm w.jﬁm_.mo_\mm.
Actualizacion de Oficiales 834 1,799 215.7 .. , e . . -
Gapacitacion de Personal Subaltemo 1,490 2,505 070 >a_n_o:m_3m@mm debera :._oasn_nm_‘. w_ tipo de medicion en sus _:n__nmﬂoqmm de
Capacitacion de Pescadores y Prestadores de o 70 o resultados, asi como la presentacion de éstos wm;m el Organo am. Gobierno, de
Servicios Turisticos forma-tal que permita una adecuada interpretacion de los resultados alcanzados
Total: 4,395 5,301 1206 en el periodo que se reporte, facilitando asi la toma de amnmmwomm,m\ d
/ / V4 A / 4
*Estos servicios no son acumulables. m\ / \ .\\\
V/i \ /

L.C. Maribel mwﬁms Goémez

Auditd \
(I

U

Lic. Francisco uww
Titular del wuwum»q\ov\_mﬁm_,:o de Control
/i \. W\tv\ /

Lic. Francisco ] dmm.@m%ﬁ Aguilar
Titular a%_‘ \wmmw‘:nmq:o de Control

é Marquez Aguilar

Fecha de m_mcoﬂmn_o:
22 de diciembre de 2016

2

mnmm,mwm‘m_w_uo_‘mna:
de diciembre de 2016

\,?,,_u,m ha'de Elaboracion
22 am\mmamB_ﬁm de 2016
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL

—
Iomm No: 9 de 12

Namero de auditoria: 11/2016
Numero de observacion: 01

Monto fiscalizable: N/A
¢ PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
o Monto por aclarar: N/A
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: z\. A
Riesgo: Bajo
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE EDUCACION NAUTICA.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “800" AL

DESEMPENO
De acuerdo con dicha informacion, la Institucion reporta un cumplimiento | FECHA COMPROMISO: A |
superior al 100% en diversos indicadores, como se detalla en el Anexo a esta
observacion, situacion que se solicita aclarar. X( \
FUNDAMENTO LEGAL Cop. Marcol Alvarez Hern uzqm\m
) . . O:mm QY /m rl.(m(#.r Y \/\\ch, 1CD Ff\\
»  Articulo 59, Fracciones X de la Ley de Entidades Paraestatales.
AN . | i I
» Manual de Organizacion del Fideicomiso de Formaciony Capacitacion ¢ pu\»& | ,_LQ > hmh _‘/;f O lm ~Gmu NTU mT IS

para el Personal de la Marina Mercante Nacional

Nobiles

230 121 2016

y

’ /S

L.C. Maribel G

Lt

n Gémez

ANEXOQ.
Lic. Francisco _Ommm%&qgcm m:__w_‘
mx.& de Control

Titular del qu\so\_

Fecha de ﬁ_mco«mn_o:
22 de diciembre de 2016

66¢

z
Lic. Francisco José, %&MB%E‘

Titular del Org §\o wm_io de Control

k
/

mmmm% m_mcoqwn_o:
22 dé dici \Bcﬂm de 2016

_u, ade m_mco_dn_o:
22 de a_n_chqm de 2016



ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION

Hoja No: 1p de
Ndmero de auditoria:

12
11/2016

W 2 Ndmero de observacion: 01

w Y CAPACITACION PARA EL Monto fiscalizable: N/A

“ PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A

Riesgo: Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL

DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

SECTOR: COMUNICACIONES
TRANSPORTES

Y

CLAVE: 9225

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE EDUCACION NAUTICA.

DESEMPENO

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “800” AL

COMPARATIVO DE METAS PRESENTADAS ANTE EL ORGANO DE GOBIERNO

Porcentaje de personal de la marina mercante Trimestrai 2016 15,995 v 124.38%
formado, capacitado y actualizado. — 15573 5852 6,671 114.00%
Porcentaje estudiantes en Formacion en los tres Semestral 2016 1912 1,800 1,755 97.50%
Plantsies Nalitiees S8 1,850 1,500 1,492 99.50%
Porcentaje de pescadores riberefios y personal 2016 11,000 2,777 2,971 107.00%
subalterno de la marina mercantes nacional Trimestral
capacitado. 2015 11,000 2,897 3,352 115.71%
Porcentaje de oficiales de la marina mercante Trirmestl 2016 2,950 1,539 2,881 187.20%
actualizados y especializados — 2,663 1,395 1,739 124.70%
Porcentaje de profesionistas en las Escuelas Semestral 2016 93 107 72 67.90%
Nauticas con especializacion recibida. O1E 60 60 88 146.67%
FUENTE: Tercera Sesion Ordinaria del COCODI 2015 y 2016 e Informe de Autoevaluacion Primer Semestre del 2016 77

7/ -

,\xu \\\\

7 \\ P g
L.C. Maribel Ggytan Gémez Lic. Francisco José _s mcm m\@%\ Lic. Francisco José M _\m_cmN >wmo€wh
Auditior- Titular del Oﬁmmzoﬁ\« \Wm\n Control Titular del Organo I mu:o de€ontrol
r\\\m y / yy

Fecha de Elaboracién
22 de diciembre de 2016

Fecha, E_uo_‘mn_o:
22 amw.: _m??m de 2016

.

Fechd/de- cho_‘mn_o:
224 a_n_mﬁ rede 2016
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ORGANO INTERNO DE CONTROL uem zga :& de HNHSSm
= umero de auditoria:
W EN EL FIDEICOMISO \Um FORMACION NiiTiafode ahearvacians 02
i Y CAPACITACION PARA EL Monto fiscalizable: N/A
. | PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
- Monto por aclarar: N/A
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES
UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE EDUCACION NAUTICA. CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “800” AL
DESEMPENO
EFICACIA RECOMENDACIONES:
Deficiencias en el establecimiento de Indicadores CORRECTIVA:

Del andlisis a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y los indicadores
de desempefio que registrd el Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para
el Personal de la Marina Mercante Nacional (FIDENA), se detectd la existencia
de un indicador denominado “Porcentaje de personal de la marina mercante
formados, capacitados y actualizados”, con el cual se pretende medir el
porcentaje de personal de la marina mercante que fueron atendidos mediante
los servicios de formacidn, capacitacion y actualizacion durante cada uno de
los trimestres que conforman el ejercicio 2016; sin embargo, en la propia MIR
se aprecian los siguientes indicadores:

> Porcentaje de pescadores ribereiios y personal subalterno de
la marina mercante nacional capacitado: Con este indicador se
mide el nimero de pescadores riberefios y personal subalterno
capacitado durante el trimestre.

El Fideicomiso debera proporcionarle a este Organo Interno de Control un
informe en el que se justifique la existencia del Indicador denominado “Porcentaje
de personal de la marina mercante formados, capacitados y actualizados”

PREVENTIVA:

En lo sucesivo el Fideicomiso debera establecer una adecuada planeacion de sus
Indicadores al desempefio, garantizando que éstos no se presenten duplicados y
se apeguen a los criterios normativos aplicables; asimismo que éstesse
encuentren debidamente alineados a los objetivos y metas definidos msm | Qms
Zmnmo:m_amommm:\o__oNonINon.

Cop. Mewial Alerez Hevnancle
Directr e Educacivn

o ,u#m,}m%m%u\ dernhe e los,
\\ 7o) & 2/ 20( (s

\./
1 /] =~
/n _m:nm >c83 mo%:m Espinosa Lic. Francisco \o%\ Mar Aguilar
\ o Titular del qu%& no de Control
UL ssv A D Y.
Q Fecha de m_mcoqmna had Elaboracién - mn/ ha’de Elaboracién
22 de diciembre de 2016 2270 m/mﬁw mbre de 2016 22d m_n_mB_uqm de 2016
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ORGANO INTERNO DE CONTROL uoﬂ nw%m Q_.s_m__m 12 e
- u udi la:
ENEL _H_Um_noz__mo\_um FORMACION Ndmero de observacién: 02
Y CAPACITACION PARA EL Monto fiscalizable: N/A
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: N/A
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y { CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE EDUCACION NAUTICA.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “800” AL
DESEMPENO

> Porcentaje de oficiales de la marina mercante actualizados y
especializados: Con este indicador se mide el porcentaje de
oficiales que fueron atendidos mediante el servicio de
actualizacion.

> Porcentaje de estudiantes en formacion en los tres Planteles
Nauticos: Con este indicador se mide el porcentaje de estudiantes
que reciben el servicio de formacioén en las Escuelas Nauticas
Mercantes.

Por tal motivo, se aprecia una duplicidad en la medicién de indicadores al
desempefio, lo cual denota deficiencias en su integracion.

FUNDAMENTO LEGAL

> Articulo 59, Fracciones X de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales.

> Manual de Organizacion del Fideicomiso de Formacién y Capacitacion
para el Personal de la Marina Mercante Nacional
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