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En relacion con la orden de auditoria N° 09/225/018/2016 de fecha veintiséis de enero de dos mil dieciséis, y en apego a los
articulos: 37 fraccién VIl de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal de conformidad con el acuerdo al Articulo
Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20/01/2013; 62 fracciones |l y lll de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 34 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 305, 307, 309 y
311 fraccion V del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 fraccion X del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica; Numerales 5, 14 y 21 de las Disposiciones Generales para la realizacién de
Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién; y del Programa Anual de Auditoria 2016, se adjunta el informe de la auditoria N°
01/2016 “Recursos Humanos”, practicada a la Direccién de Administracién y Finanzas y a la Subdireccién de Recursos
Humanos.
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ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION V Y 14 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA 01/2016 "RECURSOS HUMANOS".
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En el informe adjunto se presentan con detalle las observaciones determinadas, que previamente fueron comentadas y
aceptadas por los responsables de su atencién, de las cuales sobresalen las siguientes: ' '

1) ESTRUCTURA ORGANICA DESACTUALIZADA O NO AUTORIZADA

2) INEXISTENCIA DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

3) IRREGULARIDADES EN EL CALCULO Y ENTERO DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

4) PAGOS O DESCUENTOS INDEBIDOS AL PERSONAL

5) INSUFICIENCIA EN EL ALCANCE DE PROGRAMAS DE CAPACITACION

6) IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES NO RETENIDOS O RETENIDOS EN EXCESO
Al respecto, le solicito girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctivas y
preventivas acordadas conforme a los términos y plazos establecidos con la Unidad Auditada en las cédulas de observaciones

correspondientes. Informo a usted que a partir de la fecha comprometida para su atencién, realizaremos el seguimiento de las
observaciones determinadas hasta constatar su solucién definitiva.

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION V Y 14 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA 01/2016 “RECURSOS HUMANOS".
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Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAME
EL TITULAR DEL ORGANO | O DE CONTROL

LIC. FRANCISCO JOSE/MARQUEZ AGUILAR

I

C.c.p. Lic. Guadalupe Gutiérrez Fregozo.- Directora de Administracién y Finanzas.- FIDENA - Presente.
Ing. M. N. Gustavo Celis Olvera.- Director de la Escuela NAutica Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez” - FIDENA.- Presente,
C.P. Gabriela S&nchez Ramos.- Subdirectora de Recursos Humanos.- FIDENA - Presente

A
FIMA/JASC UM_

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION V Y 14 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA 01/2016 “RECURSOS HUMANOS".
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ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION V Y 14 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA 01/2016 “RECURSOS HUMANOS".
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.  ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA

Con fundamento en el articulo 37 fraccion VIl de la Ley Orgénica de la Administracién Plblica Federal de conformidad con el
acuerdo al Articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracién Pdblica Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20/01/2013; 62 fracciones Il y Il
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 34 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 305, 307,
309 y 311 fraccion V del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 fraccién IX del
Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcion Piblica; Numerales 5, 14 y 21 de las Disposiciones Generales para la
realizacion de Auditorfas, Revisiones y Visitas de Inspeccién; y del Programa Anual de Auditoria 2016, se emiti6 la orden de
auditorfa nimero 09/225/018/2016 de fecha veintiséis de enero de dos mil dieciséis, dirigida al Cap. Alt. Marco Antonio
Vinaza Martinez, Director General del Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional
(FIDENA), hecho que se hace constar en el acta de inicio de auditoria que al efecto se formuld.

La auditoria dio inicio a partir del veintiséis de enero de dos mil dieciséis, con el levantamiento del acta de Inicio y termind en la
fecha sefialada en el oficio de envio del presente informe de auditoria. Para tal efecto, se comisioné a los auditores publicos C.C.
Juan Antonio Segura Cervantes y Blanca Aurora Sanchez Espinosa, asi como al Lic. Francisco José Marquez Aguilar como Jefe de

grupo.
La auditorfa 01/2016 “Recursos Humanos” se realizé a la Direccién de Administracion y Finanzas y a la Subdireccién de

Recursos Humanos, cuyo objetivo consistié en comprobar el correcto cumplimiento a lo estipulado en el Reglamento Interior de
Trabajo del Fideicomiso y al Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion.
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ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION V Y 14 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA 01/2016 "RECURSOS HUMANOS”.
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Il. OBIJETOY PERIODO REVISADO

Il OBJETO
Los propdsitos que se persiguieron con la ejecucion de la auditoria desde la planeacién fueron:

» Revisar que la estructura organica del Fideicomiso esté disefiada para contribuir al cumplimiento de los

objetivos y metas institucionales.

Constatar que el catalogo de puestos se encuentre actualizado

Revisar que el Fideicomiso cuente con adecuadas politicas de seleccién y contratacién de personal

Revisar el cumplimiento del programa anual de capacitacién y que éste se encuentre orientado a la

profesionalizacion de los servidores publicos.

Verificar fisicamente que los servidores piblicos se encuentren laborando en sus 4reas de adscripcién.

» Revisar el seguimiento que el drea realiza a las encuestas de Clima y cultura organizacional (seguimiento a las
encuestas)

> Constatar el correcto cumplimiento a lo estipulado en el Reglamento Interior de Trabajo del Fideicomiso

YV V
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ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION V Y 14 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA 01/2016 "RECURSOS HUMANOS".

9G00



.
S

Organo Interno de Control en el Fideicomiso de Formacién y g skl
. . . ] s
Capacitacion para el P':'rs?nal 'de la Marina Mercante No. de auditoria: 01/2016
acional.

SECRETARIA DE E
LA FUNCION FITRLICA

Ente: Fideicomiso de Formacién y Capacitacion

para el Personal de la Marina Mercante Nacional Sector: Comunicaciones y Transportes Clave: 09225

Area Auditada: Direccion de Administracion y Finanzas / Subdireccion de | Clave de programa y descripcion de la Auditorfa: 100 “Recursos
Recursos Humanos Humanos”

I.2 PERIODO REVISADO

Con apego a las Normas Generales de Auditoria Publica, al Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la realizacion de Auditorias, revisiones y visitas de inspecciéon publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de junio de 2010 y a la Guia General de Auditorfa Piblica emitida por la Secretarfa de la Funcién
Pablica, se determiné una muestra del 40% de la plantilla autorizada para FIDENA, a la cual se aplicaron los
procedimientos de auditoria que establece la normatividad en comento; se realiz un estudio general del drea y
conceptos sujetos a revision, asi como un analisis de los procedimientos relativos a las actividades de la entidad, de
igual forma se inspeccion6 e investigd respecto de los documentos con objeto de cerciorarse de la existencia y
autenticidad de los mismos.

Asimismo, se efectud la revision del calculo de retenciones a los trabajadores, asi como del entero de las cuotas
obrero-patronales y aportaciones al fondo de vivienda, para lo cual se seleccionaron los meses de enero, marzo,
mayo, julio y agosto como muestra.

El periodo revisado comprendié del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil quince.
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ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION V Y 14 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA 01/2016 “RECURSOS HUMANOS".
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lll.  RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS

Como consecuencia de la aplicacién de los diversos procedimientos de auditoria se detectaron las siguientes
omisiones o deficiencias:

»  ESTRUCTURA ORGANICA DESACTUALIZADA O NO AUTORIZADA
La estructura organica autorizada se encuentra desactualizada, ya que difiere de la funcional
»  INEXISTENCIA DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

En el Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional no se encuentra instaurada la
Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

»  IRREGULARIDADES EN EL CALCULO Y ENTERO DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

Se detectaron deficiencias en el calculo y entero del Impuesto Sobre Néminas en las Oficinas Centrales del Fideicomiso,
mismas que ascienden a 1.3 miles de pesos
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ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION V Y 14 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA 01/2016 “RECURSOS HUMANOS".
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»  PAGOS O DESCUENTOS INDEBIDOS AL PERSONAL

de pesos.

2 miles de pesos.

Se detectaron algunos pagos indebidos al personal que labora en el Fideicomiso, los cuales ascienden a la cantidad de 3 miles

»  INSUFICIENCIA EN EL ALCANCE DE PROGRAMAS DE CAPACITACION
Se detectaron deficiencias en la planeacion del Programa Anual de Capacitacion.
»  IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES NO RETENIDOS O RETENIDOS EN EXCESO

El Fideicomiso efectud el pago de cuotas obrero-patronales y aportaciones al fondo de vivienda en exceso por una cantidad de

6000

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION V Y 14 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA 01/2016 “RECURSOS HUMANOS”.
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IV. CONCLUSION

Conforme al andlisis efectuado a la documentacién proporcionada por la Direccién de Administracién y Finanzas y la
Subdireccion de Recursos Humanos del Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina
Mercante Nacional, asi como al resultado de la aplicacion de los diferentes procedimientos de auditorfa se
determinaron 6 (Seis) observaciones, de las cuales tres son de bajo riesgo y tres de mediano riesgo.

Con base en los resultados obtenidos de la realizacién de la auditorfa 01/2016 “Recursos Humanos”, este Organo
Interno de Control opina que la Unidad Auditada presenta ligeras deficiencias en su control interno que deben ser
subsanadas para coadyuvar al logro de los objetivos y metas institucionales.

Es necesario que el Fideicomiso se enfoque en la actualizacién de su estructura organica a efecto de que ésta se
encuentre alineada al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION V Y 14 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA 01/2016 “RECURSOS HUMANOS".
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V. CEDULAS DE OBSERVACIONES.

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE CLASIFICADO COMO RESERVADO EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 13 FRACCION V Y 14 FRACCION VI DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CORRESPONDIENTE A LA AUDITORIA 01/2016 “RECURSOS HUMANOS".
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s uh:\:&s..g.zsj . H PERSONAL DE I-A MARINA MERCANTE NAC'ONAL MOntO fiscalizadol NIA
el Monto por aclarar: N/A
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES
UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS / | CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100”
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA ORGANICA DESACTUALIZADA O NO | RECOMENDACIONES:
AUTORIZADA
Al efectuarse la revisién de la estructura orgénica del Fideicomiso de CORRECTIVA:

Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional (FIDENA), se observé que su organigrama autorizado difiere
del funcional.

Al respecto, mediante oficio 5.1.105.-0477 de fecha 28 de
septiembre de 2015, la Direccibn General de Programacion,
Organizacién y Presupuesto (DGPOP) de la Secretarfa de
Comunicaciones y Transportes (SCT), le informa a la Directora de
Administracién y Finanzas de FIDENA la autorizacién de parte de la
Secretaria de la Funcién Pdblica (SFP), para la modificacién del
catalogo de puestos y tabuladores del personal de mando y
operativos en FIDENA.

El Fideicomiso debera proporcionar a este Organo Interno de Control un
informe detallado de las acciones efectuadas para la actualizacién de
su Estructura Organica.

PREVENTIVA:

El Fideicomiso deberd efectuar las gestiones pertinentes a efecto de
actualizar su Estructura Organica y Manual de Organizacion,
manteniendo informado a este OIC.
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\C. Blaﬁ'%t\urora Sanchez Espinosa
Auditor

CP. Juﬂn Antonio Segura Eervantes
Titular del Area de Auditoria

Lic. Francjsgo’]osé Marquez Aguilar
Titular O( no Interno de Control
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PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
A FUNUTON PURLECS Monto por aclarar: N/A
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A

Riesgo: Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

SECTOR:
TRANSPORTES

COMUNICACIONES

h §

CLAVE: 9225

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA:

RECURSOS HUMANOS

1110011

Cabe sefialar que actualmente el Fideicomiso se encuentra en
proceso de la formalizacién del Segundo Convenio Modificatorio a su
Contrato Constitutivo, con el cual se pretenden ampliar las
facultades del mismo, lo cual traerfa como consecuencia cambios en
su estructura organizacional.

FUNDAMENTO LEGAL

> Articulo 42 y 58 fraccién VIIl de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales

» Numerales 10 y 11 de las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera
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U C. Blarica Aurora Sanchez Espinosa
Auditor
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‘€. Juan Antonio Segura Cervantes
. Titular del Area de Auditoria
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Lic. Francjsto José Marquez Aguilar
Titular Or ano Interno de Control
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. j Y CAPACITACION PARA EL PO e "
., PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
SRR Monto por aclarar: N/A
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225

DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA.
RECURSOS HUMANOS

“100”

INEXISTENCIA DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO

Al efectuarse la revisién de los Riesgos de Trabajo, se detect6 que en
el Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la
Marina Mercante Nacional no se encuentra instaurada la Comisién de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, incumpliéndose asi con lo sefialado
en el articulo 509 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

“Articulo 509.- En cada empresa o establecimiento se
organizardn las comisiones de sequridad e higiene que se
juzgue necesarias, compuestas por igual ndmero de
representantes de los trabajadores y del patrén, para
investigar las causas de los accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.”

RECOMENDACIONES:

CORRECTIVA:

El Fideicomiso debera instaurar la Comisién de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, en apego a las disposiciones normativas aplicables.

PREVENTIVA:

En lo sucesivo, el Fideicomiso debera apegarse a lo sefalado en el
articulado de la Ley Federal de Trabajo referente al establecimiento de
las comisiones de seguridad e higiene, asi como a lo dictado en el
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo

FECHA COMPROMISO: Q,L;vﬁf | /
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C\Blanca Aurora Sanchez Espinosa C.P-Juan Antonio Segufa Cervantes Lic. Francisco José Marquez Aguilar
Auditor Titular del Area de Auditoria Titular del Organo Interno de Control
10/03 /2016
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

HojaNo: 12 de 27

EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION i e
SFP } Y CAPACITACION PARA EL e i
g | PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL | Monto fiscalivado. N/A
BRI Monto por aclarar: N/A
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225

DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA.

RECURSOS HUMANOS

“100"

FUNDAMENTO LEGAL

» Articulos 509,510y 512 dela Ley Federal del Trabajo

» Articulos 7 fraccién IV, 45 fraccién | y 47 del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo

> Articulo 62 del Reglamento Interior de Trabajo del
Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de
la Marina Mercante Nacional
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“~C. Blanda Aurora Sénclrez Espinosa
Auditor

10/03/20/&

C.P. Jyan Antonio Segura Cervantes
Titular del Area de Auditoria

47\
Lic. Frantisco/José Marquez Aguilar

Titular del Organo Interno de Control
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ORGANO INTERNO DE CONTROL :91'3 N°=d l?é _de 27 e
EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION koudi i sonsier W
SFP | Y CAPACITACION PARA EL o s
SCRLARIADE | PERSONAI- DE LA MARINA MERCANTE NAC'ONAL Monto fiscalizado: N/A
e Monto por aclarar: 1.3 Miles
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES
UNIDAD Al_JDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS / CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100”
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. RECURSOS HUMANOS
IRREGULARIDADES EN EL CALCULO Y ENTERO DEL IMPUESTO | RECOMENDACIONES:
SOBRE NOMINAS
Se verifico el cdlculo del Impuesto sobre Néminas, comparandolo | CORRECTIVA:

contra lo efectivamente pagado y se detecté lo siguiente:

En los meses de marzo y abril de 2015 hay diferencia entre lo pagado
y lo que se debi6 de pagar derivado de néminas especiales por
liquidacién de personal. La diferencia en el mes de marzo 2015 es de
$802.80 (OCHOCIENTOS DOS PESOS 80/100 M.N.), y en abril es de
$1,332.74 (UN MIL TRESCEINTOS TREINTA Y TRES PESOS 74/100
M.N.).

En noviembre de 2015 se consideré la cantidad de $1,000.00 que se
refiere a dos néminas especiales por concepto de “"ayuda para
adquisiciéon de lentes”, situacién que también se presentd en
diciembre del mismo afio.

El Fideicomiso deber4 aclarar las diferencias detectadas en el cuerpo de
la observacion, y en su caso, efectuar el reintegro correspondiente.

En lo referente a la exencién del pago del Impuesto Sobre Néminas del
Estado de Tamaulipas, es conveniente que el Fideicomiso formule una
nueva consulta, toda vez que el articulado de la Ley de Hacienda del
Estado de Tamaulipas sufrié reformas.

PREVENTIVA:

En lo sucesivo, el Fideicomiso debera establecer controles de revision y

supervision a efecto de evitar diferencias en los calculos Tealizados de
forma automatica por los sistemas contables.

ﬂ N , ok a
N =~ | G haa @ /;///

Auditor
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anca Atrora Sanchez Espinosa C.F’.%an Antonio Seglra Cervantes Lic. Fraﬁﬁ %g{dsé Marquez Aguilar

ttular del Area de Auditoria Titular (;r( Orgdno Interno de Control
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ORGANO INTERNO DE CONTROL :{Jia N°=d “*d_ de 27 o1/2

EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION et
SFP | Y CAPACITACION PARA EL el o ok
| PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
e Monto por aclarar: 1.3 Miles
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225

DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100”

RECURSOS HUMANOS

Al respecto es de sefialar que dichos pagos fueron considerados en el
calculo del Impuesto Sobre Némina, contraviniendo lo estipulado en
el articulo 76 inciso f) del Reglamento Interior de Trabajo que
establece que esta prestacién no se debe considerar como un salario.

En septiembre de 2015 se efectudé un pago por concepto de
‘reconocimiento de antigiiedad” a un empleado de FIDENA, en cuyo
calculo se consideraron los conceptos de la parte proporcional de
aguinaldo y vacaciones, los cuales no deben ser considerados, tal y
como lo sefiala el Reglamento Interior de Trabajo en su articulo 79
numeral 3.- que textualmente indica “El FIDEICOMISO’ otorgard un
estimulo sobre salario base sueldo (sueldo + compensacion; mismo
que se otorgard como pago Gnico...”

Asimismo, dicho pago causé un pago en exceso del Impuesto Sobre
Némina al considerar dentro de la base de calculo la parte
proporcional de aguinaldo y vacaciones, incumpliéndose asfi con lo
estipulado en el Articulo 156 del Codigo Fiscal del Distrito Federal
vigente para 2015, que establece:

FECHA COMPROMISO:
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Auditor Tint\ilar del Area de Auditoria Titular del Organo Interno de Control
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ORGANO INTERNO DE CONTROL ek b, 15d, de #1 ,

. EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION el o
SFP Y CAPACITACION PARA EL s 1 i
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
sl S Monto por aclarar: 1.3 Miles
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225

DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA. “100”
RECURSOS HUMANOS

“Articulo 156.- Se encuentran obligadas al pago del
impuesto sobre néminas, las personas fisicas y morales que,
en el Distrito Federal, realicen erogaciones en dinero o en
especie por concepto de remuneracién al trabajo personal
subordinado, independientemente de la designacién que se les
otorgue.

Para los efectos de este impuesto, se considerardn
erogaciones destinadas a remunerar el trabajo personal
subordinado, las siguientes:

I Sueldos y salarios;

Il. Tiempo extraordinario de trabajo;

lll. - Premios, primas bonos, estimulos e incentivos:
IV. Compensaciones;

V. Gratificaciones y aguinaldos;

VI. Participacién patronal al fondo de ahorros;
VIl. Primas de antigiiedad;

ViIl. Comisiones, y
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Auditor Tit
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Titulat“del.Ofgano Interno de Control
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SFP_ |

ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL

HojaNo: 16 de 27
Numero de auditoria: 01/2016
Numero de observacion: 03

Monto fiscalizable: N/A
S (ki b PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
SRS Monto por aclarar: 1.3 Miles
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100”

RECURSOS HUMANOS

IX. Pagos realizados a administradores, comisarios o
miembros de los consejos directivos de vigilancia o
administracién de sociedades y asociaciones”

Se detect6 que la Escuela Nautica Mercante “Cap. Alt. Luis Gonzaga
Priego Gonzalez” en Tampico, Tamaulipas, no ha enterado el pago
correspondiente del Impuesto Local Sobre Néminas, argumentando
que mediante oficio DR-AC/001135/2011 de fecha seis de abril de
dos mil once, el Director de Recaudacién de la Secretarfa de Finanzas
del Gobierno del Estado de Tamaulipas dio respuesta a la consulta
formulada por la Jefa del Departamento Juridico de FIDENA, sobre la
obligacién o exencién de dicho impuesto, mencionando que si la
institucion entra en los supuestos de la fraccién II, inciso d), del
Articulo 52 de la Ley de Hacienda del Estado de Tamaulipas, estara
exenta de dicho impuesto.; sin embargo en ese oficio no se emite una
respuesta concreta sobre la obligacién o exencién del Impuesto de
referencia.
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Auditor
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CP. Juan Antonio Segura Cervantes
itular del Area de Auditoria
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Titular del Organo Interno de Control

Fechg/de Elaboracién

Fecha de Elaboracion
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ORGANO INTERNO DE CONTROL :?ia N°=d 1;_ de 27 —
._ EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION i debeeset os
SFP j Y CAPACITACION PARA EL e an
sorum | PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
SRV ) Monto por aclarar: 1.3 Miles
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES
UNIDAD Al}DITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS / | CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100”
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. RECURSOS HUMANOS

FUNDAMENTO LEGAL

»
»
»

Articulo 156 del Cédigo Fiscal del Distrito Federal

Articulo 52 de la Ley de Hacienda del Estado de Tamaulipas
Articulo 79 del Reglamento Interior de Trabajo del
Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de

la Marina Mercante Nacional
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Auditor
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Titular del Organé Interno de Control
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ORGANO INTERNO DE CONTROL goi;: N°=d lﬁ,t de 27 S—
— umero de auditoria:
EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION PersSinElie s o
| Y CAPACITACION PARA EL Monto fscalzable N/A
! PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: 3.2 Miles
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100”
RECURSOS HUMANOS

PAGOS O DESCUENTOS INDEBIDOS AL PERSONAL

De la revision a una muestra del pago de néminas, verificando el
calculo de las percepciones y retenciones, se detecté lo siguiente:

Se efectud el pago por reconocimiento de antigliedad al C. Juan
Carlos Carbé Godinez por 15 afos laborando en el Fideicomiso, el
cual se encuentra regulado por el articulo 79 del Reglamento Interior
de Trabajo, que a la letra dice:

“ARTICULO 79.- EI ‘FIDEICOMISO’ a sus ‘EMPLEADOS’,
otorgard un reconocimiento por antigledad en los siguientes
términos:

3.- El ‘FIDEICOMISO’, otorgard un estimulo sobre salario base
(sueldo + compensacién); mismo que se otorgard como pago
unico de la siguiente manera:

3.1.- 15 afos cumplidos.- 2 catorcenas”

RECOMENDACIONES:
CORRECTIVA:

El Fideicomiso deberd aclarar las diferencias detectadas en el cuerpo de
la observacion, y en su caso, efectuar el reintegro correspondiente.

Asimismo debera aclarar la razén por la cual no se efectud el pago de la
Prima Dominical a que hace referencia el articulo 71 de la Ley Federal
del Trabajo.

PREVENTIVA:
En lo sucesivo, el Fideicomiso debera establecer controles de revisién y

supervision a efecto de evitar diferencias en los calculos realizados de
forma automatica por los sistemas contables.
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Auditor

10]03/ 2016

\; Titular del Area de Auditoria

Lic. Franeciffa' é Marquez Aguilar
Titular del Organo Interno de Control
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ORGANO INTERNO DE CONTROL :?Ja N°=d i de 01/2016
— umero de auditoria:
SFP EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION . et e o4
| Y CAPACITACION PARA EL Monto fiscalzable N/A
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
EENE Monto por aclarar: 3.2 Miles
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100”
RECURSOS HUMANOS

Sin embargo, se detecté que al momento de efectuar el calculo
correspondiente, ademas del salario base se consideré también la
parte proporcional de vacaciones y aguinaldo que asciende a la
cantidad de $756.56 (SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
56/100 M.N.), contraviniendo al precepto citado.

Por otra parte se detecté el pago de tiempo extraordinario a dos
trabajadores del Fideicomiso, detectandose las siguientes diferencias:

» AIC. Jes(s Sanchez Gutiérrez se le realizé el pago por un total
de $13,416.72 (TRECE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS
PESOS 72/100 M.N.) y sblo se debié pagar la cantidad de
$12,382.13 (DOCE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS 13/100 MN.), resultando un pago en exceso por
$1,034.60 (UN MIL TREINTA Y CUATRO PESOS 60/100
M.NL).

ﬂ

Adicionalmente, se deberén establecer los mecanismos pertinentes a
efectos de que los trabajadores no laboren jornadas excesivas que
originen el pago de tiempo de extraordinario que rebase los limites
establecidos en la ley.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL aike, Zﬂ_t de = o1/2016
= umero de auditoria:

SEP ., EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION ] e b o b e
§ Y CAPACITACION PARA EL Monto fiscalizable: N/A
SHCAHARAD PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
e Monto por aclarar: 3.2 Miles
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225

DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100”
RECURSOS HUMANOS

» Al C. Joel Valverde Espinoza se le pagd un total de $19,068.00
(DIECINUEVE MIL SESENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.) y
s6lo procede el pago de $17,597.81 (DIECISIETE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 81/100 M.N.), por lo
que hay una diferencia pagada de mas por $1,470.19 (UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS 19/100 M.N.).

En ambos casos se detecté que los trabajadores laboraron el
domingo 24 de mayo de 2015, sin que se aprecie en la némina
correspondiente el pago de la prima dominical a que hace referencia
el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

“Articulo 71.- En los reglamentos de esta Ley se procurard
que el dia de descanso semanal sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendrdn
derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento,
por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

HojaNo: 21 de 27

2 Numero de auditoria: 01/2016
S F P ‘ ENEL FIDEICOMISOPE FORMACION P ———————— 04
i- Y CAPACITACION PARA EL Monto fiscalizable: N/A
S B ' PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
ek Monto por aclarar: 3.2 Miles
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100”

RECURSOS HUMANOS

Cabe sefalar que esas horas extras fueron computadas durante el
desarrollo de una comisién oficial de ambos trabajadores a la Ciudad
de Ensenada, Baja California por via terrestre, por el que se les
otorgaron los viaticos correspondientes.

De lo anteriormente expuesto, se determiné un importe por aclarar
por $3,198.35 (TRES MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS
35/100 M.N.)

FUNDAMENTO LEGAL

> Articulos 68 y 71 de la Ley Federal del Trabajo

> Articulo 79 del Reglamento Interior de Trabajo del
Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de
la Marina Mercante Nacional
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ORGANO INTERNO DE CONTROL :91‘3 Nﬂzd sz_ de 27 N
| EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION i g o O ot
S F P ! Y CAPACITACION PARA EL Monto fiscalizable: N/A
pemniling PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
B Monto por aclarar: N/A
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES
UNIDAD Al_lDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS / | CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100”
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. RECURSOS HUMANOS

INSUFICIENCIA EN EL ALCANCE DE PROGRAMAS DE | RECOMENDACIONES:
CAPACITACION

Al efectuarse la revision del Programa Anual de Capacitacién 2015, | CORRECTIVA:
se detectd que éste no contempla las acciones de induccién a que se
refiere el numeral 48, fraccién | inciso a) del ACUERDO por el que se | El Fideicomiso debera programar acciones de induccién a efecto de
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del | capacitar al personal de nuevo ingreso.

Servicio Profesional de Carrera, asf como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién

y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, que a la letra dice: PREVENTIVA:
“48. El Programa Anual de Capacitacién de la Institucién En lo sucesivo la Subdireccién de Recursos Humanos debe de considerar
debera considerar al menos los elementos siguientes: dentro de su Plan Anual de Capacitacién las acciones de induccién para
personal de nuevo ingreso conforme lo indica el Manual Administrativo
I. Acciones de Capacitacién: de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos.

a) De induccién, que son las que corresponden a la formacién

capacitacion del personal de nuevo ingreso, que incluya al FECHA COMPROMISO: 3
menos la informacién que se indica: / /
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ORGANO INTERNO DE CONTROL Hoge 2! 23d, de 27 12016
| | EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION Mseee . T
S F P | Y CAPACITACION PARA EL MGEETE Sk
el f PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
i Monto por aclarar: N/A
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y CLAVE: 9225

DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS / | CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100"

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

RECURSOS HUMANOS

i. Para induccién a la Administracién Piblica Federal:

* Organizacién de la Administracién Piblica Federal: / l) Yo
* Responsabilidades administrativas de los servidores 6 M—,
publicos, de conformidad con lo previsto en Ia

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y

en la ley de la materia;

» Transparencia y acceso a la informacién publica
gubernamental, conforme a la legislacién vigente;

Equidad de género;
Derechos Humanos, y
Productividad;

ii. Para induccién a la Institucién:

Estructura orgdnica;

i

Naturaleza juridica de la Institucién;

Mision, visién, objetivos, metas, atribuciones, y
Derechos y obligaciones del personal en la Institucién, y

l\
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lanca‘f\ rora Sanchez Espinos
Audito
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C.P. Jyan Antonio Segura Cervantes :27@1‘5 cigco José Marquez Aguilar
Titular del Area de Auditoria ar 'def Organo Interno de Control
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ORGANO INTERNO DE CONTROL HojaNo: 24 de 27
EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION i . N
Y CAPACITACION PARA EL Monto fiscalizable: N/A
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
Monto por aclarar: N/A
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL SECTOR: COMUNICACIONES
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

b &

CLAVE: 9225

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS / | CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100”

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. RECURSOS HUMANOS

iii. Para induccién al puesto:

» Estructura del drea organizacional de trabajo y de las
dreas con las que existe mayor interaccién en razén del
puesto;

El objetivo general y metas del puesto;

Atribuciones del drea o la Unidad administrativa en que
se encuentre adscrito el puesto y las funciones que a
éste corresponden;

» Lugar o lugares de trabajo en que se desarrollan las
funciones del puesto, y

» Equipo, mobiliario y demds herramientas o bienes de
apoyo para el desempeno del puesto.

Las acciones de induccién a la Administracién Pablica Federal
y a la Institucién serdn coordinadas por la DGRH en
colaboracién de las unidades administrativas, y se impartirdn
dentro de los tres primeros meses contados a partir de la
toma de posesién del puesto por el servidor piblico;

/ (u\jj A g@ 5 1} CWLM w‘,@_

Auditor itular del Area de Auditoria

10 /03/9016
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A FUNURON PUBLICA

ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

CEDULA DE OBSERVACIONES

—

HojaNo: 25 de 27
Nidmero de auditoria:
Ntimero de observacién:
Monto fiscalizable:

Monto fiscalizado:

Monto por aclarar:

Monto por recuperar:
Riesgo:

01/2016
05

N/A
N/A
N/A
N/A
Bajo

ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

SECTOR:
TRANSPORTES

COMUNICACIONES

Y

CLAVE: 9225

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA.

RECURSOS HUMANOS

“100”

Las acciones relativas a la induccién al puesto estarén a
cargo del superior jerdrquico inmediato, quien con el apoyo de
la DGRH, la impartird dentro de los 15 dias hébiles posteriores
alingreso o al cambio de puesto del servidor publico...”

FUNDAMENTO LEGAL:

» Articulo Tercero, de la Seccién | Capacitacién, numeral 48,
Fraccion |, inciso a) del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.
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Auditor

10/o3/20/¢

Juan Antonio Segura Cervantes
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL

HojaNo: 26 de 27
Numero de auditoria: 01/2016
Numero de observacién: 06

Monto fiscalizable: N/A
; PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
= Monto por aclarar: 2 Miles
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100"

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. RECURSOS HUMANOS
IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES NO RETENIDOS O | RECOMENDACIONES:
RETENIDOS EN EXCESO
De la revision efectuada a las cédulas de determinacién de cuotas | CORRECTIVA:

obrero-patronales, y aportaciones al INFONAVIT, se detecté que la
C. Rodriguez Aguilar Alejandra con nimero de seguro social 67-81-
64-1447-7 fue registrada con fecha de alta el 01/05/2015 y con
baja el 14/05/2015 con cuota patronal por $1,124.67 (UN MIL
CIENTO VEINTICUATRO PESOS 67/100 M.N.) y con cuota obrera
por $247.05 (DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 05/100
M.N.) lo que da una suma de $1,371.72 (UN MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS 72/100 M.N.) de cuotas pagadas al IMSS en
el mes de mayo.

En lo que respecta al 5% de INFONAVIT, se presenta una aportacion
por $784.30 (SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 30/100
M.N.) por el mismo periodo.

El Fideicomiso debera aclarar las diferencias detectadas en el cuerpo de
esta observacion, remitiendo la evidencia documental correspondiente
a este Organo Interno de Control

PREVENTIVA:

El Fideicomiso debera establecer los mecanismos de control y
supervision necesarios, a efecto de evitar en lo sucesivo errores en las
altas y/o bajas de personal ante el IMSS e INFONAVIT, asi como el
pago de cuotas y aportaciones correlativas.

FECHA COMPROMISO:
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Auditor itular del Area de Auditoria Titular €l Organo Interno de Control
16/03/2016
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION
Y CAPACITACION PARA EL

HojaNo: 27 de 27
NdGmero de auditorfa: 01/2016
Ndmero de observacion: 06

Monto fiscalizable: N/A
GUHELARI B PERSONAL DE I.A MARINA MERCANTE NACIONAL Monto fiscalizado: N/A
Sl Monto por aclarar: 2 Miles
CEDULA DE OBSERVACIONES Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Mediano
ENTE: FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL | SECTOR: COMUNICACIONES Y | CLAVE: 9225
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL TRANSPORTES

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS /
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

CLAVE DE PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: “100”

RECURSOS HUMANOS

Por lo anteriormente expuesto, se determina un importe por aclarar

por la cantidad de $2,156.02 (DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS
PESOS 02/100 M.N.).

Cabe senalar que no existe evidencia en su expediente laboral que
acredite que la C. Rodriguez Aguilar Alejandra haya laborado en el
Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la
Marina Mercante Nacional durante la primera catorcena de mayo de
2015.

FUNDAMENTO LEGAL:

> Articulo 15, fracciones | y Il de la Ley del Seguro Social
» Articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo
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ﬁlanca Alyrora Sanchez Espjnosa
Auditor

6fo3/2014

C.P. Juan Antonio Segura'Cervantes
Titular del Area de Auditoria

Lic. FrafiCisco José Marquez Aguilar
Titular del Organo Interno de Control
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