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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de Ia
meta establecida para cada objetivo en el programa anual
de trabajo

Indicador de capacitacién en materia de
ética, integridad publica y prevencién de conflictos
de interés.

Las personas servidoras publicas del
organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en
materia de ética publica y conflicto de interés.

Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las
personas servidoras publicas de FIDENA han
recibido una o] mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética publica o
| conflicto de interés.

Durante el presente ejercicio se llevaron a cabo las gestiones internas para
incluir en el programa anual de capacitacion del Fideicomiso temas en materia
de Etica Publica, conflicto de interés y temas afines, lo que representa un 40%
del personal de este Ente acreditaron cursos en los temas sefialados, se incluye
evidencia en Anexo |I.

publica y conflicto de interés.

Las personas servidoras publicas del
organismo reciben asesoria y consulta en materia de
ética publica, o prevenciéon de conflictos de interés

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y
consulta en materia de ética publica y conflicto de ;§

Indicador de eficacia en la atencidn a
solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética \

interés que se presenta en el Comité de Etica de
FIDENA, son atendidas en un plazo menor o igual a 10
dias habiles.

En el ejercicio de 2021 el Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién
de Conflicto de Interés del Fideicomiso de Formacién y Gapacitacion para el
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Indicador de eficacia en la implementacion de
acciones de difusion

Desarrollar acciones de difusién para impulsar
el conocimiento y la sensibilizacién de las personas
servidoras publicas, 2021, desarrollado por la UEPPCI,
| son atendidas por el Comité de Etica de FIDENA
dentro de los plazos establecidos.

Al menos el 80% de las acciones establecidas
en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica
Publica y Conflicto de Interés, 2021, desarrollado por la
UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de
FIDENA dentro de los plazos establecidos.

El Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina
Mercante Nacional, por medio de su Comité de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Interés, difundié al 100% de su personal las
recomendaciones de libros, peliculas, articulos, infografias, lineamientos,
banners, etc. atendiendo a temas relacionados con la Etica Publica, Conflicto de
Interés y contenido a fin, lo antes mencionado fue difundido por medio de
correo electronico institucional, se anexa evidencia en Anexo ll.

Indicador general de eficacia en atencién a
denuncias.

Atender las denuncias que se presenten en el
Comité de Etica de FIDENA.

Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las
denuncias recibidas por el Comité Etica, fueron
atendidas dentro de los plazos establecidos.

El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflict
Interés de FIDENA, durante el ejercicio de 2021 regibieron dos denuncias:
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» La primera fue desechada en la primera Sesién Extraordinaria de
2021 por no ser materia de atencion del Comité.

» La segunda fue aceptada en la segunda Sesion Extraordinaria de
2021, es atendida y esta en proceso de seguimiento, la fecha Iimite
de resolucion es el 21 de enero de 2022.

. Indicador de seguimiento a
{ recomendaciones y acuerdos de mediacién
| derivados a las denuncias en materia de ética
pUblica y conflictos de interés

Asegurase de la  eficacia de las
| recomendaciones y acuerdos de mediacion
| derivados de denuncias en materia de ética publica
| o conflicto de interés recibidas por el CEPCI de
| FIDENA.

Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las
| recomendaciones y acuerdos de mediacidn
| derivados de denuncias en materia de ética publica
| o complicitos de interés, recibidas por el CEPCI de
FIDENA, han tenido al menos una accién de
| seguimiento.

Durante el presente ejercicio, el CEPCI de FIDENA, no emitidé ninguna
recomendacion o celebro acuerdo de mediaciéon, derivados de denuncias en
materia de ética publica y conflicto de interés.

Indicador de atencién a peticiones o
propuestas ciudadanas en materia de ética publica y
conflictos de intereses.

Brindar atencién a las peticiones o
propuestas ciudadanas que en materia de ética
publica y conflictos de interés sean presentadas al
Comité de Etica de FIDENA por cualquier ciudadano
o ciudadana.

Al finalizar el afno 2021, al menos 80% de las
peticiones o propuestas ciudadanas que en materia
de ética publica y conflicto de interés se presenten al
Comité de FEtica de FIDENA son comunicadas a las
unidades administrativas correspondientes del
Organismo Publico.
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El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés
de FIDENA, en el afio de 2021 no recibid peticiones o propuestas ciudadanas en
materia de Etica Publica y Conflictos de Interés.

Indicador de cumplimiento general del
Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas
inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del
mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de
las actividades de gestién del Comité de Etica.

En el Fideicomiso de Formaciéon y Capacitacién para el Personal de la
Marina Mercante Nacional, por medio de su Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, el directorio de los integrantes se mantiene actualizado. Se
invita a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso rindan protesta, a fin
de cumplir el Cédigo de Conducta de FIDENA por medio de firma de carta
compromiso. Se atienden todas las actividades del Comité de Etica, se incluye
evidencia en Anexo lll.

Indicador general de eficacia en la determinacion
de riesgos institucionales de integridad.
Identificar o determinar los riesgos de integridad
presentes en los principales procesos sustantivos
del organismo.

Identificar dos o mas riesgos de integridad para
cinco procesos institucionales sustantivos del
organismo.

Derivado de las medidas y lineamientos anticorrupcién, de la cual es \\\(\
objeto el FIDEICOMISO existe la probabilidad de ificurrir en actos relacionados
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con incumplimiento de objetivos y metas, asi como de posibles actos de
corrupcion que vulneren su operacion, la Etica Publica y genere Conflicto de
Interés.

En su actuar cotidiano, las Personas Servidoras PUblicas del Fideicomiso se
rigen, por el Cédigo de Conducta del FIDENA y con el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal. El riesgo inherente es la falta
de seguimiento a estos Codigos por parte del personal del Fideicomiso, los
cuales pueden constituir denuncias ante diferentes instancias.

Indicador de procedimiento de propuestas
de buenas précticas en materia de Etica Publicay
Conflicto de Interés,

Impulsar que los Comités de Etica que han
generado buenas practicas, las compartan con
sus homologos a efecto de fortalecer la ética en el )
servicio publico. U

El Comité de Etica identifica y presenta a '
la UEPPCI al menos una buena practica en su
actuacion durante 2021.

En el Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la
Marina Mercante Nacional se identifican las siguientes buenas préacticas en
materia de Etica Publica y Conflicto de Interés.

I. Enlos puestos de mando de oficinas centrales, se observa una equidad
del género de las personas servidoras publicas que ejercen esos cargos.

Il. Se cuenta con un programa de capacitacion anual, que incluye temas
relativos en materia de Etica Publica y Conflicto de Interés.

Ill. Existe tolerancia de las opiniones o practicas de los demas aun cuando
sean diferentes a las propias.

IV. Las personas servidoras publicas ejercen sus cargos atendiendo al
principio de austeridad.

9
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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en
las materias de Etica, integridad publica y conflicto de

interés

El Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina
Mercante Nacional anualmente integra un programa anual de capacitacion
para su personal, el cual incluye temas relacionados con la Etica Publica y

Conflicto de Interés y temas relacionados.

Durante el ejercicio de 2021 se

impartieron lo siguientes cursos, asi mismo se incluye evidencia en Anexo I

Fechade | Fechade | Oficinas e : : i :
~ Nombre del curso e s c a5 Mazatidn | Tampico : ;Vfram_g_ Canc Nombre d'a Ia empmsg ~ Tota ct
Derechos Humanos y Género 25/01/2021 | 21/02/2021 | CNDH 32
Principios de la educacién inclusiva 01/02/2021 | 14/02/2021 CONAPRED 23
1, 2, 3 Por todos los derechos de Nifias, Nifios, :
Adolescentes sin discriminacion 01032021 | 14032021 [ CONARRED 30
ABC de la igualdad y la no Discriminacién 01/03/2021 | 14/03/2021 CONAPRED 2
Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres 08/03/2021 | 04/04/2021 | CNDH 22
Migraclones, discriminacién y xenofobia 05/04/2021 | 18/04/2021 | CONAPRED 21
iStimate al Protocolo! 18/05/2021 | 18/05/2021 INMUJERES 24
Prevencién social de las violencias con enfoque
i 5 03/05/2021 16/05/2021 CONAPRED 30
antidiscriminatorio
Introduccién a la igualdad entre hombres y
20/05/2021 | 03/06/2021 INMUJERES 34
mujeres
Género, masculinidades y lenguaje no sexista 31/05/2021 | 27/06/2021 CNDH 9
Introduccién a los Derechos Humanos 21/05/2021 | 27/06/2021 CNDH 1
Cenvi i lar desde la perspectiva de los
e pe 31/05/2021 | 27/06/2021 CNDH 20
Derechos Humanos
Acoso escolar, violencia escolar y en la Escuela 31/05/2021 | 27/06/2021 CNDH T
Violencia domestica discriminacién y trafico Fundacion de
13/06/2021 | 13/06/2021 Sobrevivientes de Trafico 1
Humano Humano
Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién | gs/07/2021 | 18/07/2021 CONAPRED 24
Jévenes Tolerencia y no Discriminacién oziosrz021|  1s/0are024) CONAPRED 23
Normas Generales de Auditoria Pablica osiosioo24|  osrosro2t SFP i
Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley :
Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion i =
06/09/2021]  19/08/2021 2 it CONAPRED 32
Los principios constitucionales de Derechos - e
Humanos en el Servicio Publico | ke e CNDH
27/09/2021]  24/10/2021 I e 6
El derecho alaigualdad y la no discriminacién de i
1a poblacisn gireamericans 04r102021] 171072021 CONAPRED 3
Discriminacién, discurse de edie y alternativas
Incluyentes 01/11/2021] _14/11/2021 CONAPRED 3
Prevencion de las violencias contra las
dol ias y su participacién para la
reconstruccién del tejido social 20M112021] 05122021

Total
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y
sentido de la determinacién

El Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina
Mercante Nacional, por medio de su Comité de Etica, Integridad Publica vy
Prevencion de Conflictos de Interés de FIDENA, durante el ejercicio de 2021
recibié dos denuncias:

> La primera denuncia fue desechada en la primera Sesidn
Extraordinaria de 2021 del CEPCI de FIDENA por no ser materia de
atencion de este Comité, fue canalizada a la Direccién de Educacion
Nautica y al Departamento Juridico para su atencidén vy
acompanamiento. El resultado de esta gestion fue positiva, la
presunta victima quedo satisfecha con la resoluciéon

» La segunda denuncia fue aceptada en la segunda Sesidn
Extraordinaria de 2021 del CEPCI de FIDENA, es atendida en el pleno
del Comité y estd en proceso de integraciéon y seguimiento, la fecha
limite de resolucion es el 21 de enero de 2022.

4.Numero de asuntos que fueron concluidos por
mediacién de las partes

Durante el ejercicio de 2021, el CEPCI| de FIDENA, no realizd acuerdos de
mediacion, derivados de denuncias en materia de Etica Publica y Conflicto de
Interés.

5. Numero de recomendaciones emitidas, vy
seguimiento a las mismas

Durante el presente ejercicio, el CEPCI de FIDENA, no emitié ninguna
recomendacion, derivadas de denuncias en materia de Etica Publica y Conflicto
de Interés.

6. Conductas que el Comité de Etica haya
identificado como riesgos éticos

El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés
del FIDENA, emitid el 12 de julio de 2019 el Cddigo de Conducta de las Personas
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Servidoras Publicas del Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional. Asi mismo el Fideicomiso adopta el
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal
publicado el 5 de febrero de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion por la
Secretaria de la Funcién Publica. En funcion de ello el riesgo inherente que se
identifica es que la actuacién de los Servidores PuUblicos del Fideicomiso se
realice en desapego a los lineamientos establecidos en el Cédigo de Conducta
de las Personas Servidoras Publicas de FIDENA, y del Cédigo de Etica de las
personas servidoras pUblicas del Gobierno Federal.

7. Resultados del sondeo de percepcioén

El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de
Interés de FIDENA realizo la invitacion a todo su personal de estructura el dia
29 de noviembre de 2021 para responder la “Evaluacién del Cumplimiento del
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal”,
la solicitud referida fue realizada por medio de correo electronico institucional,
en la liga: https://www.patticipa.gob.mx/codigo-de-etica-apf-2021/

Con fecha 6 de diciembre de 2021, se recibid correo electronico por parte
de la Unidad de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de la
Funcion Publica, por medio del cual se notificaron los Indicadores de
Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de
Etica 2021 del Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la
Marina Mercante Nacional. En atencidén a lo sefialado, se transcriben reporte de
resultados.

Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante |
Nombre: .
Nacional
) Cantidad de respuestas validas h
Sigla: FIDENA 127
(depurada):
Indicador de Percepcién sobre el | Administracién o Dependencia o
or
cumplimiento del Principio/ Valor de.. | Publica Federal entidad
Legalidad 877 8.45 873
Principio Honradez 874 8.43 8.85
Lealtad 8.7 8.28 8.37
12
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Indicador de Percepcién sobre el | Administracion gy Dependencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de... Publica Federal entidad
Imparcialidad 8.60 826 812
Eficiencia 8.80 8.49 8.92
Economia 8.85 B85 9.03
Disciplina 879 8.37 8.78
Profesionalismo 8.83 8.44 8.74
Objetividad 8.70 8725 8.43
Transparencia 891 8.60 8.28
Rendicion de cuentas 845 8.30 854
Competencia por mérito 8.38 7.70 7.94
Eficacia 8.80 8.36 8.65
Integridad: 8.80 8.37 8.67
Equidad 8.80 8.39 851
Interés Publico 8.86 8.41 8.62
Respeto 895 860 877
Respeto a los Derechos 9.03
TP— 8.65 8.68
Valor lgualdad y no discriminacién 899 863 8.77
Equidad de género 890 853 8.63
Enterno Cultural y Ecolégico 8.90 8.48 9.05
Cooperacion 855 8.49 8.47
Liderazgo B3 822 8.48

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta

del Ente Publico:

4
I}
]
Bl ey

[ 39 OEDND T N W L
SNBSS ANE

\

\g

A\

“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.91 871 8.50
" Es claroy sencillo de entender” 8.99 8.80 890
"Me permite saber como debo 9.07
92 o
actuar..”
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

Por el periodo comprendido de enero a diciembre de 2021, en el Comité
de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés de FIDENA, no
se recibieron peticiones ciudadanas.

9. Buenas practicas implementadas para fomentar la
integridad

Las principales practicas implementadas en el Fideicomiso para fomentar
la integridad, consisten en la difusién permanente de las recomendaciones para
la lectura de articulos, libros, e infografias, asi mismo se invita ver peliculas, todo
ello con tematica relacionada con la Etica PuUblica, Prevencién de Conflicto de
Interés y temas afines. Durante el gjercicio de 2021 se realizaron mas de treinta
recomendaciones, se anexa evidencia en Anexo Il.

/
De igual manera se adoptaron los lineamientos vigentes en materia de %
Austeridad.

Con la incorporacién del Fideicomiso a la Secretaria de Marina como
cabeza de sector, se trabaja en una propuesta para la actualizacion del Cédigo
de Conducta de FIDENA, a fin de enriquecer dicho documento e integrar los
valores de la Secretaria de Marina, que sean aplicables al personal civil. En
seguimiento a lo dicho con fecha 9 de diciembre de 2021, en el CEPCI de __
FIDENA se recibié oficio por parte de la Direccion General de este Ente, en el .%)
cual se expone la propuesta de modificacién al Cédigo de Conducta para
someterse a la aprobacién del pleno del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés y realizar las adecuaciones pertinentes.

10. Acciones de mejora en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta

Como accién de mejora en todo el Ente, la Direccion General de FIDENA, ,
ha propuesto iniciar los trabajos para la implementacion de la Norma Mexicana [ |
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién precepto Q\[\
emitido de manera tripartita por la Secretaria del Trabajo de Previsiéon Social,
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Instituto Nacional para las Mujeres y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion; y de manera paralela con la Norma Oficial Mexicana NOM 035,
Riesgos Psicosociales en el Trabajo lineamiento emitido por la Secretaria del
Trabajo de Prevision Social.

Dichas acciones pretenden alinear a toda la organizacion con las medidas
de inclusién, que promuevan la presencia de mujeres en la organizacion y en
puestos directivos, de las personas con discapacidad, la existencia de una figura
mediadora y el fomento de la igualdad y no discriminacion entre el personal. En
otro orden mejorar el ambiente laboral y establecer los elementos para
identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para
promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

Finalmente se seguird trabajando en el programa de capacitacion para
reforzar temas de la Etica Publica, Conflicto de Interés, Igualdad de género, No
discriminacién, Hostigamiento, Corrupciéon y temas del mismo interés.
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Lic. Nadia Erika Choein Fragoso

De: C. Maria Magdalena Hernandez Lozano <mhernandez@fidena.gob.mx>
Enviado el: viernes, 29 de enero.de 2021 02:14 p. m.
Para: direcciongeneral @fidena.gob.mx; ecarrillo@fidena.gob.mx; malvarez@fidena.gob.mx;

adimas@fidena.gob.mx; jahuacatitla@fidena.gob.mx; mordonez@fidena.gob.mx;
agarcia@fidena.gob.mx; jcarbo@fidena.gob.mx; 'JORGE CRUZ'; Jtgarcia@fidena.gob.mx;
aksarabia@fidena.gob.mx; oortega@fidena.gob.mx; gbermudez@fidena.gob.mx; 'C.P.
Erika Castro'; rvwwargas@fidena.gob.mx; rlecay@fidena.gob.mx;
farizmendi@fidena.gob.mx; gramirez@fidena.gob.mx; jsanjuan@fidena.gob.mx;
rrodriguez@fidena.gob.mx

cc: plopez@fidena.gob.mx; bzaragoza@fidena.gob.mx; nruvalcaba@fidena.gob.mx;
jcgarcia@fidena.edu.mx; mestrada@fidena.edu.mx; aacosta@fidena.edu.mx;
aleon@fidena.edu.mx; ncruz@fidena.edu.mx; rsilva@fidena.gob.mx;
arosales@fidena.edu.mx; lfuentes@fidena.gob.mx; nchopin@fidena.gob.mx;
nruiz@fidena.gob.mx; vdiaz@fidena.gob.mx; rsanchez@fidena.gob.mx;
vbautista@fidena.gob.mx; almabaut@gmail.com; mpachecog@fidena.gob.mx;
mpaguilar@fidena.gob.mx; ediazm@fidena.gob.mx; amorales@fidena.gob.mx;
Jvalverde@fidena.gob.mx; jsanchez@fidena.gob.mx; vperez@fidena.gob.mx;
schavira@fidena.gob.mx; igalvanz@fidena.gob.mx; dgonzalez@fidena.gob.mx;
Iclavel@fidena.edu.mx; chernandez@fidena.gob.mx; evaldez@fidena.edu.mx; ’
eronquillo@fidena.gob.mx; Igarciay@fidena.gob.mx; amartinez@fidena.gob.mx; (
vantonio@fidena.gob.mx; ncontreras@fidena.gob.mx; mgaytan@fidena.gob.mx;
aespinoza@fidena.gob.mx; esuarez@fidena.gob.mx; msanchez@fidena.gob.mx;
mmiranda@fidena.gob.mx; horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com

Asunto: Difusién Principio o Valor del mes

Datos adjuntos: Valor Entorno cultural y ecologico -Infografia Comité de Etica,jpg

Por este medio me dirijo a ustedes, para hacer del conocimiento el Principio o Valor del mes, se anexa Infografia d
"Valor, Entorno Cultural y Ecolégico.
Reciban un cordial saludo.

Atentamente
Magdalena Hernandez Lozano

Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica.
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Lic. Nadia Erika Chopin Fragoso

De:
Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:

Datos adjuntos:

A todo el Personal de FIDENA.

C. Maria Magdalena Hernandez Lozano <mhernandez@fidena.gob.mx>

viernes, 19 de febrero de 2021 10:00 a. m.

direcciongeneral@fidena.gob.mx; ecarrillo@fidena.gob.mx; malvarez@fidena.gob.mx;
adimas@fidena.gob.mx; jahuacatitla@fidena.gob.mx; mordonez@fidena.gob.mx;
agarcia@fidena.gob.mx; jcarbo@fidena.gob.mx; 'JORGE CRUZ'; jtgarcia@fidena.gob.mx;
aksarabia@fidena.gob.mx; oortega@fidena.gob.mx; gbermudez@fidena.gob.mx; 'C.P.
Erika Castro'; rvvargas@fidena.gob.mx; rlecay@fidena.gob.mx;

farizmendi@fidena.gob.mx; gramirez@fidena.gob.mx; jsanjuan@fidena.gob.mx;
rrodriguez@fidena.gob.mx

plopez@fidena.gob.mx; bzaragoza@fidena.gob.mx; nruvalcaba@fidena.gob.mx;
jegarcia@fidena.edu.mx; mestrada@fidena.edu.mx; aacosta@fidena.edu.mx;
aleon@fidena.edu.mx; ncruz@fidena.edu.mx; rsilva@fidena.gob.mx;
arosales@fidena.edu.mx; lfuentes@fidena.gob.mx; nchopin@fidena.gob.mx;
nruiz@fidena.gob.mx; vdiaz@fidena.gob.mx; ricardosanchez0293@gmail.com;
vbautista@fidena.gob.mx; almabaut@gmail.com; mpachecog@fidena.gob.mx;
mpaguilar@fidena.gob.mx; ediazm@fidena.gob.mx; amorales@fidena.gob.mx;
Jvalverde@fidena.gob.mx; jsanchez@fidena.gob.mx; vperez@fidena.gob.mx;
schavira@fidena.gob.mx; igalvanz@fidena.gob.mx; dgonzalez@fidena.gob.mx;
Iclavel@fidena.edu.mx; chernandez@fidena.gob.mx; evaldez@fidena.edu.mx; /)
eronquillo@fidena.gob.mx; Igarciay@fidena.gob.mx; amartinez@fidena.gob.mx; (/
vantonio@fidena.gob.mx; ncontreras@fidena.gob.mx; mgaytan@fidena.gob.mx; WV
aespinoza@fidena.gob.mx; esuarez@fidena.gob.mx; msanchez@fidena.gob.mx;
mmiranda@fidena.gob.mx; horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com;
mhernandez@fidena.gob.mx

Infografias de Nuevos Lineamientos: 2.- Conoces que son los riesgos éticos, 1.

Austeridad Republicana

2.Lineamientos (2) Conoces que son los riesgos éticos,jpg; 1.Lineamientos (1) Infografia
Austeridad Republicana jpg

\

Por este medio me dirijo a ustedes, para enviarles las siguientes Infografias con relacién a "Conoce los Nuevos
Lineamientos", para su conocimiento y son:

1.- Y Tu éYa sabes qué es la Austeridad Republica? Debemos actuar con Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y

Honradez.

integridad que rigen el servicio publico.

Reciban un saludo.

Atentamente.

Malena Hernandez Lozano
Secretaria Ejecutiva del

%
2.- {Conoces qué son los riesgos éticos? Son situaciones en las pudieran vulnerarse los principios, valores o reglas de \
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Lic. Nadia Erika Chogin Fragoso

De: C. Maria Magdalena Hernandez Lozano <mhernandez@fidena.gob.mx>
Enviado el: martes, 23 de febrero de 2021 12:09 p. m.
Para: direcciongeneral@fidena.gob.mx; ecarrillo@fidena.gob.mx; malvarez@fidena.gob.mx;

adimas@fidena.gob.mx; jahuacatitla@fidena.gob.mx; mordonez@fidena.gob.mx;
agarcia@fidena.gob.mx; jcarbo@fidena.gob.mx; JORGE CRUZ'; jtgarcia@fidena.gob.mx;
aksarabia@fidena.gob.mx; oortega@fidena.gob.mx; gbermudez@fidena.gob.mx; 'C.P.
Erika Castro'; rvvargas@fidena.gob.mx; rlecay@fidena.gob.mx;
farizmendi@fidena.gob.mx; gramirez@fidena.gob.mx; jsanjuan@fidena.gob.mx;
rrodriguez@fidena.gob.mx

CcC: plopez@fidena.gob.mx; bzaragoza@fidena.gob.mx; nruvalcaba@fidena.gob.mx;
Jcgarcia@fidena.edu.mx; mestrada@fidena.edu.mx:; aacosta@fidena.edu.mx;
aleon@fidena.edu.mx; ncruz@fidena.edu.mx; rsilva@fidena.gob.mx;
arosales@fidena.edu.mx; lfuentes@fidena.gob.mx; nchopin@fidena.gob.mx;
nruiz@fidena.gob.mx; vdiaz@fidena.gob.mx; rsanchez@fidena.gob.mx;
vbautista@fidena.gob.mx; almabaut@gmail.com; mpachecog@fidena.gob.mx;

mpaguilar@fidena.gob.mx; ediazm@fidena.gob.mx; amorales@fidena.gob.mx; )
jvalverde@fidena.gob.mx; jsanchez@fidena.gob.mx; vperez@fidena.gob.mx;
schavira@fidena.gob.mx; igalvanz@fidena.gob.mx; dgonzalez@fidena.gob.mx; L/

Iclavel@fidena.edu.mx; chernandez@fidena.gob.mx; evaldez@fidena.edu.mx;
eronquillo@fidena.gob.mx; Igarciay@fidena.gob.mx; amartinez@fidena.gob.mx;
vantonio@fidena.gob.mx; ncontreras@fidena.gob.mx; mgaytan@fidena.gob.mx;
aespinoza@fidena.gob.mx; esuarez@fidena.gob.mx; msanchez@fidena.gob.mx;
mmiranda@fidena.gob.mx; horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com

Asunto: Legalidad_Febrero (1)

Datos adjuntos: Legalidad_Febrero (1).jpg

A todo el Personal de FIDENA.

Por este medio me dirijo a ustedes, para enviarles las siguiente Infograffa de difusidn de Legalidad como Principio™del
mes de Febrero.
Con el Codigo de Etica jJuntos(as) transformamos México!

G

Reciban un saludo.

Atentamente.

Malena Herndndez Lozano
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.
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Lic. Nadia Erika Choein Fragoso

De: C. Maria Magdalena Hernandez Lozano <mhernandez@fidena.gob.mx>
Enviado el: martes, 23 de febrero de 2021 12:49 p. m.
Para: plopez@fidena.gob.mx; bzaragoza@fidena.gob.mx; nruvalcaba@fidena.gob.mx;

Jegarcia@fidena.edu.mx; mestrada@fidena.edu.mx; aacosta@fidena.edu.mx;
aleon@fidena.edu.mx; ncruz@fidena.edu.mx; rsilva@fidena.gob.mx;
arosales@fidena.edu.my; lfuentes@fidena.gob.mx; nchopin@fidena.gob.mx;
nruiz@fidena.gob,mx; vdiaz@fidena.gob.mx; rsanchez@fidena.gob.mx;
vbautista@fidena.gob.mx; almabaut@gmail.com; mpachecog@fidena.gob.mx;
mpaguilar@fidena.gob.mx; ediazm@fidena.gob.mx; amorales@fidena.gob.mx;
jvalverde@fidena.gob.mx; jsanchez@fidena.gob.mx; vperez@fidena.gob.mx;
schavira@fidena.gob.mx; igalvanz@fidena.gob.mx; dgonzalez@fidena.gob.mx;
Iclavel@fidena.edu.mx; chernandez@fidena.gob.mx; evaldez@fidena.edu.mx;
eronquillo@fidena.gob.mx; Igarciay@fidena.gob.mx; amartinez@fidena.gob.mx;
vantonio@fidena.gob.mx; ncontreras@fidena.gob.mx; mgaytan@fidena.gob.mx;
aespinosa@fidena.gob.mx; esuarez@fidena.gob.mx; msanchez@fidena.gob.mx;
mmiranda@fidena.gob.mx; horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com

cc: sortiz@fidena.gob.mx; jortiz@fidena.gob.mx; xcarbajal@fidena.gob.mx;
msunza@fidena.gob.mx

Asunto: Recomendaciones_Peliculas del mes de febrero 2021, Recomendaciones_Libros del mes
de Febrero 2021

Datos adjuntos: Recomendaciones_Peliculas del mes de febrero 2021.pdf; Recomendaciones_Libros del

mes de Febrero 2021.pdf

T~

A todo el Personal de FIDENA.

Por este medio me dirijo a ustedes, para enviarles la siguiente Infograffa Recomendacién del mes de Febrero: Las
siguientes peliculas sugeridas.

iSimate a la Construccién de la Nueva Etica Publica!

Recomendaciones de lectura del mes de febrero: Sumérgete en un buen libro. / Comienza una nueva aventura a través
de la lectura.

Reciban un saludo.
Atentamente.

Malena Hernéandez Lozano.
Secretaria Ejecutiva del Comité de Ftica.




FEBRERO MES DEL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD

PELICULAS

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!

Consulte recomendaciones

¢ GOBIERNO DE . |
,{‘—r'-c:_ N 2 - &.‘
Wi MEXICcO IUNCION PUBLICA
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El Juicio de Nadremberg
Stanley Kramer
Afio: 1961

Sinopsis: ;)
Luego de los juicios a los principales jerarcas nazis, un magistrado estadounidense jubilado (
llega a la ciudad de Nuremberg (Alemania) para juzgar a cuatro jueces por complicidad, por \/
aplicar las leyes del Tercer Reich sobre esterilizacion y eutanasia. La pelicula es un constante

cuestionamiento sobre el papel de los operadores juridicos durante el periodo nazi y, por esta ‘

via, a toda Alemania. ‘

Justicia para Todos

Norman Jewison

Afo: 1979 ‘
Sinopsis: :

El legendario Al Pacino, hace en esta cinta, de un abogado que debe defender a un juez
corrupto acusado de violacion. Se trata de un magistrado con el gue tuvo serios problemas
profesionales, pues en una ocasién se negd a admitir, por pequefias formalidades, pruebas
irrefutables que demostraban la inocencia de uno de sus clientes. «Justicia para todos» es una
extraordinaria pelicula que desnuda toda la corrupcién detras de los tribunales de justicia en
Norteamérica.

En el Nombre del Padre

Jim Sheridan

Afio: 1993

Sinopsis:

Situada en Belfast (capital de Irlanda del Norte) de los afios 70, Gerry es un gamberro que no

hace nada de provecho, para disgusto de su padre Giuseppe, un hombre tranquilo y educado.
Cuando Gerry se enfrenta al IRA, su padre lo manda a Inglaterra. Una vez alli, por caprichos del

RECOMENDACIONES

azar, es acusado de participar en un atentado terrorista y condenado a cadena perpetua con \\
«los cuatro de Guildford». También su padre es arrestado y encarcelado. En prision Gerry Q)

descubre que la aparente fragilidad de su padre esconde en realidad una gran fuerza interior.
Con la ayuda de una abogada entregada a la causa, Gerry se propone demostrar su inocencia,
limpiar el nombre de su padre y hacer publica la verdad sobre uno de los mas lamentables
errores legales de la historia reciente de Irlanda. En esta cinta se explgra cémo la justicia
britdnica, burocratica y sumisa de los poderes politicos, cede ante los dedagravios, crueldad y
temor que el ejército republicano irlandés, conocido como IRA, provoca en|la capital inglesa.



SUMERGETE EN UN
BUEN LIBRO

Comienza una nueva aventura a través de la lectura

RECOMENDACIONES
DEL MES

MEXIGo FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA



Crimen y Castigo

Género: Novela

Autor: Fiédor Dostoyevski

Ano: 1866

Sinopsis: Crimen y Castigo es un profundo analisis psicolégico de su
protagonista, el joven estudiante Raskdlnikov, cuya firme creencia en que los
fines humanitarios justifican la maldad, le conduce al asesinato de una usurera.
Pero, desde que comete el crimen, la culpabilidad sera una pesadilla constante
con la que el

estudiante sera incapaz de convivir. El estilo enfebrecido y compasivo de
Dostoievski sigue con maestria (nica los recovecos de las contradictorias
emociones del estudiante y refleja la lucha extrema que libra con su conciencia
mientras deambula por las calles de San Petersburgo al haber trasgredido la
ley.

Link:
http://www.ataun.eus/BIBLIOTECAGRATUITA/CI%C3%Alsicos%20en%20Espa%C
3%Blol/Fedor%20Dostoiewski/Crimen%20y%20castigo.pdf

Tratado de los Delitos y de las Penas

Género: Ensayo

Autor: Cesare Beccaria !
Ano: 1764

Sinopsis: Beccaria se propuso en esta obra fundacional, reflexionar sobre el

derecho de castigar, la interpretacidn de las leyes, la proporcion entre los delitos

y las penas y los errores en la graduacion. Paraddjicamente es necesario acudir

a ella cuando se reflexionan temas de la actualidad, come las acusaciohes

arbitrarias, la pena de muerte o la tortura.

Link:

https://earchivo.uc3m.es/bitstream/handle/10016/20199/tratado_beccaria_hd3
2015.pdf?sequence=1 ;

Vigilar y Castigar. Nacimiento de la prisién
Género: Ensayo

Autor: Michel Foucault

ARo: 1975

Sinopsis: Quizad hoy nos avergoncemos de nuestras prisiones. Sin embargo, en

el siglo XIX fueron motivo de orgullo los presidios construidos en los margenes -

y a veces en el corazédn mismo- de las ciudades, los patibulos dieron paso a

nuevas edificaciones tefidas de benevolencia, ya no se trataba de castigar los

cuerpos sino de corregir las almas. Aquellos muros, aquellos cerrojos, aquellas

celdas figuraban una verdadera empresa de ortopedia social. ¢De dénde viene

esta extrana practica de encerrar para corregir incluida en los Cédigos penales

de |la época moderna? (Se trata de una vieja herencia de las mazmorras de la

Edad Media? Mas bien se trata de una nueva tecnologia: entre los siglos XVI y

XIX se desarrolld un conjunto de procedimientos ideados para dividir, controlar,

medir, encauzar a los individuos y hacerlos a la vez déciles y utiles. Vigilancia, .
ejercicios, maniobras, rangos, exdmenes se implantan para someter los \%
cuerpos, dominar la diversidad humana y manipular su potencial en los Q)
hospitales, el ejército y las escuelas. El siglo XIX inventd, sin duda, las libertades,

pero éstas se edificaron sobre un subsuelo profundo y sélido: la sociedad
disciplinaria de la que seguimos dependiendo.

Link: http://www.ivanillich.org.mx/Foucault-Castigar.pdf

N ool



CULTURA pe

s LEGALIDAD
EN IBEROAMERICA:

DESAFIO0S v
EXPERIENCIAS

iSUmate a la construccion de
la nueva ética publica!

Cultura de la Legalidad en Iberoamérica: Desafios y Experiencias

Género: Texto juridico

Autor: Isabel Wences, Rosa Conde y Adrian Bonilla/FLACSO

Aho: 2014

Sinopsis: Este libro es el resultado de un seminario internacional titulado
“Cultura de la Legalidad en Ibercamérica”, que se llevd a cabo en el Centro de
Estudios Politicos y Constitucionales (CEPC), en la ciudad de Madrid en el otofio
de 2013, fruto de la colaboracién entre el CEPC y la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (FLACSO). El libro analiza diversas dimensiones y
escenarios de la cultura de la legalidad desde |la mirada de varias disciplinas de
las ciencias sociales y juridicas, ya que la cultura de la legalidad engloba una
multiplicidad de dimensiones -éticas, politicas, sociales, juridicas y
administrativas- y asume diferentes aristas de estudio que, vinculadas entre si,
permiten una mejor comprensién de las diferentes dinamicas que forman
parte de los sistemas politicos democraticos.

Link:

https//www.corteidh.or.cr/tablas/r32962.pdf

Estado de Derecho y Principio de Legalidad. Coleccién CNDH

Género: Texto juridico

Autor: Diego Garcia Ricci

Afo: 2011

Sinopsis: El pilar fundamental del Estado de Derecho ha sido el principio de
legalidad. Este principio sintetiza un profundo cambio en el pensamiento
juridico. Es el resultado del movimiento filoséfico europeo conocido como la
llustracion. ;Como se adopto este principio? ¢ Cual es su contenido? ¢Cual es su
fundamento constitucional? ¢Qué importancia tiene para la proteccién de los
derechos humanos?

Link:

https://archivos juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/10/4869/5.pdf




Lic. Nadia Erika Choein Fragoso

De: C. Maria Magdalena Hernandez Lozano <mhernandez@fidena.gob.mx>
Enviado el: lunes, 8 de marzo de 2021 09:48 a. m.
Para: direcciongeneral@fidena.gob.mx; ecarrillo@fidena.gob.mx; malvarez@fidena.gob.mx;

adimas@fidena.gob.mx; jahuacatitla@fidena.gob.mx; mordonez@fidena.gob.mx;
agarcia@fidena.gob.mx; jcarbo@fidena.gob.mx; 'JORGE CRUZ'; jtgarcia@fidena.gob.mx;
aksarabia@fidena.gob.mx; gbermudez@fidena.gob.mx; 'C.P. Erika Castro';
rvvargas@fidena.gob.mx; rlecay@fidena.gob.mx; farizmendi@fidena.gob.mx;
gramirez@fidena.gob.mx; jsanjuan@fidena.gob.mx; rrodriguez@fidena.gob.mx;
abmolina@fidena.gob.mx; cherber@fidena.gob.mx; fcorrea@fidena.gob.mx

CcC: plopez@fidena.gob.mx; bzaragoza@fidena.gob.mx; nruvalcaba@fidena.gob.mx;
Jjcgarcia@fidena.edu.mx; mestrada@fidena.edu.mx; aacosta@fidena.edu.mx;
aleon@fidena.edu.mx; ncruz@fidena.edu.my; rsilva@fidena.gob.mx;
arosales@fidena.edu.my; lfuentes@fidena.gob.mx; nchopin@fidena.gob.mx;
nruiz@fidena.gob.mx; vdiaz@fidena.gob.mx; ricardosanchez0293@gmail.com;
rsanchez@fidena.gob.mx; vbautista@fidena.gob.mx; almabaut@gmail.com;
mpachecog@fidena.gob.mx; mpaguilar@fidena.gob.mx; ediazm@fidena.gob.mx;
amorales@fidena.gob.mx; jvalverde@fidena.gob.mx; jsanchez@fidena.gob.mx; ~
vperez@fidena.gob.mx; schavira@fidena.gob.mx; igalvanz@fidena.gob.mx; ( :
dgonzalez@fidena.gob.my; Iclavel@fidena.edu.mx; chernandez@fidena.gob.mx; \/.f
evaldez@fidena.edu.mx; eronquillo@fidena.gob.mx; Igarciay@fidena.gob.mx;
amartinez@fidena.gob.mx; vantonio@fidena.gob.mx; ncontreras@fidena.gob.mx;
mgaytan@fidena.gob.mx; aespinoza@fidena.gob.mx; esuarez@fidena.gob.mx;
msanchez@fidena.gob.mx; mmiranda@fidena.gob.mx;
horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com

Asunto: INFOGRAFIA DIA DE LA MUJER 2021 FIDENA
Datos adjuntos: INFOGRAFIA DIA DE LA MUJER 2021 FIDENA.pdf
Todo el Personal de Fidena. \

8 de Marzo "Dia Internacional de la Mujer"

"DEBEMOS PONER FIN A TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS EN TODO EL '\§
MUNDO"

Poe este medio envio la infografia con relacién al Dia Internacional de la Mujer.
Reciban un cordial saludo.

Atentamente.

Malena Hernéandez Lozano.
Comité de Etica.




-, COMUNICACIONES

EUBETARIA G SOt

« El oriien del

DIA

HES W THAKRELOGEES

i\\"n\ FIDENA

NTERNACIONAL

DE LAMU]ER

Este 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, pero contrariamente a lo que se cree,
su nacimiento no radica en un acontecimiento aislado, sino gue se encuadra en un contexto
histérico e idecldgico mucho mas amplio. Aqui os datos.

1908

Marcha Huelga Mujeres
de costureras de de planchadoras del Partido
la compafia textil de cuelios de Socialista
de Lower East la ciudad Norteamericano
Side, de Troy, instauraron
de Nueva York. en Nueva York. el Woman's Day,

CELEBRACION
OFICIAL
1975
La Asamblea General
de Naciones Unidas
establece
el 8 de marzo como el

Dia Internacional
de Ia Mujer.

PRIMERAS CONMEMORACIONES

ACCIONES EN FAVOR DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

1915 Dinamarca

Un gran contingente de mujeres sale a
las calles el 8 de marzo para repudiar
la Pimera Guerra Mundial.

1945 Inglaterra

Se aprueba el proyecto de “Cartade Ia
Mujer” presentada en |a Conferencia
de las Naciones Unidas.

1978 chile

Primera celebracion bajo la dictadura
de Pinochet, en el teatro Caupolican de
Santiago.

1980 islandia

Las mujeres realizan una huelga
general.

B

1989 Holanda
Surge el Partido de las Mujeres

1994 Alemania
Se realiza la primera hueiga de
mujeres en la historia de! pais.

1995 Dinamarca
Campafia “180 Dias/180 Vias de
Accion”

2000 Marcha Mundial

de las Mujeres

Dos mil razones para marchar”
Dernandarun la eliminacién de

gabreza y la erradicacion de la
lencia

Fuerites: Servicio de Informiacin de la fuiel de Nﬂﬂltima y &l Caribe {SEMIad) investigacién e |

1910

Obrerasde Segunda
Ia Compaiiia Conferencia
de Blusas ‘Internacional
Triangle hicieron de Mujeres
Ia “sublevacién Socialistas
de las 20 mil”, en Dinamarca,
en lague
se presento una
*" " propuestapara

“'establecer el Dia

ruguay
8 de marzo 1974
-(Clandesting)

2002 eua

En la OEA, se realiza la segunda
audiencia sobre “Situacion de
Violencia contra las Mujeres en el
Hemisferio".

2002 México

Un grupo de mujeres emprende una
travesia por el desierto de Chihuahua
rumbo a Cludad Judrez, reclamando
justicia para 268 mujeres asesinadas

desde 1993 en esa localidad. s
d¥

meibn: Anz Maria
Aberto Nava Consultora

Ca/

Mdnica |, Fuantds Pacheco Artay



Lic. Nadia Erika Chopin Fragoso

De: C. Maria Magdalena Hernandez Lozano <mhernandez@fidena.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 31 de marzo de 2021 10:23 a. m.
Para: plopez@fidena.gob.mx; bzaragoza@fidena.gob.mx; nruvalcaba@fidena.gob.mx;

Jjegarcia@fidena.edu.mx; mestrada@fidena.edu.mx; aacosta@fidena.edu.mx;
aleon@fidena.edu.mx; ncruz@fidena.edu.m; rsilva@fidena.gob.mx;
arosales@fidena.edu.mx; lfuentes@fidena.gob.mx; nchopin@fidena.gob.mx;
nruiz@fidena.gob.mx; vdiaz@fidena.gob.mx; rsanchez@fidena.gob.mx;
vbautista@fidena.gob.mx; almabaut@gmail.com; mpachecog@fidena.gob.mx;
mpaguilar@fidena.gob.mx; ediazm@fidena.gob.mx; amorales@fidena.gob.mx;
Jvalverde@fidena.gob.mx; jsanchez@fidena.gob.mx; vperez@fidena.gob.mx;
schavira@fidena.gob.mx; igalvanz@fidena.gob.mx; dgonzalez@fidena.gob.mx
cc: Iclavel@fidena.edu.mx; chernandez@fidena.gob.mx; evaldez@fidena.edu.mx;
eronquillo@fidena.gob.mx; Igarciay@fidena.gob.mx; amartinez@fidena.gob.mx;
vantonio@fidena.gob.mx; ncontreras@fidena.gob.mx; mgaytan@fidena.gob.mx;
aespinoza@fidena.gob.mx; esuarez@fidena.gob.mx; msanchez@fidena.gob.mx;
mmiranda@fidena.gob.mx; horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com;

vortega@fidena.gob.mx
Asunto: Peliculas Mes del Valor de Igualdad y no Discriminacién, Sumérgete en un buen Libro -
Comienza una Nueva Aventura a través de la Lectura /
Datos adjuntos: Peliculas Mes del Valor de Igualdad y no Discriminacién.pdf, Sumergete en un buen P4

Libro - Comienza una Nueva Aventura a través de la Lectura.pdf

A TODO EL PERSONAL DE FIDENA

Por este medio me dirijo a ustedes para enviarles la siguiente Infografia de recomendaciones Peliculas: Marzo mes del
Valor de Igualdad y No Discriminacion.

Sumérgete en un Buen Libro: Comienza una Aventura a través de la Lectura - Recomendaciones de marzo Igualdad/y no
Discriminacidn.

Reciban un cordial saludo.

Atentamente

Malena Hernadndez Lozano.
Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica.




MARZO MES DEL VALOR DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!

Consulte recomendaciones b)

GRIN0S 4,
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| | )
 MEXICG | FUNCION PUBLICA

BRECHETARIA DL LA PUNCION PUBLICA
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RECOMENDACIONES
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Philadelphia

Director: Jonathan Demme ~
Afio: 1993
Sinopsis:
Andrew Beckett es un joven inteligents con un brillante futuro profesional en la compaffa (L

donde trabaja como abogado. Es homosexual, tiene pareja de origen latino y ha desarrollado el
SIDA. Cuando comienzan los primeros sintomas de la enfermedad {sarcoma de Kaposl) es
despedido acusado de negligencia profesional. Sabe gue el motivo es otro y demanda a la
empresa, pero sélo hay un abogado en la ciudad, llamado Joe Miller, que finalmente se atreve a
aceptar el caso, .

Tréiler: https:///www.youtube,com/watch?v=P-fObfjxIro&t=122s

Los Olvidados

Director: Luis Buiiuel

Afio: 1950

Sinopsis:

“Los Olvidados"” explora la vida de la nifiez en situacién de pobreza en la Ciudad de México.
Pedro es un joven gue pasa su tiempo con una banda de delincuentes, encabezada por el
Jaibo, un muchacho que acaba de escapar de |a correccional. Junto a elios, Pedro presencia
todo tipo de crimenes como el robo a un hombre ciego o el asesinato de otro joven. A rafz de
esto, el protagonista busca enmendar su camino, sin imaginar que su destino ya estd marcado
por la tragedia.

Tréller: https.//www.youtube.com/watch?v=yFghaQAZdYg

Forest Gump \
Director: Robert Zemeckis
Afio: 1994 Ny
Sinopsis: &
Forrest Gump sufre desde peguefio una discapacidad Intelectual. A pesar de todo, gracias a su b
tenacidad y a su buen corazén serd protagonista de acontecimientos cruciales de su pals

durante varias décadas, Mientras pasan por su vida multitud de cosas en su mente siempre

esta presente la bella Jenny, su gran amor desde la infancia, que junto afsu madre sera

persona mds importante en su vida. Q
Traller: https://www.youtube.com/watch?v=30ZGEYKWi4%




RECOMENDACIONES

Como estrellas en la tierra (Taare Zameen Par}

Director: Luis Estrada

Afo! 1999

Sinopsis:

Taare Zameen Par es una pelicula de |a India que narra la historia de un nifio llamado Ishaan
Awasthi quien tiene dislexia (dificultad especifica del aprendizaje en la lectura y escritura) y se
encuentra bajo un régimen de escolarizacién noermal sin perspectiva incluyente, lo cual le
impide progresar en el colegio, hasta que conoce a Ram Nikumbh, un maestro inspirador.
Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=5sDkaOautxc

La chica danesa
Director: Tom Hooper

Afo: 2015 \
Sinopsis:

La chica danesa narra la historia real del pintor danés Einar Wegener, el primer hombre en ,
operarse para cambiar de sexo, y su mujer Gerda, también pintora, que le apoyd y se mantuvo '
a su lado durante toda su vida tras la operacién. El escenario escogido para retratar la historia
es la ciudad de Copenhage a principio de los afios 20s.

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=5hIVVNGH5IQ

No soy un hombre facil
Director: Eléonore Pourriat
Afo: 2018

Sinopsis:

La pelicula sigue la historia de un hombre llamado Damien con actitudes abiertamente
machistas, que no ve el problema de gritarie proposiciones sexuales a las mujeres en la calle, y
que Justifica que su mejor amigo le sea infiel a su esposa diciendo que esa es la naturaleza de
los hombres: Pero después de un fuerte golpe en la cabeza se despierta en un universo
paralelo donde las mujeres son el género dominante y los hombres sufren las mismas
opresiones que las mujeres sufren en nuestro mundo. Més dque una critica de las actitudes
machistas per se, es una ridiculizacién de los roles de género y las expresiones de género. Y
para ridiculizar esto, la pelicula toma cada cliché imaginable y lo voltea fpara aplicarselo a los
hombres,

Trailer: httpsi//www.youtube.com/watch?7v=8milM53WOGA

Cr




discriminacién existente hacia las trabajadoras del hogar.
- Tréiler: https//www.youtube.com/watch?v=0ICIGSY5_tY '
Los muchachos no lloran
Director: Kimberly Peirce
Afio: 2018
Sinopsis:
El filme recrea el caso real de Brandon Teena, un hombre transgénero. Su historia es trégica
desde el principio al nunca haker sido aceptade por su identidad y por ello se ve obligado a

RECOMENDACIONES

Roma

Director: Alfonso Cuarén

Ano: 2018

Sinopsis:

En la colonia Roma, de la Cludad de México, dos empleadas domésticas ayudan a una madre a
criar a sus cuatro hijas e hijos durante las largas ausencias de su esposo, Una de las jévenes,
Cleo, se hace cargo de estas nifias y nifios como si fueran propios, a pesar de estar atravesando
un memento dificil. La historia nos deja ver, aquellas desigualdades clasistas gue mantienen la

huir a un pueblo de Nebraska. Alll se sentird amado por primera vez siendo &l mismo, hasta

que dos ex-convictos de su entorno descubren su secreto y deciden hacerle pagar por vivir

como deseaba hacerlo,

Esta pellcula es una muestra clara de la discriminacién y el odio llevadas a su

maxima expresion. ’%
Trailer: https//www.youtube.com/watch?v=TtcvoBzL Dpk =

Wonder {Extraordinario)
Director: Stephen Chbosky ~

Afio: 2017 e~ a
Sinopsis: \)
Wonder nos presenta a Auggie Pullman, un pequefio que nacié con una malformacién en el
rostro. Después de 10 afios de estar yendo a consultorios y hospitales, se afronta a un mormento
clave en su vida: ir a le escuela. El apoyo de sus padres siempre lo ha ayudado, sin emba rgo,
ahora tratard de encajar en un ambiente complicade. Pronto sabré que las personas pueden
ser crueles e insensibles, aunque también hallard a otros seres que enriquece an su vida,
Tréiler: https://www.youtube.com/watch?v=ATyge7gOxUU




RECOMENDACIONES

Guten Tag, Ramén

Director: Jorge Ramirez Sudrez

Afio; 2014

Sinopsis:

Un ambicioso joven mexicano viaja a Alemania para vivir con la tfa de su amigo, pero tiene que
vivir en las calles cuande él no puede hallarla, El enfrenta un futuro sombrio hasta que conoce
a Ruth, una retirada de 80 afios.

Triiler: https://www.youtube.com/watch?v=VdbT_dpRiRc

Historia Americana X

Director: Tony Kaye

Afo: 1998

Sinopsis:

Tras ser liberado de la carcel, un antiguo necnazi trata de evitar gue su hermano menor siga
sus pasos en la senda del odio.

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=fSDdPvK4AZ0

12 Afios de esclavitud
Director: Steve McQueen
Afio; 2014

Sinopsis:

Antes de la Guerra Civil en Estados Unidos, Solomon Northup, un homire afroamericanc y
libre de Saratoga Springs, Nueva York, es secuestrado y vendido como esclavo a un malévolo
duefio surefio.

Trailer: hitps)//www.youtube.com/watch?v=RKtaLUQIOmMo




. RECOMENDACIONES

Sonora

Director: Alejandro Springall

Afio: 2019

Sinopsis:

La pelfcula se sitla en 1931, afio de nacionalismos y excesos: las personas de origen chino son
expulsadas de Sonora; por su parte, Estados Unidos deporta a las y los mexicanos v cierra la
frontera. Doce personas desesperadas cruzan el desierto sonorense en un Chrysler 1929 con Ia
esperanza de encontrar paz en Baja Czlifornia. En la accidentada travesla, se arman Y
desarman alianzas, las ideologias se confrontan y la benevolencia se enfrenta a la brutalidad: el
racismo, fa avaricia y la paranoia se vuelven més peligroses que el inhdspito y despiadado
paisaje.

Trailer: https//www.youtube.com/watch?v=7EmAdmeEUaBA

Historias Cruzadas

Director; Tate Taylor

Afio: 2011

Sinopsis:

Situada en Mississippi en los afios 60, una chica de la sociedad surefia de Estados Unidos
llamada Skeeter, regresa de la universidad decidida a convertirse en escritora, pero
revelucionard la vida de sus amigos y de la pequefia ciudad, cuando se propone entrevistar a
las mujeres afroamericanas que han pasado su vida cuidando a prominentes familias de la
zona. En este camino, se forjardn nuevos lazos y hermandades que deberan atravesar con
esfuerzoy sufrimiento los camblos que llevaran a una nueva época.

Tréiler: https//www.youtube.com/watch?v=1aKSeOFHIxg

Santa <>

Director; Antonioc Moreno
AfRo: 1932

Sinopsis:

Santa (Lupita Tovar) es una humilde muchacha de una belleza Inusual que vive feliz con su
familia en Chimalistac, un pequefic poblado al sur y a las afueras de la ciudad de Méxice. Su
gran belleza hace que los hombres se fijen en ella, y asi ocurre con Marcelino (Donald Reed), u
soldado que la seduce y después |a abandona. A partir de esta situacion, la Joven sufrira la pena
de ser expulsada de su hogar por sus ofendidos harmanos (Antonio R, Frausto y Joaguin
Busquets) y condenadz a la prostitucion, hecho que la convertird en ung mujer cinica y
desgraciada.

Tréiler: httpsy//www.youtube.com/watch?v=PnC2gurtHwi
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Kipatla. Cuentos para tratarnos igual.

Autor: Conapred

Afio: 2004-2014

Sinopsis:

En Kipatla, un pueblo parecido a muchos de nuestro pals, viven nifias
y nifios que han experimentado la discriminacién relacionada con su
origen étnico, discapacidad, religién, género, nacionalidad, condicién
socio-economica, enfermedad o apariencia fisica. En estas historias,
descubrirds como afecta la discriminacién y cémo esos nifios ¥ hifias,
con tenacidad y el apoyo de las personas que los rodean, hacen valer
sus derechos y logran superar las barreras que se les Imponen.

La coleccién Kipatla. Cuentos para tratarnos igual, consta

de dos serles, la primera de ellas con 12 cusntos y la sequnda con 13
cuentos.,
Link:https:!/www.conapred.org.mx/index.phpcontenIdo=pagina&id
=526&id__opclon='l5'7&op=157&ld_opcion=668&op=GGB

Feminismo para principiantes

Autora: Nuria Varela

Afo: 2005

Sinopsis;

Obra que habla sobre la historia del feminismo, ¢Quiénes eran las
sufragistas? ¢De dénde sale el feminismo radical? ¢Por cué se habla
de marxismo y feminisme como de un matrimonio mal avenido? ¢Por
qué el feminismo ha sido vilipendiado v ridiculizado? ¢Por gué las
feministas han sido tratadas de "marimachos’, feas o mujeres
sexualmente insatisfechas? ¢Cémo y dénde surge la expresion
"violencia de género"? :En qué consiste la masculinidad tradicional?
A partir de estos interrogantes, y otros muchos, Nuria Varela repasa
tres siglos de hacer y deshacer el mundo, de alumbrar teorias,
propuestas y liderazgos fascinantes, y narra la aventura de una
agitacion social que ningln otre movimiento ha conseguido
mantener durante tanto tiempo.

El unicornio negro

Autora: Audre Lorde

Afo: 1978

Sinopsis:

El unicornio negro, publicado en 1978, es un poematio que, desde una
gramética y genealogfa propias, busca explorar la pluralidad de
Identidades y las opresiones de una mujer afroamericana y lesbiana
en los Estados Unidos en la década de los afios 70, cuyos temas son
tan variados y trascendentales que llegan hasta nuestros dias
intactos.
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Citlali tiene tres abuelas.

Autora: Silvia Susana Jacome

Afo; 2017

Sinopsis: .

En su fiesta de cumpleafios, una de sus amigas descubre que Citlalli
tlene tres abuelas y un abuelo; en ese momento la nifia empieza a
investigar y descubre las razones gue la llevaron a tener no dos como
la mayoria de sus amigas, sino tres abuelas.

Link:
http://ww\.v.ccnapred.org.mx/documentos_cedocfcitlaIliverslonCONAP
REDWEB 9%20Ax.pdf

Afrodescendientes en México. Una historia de silencio v
discriminacién.

Autoras: Maria Elisa Veldzquez y Gabtiela Iturralde Nieto

Afo: 2016

Sinopsis:

Imdgenes que nos confrontan visualmente Y textos que nos revelan
las voces de una poblacién que por siglos ha permanecido en el
silenclo, se combinan para ofrecernos un relato inédito: la historia de
las ¥ los afrodescendientes en México. Una historia ocuita cuyos
testimonios dejan entrever la importancia de su participacién en |a
construccién y el devenir de nuestro pafs. '

Link:
htth/www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Afrodescendientes_2
dakdicioon_WER.pdf

Discriminacién estructural y desigualdad social: con casos
llustrativos para jévenes indigenas, mujeres y personas con
discapacidad.

Autor: Patricio Solis

Afio: 2017

Sinopsis:

En México, una amplia mayorfa de la poblacién enfrenta una
discriminacién estructural; mujeres, personasd mayores, pueblos y
comunidades indigenas, personas con discapacidad, nifias, nifios y
adolescentes, asl como una gran variedad de grupos adicionales que
experimentan dificultades sistemdticas para gjercer sus derechos. Se
trata de un patrén de alcance generalizado, puesto que se repite
desde la familia y la escuela hasta el empleo y las instituciones
ptblicas,

Link:
h‘ctp://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/DiscriminacfonBtru
cturalAx%20.pdf




Mi Identidad. Un anecdotario histérico, periodistico y ferninista de
la afrodescendencia en México.

Autor: Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

Afo: 2021

Sinopsis:

Este compendio es un trabajo que busca visibilizar a las mujeres
afromexicanas, conocer sus historias y sus vivencias del dia a dfa en &l
que tienen que enfrentarse al racismo, clasismo y machismo que aln
impera en la sociedad mexicana. Conocer sus experiencias nos ayuda
a entender la maners individual y colectiva en la que luchan contra
este sistema, Visibilizarlas, es el primer paso para que mas mujeres
como ellas, se  autoreconozcan como  afromexicanas,
afrodescendientes y asi, la identidad afromexicana crezea y se vea
enriquecida con la lucha de cada una de nosotras.

Link:

https/fwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/608467/mi-
ldentidad-anecdotario-mujeres-afromexicanas-inpi.pdf

Mujer indigena. Videastas del Presente.

Autor: Instituto Naclonal de los Pueblos Indlgenas

Afo: 2018

Sinopsis:

En atencidn a la necesidad de impulsar & las y los videastas indigenas
para que documenten y proyecten sus propias realidades, el INP| ha
generado esta publicacién para dar a conocer algunas de las
producciones mas destacaclas, Para ello, se ha elaborado una selecta
curaduria audiovisual con enfogue de género, que abarca diferentes
temdtices y es representativa de la diversidad de las culturas
originarias. La publicacion de esta obra celebra, ademas, la reciente
creacidn del INPI, gue coincide con el 70 aniversario de la fundacicn
del INJ, institucién predecesora en el trabajo al servicio de los pueblos
indigenas de México.

Link:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/617296/mujer-
indigena-videastas-del-presente-inpi.pdf

La desigualdad de género: més alld de los sintomas y del castigo.
Autora: Estefania Vela Barba

Sinopsis: )

En palabras de |la autora: Lo que ofrezco en este ensayo son algunas
posibilidades a las que he llegado a partir de analizar distintas
injusticfas. De fo que hoy me parece inaceptable,

trato de esbozar qué me pareceria deseable y cémo, quizd, podriamos
llegar a ello. Mi punto de entrada para este ejercicio es el género. Si
analizo el mundo de hoy desde la dptica del género, ¢a dénde me lleva
este analisis? Me lleva no solo a decir gue tenemos gue remediar
distintas desigualdades, sino a repensar

la estructura de la sociedad misma.

Link:

http://estefaniavelabarba.com/?page_id=619

o
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Prontuario do resultados
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Encuesta Nacional sobre Discriminacién ENADIS 2017, Prontuario
de Resultados.

Autores: Paula Cristina Neves Nogueira Leite, Adridn Meza Holguin y
Mauricio Radriguez Abreu (coord.)

Afio; 2018

Sinopsis:

Con los resultados de esta ENADIS es posible observar claramente el
nexo entre la discriminacién y las desigualdades. Las preguntas no
solo permitieron documentar prejuicios, actitudes y percepciones,
también-ahondaron sobre la manera en que estos fendmenos se han
traducido en la negacién de derechos, asl como en brechas medibles
¥ concretas, Como muestran los datos, pertenecer a un grupo
discriminado genera maltrato Y sancién social, pero ademds define
las posibilidades que cualquier perscna tiene de desarrollarse en
dmbitos como |a escuela, el trabajo o la salud. Asl, la discriminacién
en México es un problema estructural que alimenta las asimetrfas
sociales.

Link:
http:/f\AMrW.conapred‘crg.rnx/docurnentos_cedoc/Enadis_Pantuarlo_A
x1.2.pdf

Modelo para la defensa de casos de discriminacién

Autor: Colchero Aragonés, Patricia et, al.

Afio: 2015

Sinopsis:

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn presenta este
Modelo para la defensa de casos de discriminacion para atender
cualquier queja sobre probables violaciones al derecho a la igualdad y
no discriminacién y, en la medida de lo posible, restablecer el derecho
conculcado y reparar el dafio producido, de acuerdo con el mandato
constitucional y la LFPED, Este modelo sefiala las bases minimas para
el procedimiento de investigacién e integracién de las violaciones al
derecho a la no discriminacién, con el fin de-guiar a servidoras y
servideres publicas en el momento de conocer e investigar un acto
de discriminacién en el ambito de su competencia. En ese sentido, el
Modelo para la defensa de casos de discriminacién es una importante
contribucién al abordsje de las investigaciones de hechos en los que
ocurra la vulneracién del derecho a la no discriminacion, pues
Incorpora los instrumentos Y esténdares internacionales y regionales
en materia de derechos humanos, centra los parametros de
actuacion en torno a las victimas y establece procedimientos
especificos que deben seguir en su actuacién las personas servidoras
pablicas.

Link:
http://mv.conapred.org.mx/documentns_cedochodelo%ZOpara%ZOI
3%20defensa%zOde%ZOcasos%ZOde%ZOdiscriminacion-Ax.pdf
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Nada sobre nosotros sin nosotros

Autores: Mario Alfredo Herndndez Sinchez y Maria Teresa
Fernéndez Vézquez

Afio: 2016

Sinopsis:

En México, la discriminacién hacia las personas con discapacidad es
un fenémeno estructural: se manifiesta en acciones repetidas,
generalizadas y reproducidas histéricamente mediante prejuicios y
estereotipos que restringen de forma sistematica cuestiones como el
derecho al trabajo, la igualdad de oportunidades o la capacidad
Juridica, por mencionar séio algunas.

Link:
http//ww.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Nada%20sobre%20n
osotros%20sin%20nosotros-Ax.pdf

Los hombres me explican cosas

Autera: Rebecca Solnit

Afio: 2014

Sinopsis:

Desde una experiencla personal, la autora expone un nuevo
concepto, el mansplaining que es la actitud de un hombre que
condescendiente o paternalistamente explica alge a algulen,
normalmente a una mujer, infantilizando a |a otra persona y dando
por hecha gue la sobrepasa en inteligencia y conocimiento sobre el
tema.

Tita y sus titeres

Autora: Nuria Gémez Benet

Afio: 2008

Sinopsis:

Habia sido la fiesta de cumpleafios de Tita. Sus amigos, sus abuelos,
suUs papas, su hermano Julidn y sus primes le habfan traide muchos
regalos.

Link: )
http//Avww.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Tita-titeres_ WEB.pdf
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De: C. Maria Magdalena Hernandez Lozano <mhernandez@fidena.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 31 de marzo de 2021 11:16 a. m.
Para: direcciongeneral@fidena.gob.mx; ecarrillo@fidena.gob.mx; malvarez@fidena.gob.mx;

adimas@fidena.gob.mx; jahuacatitla@fidena.gob.mx; mordonez@fidena.gob.mx;
agarcia@fidena.gob.mx; jcarbo@fidena.gob.mx; 'JORGE CRUZ'; jtgarcia@fidena.gob.mx;
aksarabia@fidena.gob.mx; gbermudez@fidena.gob.mx; 'C.P. Erika Castro';
abmolina@fidena.gob.mx; rvvargas@fidena.gob.mx; rlecay@fidena.gob.mx;
Icisneros@fidena.gob.mx; farizmendi@fidena.gob.mx; gramirez@fidena.gob.mx;
Jjsanjuan@fidena.gob.mx; rrodriguez@fidena.gob.mx; cberber@fidena.gob.mx;
fcorrea@fidena.gob.mx; plopez@fidena.gob.mx; bzaragoza@fidena.gob.mx;
nruvalcaba@fidena.gob.mx; jcgarcia@fidena.edu.mx; mestrada@fidena.edu.mx;
aacosta@fidena.edu.mx; aleon@fidena.edu.mx; ncruz@fidena.edu.mx;
rsilva@fidena.gob.mx; arosales@fidena.edu.mx; I[fuentes@fidena.gob.mx;
nchopin@fidena.gob.mx; nruiz@fidena.gob.mx; vdiaz@fidena.gob.mx;
rsanchez@fidena.gob.mx; vbautista@fidena.gob.mx

cC: almabaut@gmail.com; mpachecog@fidena.gob.mx; mpaguilar@fidena.gob.mx; g
ediazm@fidena.gob.mx; amorales@fidena.gob.mx; jvalverde@fidena.gob.mx; (
jsanchez@fidena.gob.mx; vperez@fidena.gob.mx; schavira@fidena.gob.mx; E A
igalvanz@fidena.gob.mx; dgonzalez@fidena.gob.mx; Iclavel@fidena.edu.mx;
chernandez@fidena.gob.mx; evaldez@fidena.edu.mx; eronquillo@fidena.gob.mx;
lgarciay@fidena.gob.mx; amartinez@fidena.gob.mx; vantonio@fidena.gob.mx;
ncontreras@fidena.gob.mx; mgaytan@fidena.gob.mx; aespinosa@fidena.gob.mx;
esuarez@fidena.gob.mx; msanchez@fidena.gob.mx; mmiranda@fidena.gob.mx;
horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com; vortega@fidena.gob.my; abjunco@fidena.edu.mx;
sortiz@fidena.gob.mx; jortiz@fidena.gob.mx; emoreno@fidena.gob.mx;
xcarbajal@fidena.gob.mx; msunza@fidena.gob.mx

Asunto: Marzo_lgualdad_No_Discriminacion 1

Datos adjuntos: Marzo_lgualdad_No_Discriminacion 1.jpg

A TODO EL PERSONAL DE FIDENA

Por este medio me dirijo a ustedes para enviarles la Infografia con relacién a la Igualdad y no Discriminacion.

"La Paz no es solamente la ausencia de la guerra.

Mientras haya pobreza, racismo, discriminacién y exclusién dificilmente podremos alcanzar un mundo de paz"

Reciban un cordial saludo.

2

Atentamente )

Malena Hernandez Lozano. \i
Secretaria Ejecutiva dxc R
Comité de Etica. D
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Lic. Nadia Erika Chopin Fragoso

e S R e e B e S W N P B P v i) B RS S S I R T T
De: Malena Hernandez <mhernandez@fidena.gob.mx>
Enviado el: jueves, 16 de diciembre de 2021 12:35 p. m.
Para: nchopin@fidena.gob.mx
cC: abmolina@fidena.gob.mx
Asunto: RV: Juego_Loteria, Recomendaciones_Libros_Infantiles,
Recomendaciones_Peliculas_Infantiles
Datos adjuntos: Juego_Loteria.pdf; Recomendaciones_Libros_Infantiles.pdf;

Recomendaciones_Peliculas_Infantiles.pdf

Nadia buenas tardes, te envio lo que envié en el mes de abril de 2021
Saludos.
Atentamente.

Malena Hernandez L.

W
~— D

De: Malena Hernandez [mailto:mhernandez@fidena.gob.mx] Enviado el: viernes, 30 de abril de 2021 09:39 a. m.
Para: 'direcciongeneral@fidena.gob.mx' <direcciongeneral@fidena.gob.mx>; 'ecarrillo@fidena.gob.mx'
<ecarrillo@fidena.gob.mx>; 'malvarez@fidena.gob.mx' <malvarez@fidena.gob.mx>; 'adimas@fidena.gob.mx’
<adimas@fidena.gob.mx>; 'jahuacatitla@fidena.gob.mx’'

<jahuacatitla@fidena.gob.mx>; 'mordonez@fidena.gob.mx'

<mordonez@fidena.gob.mx>; 'agarcia@fidena.gob.mx' <agarcia@fidena.gob.mx>; 'jcarbo@fidena.gob.mx'
<jcarbo@fidena.gob.mx>; 'JORGE CRUZ'

<jcruz@fidena.gob.mx>; 'jtgarcia@fidena.gob.mx' <jtgarcia@fidena.gob.mx>; 'aksarabia@fidena.gob.mx'
<aksarabia@fidena.gob.mx>; 'ghermudez@fidena.gob.mx' <gbermudez@fidena.gob.mx>; 'rdominguez@fidena.gob,
<rdominguez@fidena.gob.mx>; 'ecastro@fidena.gob.mx' <ecastro@fidena.gob.mx>; ‘abmolina@fidena.gob.mx'
<abmolina@fidena.gob.mx>; 'rvvargas@fidena.gob.mx' <rvvargas@fidena.gob.mx>; 'rlecay@fidena.gob.mx'
<rlecay@fidena.gob.mx>; 'farizmendi@fidena.gob.mx'

<farizmendi@fidena.gob.mx>; 'gramirez@fidena.gob.mx'

<gramirez@fidena.gob.mx>; 'jsanjuan@fidena.gob.mx' <jsanjuan@fidena.gob.mx>; 'rrodriguez@fidena.gob.mx'
<rrodriguez@fidena.gob.mx>

CC: 'cberber@fidena.gob.mx' <cberber@fidena.gob.mx>; 'fcorrea@fidena.gob.mx' v
<fcorrea@fidena.goh.mx>; 'Icisneros@fidena.gob.mx'

<Icisneros@fidena.gob.mx>; 'plopez@fidena.gob.mx' <plopez@fidena.gob.mx>; 'bzaragoza@fidena.gob.mx'
<bzaragoza@fidena.gob.mx>; 'nruvalcaba@fidena.gob.mx' <nruvalcaba@fidena.gob.mx>; 'jcgarcia@fidena.edu.mx’
<jcgarcia@fidena.edu.mx>; 'mestrada@fidena.edu.mx’

<mestrada@fidena.edu.mx>; 'aacosta@fidena.edu.mx' <aacosta@fidena.edu.mx>; 'aleon@fidena.edu.mx'
<aleon@fidena.edu.mx>; 'ncruz@fidena.edu.mx’' N
<ncruz@fidena.edu.mx>; 'rsilva@fidena.gob.mx’ <rsilva@fidena.gob.mx>; 'arosales@fidena.edu.mx' ‘@J
<arosales@fidena.edu.mx>; 'lfuentes@fidena.gob.mx'

<lfuentes@fidena.gob.mx>; 'nchopin@fidena.gob.mx' <nchopin@fidena.gob.mx>; 'nruiz@fidena.gob.mx’
<nruiz@fidena.gob.mx>; 'vdiaz@fidena.goh.mx'
<vdiaz@fidena.gob.mx>; 'ricardosanchez0293 @gmail.com'
<ricardosanchez0293@gmail.com>; 'vbautista@fidena.gob.mx'




<vbautista@fidena.gob.mx>; 'almabaut@gmail.com' <almabaut@gmail.com>; 'mpachecog@fidena.gob.mx’
<mpachecog@fidena.gob.mx>; 'mpacheco@fidena.edu.mx' <mpacheco@fidena.edu.mx>; 'mpaguilar@fidena.gob.mx’
<mpaguilar@fidena.gob.mx>; 'ediazm@fidena.gob.mx' <ediazm@fidena.gob.mx>; 'amorales@fidena.gob.mx'
<amorales@fidena.gob.mx>; 'jvalverde @fidena.gob.mx'

<jvalverde @fidena.gob.mx>; 'jsanchez@fidena.gob.mx'

<jsanchez@fidena.gob.mx>; 'vperez@fidena.gob.mx' <vperez@fidena.gob.mx>; 'schavira@fidena.gob.mx’
<schavira@fidena.gob.mx>; 'igalvanz@fidena.gob.mx'

<igalvanz@fidena.gob.mx>; 'Iclavel @fidena.edu.mx' <Iclavel@fidena.edu.mx>; ‘chernandez@fidena.gob.mx’
<chernandez@fidena.gob.mx>; 'evaldez@fidena.edu.mx' <evaldez@fidena.edu.mx>; 'eronquillo@fidena.gob.mx'
<eronquillo@fidena.gob.mx>; 'lgarciay@fidena.gob.mx’

<lgarciay@fidena.gob.mx>; 'amartinez@fidena.gob.mx'

<amartinez@fidena.gob.mx>; 'vantonio@fidena.gob.mx'

<vantonio@fidena.gob.mx>; 'ncontreras@fidena.gob.mx'

<ncontreras@fidena.gob.mx>; 'mgaytan@fidena.gob.mx' <mgaytan@fidena.gob.mx>; 'aespinosa@fidena.gob.mx
<aespinosa@fidena.gob.mx>; 'esuarez@fidena.gob.mx'

<esuarez@fidena.gob.mx>; 'msanchez@fidena.gob.mx' <msanchez@fidena.gob.mx>; 'mmiranda@fidena.gob.mx’
<mmiranda@fidena.gob.mx>; 'horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com' <horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com>;
'vortega@fidena.gob.mx' <vortega@fidena.gob.mx>

Asunto: Juego_Loteria, Recomendaciones_Libros_Infantiles,

Recomendaciones_Peliculas_Infantiles

A todo el Personal del Fidena.

Por este medio me dirijo a ustedes para compartirles los Principios de Valores y Reglas de Integridad, El valor de la
cooperacion

En este Dia del Nifio o Nifia Juega y Aprende en compaiiia de tus hijos y familia.
iSaca a tu nifio o nifia interior!

Feliz dia del NINO o NINA.

Saludos.

Atentamente.

Malena Hernandez Lozano
Comité de Etica
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Lic. Nadia Erika Choein Fragoso
R e Sl T P R s i e e Feed W R R e e R TR

De:
Enviado el:
Para:

CcC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Malena Hernandez <mhernandez@fidena.gob.mx>

lunes, 31 de mayo de 2021 10:22 a. m.

direcciongeneral@fidena.gob.mx; ecarrillo@fidena.gob.mx; malvarez@fidena.gob.mx;
adimas@fidena.gob.mx; jahuacatitla@fidena.gob.mx; mordonez@fidena.gob.mx;
agarcia@fidena.gob.mx; jcarbo@fidena.gob.mx; 'JORGE CRUZ'; jtgarcia@fidena.gob.mx;
aksarabia@fidena.gob.mx; gbermudez@fidena.gob.mx; 'C.P. Erika Castro";
abmolina@fidena.gob.mx; rvvargas@fidena.gob.mx; rlecay@fidena.gob.mx;
farizmendi@fidena.gob.mx; gramirez@fidena.gob.mx; jsanjuan@fidena.gob.mx;
rrodriguez@fidena.gob.mx; cberber@fidena.gob.mx; fcorrea@fidena.gob.mx;
Icisneros@fidena.gob.mx

plopez@fidena.gob.mx; bzaragoza@fidena.gob.mx; nruvalcaba@fidena.gob.mx;
Jjegarcia@fidena.edu.mx; mestrada@fidena.edu.mx; aacosta@fidena.edu.mx;
aleon@fidena.edu.mx; ncruz@fidena.edu.mx; rsilva@fidena.gob.mx;
arosales@fidena.edu.mx; lfuentes@fidena.gob.mx; nchopin@fidena.gob.mx;
nruiz@fidena.gob.mx; vdiaz@fidena.gob.mx; rsanchez@fidena.gob.mx;
vbautista@fidena.gob.mx; almabaut@gmail.com; mpachecog@fidena.gob.mx; )
mpaguilar@fidena.gob.mx; ediazm@fidena.gob.mx; amorales@fidena.gob.mx; )\/
jvalverde@fidena.gob.mx; jsanchez@fidena.gob.mx; vperez@fidena.gob.mx;
schavira@fidena.gob.mx; igalvanz@fidena.gob.mx; Iclavel@fidena.edu.mx;
chernandez@fidena.gob.mx; evaldez@fidena.edu.mx; eronquillo@fidena.gob.mx;
Igarciay@fidena.gob.mx; amartinez@fidena.gob.mx; vantonio@fidena.gob.mx;
ncontreras@fidena.gob.mx; mgaytan@fidena.gob.mx; aespinoza@fidena.gob.mx;
esuarez@fidena.gob.mx; msanchez@fidena.gob.mx; mmiranda@fidena.gob.mx;
horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com; sortiz@fidena.gob.mx; jortiz@fidena.gob.mx;
xcarbajal@fidena.gob.mx; msunza@fidena.gob.mx; mhernandez@fidena.gob.mx
Recomendaciones de _Peliculas -_Mayo, Recomendaciones de Libros Mayo
Recomendaciones_Peliculas_Mayo.pdf; Recomendaciones_Libros_Mayo.pdf

ATODO EL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS, OPERATIVO DE FIDENA ESCUELAS NAUTICAS MERCANTES DE
MAZATLAN, TAMPICO, VERACRUZ Y EL CENC.

Por medio del presente me dirijo a ustedes para hacerles llegar las recomendaciones de algunas peliculas y libros,
correspondientes al mes de mayo de2021 "Comienza una nueva aventura a través de la lectura"

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

Atentamente.

Magdalena Hernandez Lozano.

Comité de ‘tica

Q)’Q



JUNIO MES DEL PRINCIPIO DE HONRADEZ

PELICULAS

iISUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!

Consulte recomendaciones

" SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

=, FUNCION PUBLICA




RECOMENDACIONES

Mentiroso mentiroso

Director(a): Tom Shadyac

Ano: 1997

Sinopsis:

Fletcher Reede es un abogado parlanchin, ambicioso y sin escripulos que se atiene a un solo
cédigo ético: la verdad es negociable. No tiene rival en cuanto a exagerar y distorsionar la
realidad en los juicios con tal de conseguir un veredicto favorable. Ademas, Fletcher incumple
frecuentemente sus promesas para centrarse en su trabajo, al que dedica mas tiempo que a su
familia. Lo que no sabe es que, su hijo Max, cansado de esta situacion, pedird como deseo de
cumpleanos que su padre no pueda mentir durante un dia, lo que le traera una serie de
complicaciones inimaginables.

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=-ZImGA3YS5Q&+t=126s

Atrapame si puedes

Director(a): Steven Spielberg

Afo: 2003

Sinopsis:

Comedia basada en la vida de Frank Abagnale Jr, que antes de cumplir diecinueve afios
consiguié millones de ddlares haciéndose pasar por piloto de una empresa aérea, por médico y
por abogado. Su especialidad era la falsificacion de cheques, la cual lo llevaria a ser perseguido
sin descanso por el FBI.

Tréiler: https;//www.youtube.com/watch?v=71rDQ7z4eFg&t=48s

Pardasitos

Director(a): Bong Joon-ho

Ano: 2019

Sinopsis:

Tanto Gi Taek como su familia estdn sin trabajo. Cuando su hijo mayor, Gi Wao, empieza a
impartir clases particulares en la adinerada casa de los Park, las dos familias, que tienen mucho
en comun pese a pertenecer a dos mundos totalmente distintos, entablan una relacion de

. . .
resultados imprevisibles. i (/\_)

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=cRO5bEhbWAs

/)



GENTE
IONRAD/

i pE e AN e

Somos gente honrada

Director(a): Alejandro Marzoa i ;
Afo: 2013 (/
Sinopsis: \
Carlos y Miguel, dos padres de familia que se conocen précticamente desde la infancia y

comparten una fuerte amistad desde entonces, estdn pasando por una etapa bastante

complicada, ya que a sus cincuenta afos se encuentran sin trabajo y sin dinero. En el

momento gue parece que la situacién ya no puede sostenerse ocurre un "milagro” mientras

los dos amigos disfrutan como pueden de un dia normal de pesca, un paguete con diez kilos

de cocaina cae en sus manos. Los protagonistas, asombrados por el giro que provoca este

acontecimiento, deciden vender la droga para poder recaudar algo de dinero con la intencién

de salir, por fin, de la miseria que ambos estan viviendo. Sin embargo, el golpe de suerte se

convertird en un asunto dificil de manejar, que en vez de mejorar su situacion puede llegar a

empeorarla.

Trailer: https//www.youtube.com/watch?v=gHTGi6Y9418

El lobo de Wall Street J

Director(a): Martin Scorsese

Afo: 2014

Sinopsis:

La cinta, basada en hechos reales, cuenta la vida del corredor de bolsa Jordan Belford, cuyo
enorme éxito y fortuna le valié el mote de “El lobo de Wall Street”. A mediados de los afios 80,
Belfort era un joven honrado que perseguia el suefio de convertirse en multimillonario, lo cual
consiguié con tan solo 26 afios de edad. Sin embargo, su ambicién y los métodos utilizados
para lograrlo no podrian ser calificados de legales, sino todo lo contrario.

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=PaAvUOXUochk

Coédigo de familia
Director(a): Gavin O'Connor
ARo: 2008

Sinopsis:

Los Tierney son una familia integrada por varias generaciones de policias. Su cédigo moral sera
puesto a prueba cuando uno de los dos hijos (Edward Norton) investigue un escédndalo en el
que estan implicados su hermano y su cufiado. Entonces se vera obligado a escoger entr.ge la
lealtad a los suyos o al Departamento

Trailer: https//www.youtube.com/watch?v=D2DQCqQuS_k

RECOMENDACIONES




SUMERGETE EN UN
BUEN LIBRO

Comienza una nueva aventura
a través de la lectura

RECOMENDACIONES
DEL MES DE JUNIO

FUNCION PUBLICA

,5; SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA




El maestro de esgrima

i :\I"llti‘()} Autor(a): Arturo Pérez-Reverte
| Pérez-Reverle Afo: 1988

EF maestro
gl esgrrina

Resefa: Ambientada en el Madrid de 1868, la novela estd protagonizada por
Jaime Astarloa, un maestro de esgrima que trabaja dando clases de florete a
algunos hombres nobles de la ciudad. Todo el escenario cambia cuando entra
en juego una Mujer gue desea tomar clases de esgrima con Astarloa, lo que
da pie al comienzo de sucesos extrafios que lo involucran.

i : El maestro de esgrima es la historia de un mundo de juego y apuestas del
i : cual se ha mantenido a distancia un esgrimista honorable. Pero es, sobre todo,
| una inquietante narracién sobre el poder del dinero, la ambicién politica y la
' s extincion de los valores de honradez y fidelidad en un siglo XX que agoniza.

Didlogos entre una politica y una ciudadana

Autor(a): Constanza Sagasti y Sébastien L Hbte

Ano: 2018

Resefia: Todo comienza una tarde, tras un encuentro casual en una ciudad
europea. Quienes protagonizan la historia pasean por las calles y se paran en
algunos bares y restaurantes para continuar con su conversacién y con sus
reflexiones. La complicidad que existe entre estas dos personas, el politico y la

ciudadana, hace que sus diélogos sean fructiferos y respetuosos, lejos de la '
tensién de los debates televisados y de la violencia de los comentarios en las (]
redes sociales, proponiendo asi algunas claves de reflexidon para el futuro. Este /“

libro es un homenaje a los didlogos socraticos y platénicos, asi como a otros L
grandes pensadores y pensadoras de la Historia de la Humanidad, asi como
también a las y los politicos honrados y a las y los ciudadanos comprometidos,

en un intento de acercamiento entre la clase politica y la ciudadania.

Etica para Amador

Autor(a): Fernando Savater

Ano: 1991

Resefia: Ensayo filoséfico coloquial que el propio autor dedica a su hijo
Amador de 15 afos. Aungue es un libro destinado a adolescentes, también
estd recomendado a personas adultas por sus innumerables ensefianzas.
Etica para Amador podria resumirse en “el arte de vivir o el saber vivir". Es
importante tener ética en la manera que vivimos para que nuestras
decisiones tengan los mejores resultados para la humanidad que queremos,
teniendo en cuenta las contradicciones que la vida humana nos entrega
porgue tenemos lo que los demas animales no tienen: libertad. Pero, ;iqué es
la libertad? ;Somos libres de decidir lo que nos pasa? ;Qué importancia tiene
la ética? Estos y otros cuestionamientos son abordados en este libro que no
debe faltar como lectura de cabecera.
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El fabricante de honradez

Autor(a): Santiago Ramon y Cajal

Afo: 1905

Resefia: Narracion dividida en ocho secuencias que cuenta la historia de
Alejandro Mirahonda, doctor en Medicina y Filosofia, asi como eminente
hipndlogo que acude a un lugar llamado Villabronca, en el cual prepara una
experiencia psicolégica con un suero antipasional de su invenciéon que
modera las pasiones negativas de las personas; con su aplicacién busca “la
purificacién ética de la raza humana y la conversion de los viciosos y
criminales en personas probas, decentes y correctisimas”.

La ética en la administracién publica

Autor(a): Santiago Raman y Cajal

Ano: 2000

Resefia: La quiebra de los valores éticos que estan viviendo las sociedades

occidentales se manifiesta con maéxima crudeza en el dmbito de las |
administraciones publicas. Es tal el nivel de degradacién que parece que la - /
cuestidon se centra en la corrupcidn, cuando ésta constituye tan solo uno, \
aungue sea el mas grave de los atentados, a la Etica en que puede incurrir

una persona servidora publica. De aqui la preocupacion general por el tema.

El autor ofrece un analisis minucioso de la exigencia de la Etica en la
Administracién Pdblica, de las medidas preventivas gue se van generando y

de la reaccién de las leyes ante las continuas y flagrantes infracciones, con

especial referencia al Derecho espafiol.

Integridad, el lenguaje de las posibilidades \
Autor(a): Ana Luisa Escalante Rivero »
Afo: 2020

Resefa: Parece que hoy hemos perdido el camino al elegir vivir fuera de la

integridad. Nos hemos olvidado de ser gentiles y hemos privilegiado el dinero,

el poder, el beneficio propio, en lugar de los valores que han sido tradicién en

nuestros paises: la abundancia, la generosidad, la honradez, la sclidaridad, la

familia, la creatividad, la conexién espiritual, la alegrfa de vivir, la paz del hogar

célido, la seguridad de nuestras comunidades. En este libro, Ana Escalante nos

habla sobre la integridad como una eleccidn diaria en nuestro estilo de vida,

como el camino que nos puede guiar nuevamente hacia una nueva vida de

plenitud y sanacién. (jb %J
P
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Lic. Nadia Erika Chopin Fraﬂoso

De: Malena Hernandez <mhernandez@fidena.gob.mx>
Enviado el: lunes, 31 de mayo de 2021 09:42 a. m.
Para: direcciongeneral@fidena.gob.mx; ecarrillo@fidena.gob.mx; malvarez@fidena.gob.mx;

adimas@fidena.gob.mx; jahuacatitla@fidena.gob.mx: mordonez@fidena.gob.mx;
agarcia@fidena.gob.mx; jcarbo@fidena.gob.mx: 'JORGE CRUZ; jtgarcia@fidena.gob.mx;
aksarabia@fidena.gob.mx; gbermudez@fidena.gob.mx; ecastro@fidena.gob.mx;
abmolina@fidena.gob.mx; rvvargas@fidena.gob.mx; rlecay@fidena.gob.mx;
farizmendi@fidena.gob.mx; gramirez@fidena.gob.mx; jsanjuan@fidena.gob.mx;
rrodriguez@fidena.gob.mx; cberber@fidena.gob.mx; fcorrea@fidena.gob.mx;
Icisneros@fidena.gob.mx; rdominguez@fidena.gob.mx

cc: plopez@fidena.gob.mx; bzaragoza@fidena.gob.mx; nruvalcaba@fidena.gob.mx;
Jegarcia@fidena.edu.mx; mestrada@fidena.edu.mx: aacosta@fidena.edu.mx;
aleon@fidena.edu.mx; ncruz@fidena.edu.mx; rsilva@fidena.gob.mx;
arosales@fidena.edu.my; Ifuentes@fidena.gob.mx; nchopin@fidena.gob.mx;
nruiz@fidena.gob.mx; vdiaz@fidena.gob.mx; ricardosanchez0293 @gmail.com;
vbautista@fidena.gob.mx; almabaut@gmail.com; mpachecog@fidena.gob.mx;
mpaguilar@fidena.gob.mx; ediazm@fidena.gob.mx; amorales@fidena.gob.mx;
jvalverde@fidena.gob.mx; jsanchez@fidena.gob.mx; vperez@fidena.gob.mx;

schavira@fidena.gob.mx; igalvanz@fidena.gob.mx; Iclavel@fidena.edu.mx; \‘i
chernandez@fidena.gob.mx; evaldez@fidena.edu.mx; eronquillo@fidena.gob.mx; ( /
lgarciay@fidena.gob.mx; amartinez@fidena.gob.mx; vantonio@fidena.gob.mx; Y

ncontreras@fidena.gob.mx; mgaytan@fidena.gob.mx; aespinoza@fidena.gob.mx;
esuarez@fidena.gob.mx; msanchez@fidena.gob.mx; mmiranda@fidena.gob.mx;
horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com; mhernandez@fidena.gob.mx

Asunto: Infografias de Transparencia, construccién de la Nueva Etica y Marco Normativo de
Transparencia
Datos adjuntos: Fondo de pantalla Mayo (1).jpg; Marco normativo en materia de Transparencia.pdf; 5

_Acciones_Transparencia.pdf; 3 delaracién patrimonial.png; DECLARACION
PATRIMONIAL.png; 4 Nueva Etica Plblica.png
A TODO EL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y OPERATIVO DE FIDENA.

Por medio del presente me dirijo a ustedes, y envio la siguiente informacién correspondiente al Tema de Transparencia,
el Marco Normativo de Transparencia y Construccién de la Nueva Etica.

La Transparencia : Es una cuestién de la mds alta importancia politica e histérica..

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.
Atentamente

Magdalena Hernandez Lozano.
Comité de Etica.
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SECRETARIA DE LA FURCION POBLICA

Conoce el marco normativo en materia de Transparencia

>

Insurgentes Sur 1735, Col, Guadalupe inn, C.P. 01020 Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.
Tel 55 2000 3000 wwaw.gob.mx/sfp

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
transparencia (Publicado en el DOF el 7-feb-2014).
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5332003&fecha=07/02/2014

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Publicada en el
DOF el 4-may-2015)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP_130820.pdf

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados
(Publicada en el DOF el 26 de enero de 2017).
http//Awww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L GPDPPSO.pdf

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Publicada en el
DOF el 9 de mayo de 2016).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_27017.pdf

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares
(Publicada en el DOF el 5 de julio de 2010).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L FPDPPP.pdf

Ley para la Transparencia y Ordenamiento de los Servicios Financieros (Publicada
en el DOF el 15 de junio de 2017).
http//Mmww.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LTOSF_090318.pdf

Ley de Transparencia y de Fomento a la Competencia en el Crédito Garantizado
(Publicada en el DOF el 30 de diciembre de 2002).
htto//www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/256.pdf

iSUmate a la construcciéon de la nueva ética publica!




5 ACCIONES QUE DEBES

HACER PARA ACTUAR
CON TRANSPARENCIA

En este mes de mayo presenta tu
declaracion patrimonial y de
intereses 2021.

Proporciona |la documentacion )
gue se encuentra bajo tu
custodia.

Administra debidamente los
recursos gue estén bajo tu
responsabilidad a fin de que se
cumplan los objetivos para los
cuales estdn destinados.

{45 FUNCION PUBLICA

: BECRETARIA DE LA FUNSISN PORLCA
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Lic. Nadia Erika Choein Fragoso

De:
Enviado el:
Para:

cC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Malena Hernandez <mhernandez@fidena.gob.mx>

miércoles, 30 de junio de 2021 09:56 a. m.

direcciongeneral@fidena.gob.mx; ecarrillo@fidena.gob.mx; malvarez@fidena.gob.mx;
adima@fidena.gob.mx;jahuacatitla@ﬁdena.gob.mx; mordonez@fidena.gob.mx;
agarcia@fidena.gob.mx; jcarbo@fidena.gob.mx; 'JORGE CRUZ'; jtgarcia@fidena.gob.mx;
gbermudez@fidena.gob.mx; 'C.P. Erika Castro": abmolina@fidena.gob.mx;
rvvargas@fidena.gob.mx; rlecay@fidena.gob.mx; farizmendi@fidena.gob.mx;
gramirez@fidena.gob.mx; jsanjuan@fidena.gob.mx; rrodriguez@fidena.gob.mx;
cberber@fidena.gob.mx; fcorrea@fidena.gob.mx: Icisneros@fidena.gob.mx
plopez@fidena.gob.mx; bzaragoza@fidena.gob.mx; nruvalcaba@fidena.gob.mx;
Jegarcia@fidena.edu.mx; mestrada@fidena.edu.mx: aacosta@fidena.edu.mx;
aleon@fidena.edu.my; ncruz@fidena.edu.mx; rsilva@fidena.gob.mx;
arosales@fidena.edu.mx; Ifuentes@fidena.gob.mx; nchopin@fidena.gob.mx;
nruiz@fidena.gob.mx; vdiaz@fidena.gob.mx; rsanchez@fidena.gob.mx;
vbautista@fidena.gob.mx; almabaut@gmail.com; mpachecog@fidena.gob.mx;
mpaguilar@fidena.gob.mx; amorales@fidena.gob.mx; jvalverde@fidena.gob.mx;
Jjsanchez@fidena.gob.mx; vperez@fidena.gob.mx; schavira@fidena.gob.mx;
igalvanz@fidena.gob.mx; Iclavel@fidena.edu.mx; chernandez@fidena.gob.mx; A
evaldez@fidena.edu.mx; eronquillo@fidena.gob.mx; Igarciay@fidena.gob.mx;
amartinez@fidena.gob.mx; vantonio@fidena.gob.mx; ncontreras@fidena.gob.mx; k /
mgaytan@fidena.gob.mx; aespinoza@fidena.gob.mx; esuarez@fidena.gob.mx;
msanchez@fidena.gob.mx; mmiranda@fidena.gob.mx;
horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com; sortiz@fidena.gob.mx; jortiz@fidena.gob.mx;
xcarbajal@fidena.gob.mx; msunza@fidena.gob.mx; mhernandez@fidena.gob.mx
Promover_Honradez -1, 5_Razones_Honradez

Promover_Honradez -1.pdf; 5_Razones_Honradez.pdf

A TODO EL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS,
OPERATIVOS DE FIDENA ESCUELAS NAUTICAS MERCANTES DE MAZATLAN, TAMPICO, VERACRUZ Y EL CENC.

Por medio del presente me dirijo a ustedes para hacerles llegar las 5
Razones por las que la honradez te ayuda a combatir la corrupcion.
Como puedo promover la honradez en mi dia a dia.

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

Atentamente

Magdalena Hernandez lozano.
Comité de Etica.
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Existe un verdadero compromiso
conla soc:edad y el blenestar

- comdn.

EPrevaIece una conducta dlgna que: :

espcnde a las necesidades por
encima de las personales.

7% FUNCION PUBLICA




Lic. Nadia Erika Chopin Fragoso

De: Malena Hernandez <mhernandez@fidena.gob.mx>

Enviado el: Jueves, 16 de diciembre de 2021 12:38 p. m.

Para: nchopin@fidena.gob.mx

CcC: abmolina@fidena.gob.mx

Asunto: RV: Liderazgos_Masculinos, Liderazgos_Mujeres, Liderazgo_Julio

Datos adjuntos: Liderazgos_Masculinos.pdf; Liderazgos_Mujeres.pdf; Liderazgo_Julio.jpg

Nadia, buenas tardes, te envio la Infografia del mes de Julio 2021.
Saludos.

Atentamente Malena Hernandez L.

-—--Mensaje original-----

De: Malena Hernandez [mailto:mhernandez@fidena.gob.mx] Enviado el: viernes, 30 de julio de 2021 05:21 p. m.

Para: 'plopezr@fidena.gob.mx' <plopezr@fidena.gob.mx>; 'bzaragoza@fidena.gob.mx' <bzaragoza@fidena.gob.mx>;
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx' <nruvalcaba@fidena.gob.mx>; 'jcgarcia@fidena.edu.mx' <jcgarcia@fidena.edu.mx>;
'mestrada@fidena.edu.mx’

<mestrada@fidena.edu.mx>; 'aacosta@fidena.edu.mx' <aacosta@fidena.edu.mx>; 'aleon@fidena.edu.mx’
<aleon@fidena.edu.mx>; 'ncruz@fidena.edu.mx' )
<ncruz@fidena.edu.mx>; 'rsilva@fidena.gob.mx' <rsilva@fidena.gob.mx>; 'arosales@fidena.edu.mx'
<arosales@fidena.edu.mx>; 'lfuentes@fidena.gob.mx’

<lfuentes@fidena.gob.mx>; 'nchopin@fidena.gob.mx' <nchopin@fidena.gob.mx>; 'nruiz@fidena.gob.mx'
<nruiz@fidena.gob.mx>; 'vdiaz@fidena.gob.mx'

<vdiaz@fidena.gob.mx>; 'vbautista@fidena.gob.mx' <vbautista@fidena.gob.mx>; 'mpachecog@fidena.gob.mx'
<mpachecog@fidena.gob.mx>; 'mpaguilar@fidena.gob.mx' <mpaguilar@fidena.gob.mx>; 'amorales@fidena.gob.mx'
<amorales@fidena.gob.mx>; 'jvalverde@fidena.gob.mx'

<jvalverde@fidena.gob.mx>; 'jsanchez@fidena.gob.mx'

<jsanchez@fidena.gob.mx>; 'vperez@fidena.gob.mx' <vperez@fidena.gob.mx>; 'schavira@fidena.gob.mx'
<schavira@fidena.gob.mx>; 'igalvanz@fidena.gob.mx'

<igalvanz@fidena.gob.mx>; 'Iclavel@fidena.gob.mx' <Iclavel @fidena.gob.mx>; 'chernandez@fidena.gob.mx'
<chernandez@fidena.gob.mx>; 'evaldez@fidena.edu.mx' <evaldez@fidena.edu.mx>; 'eronquillo@fidena.gob.mx'
<eronquillo@fidena.gob.mx>; 'lgarciay@fidena.gob.mx'

<lgarciay@fidena.gob.mx>; 'amartinez@fidena.gob.mx'

<amartinez@fidena.gob.mx>; 'vantonio@fidena.gob.mx'

<vantonio@fidena.gob.mx>; 'nconireras@fidena.gob.mx'

<ncontreras@fidena.gob.mx>; 'mgaytan@fidena.gob.mx' <mgaytan@fidena.gob.mx>; 'aespinoza@fidena.gob.mx'
<aespinoza@fidena.gob.mx>; 'esuarez@fidena.gob.mx'

<esuarez@fidena.gob.mx>; 'msanchez@fidena.gob.mx' <msanchez@fidena.gob.mx>; 'mmiranda@fidena.gob.mx'
<mmiranda@fidena.gob.mx>; 'horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com' <horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com> N\
CC: 'direcciongeneral@fidena.gob.mx' <direcciongeneral@fidena.gob.mx>; 'ecarrillo@fidena.gob.mx'
<ecarrillo@fidena.gob.mx>; 'malvarez@fidena.gob.mx' <malvarez@fidena.gob.mx>; 'adimas@fidena.gob.mx’
<adimas@fidena.gob.mx>; 'jahuacatitla@fidena.gob.mx'

<jahuacatitla@fidena.gob.mx>; 'mordonez@fidena.gob.mx'

<mordonez@fidena.gob.mx>; ‘agarcia@fidena.gob.mx' <agarcia@fidena.gob.mx>; 'jcarbo@fidena.gob.mx'
<jcarbo@fidena.gob.mx>; 'JORGE CRUZ'




<jcruz@fidena.gob.mx>; 'jtgarcia@fidena.gob.mx' <jtgarcia@fidena.gob.mx>; 'ghermudez@fidena.gob.mx’
<gbermudez@fidena.gob.mx>; 'C.P. Erika Castro'

<ecastrof@fidena.gob.mx>; 'rvvargas@fidena.gob.mx' <rvvargas@fidena.gob.mx>; 'rlecay@fidena.gob.mx’
<rlecay@fidena.gob.mx>; 'farizmendi@fidena.gob.mx'

<farizmendi@fidena.gob.mx>; 'gramirez@fidena.gob.mx'

<gramirez@fidena.gob.mx>; 'jsanjuan@fidena.gob.mx' <jsanjuan@fidena.gob.mx>; 'rrodriguez@fidena.gob.mx'
<rrodriguez@fidena.gob.mx>; 'cberber@fidena.gob.mx' <cberber@fidena.gob.mx>; 'abmolina@fidena.gob.mx'
<abmolina@fidena.gob.mx>; 'fcorrea@fidena.gob.mx' <fcorrea@fidena.gob.mx>; 'sortiz@fidena.gob.mx'
<sortiz@fidena.gob.mx>; ‘jortiz@fidena.gob.mx'

<jortiz@fidena.gob.mx>; 'xcarbajal@fidena.gob.mx' <xcarbajal@fidena.gob.mx>; 'msunza@fidena.gob.mx'
<msunza@fidena.gob.mx>

Asunto: Liderazgos_Masculinos, Liderazgos_Mujeres, Liderazgo_Julio

A todo el personal de FIDENA.

Por medio del presente anexo las Infografias de Liderazgo, Liderazgo Masculino y de Mujeres "Sin Claridad no hay voz
de sabiduria". Tratar de manera justa a todas las personas”

Reciban un cordial saludo.

Atentamente.

Malena Hernandez Lozano
Comité de Etica.




Liderazgos
masculinos éticos
y democraticos

Para ejercer un buen liderazgo, lo principal es romper con modelos
tradicionales violentos y autoritarios, asi como aquellos que
desacreditan las opiniones de otras personas, en especial las de las
mujeres. Por ello, simate al cambio y observa estas propuestas que
te ayudaran a convertirte en un mejor lider:

Ten presente las necesidades Reconoce la voluntad,
de cuidados de las mujeres a experiencia y conocimientos de
tu cargo. las mujeres.

I

Respeta las opiniones y Brinda un trato igualitario para
propuestas de todas las mujeres y hombres,
personas sin discriminacion.

Abstente de realizar y/o de Respeta y promueve los
permitir conductas de derechos laborales de tu equipo
hostigamiento y acoso sexual, de trabajo.

asi como cualquier tipo de
violencia laboral.

Implementa acciones que
permitan la corresponsabilidad
de la vida laboral, familiar y
personal.

iA través de tu compromiso lograremos
transformar a México!

: FUNCION PUBLICA

SECHETARIA DE LA £ UREHER POBLICA




mujeres

Si bien el liderazgo puede ser ejercido tanto por mujeres como por hombres, los liderazgos femeninos
generalmente se realizan en un contexto de desigualdad. Por ello, deben buscar caminos que permitan
mejores oportunidades para todas las mujeres y romper con modelos tradicionales que reproducen su
opresién:

Dirigir y tomar decisiones sin abusos, prepotencia o autoritarismo.

Actuar con ética y erradicar el maltrato hacia si misma y hacia las demas personas con
acciones o palabras de critica y/o desprestigio.

Tratar de manera justa y sin discriminacion a todas las personas, pero, sobre todo, a
otras mujeres.

Tener liderazgos incluyentes, reconociendo la diversidad y respetando las diferencias.

Para mas informacién, te invitamos a leer:
Claves feministas para liderazgos entrafiables: Memoria del taller,
Managua, 6,7,8 de octubre, 1999, de'Marcela Lagarde.

()’7 A
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Lic. Nadia Erika Chopin Fragoso

De:
Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Malena Hernandez <mhernandez@fidena.gob.mx>
martes, 31 de agosto de 2021 05:28 p. m.

direcciongeneral@fidena.gob.mx; ecarrillo@fidena.gob.mx; malvarez@fidena.gob.mx;

adimas@fidena.gob.mx; jahuacatitla@fidena.gob.mx; mordonez@fidena.gob.mx;
agarcia@fidena.gob.mx; jcarbo@fidena.gob.mx; abmolina@fidena.gob.mx; 'JORGE
CRUZ', jtgarcia@fidena.gob.mx; tcervantes@fidena.gob.mx;
rdominguez@fidena.gob.mx; "C.P. Erika Castro'; rvwargas@fidena.gob.mx;
gbermudez@fidena.gob.mx; Icisneros@fidena.gob.mx; farizmendi@fidena.gob.mx;
rlecay@fidena.gob.mx; gramirez@fidena.gob.mx; jsanjuan@fidena.gob.mx;
rrodriguez@fidena.gob.mx; cherber@fidena.gob.my; fcorrea@fidena.gob.mx;
abjunco@fidena.edu.mx; jpm@fidena.gob.mx; emoreno@fidena.gob.mx;
mvela@fidena.gob.mx; sortiz@fidena.gob.mx; jortiz@fidena.gob.mx;
xcarbajal@fidena.gob.mx; msunza@fidena.gob.mx

plopezr@fidena.gob.mx; bzaragoza@fidena.gob.mx; arosales@fidena.edu.mx;
nruvalcaba@fidena.gob.mx; jcgarcia@fidena.edu.mx; mestrada@fidena.edu.mx;
aacosta@fidena.edu.mx; aleon@fidena.edu.mx; ncruz@fidena.edu.mx;
rsilva@fidena.gob.mx; Ifuentes@fidena.gob.mx; nchopin@fidena.gob.mx;
nruiz@fidena.gob.mx; chernandez@fidena.gob.mx; vdiaz@fidena.gob.mx;
mpachecog@fidena.gob.mx; vbautista@fidena.gob.mx; lcruz@fidena.gob.mx;

Jvalverde@fidena.gob.my; jsanchez@fidena.gob.mx; schavira@fidena.gob.mx;
igalvanz@fidena.gob.mx; Iclavel@fidena.edu.mx; evaldez@fidena.edu.mx:
eronquillo@fidena.gob.mx; Igarciay@fidena.gob.mx; amartinez@fidena.gob.mx;
vantonio@fidena.gob.mx; ncontreras@fidena.gob.mx; mgaytan@fidena.gob.mx;
aespinoza@fidena.gob.mx; esuarez@fidena.gob.mx; msanchez@fidena.gob.mx;

”

J

mpaguilar@fidena.gob.mx; mhernandez@fidena.gob.mx; amorales@fidena.gob.mx; '

mmiranda@fidena.gob.mx; horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com; rperez@fidena.gob.mx;

adquisiciones1@fidena.gob.mx; administracionat@fidena.gob.mx
YA CONOCES EL PROTOCOLO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE GENERO
YA CONOCES EL PROTOCOLO DE ACTUACION CON PERSPECTIVA DE GéNERO.pdf

A TODO EL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y OPERATIVOS DE FIDENA.

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para compartirles "YA CONOCES EL PROTOCOLO DE ACTUACION CON

PERSPECTIVA DE GENERO.

Favor de compartirlo gracias.

Atentamente.

Magdalena Hernandez Lozano.
Comité de Etica.
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Lic. Nadia Erika Chopin Fragoso

De: Malena Hernandez <mhernandez@fidena.gob.mx>
Enviado el: martes, 31 de agosto de 2021 05:04 p. m.
Para: plopezr@fidena.gob.mx; bzaragoza@fidena.gob.mx; arosales@fidena.edu.mx;

nruvalcaba@fidena.gob.mx; jegarcia@fidena.edu.mx; mestrada@fidena.edu.mx;
aacosta@fidena.edu.my; aleon@fidena.edu.my; ncruz@fidena.edu.mx;
rsilva@fidena.gob.mx; [fuentes@fidena.gob.mx; nchopin@fidena.gob.mx;
nruiz@fidena.gob.mx; chernandez@fidena.gob.mx; vdiaz@fidena.gob.mx;
mpachecog@fidena.gob.my; vbautista@fidena.gob.mx; lcruz@fidena.gob.mx;
mpaguilar@fidena.gob.mx; mhernandez@fidena.gob.mx; amorales@fidena.gob.mx;
jvalverde@fidena.gob.mx; jsanchez@fidena.gob.mx; schavira@fidena.gob.mx;
igalvanz@fidena.gob.mx; Iclavel@fidena.edu.mx

cC: evaldez@fidena.edu.my; eronquillo@fidena.gob.mx; Igarciay@fidena.gob.mx;
amartinez@fidena.gob.mx; vantonio@fidena.gob.mx; ncontreras@fidena.gob.mx;
mgaytan@fidena.gob.mx; aespinoza@fidena.gob.mx; esuarez@fidena.gob.mx;
msanchez@fidena.gob.mx; mmiranda@fidena.gob.mx;
horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com; rperez@fidena.gob.mx; adquisiciones1
@fidena.gob.mx; administracionat@fidena.gob.mx

Asunto: Peliculas y Libros del mes de Agosto 2021
Datos adjuntos: Recomendaciones_Peliculas del mes de Agosto.pdf; Recomendaciones_libros del mes f}
de agosto 2021.pdf /

ATODO EL PERSONAL DE FIDENA

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para compartirles las recomendaciones de Peliculas y Series del mes de
Agosto de 2021, asi como un “Buen Libro o Revista del mes de Agosto de 2021.

“AGOSTO MES DE LA IMPARCIALIDAD"
Stimate a la construccién de la Nueva Etica Pablica y Sumérgete en Buen Libro o Revista.

Sin mas por el momento quedo a sus érdenes. 2

Atentamente

Magdalena Hernandez Lozano.
Comité de Etica.




AGOSTO MES DE LA IMPARCIALIDAD

PELICULAS
Y SERIES

iSUMATE A LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA ETICA PUBLICA!

Consulte recomendaciones




i

' GREGORY PECK

MATAR A UN
RUISENOR

r

'

Matar a un ruisefor
Director(a): Robert Mulligan
Ano: 1963

Sinopsis: Basada en la novela de la escritora Harper Lee, esta
cinta nos presenta a Finch, un abogado de una pequena
ciudad del estado surefio de Alabama racialmente dividida
durante los afos de la Gran Depresion. Viudo y con dos
menores de edad a su cargo, acepta ocuparse de |la defensa
juridica de un campesino afroamericano acusado de violar a
una joven blanca. Habitantes de la ciudad tratan de
disuadirle para que se retire del caso, pero él esta decidido a
seguir adelante, pues no se dejard llevar por prejuicios
racistas, sinoc por la firme conviccién de hacer bien su trabajo.

Trailer: https//www.youtube.com/watch?v=9ZiCUU--36M

Acusados

Director(a): Jonathan Kaplan i\/ ¥

Ano: 1988

Sinopsis: Sarah Tobias es una joven gue una noche conoce
en un bar a unos chicos que, tras beber y bailar con ellos, la
asaltan y la violan mientras la gente del bar les observa.
Humillada y desesperada, Sarah recurre a la policia, pero
nadie le cree; piensan que ha sido ella quien ha provocado la
violacién, pues se enfrentard a un sistema en el que se
protege a los culpables cuando la victima es mujer. Sélo la
ayudante del fiscal del distrito Katherine Murphy cree en gu
testimonio.

Trailer: https//www.youtube.com/watch?v=ggOcwlYwdeA

La caja de misica
Director(a): Costa-Gavras
Afo: 1989

Sinopsis: La pelicula cuenta en clave de drama familiar I3’
historia de Anne Talbot, una prestigiosa abogada criminalista
de Chicago que decide encargarse de la defensa juridica de
su padre, un inmigrante de origen hungaro llamado Mike
Lazlo, cuando es sorprendido con una acusacidn por
crimenes de guerra en su presunto pasado como oficial al
servicio de la Alemania nazi durante el exterminio de judias y
judios hungaros en 1944. Su hija, entendiendo ridicula la
acusacion y absurdas las insinuaciones del pasado nazi de su
padre, se verd inmersa en una investigaciéon que le ira

deparando algunas sorpresas desagradables.| O
Trailer: https://www.youtube tom/watch?v=FYZaswIpfy8

o

~,
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SEVERITY

Justicia roja
Director(a): Jon Avnet
ARo:1997

Sinopsis: El abogado Jack Moore viaja a China a cerrar un
trato comercial. Durante su estancia conoce a una mujer sin
saber que mas tarde serd acusado de haberla asesinado.
Quedando a merced del sistema juridico de ese pais, sin
conocer el idioma y sabiendo que “serd culpable hasta que
se demuestre lo contrario”, Jack se encuentra
completamente solo. Pero cuando su abogada descubre
sorprendentes contradicciones en su caso, ella se opondréa a
la Corte y a su propio pais para ayudarle a encontrar a la
persona que verdaderamente cometié el homicidio.

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=c8r3iur8yf8

Pink
Director(a): Aniruddha Roy Chowdhury
Ano: 2016
Sinopsis: Una viétlma de abuso sexual, acusada del intento
de homicidio de su atacante, recibe ayuda de un abogado

jubilado que cuestiona la cultura de la violacion de la India.

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=AL2TShb6fFs

Monstruo

Director(a): Anthony Mandler
\
Ano: 2018

Sinopsis: Un talentoso adolescente implicado en un robo que
acabé en homicidio debe luchar por demostrar su inocencia |
contra un sistema judicial que ya lo considera culpable.

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=6-qZIb05h|4

D \
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® JEFFREY
o EPSTEIN

MONEY. POWER. CORRUPTIOR,

L.a citacion
Director(a): Kunle Afolayan
Ano: 2020
Sinopsis: En Nigeria, una alumna brillante arremete contra el
cuerpo académico cuando denuncia a un carismatico

profesor por intento de violacién. Basada en hechos reales.

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=copwGOtL-CO

El juicio de los 7 de Chicago |
o
Director(a): Aaron Sorkin k .
Afo: 2020

Sinopsis: Lo que debid ser una protesta pacifica en contra de
la Guerra de Vietnam derivé en un enfrentamiento violento
con la policia. Como consecuencia, se entabld uno de los
juicios mas sonados de la historia, en el cual, veremos a un
Juez que no es del todo imparcial.

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=HHIAr_uiZTk

Jeffrey Epstein: Asquerosamente rico

Director(a): Lisa Bryant
Afo: 2020, Serie

Sinopsis: Los relatos de las sobrevivientes avivan esta
docuserie, que analiza coémo el convicto abusador sexual
Jeffrey Epstein usaba su riqueza y poder para perpetrar sus
delitos impunemente.

Tréiler: https://www.youtube.com/watch?v=I3fRavazDgQ "_f?/
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Asi nos ven

Director(a): Ava DuVernay

Ano: 2019, Serie

Sinopsis: Cinco adolescentes afroamericanos de Harlem
quedan atrapados en una pesadilla al ser acusados de un

ataque brutal en central Park.

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=x6CnnTaKINU

Crimenes Americanos: El caso 0.]. Simpson

Director(a): Scott Alexander y Larry Karaszewki

Afo: 2016, Serie

Sinopsis: Cuando se descubren los cuerpos de Nicole Brown
Simpson y Ron Goldman, la policia sefiala a 0.J. Simpson
como sospechoso. ;Serd que el hecho de ser afroamericano

influenciara su juicio?

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=9CzsEIpqYTE

J




SUMERGETE EN

BUEN LIBRO O REVISTA

Comienza una nueva aventura

a través de la lectura

RECOMENDACIONES
DEL MES DE AGOSTO

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA



DEREGHO A 559 JUZGADO POR UN
ARCAL

SUEZ P,

L e Cedios Adolo Fosan Vprgon'
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El Derecho a ser juzgado por un Juez imparcial.
Autor(a): Carlos Adolfo Picado Vargas.

Resefa: Este articulo analiza el principio de imparcialidad de las y los jueces
como un derecho fundamental, rector del debido proceso, desde su
fundamento constitucional y su tratamiento jurisprudencial, criticando el
sisterma inquisitivo en algunas ramas juridicas.

Link: https//www.corteidh.or.cr/tablas/r32673-1.pdf

Género y justicia, No. 12. La “ética del cuidado” y el principio de
imparcialidad.

Autor(a): Suprema Corte de Justicia de la Nacidn; Coordinacion General del
Programa de Equidad de Género.

Resefa: En este articulo seréa senalado como, vista a través de la ética del

cuidado, la imparcialidad debe ser reinterpretada. Cominmente se entiende

a la imparcialidad como un sinénimo de objetividad y neutralidad. Sin i
embargo, a diferencia de la “sana distancia” que estas dos nociones pretenden )
interponer frente a lo que se observa, la nocién de imparcialidad exige a las y I

los impartidores de justicia colocarse empéticamente en la posicién de cada woA
una de las partes.

Link: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/lgamviv/BCyJ_12_jun_10.pdf

Administracién del agua en América Latina: situacién actual y
perspectivas.

Autor(a): Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

Resefa: En condiciones actuales de creciente escasez, externalidades en
aumento, competencia entre personas usuarias cada vez mas drdstica y
despiadada, este enfoque estd llevando a conflictos crecientes y uso
ineficiente del agua, principalmente debido a: (i) la falta de objetividad y de %
imparcialidad, y a menudo prescindencia de los criterios técnicos, en el <
proceso de toma de decisiones asociadas a los recursos hidricos; y (ii) el hecho

de que las funciones de gestién tienden a separarse de una manera gue no
responde a las caracteristicas fisicas del recurso y a su uso éptimo, lo que

dificulta tener una vision integrada del mismo. Dicho esto, el objetivo de este

trabajo es examinar, a través de cuatro estudios elaborados por personas

expertas de Latinoamérica la situacidon actual y perspectivas de la
administracién del agua en Chile, Ecuador y Perd, y ademas, en forma ,

resumida, en Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y —
Panama. -_—
Link:

https://repositorio.cepal.org/bitstream/Handle/11362/6282/1/S0




La constitucién de la democracia deliberativa
Autor(a): Carlos Santiago Nino.

Resefia: Forma constitucional compleja que combina la constitucion histérica,
una constitucién ideal de derechos y una constitucion ideal del poder. La
pregunta fundamental de este importante estudio es (gué justifica la
democracia? Carlos Santiago Nino examina criticamente una serie de
respuestas clasicas y actuales para ofrecer a continuacién su propia teoria de
la democracia, poniendo el énfasis en su caracter deliberativo. Segin la
concepcién de Nino, la democracia debe ser un didlogo moral y tiene la
capacidad de generar una perspectiva imparcial con respecto a los intereses
de toda la ciudadania. Analizando una serie de tradiciones constitucionales, el
autor aboga a favor de una participacion mayor y mas directa de dicha
ciudadania en la vida politica de su pais.

La constitucion
de la democracia
deliberativa

Perspectivas econémicas de América Latina 2018. Repensando las
instituciones para el desarrollo.

Autor(a): Organizaciéon para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE).

Resefa: El informe comienza con una vision general de los principales
desafios macroecondmicos de la region de Ameérica Latina y el Caribe (ALC) v
explora opciones politicas que impulsen el crecimiento potencial, con
particular énfasis en el comercio. Luego, analiza el vinculo entre el bajo nivel
de confianza y la desconexidn/insatisfaccion de la sociedad con las
instituciones y con una serie de desafios estructurales en la regién, asi como la

importancia del disefio de politicas y de instituciones que brinden a la
sociedad igualdad de oportunidades socioecondmicas en un contexto global
répidamente cambiante y como la imparcialidad es decisiva para apoyar las
percepciones de la ciudadania, ya que estd correlacionada positivamente, y de
manera significativa, con menores niveles de corrupcion.

Link:

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/43513/1/LEO2018_es.pdf

Bt Teoria de la justicia, \ :)
. " Teoria -

_dela J“%hc‘a = Autor(a): John Rawls.
e emlrndl P
o '_ T Resefia: "En Teoria de la justicia, Rawls intenta resolver el problema de |

justicia distributiva empleando una variante del recurso familiar del contrato

social. La teoria resultante se conoce como "Justicia como equidad”, de la cual \
Rawls deriva sus dos célebres principios de justicia: El principio de la libertad y

i 5 e El principio de la diferencia. &N\

- e Link: https://etikhe files.wordpress.com/2013/08/john_rawls_- f\
: § _teoria_de_la_justicia.pdf




Perspectivas
de la

interpretacicn
constitucional

Perspectivas de la interpretacién constitucional,
Serie: Interpretacién Constitucional Aplicada - Numero: 6
Autor(a): Centro de Estudios Constitucionales de la SCIN.

Resefia: Los textos gue integran el sexto nimero de la Serie Interpretacién
Constitucional Aplicada exploran temas diversos que van desde la indagacion
de los retos y las perspectivas que enfrenta el Estado mexicano en la defensa
del principic de transparencia como medio necesario para combatir la
corrupcién, hasta el andlisis de las virtudes judiciales de imparcialidad e
independencia como virtudes intelectuales. También integran este volumen
reflexiones al respecto de la interpretacion que ha desarrollado la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién sobre el principio de dignidad humana; acerca
de la proteccion de los derechos fundamentales en los estados de excepcidn
y, por ultimo, un articulo dedicado al examen de la nocién de “bloque de
constitucionalidad” en las decisiones de Maximo Tribunal mexicano.

Link:
https//www.sitios.scjn.gob.mx/cec/sites/default/files/publication/documents/2
Q19-
05/Perspectivas%20de%20la%20interpretaci%C3%B3n%20constitucional _CEC
_0.pdf

El principio de imparcialidad de los servidores ptblicos durante el proceso
electoral federal.

Autor(a): Francisco Guerrero Aguirre.

Resena: El marco normative respectivo tanto como constitucional
electoral, asi como los principales criterios de interpretacion de la |Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF),
permite gue las conductas, relacionadas con este principio de imparcialidad,
se agrupen en dos grandes tipos de conductas susceptibles de
sancionadas: a) Aquellas que impliguen de alguna forma el uso de recursos
publicos, en dinero o en especie; el uso de servicios, programas, bienes y obras
publicas; en general, recursos humanos, materiales o financieros que por su
empleo, cargo o comision tengan a su disposicion las y los servidores publicos,
para influir en la contienda; b) Aquellas que no implican el uso de recursos del
Estado, pero que se relacionen con la calidad de servidor(a) publico(a) que
ostentan en el momento en gue acentecen los hechos, esto es, las que
restringen sus libertades de expresién y asociacién con el objeto de evitar que
sus acciones favorezcan o perjudiquen a un partido politico o candidato(a), o
de alguna manera, los vincule a los procesos electorales.

Link:
https:/tecnologias-educativas.te.gob.mx/RevistaElectoral/content/pdf/a-2012-
04-009-045.pdf




Independencia ¢ impatcabdsd,
trmgparencn ¥ fendacin de Curay.
yeffoxiowns desdde of Ambite de s justicia

Teorias contemporaneas de la justicia: introduccién y notas criticas,
Autor(a): Rodolfo Vazquez.

Resefa: El propdsito de este libro es ofrecer, de manera introductoria y critica,
un panorama general de las principales teorias de la justicia acotado a un
periodo que se circunscribe entre la publicacion de Una teoria de la justicia de
John Rawls y La idea de justicia de Amartya Sen, unos afios menos, o mas. Es
un libro escrito desde la ética, la filosofia politica y la filosofia del derecho, pero
pensado principalmente para juristas. En todos los capitulos se haran
referencias a “instrumentos juridicos” -sentencias, amparos, ordenamientos
juridicos, algun texto doctrinal o alguna resefia de libro- que permitan a la
persona lectora aterrizar las diversas teorfas de la justicia en la practica o en el
quehacer juridicos.

Link: https://archivos juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/12/5653/16.pdf

o
Independencia e imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas:
reflexiones desde el &mbito de la justicia. /

Autor(a): Rafael Ramirez Villaescusa.

Resefia: De algunos afos a la fecha el tema de la reforma judicial ha cobrado
relevancia dentro del contexto internacional. Lo anterior no se explica si no es
en funcién de los procesos de transicion democrética y reforma econdomica
experimentados en diversas latitudes. Un buen sistema de justicia se define
en funcién de distintas variables. Asi, de poco sirve una gran sentencia si esta
llega tardiamente y los mecanismos disciplinarios se tornan
contraproducentes cuando son empleados para vulnerar la independencia de
las y los jueces. El presente trabajo aporta una serie de reflexiones sobre la
interrelacidon existente entre cuatro componentes necesarios para [la
configuracion de un buen sistema de justicia: independencia, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas; ademas de brindar una visi
conceptual y operativa de los mismos, desde el marco tedrico de la escuela
del derechoy la economia.

Link:
http://alegatos.azc.uam.mx/index.php/ra/article/view/49




Lic. Nadia Erika Chogin Fragoso

De:
Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:
Datos adjuntos:

A TODO EL PERSONAL DE FIDENA

Malena Hernandez <mhernandez@fidena.gob.mx>

jueves, 30 de septiembre de 2021 10:41 a. m.

plopezr@fidena.gob.mx; bzaragoza@fidena.gob.mx; nruvalcaba@fidena.gob.mx;
jcgarcia@fidena.edu.mx; mestrada@fidena.edu.mx; aacosta@fidena.edu.my;
aleon@fidena.edu.mx; ncruz@fidena.edu.mx; rsilva@fidena.gob.mx;
Ifuentes@fidena.gob.mx; nchopin@fidena.gob.mx; nruiz@fidena.gob.mx;
chernandez@fidena.gob.mx; vdiaz@fidena.gob.mx; mpachecog@fidena.gob.mx;
vbautista@fidena.gob.mx; Icruz@fidena.gob.mx; mpaguilar@fidena.gob.mx;
mhernandez@fidena.gob.mx; amorales@fidena.gob.mx; jvalverde@fidena.gob.mx;
jsanchez@fidena.gob.mx; schavira@fidena.gob.mx; igalvanz@fidena.gob.mx;
Iclavel@fidena.edu.mx; evaldez@fidena.edu.mx; eronquillo@fidena.gob.mx;
Igarciay@fidena.gob.mx; amartinez@fidena.gob.mx

vantonio@fidena.gob.mx; ncontreras@fidena.gob.mx; mgaytan@fidena.gob.mx;
esuarez@fidena.gob.mx; msanchez@fidena.gob.mx; mmiranda@fidena.gob.mx;
horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com; rperez@fidena.gob.mx; adquisiciones
@fidena.gob.mx; administracionat@fidena.gob.mx

¢Qué es el Codigo de Conducta, Cédigo de Conducta, ;Conflicto de Intereses
¢Qué es el Cédigo de Conducta.pdf; Codigo de Conducta.pdf; ;Conflicto de
Intereses.pdf; Fomentar el Principio de Lealtad.pdf

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para compartirles las recomendaciones de Infografias :

LIDERAZGO "Sin claridad no hay voz de sabiduria"
LEALTAD "Buscaré corresponder a la confianza que el estado me ha conferido"

Fomentar el principio de lealtad.

Sin méas por el momento, reciban un cordial saludo.

Atentamente

Magdalena Hernéndez Lozano.

Comité de Etica.
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Sirve con vocacion

y brinda una excelente
atencidn y servicio a
quien lo solicita.

e L

Actla

de acuerdo a los Principlos
y Valores del Codigo de
Etica de las personas
servidoras publicas del
Gobierno Federal.

Antepone

fas necesidades de la
socledad por encima de
los intereses personales.

Destina

los bienes y recursos del
Estado a los objetivos
sociales establecidos.

cesmamumTrr T am e m

Es comprometida

coh su trabajo buscando
el beneficio de la
ciudadania.

{5 FUNCION POBLICA






Lic. Nadia Erika ChoEin Fragoso

De: Malena Hernandez <comitedeetica@fidena.gob.mx>

Enviado el: jueves, 16 de diciembre de 2021 12:42 p. m.

Para: nchopin@fidena.gob.mx

cc: abmolina@fidena.gob.mx

Asunto: RV: Infografias de Integridad

Datos adjuntos: Actuar_Integridad (1).png; Banner integridad png.png; Fondo de pantalla Mayo (1).png

Nadia, buenas tardes, te envio la Infografia del mes de octubre de 2021
Saludos.
Atentamente.

Malena Hernandez Lozano. a
Jv

De: Malena Hernéndez [mailto:comitedeetica@fidena.gob.mx]

Enviado el: viernes, 29 de octubre de 2021 09:09 a. m.

Para: 'direcciongeneral@fidena.gob.mx' <direcciongeneral@fidena.gob.mx>; 'ecarrillo@fidena.gob.mx'
<ecarrillo@fidena.gob.mx>; 'malvarez@fidena.gob.mx' <malvarez@fidena.gob.mx>; ‘adimas@fidena.gob.mx'
<adimas@fidena.gob.mx>; 'jahuacatitla@fidena.gob.mx' <jahuacatitla@fidena.gob.mx>; 'mordonez@fidena.gob.mx'
<mordonez@fidena.gob.mx>; 'agarcia@fidena.gob.mx' <agarcia@fidena.gob.mx>; 'jcarbo@fidena.gob.mx'
<jcarbo@fidena.gob.mx>; 'JORGE CRUZ' <jcruz@fidena.gob.mx>; 'abmolina@fidena.gob.mx'
<abmolina@fidena.gob.mx>; 'jtgarcia@fidena.gob.mx' <jtgarcia@fidena.gob.mx>; 'tcervantes@fidena.gob.mx'
<tcervantes@fidena.gob.mx>; 'rdominguez@fidena.gob.mx' <rdominguez@fidena.gob.mx>; 'C.P. Erika Castro'
<ecastrof@fidena.gob.mx>; 'rvvargas@fidena.gob.mx' <rvvargas@fidena.gob.mx>; 'gbermudez@fidena.gob.mx’'
<gbermudez@fidena.gob.mx>; 'Icisneros@fidena.gob.mx' <Icisneros@fidena.gob.mx>; 'farizmendi@fidena.gob.mx'
<farizmendi@fidena.gob.mx>; 'rlecay@fidena.gob.mx' <rlecay@fidena.gob.mx>; 'gramirez@fidena.gob.mx'
<gramirez@fidena.gob.mx>; 'jsanjuan@fidena.gob.mx' <jsanjuan@fidena.gob.mx>; 'rrodriguez@fidena.gob.mx'
<rrodriguez@fidena.gob.mx>; ‘cherber@fidena.gob.mx' <cberber@fidena.gob.mx>; 'fcorrea@fidena.gob.mx’
<fcorrea@fidena.gob.mx>; 'abjunco@fidena.edu.mx' <abjunco@fidena.edu.mx>; 'jpm@fidena.gob.mx’
<jpm@fidena.gob.mx>; 'emoreno@fidena.gob.mx' <emoreno@fidena.gob.mx>

CC: 'mvela@fidena.gob.mx' <mvela@fidena.gob.mx>; 'sortiz@fidena.gob.mx' <sortiz@fidena.gob.mx>;
jortiz@fidena.edu.mx’ <jortiz@fidena.edu.mx>; 'xcarbajal@fidena.gob.mx' <xcarbajal@fidena.gob.mx>;
'msunza@fidena.gob.mx' <msunza@fidena.gob.mx>

Asunto: Infografias de Integridad

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para compartirles las Infografias de:

n

“Integridad es hacer lo correcto aunque nadie este mirando
En mi actuar diario yo antepongo la integridad
¢Qué caracteriza a una persona servidora publica integra?

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

Atentamente.




Malena Hernandez Lozano
Comité de Etica.
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Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para
el Personal de la Marina Mercante Nacional
Direccién General

Direccion de Administracién y Finanzas

Comité de Etica, Integridad Publicay

Prevencién de Conflictos de Interés

MARINA

SECRETARIA DE MARINA

L

ANEXO lIi
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MARINA e y o
T Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para
- - el Perscnal de |z Marina Mercante Nacional
Direccién General

Direccién de Administracién y Finanzas
Subdireccién de Administracién
Departamento de Adquisiciones

“La gente de mar: En el corazén del Transporte Maritimo”

Carta compromiso:

Ciudad de México, a 27 de enero de 2021,

CARTA COMPROMISO

Yo Alberto Bolafios Molina, Subdirector de Recursos Humanos, en el Fideicomiso de
Formacion y Capacitacion para el Personal de Ia Marina Mercante Naciona! {FIDENA), bajo
protesta de decir verdad, manifiesto que conozco y comprendo el contenido del Cédigo de
Conducta para las personas Servidoras Plblicas del Fideicomiso de Formacién y
Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional, asumiendo el compfomiso
de que, en el desempefio de mis funciones, me conduciré bajo los principios, vdlores %
reglas de integridad contenidas en dicho documento y en el Cédigo de Eticalde las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Firmado al calce para constancia. \
\/\ \_

Lic. Alber {Tﬁaﬁos\{:lo!ina




Fideicomiso de Fermacion y Capacitacion para
el Personzl de la Marina Mercante Nacional
Direccién Generz!

Direccién de Administracién y Finanzas
Subdireccién de Administracidn
Departamentc de Adquisiciones

MARINA

o

“La gente de mar: En el corazén del Transporte Maritimo”

Carta compromiso: }J/

Ciudad de México, a 27 de enero de 202].

CARTA COMPROMISO

Yo Claudia Ofelia Berber de la Fe, Subdirectora de Administracién, en el Fideicomiso de
FFormacion y Capacitacién para el Personal de |la Marina Mercante Nacional (FIDENA), bajo
protesta de decir verdad, manifiesto que conozco y comprendo el contenido del Cédigo de
Conducta para las personas Servidoras PUblicas del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional, asumiendo e| compromiso
de que, en el desempefio de mis funciones, me conduciré bajo los principios, valofes y
reglas de integridad contenidas en dicho documento y en el Cédigo de Etica df las -
personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

bbb N

Firmado al calce para constancia.

Lic. C!auc)ﬁa Ofe\ia Berber de Iz Fe




Fideicomisc de Formacién y Capacitacién pars
el Personal de Iz Marinza Mercante Naciona!l
Direccidn Genera!

Direccién de Administracisn ¥ Finanzac
Subdireccién de Administracién
Departarnento de Adguisicicnes

“La gente de mar: En el corazén de! Transporte Maritimeo"

Carta compromiso:

Ciudad de México, a 05 de febrero de 2021,

CARTA COMPROMISO

Yo Luis Carlos Cisneros Burciaga, Director de Planeacién de Proyectos Especiales, en el
Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de I3 Marina Mercante Nacional
(FIDENA), bajo protesta de decir verdad, manifiesto. Que CoNoZCo y comprendo e
contenido del Cédigo de Conducta para las personas Servidoras PUiblicas del Fideicomiso
de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional, asumienaio
el compromiso de que, en el desempefio de mis funciones, me conduciré bajo lps
principios, valores y reglas de integridad contenidas en dicho documento y en el Cédigo

Etica de las personas servidoras publicas d% Gopferno Federal,

Q

!

\

N




Yl Fideicomiso de Formacién v Capacitacién para
O : : e

_,u“g.:,s}:,_;} el Personzai de |z Marina Mercante Naciona!

et 4 . ., "

et Direccién Generaj

Direccién de Administracién v Finanzss
Subdireccién de Administracién
Departamento de Adquisiciones

“La gente de mar: En el corazén del Transporte Maritimo”

|
Carta compromiso: L_,(/

Ciudad de México, a 09 de febrero de 2021,

CARTA COMPROMISO

Yo Filiberto Correa Galeote, Jefe del Departamento de Innovacién de Procesos, en e
Fideicomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de |a Marina Mercante Nacional
(FIDENA), bajo protesta de decir verdad, manifiesto que conozco y comprendo el
contenido del Codigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas del Fideicomiso
de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional, asumiend

el compromiso de que, en el desempefio de mis funciones, me conduciré bajo Ids
principios, valores y reglas de integridad contenidas en dicho documento y en el Cédigo de

z

Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Firmado al calce para constancia.

Lic. FiHE/erto Correa Galeote



. : IV‘E ‘;i :F{ I -IQJ{‘.& [ éjﬁ?é@) el Personal de Iz Marina Mercante Nacionz!

i fﬂ“?m\ Fideicomiso de Formacién y Capzcitacion para

Direccién Genera!

Direccién de Administracién ¥ Finanzas
Subdireccién de Administracion
Departamente de Adquisicionec

S

“La gente de mar: En el corazén del Transporte Maritimao"

Carta compromiso:

Ciudad de México, a 18 de marzo de 2021.

CARTA COMPROMISO

Yo Ricardo Eduardo Espinosa Rodriguez, Asistente C del Departamento de Informatica,
en el Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional (FIDENA), bajo protesta de decir verdad, manifiesto gue conozco y comprendo el
contenido del Cédigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas del Fideicomiso
de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional, asumiendo
el compromiso de que, en el desempefio de mis funciones, me conduciré bajo los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en dicho documentoy enel Codigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Firmado al calce para constancia.

Ricardo Eduﬁ% © Espinosa Rodriguez

rd
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Fideicomiso de Formacion y Capacitacién pafs
el Personal de la Marina Mercante Naciona!
Direccién Generz!

Direccién de Administracién y Finanzac
Subdireccion de Administracidn
Departamento de Adguisiciones

.~ MARINA

“La gente de mar: En el corazén del Transporte Maritimo”

Carta compromiso:

Ciudad de México, a 30 de marzo de 2021

CARTA COMPROMISO

Yo Martha Patricia Pérez Olguin, Subdirectora de Desarrolic Académica, en el
Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional
(FIDENA), bajo protests de decir verdad, manifiesto gque conozco y comprendo el
contenido del Cédigo de Conducta para las personas Servidoras Pidblicas del Fideicomiso
de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional, asumiendo
el compromiso de que, en el desempefio de mis funciones, me conduciré bajo los

principios, valores y reglas de integridad contenidas en dicho documento y en el Cédigo de
Etica de las personas servidoras puUblicas del Gobierno Federal.
Firmado al calce para constancia.




Fideicomiso de Formacién v Capacitzcidn parz
el Persenal de Iz Marine Mercante Raciona!
Direccién Generaz!

Direccion de Administracién y Finanzac
Subdireccién de Administracién
Departamentc de Adquisiciones

“La gente de mar: En el corazén del Transporte Maritimo"”

Carta compromiso:

' Ciudad de México, a 19 de abril de 2021.

CARTA COMPROMISO

Yo Rubén Dominguez Meraz , Jefe del Departamento de Obra Pablica, en el Fideicomiso
de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional (FIDENA),
bajo protesta de decir verdad, manifiesto gue conozCo y comprendo el contenido dei”
Codigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas del Fideicomiso de Formacién y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional, asumiendo el compromiso
de que, en el desempefio de mis funciones, me conduciré bajo los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en dicho documento y en el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Firmado al calce para constancia.

1{2@2 |



Fideicomiso de Formacidn y Capacitacién para
el Personal de Iz Marina Mercante Nacionz!
Direccién General

Direccién de Administracién y Finanzas
Subdireccion de Administracidn
Bepartamento de Adguisiciones

©  MARINA |

“La gente de mar: En el corazén del Transporte Maritimeo”

N/

Carta compromiso:

Ciudad de México, a 04 de junio de2021.

CARTA COMPROMISO

Yo Tania Yazmin Cervantes Contreras, Jefa del Departamento de Adquisiciones en el
Fideicomiso de Formaciény Capacitacién para el Personal de |a Marina Mercante Nacional
_(FIDENA), bajo protesta ‘dé_detir verdad, manifiesto que. conezco -y comprendo - el
contenido del Cédigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas del Fideicomiso
de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional, asumiendo
el compromiso de que, en el desempefio de mis funciones, me conduciré bajo lps
principios, valores y reglas de integridad contenidas en dicho documento yenel Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
~

. i i
Firmado al calce para constancia. " \




Fideicomiso de Formazcién y Capacitacién para
el Personal de fz Marina Mercante Naciona!
Direccién General

Direccién de Administracidn ¥ Finanzac
Subdireccién de Administracisn
Departamento de Adguisicionec

MARINA

“La gente de mar: En el corazén del Transporte Maritimo®

J

Ciudad de México, a 01 de julio de 2021.

Carta compromiso:

CARTA COMPROMISO

Yo Luis Cruz Benites, Capturista B, en e Fideicomiso de Formaciény Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional (FEDENA) bajo protesta de decir verdad
manifiesto aue conozco y-comprendc el-contenide. del- Cédigo-de- Conducta- Ppara 1as -
personas Servidoras Plblicas del Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional, asumiendo el compromiso de que, en el
desempefo de mis funciones, me conduciré bajo los principios, valores Y reglas de
integridad contenidas en dicho documento y en el Cdédigo de Etica de las persoC

servidoras publicas del Gobierno Eederal.
Firmado al calce para constancia.

DAY Y TH



Fideicomiso de Formacidn y Capacitacidn pers
el Personal de la Marinz Mercante Nacionas)
Direccién General

Direccidn de Administracién y Finanzas
Subdireccidn de Administracién
Departamento de Adguisiciones

MARINA

PETAGIA D LA,

“La gente de mar En el corazén del Transporte Maritime”

(“
Carta compromiso:

Ciudad de México, a 26 de marzo de 2021,

CARTA COMPROMISO

Yo Margarita Vela Pérez, Directora del Centro de Educacién Nautica, en el Fideicomiso
de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional (FIDENA),
b’ajo protesta de decir verdad, ‘manifiesto que conozco y comprendo el contenido del
Céd igo de Conducta para las personas Servidoras Puiblicas del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal dé la Marina Mercante Nacional, asumiendo el compromis
de que, en el desempefio de friis funciones; me conduciré bajo los principios, valores
reglas de integridad cohtenidas en dicho documento vy en el Codigo de Etics de Ids
personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Firmado al calce para constancis.







Fideicomico de Formacién ¥ Capacitacion para
el Personal de ls Marine Mercante Nacicnal
Direceién Genersi

Direccién de Administracién ¥ Finanzas
Subdireccion dz Administracién
Departamente de Adguisiciones

“Le gente de mart En e! corazén del Transporte Maritimo®

Carta compromiso:

Ciudad de México, a 05 de febrers de 2021,

CARTA COMPROMISO

Yo Alfonso Bernardo Junco Pefia, Director de Is Escuela Nauties Mereante de-Mazatlén,
" en el Fideicomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional (FIDENA), bajo protesta de decir verdad, manifiesto que conozco ¥ comprendo el
contenido del Cédigo de Conducta para las personas Servidoras Pablicas del Fideicomiso
de Formacion y Capacitacién para el Personal de Ia Marina Mercante Naclonal, asumiendo
el compromiso de gque, en el desempefio de mis funciones, me conduciré bajo los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en dicho documento y enel Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal,

Firmado al calce para constancia. A{ 7'{
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Mazatian, Sinaloz, 2 02 de agosto de 2021,

CARTA COMPROMISO

Yo la ler. Mtre. Guadalupe Quintero Ruiz; Auxiliar de servicios generales
de la Escuela Nautica Mercante de Mazatldn “Cap. Alt. Antonio Gémez
Magueo”, después de haber leido el contenido del “Acuerdo por el quese
emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal" publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de
febrero de 2019, manifiesto mi compromiso para que en el desempe'ﬁo de
mis funciones, éstas siempre se conduzcan bajo los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, asf como en todos
los valores que rigen el servicio publico, C_odl.g.o de Conducta v Reglas-de
Integridad, alineando en todo momento mi actuar en lo dispuesto en el
Acuerdo antes citado.

Firmado al calce ‘para constancia.

e (L zr//'?
“er, Mtfe GuaJalupe Qumtero Ruiz }

03\5“
N
%



Mazatlan, Sinalog, 2 15 de octubre de 2027,
CARTA COMPROMISO
Yo Mag. Nav. Adridn Genaro Cisneros Tirado; Maestro de Educacion '
Nautica de la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio d

Gémez Maqueo”, después de haber leido el contenido del *Acuerdo por
el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras pablicas
del Gobierno Federal” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 05

de febrero.de 2019, manifiesto mi compromiso para gue enel desempefic

de mis funciones, éstas siempre se conduzcan bajo los principios de

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, asf como en todos

los valores que rigen el servicio publico, Cédigo de Conductay Reglasde

~ Integridad, alineando en todo momento mi actuar en lo dispuesto en el
Acuerdo antes ¢itado.

=4

Firmado gl calce para constancia.




ene i ;. N T D e
Mazatlan, Sinales, a 15 de octubre de 207]

CARTA COMPROMISO

/
Yo Lic. Samuel Francisco Mercado Beltrén; Almacenista de la Escuela ‘\/0
Nautica Mercante de Mazatldn “Cap. Alt. Antonio Gémez Magueo”,

después de haber leido el contenido del “Acuerdo por el que se emite el

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno

Federal” publicado en el Diario Oficial de la Fed eracion el 05 de febrero de

2019, manifiesto mi compromiso para ‘que eh el desempefic de mis
funciones, éstas siempre se conduzcan bajo los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, asf comio en todos los valores

que rigen el servicio publico, Cédigo de Conducta Y Reglas de Integridad,
alineando en todo momento mi actuar en lo dispuesto en el Acuerdo

antes citado.

Firmado al calce para constancia.
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