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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA
EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES.
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAP;(;:;ACION
PARA EL PERSONAL DE LA MA . o
MERCANTE NACIONAL Ciudad de México, 8 de enero de 2018

"%3‘ 0o W

2 ENE. 2018 < & Asunto: INFORME FAVORABLE sobre
_ScT_ lﬁud&lﬂ@ﬁﬁi o el Codigo de Conducta del Fideicomiso
i T 2 de Formacién y Capacitacion para el

OFICIALIA DE PARTES g Personal de la Marina Mercante

Nacional.

LIC. GUADALUPE GUTIERREZ FREGOZO

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION

PARA EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

PRESENTE

Hago referencia al cumplimiento del Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional (FIDENA), al “Tablero de Control para la Evaluacion
Integral 2017”, de manera especifica, al envio de su Codigo de Conducta a través del
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI).

Sobre el particular, le informo que una vez que se realizaron las revisiones correspondientes
al Codigo de Conducta de FIDENA, a efecto de garantizar su correcta armonizacion con
el Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la Funcién Piblica, esta Unidad de Etica, Integridad Pdblica y Prevencion
de Conflictos de Intereses emite opinidn favorable respecto a la estructura y contenido de
dicho Cddigo de Conducta, en atencion a las siguientes:

CONSIDERACIONES GENERALES

La UEIPPCl observa que el Cédigo de Conducta de FIDENA incorpora todos los elementos
previstos en el numeral 6, inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que
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favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, estos son: ‘

. Descripcién del comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores
publicos en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que
delimiten su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse
conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el
cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad a la que
pertenecen, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles
actos de corrupcion;

ll.  Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

. Armonizacién de los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad;

IV. Introduccién, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables
observar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con
situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones,
considerando el resultado del diagnostico que en la dependencia o entidad se
haya integrado conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

V. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la
dependencia o entidad, y

VI.  Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de Conducta cuya
definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido Codigo,
por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la
dependencia o entidad de que se trate.

La UEIPPCI reconoce el esfuerzo, compromiso y apoyo brindado por parte del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) de FIDENA, en el desarrollo y
armonizacion de un excelente Codigo de Conducta, modelo de gran calidad y contenido. Se
sostiene lo anterior dado que éste aporta valor agregado al incluir pautas de conducta
especificas enmarcadas en las atribuciones y funciones de dicha Entidad y que van
encaminadas a promover el desarrollo de un comportamiento ético e integro por parte de
sus servidores y servidoras publicos.

Finalmente, la UEIPPCI invita al CEPCI a que continle con las actividades de divulgacion y
capacitacion sobre el Codigo de Conducta a fin de garantizar su observacion y cumplimiento.
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La UEIPPCI esta convencida de que con dicha difusién y capacitacién, las y los servidores
publicos de FIDENA podran tener un mejor incentivo de cumplimiento y observacion a su
Codigo de Conducta por adaptarse éste al ambito especifico de competencia de dicha
Entidad; todo ello en beneficio de la consecucion de los objetivos establecidos por su CEPCI.

Esto, se comunica con fundamento en los articulos SEXTO, numerales 3, 6 y 12, asi como
SEPTIMO, y OCTAVO del “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Dr. Lyjf Garcia Lopez Guerrero
Titular de la @hidad de Etica, Integridad Publica y
Prevericion de Conflictos de Intereses

C.c.p. Dr. Eber Omar Betanzos Torres.- Subsecretario de la Secretaria de la Funcion Piblica. Para su conocimiento.
C. Mario Alberto Flores Tacuba.- Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en Fideicomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional.
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“~ R{-—‘F'ih § COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCION DE
e ; CONFLICTOS DE INTERES.
SECRT TAIIA DI G OMLINICACH NS

WOTRANSPORTLS

Cd. de México a 31 de enero de 2018
Asunto: Con pequeiias acciones fomentemos el
cumplimiento del Cédigo de Etica.

Anexo 2y 4

Reconociendo el trabajo de los miembros de este comité, me permito informar a usted del
Programa Anual de Trabajo, del tiltimo trimestre 2017, considerando cada uso y buena practica
compartida a todo el personal y divulgando las buenas practicas en materia de difusion,

sensibilizacion y capacitacion.

Compartiendo por medios electronicos, a todo el personal del Fideicomiso, la Liga de internet,
http://funcionpublica.gob.mx/web/UnidadDeEtica/Septiembre/Index.html, donde  se
encuentra el “juego, conoce y aprende de tus principios constitucionales y valores al Cédigo de
Ftica de los Servidores Ptiblicos del Gobierno Federal”
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Infografia compartida por medios electrénicos, a todo el Personal del Fideicomiso, enlaces de
los CEIPPCI, de las Escuelas Nauticas y el CENC, fomentando el Cumplimiento del Codigo de
Etica, resaltando el Valor de Liderazgo:
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Infografia compartida por medios electrénicos, a todo el Personal del Fideicomiso, enlaces del
CEIPPCI de las Escuelas Nauticas y el CENC, fomentando los Lineamientos de un buen servidor
publico ético:
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Infografia compartida por medios electrénicos, a todo el Personal del Fideicomiso, enlaces del
CEIPPCI de las Escuelas Nauticas y el CENC, dando seguimiento a la campafia “Con pequeiias
acciones fomentemos el cumplimiento del Cédigo de Etica” resaltando el valor de Igualdad y No
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA
EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

I COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE

SECRTTARIA DT COMUNICAUTONT S i

¥ OERANSPORTES

CONFLICTOS DE INTERES.

< ¢

Que con fecha veintitrés de octubre de dos mil diecisiete, se hizo de conocimiento a los
miembros y enlaces del CEIPPCI, de las Escuelas Nauticas y el CENC, el agradecimiento de dos
afios de colaboracién con la Unidad Especializada en Etica, Integridad Piblica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses:
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| Cd. de México a 23 de octubre de 2017.

de los

(o3} ¥
| Comités de Etica. Integridad Poblica ¥ de

Prevencidn de Gonflictos de Intereses.

Presente:

. la Unidad en Etica, Pablea y de F de Conficlos de Intereses, agradece la confianza y aabre todo, of entusisema con ol qua noa

Por medio del p

han spoyado y respaidado en Ia gran tarea de fomantar un servicio poblico élico o Integra en bencliclo de la cludadania on general
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Que con relacién a la “Evaluacion del cumplimiento de las reglas de Integridad y del Codigo de
Etica de los Servidores Piiblicos del Gobierno Federal” La Unidad Especializada en Etica,
Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEEIPCI), en colaboracién con la
Direccion General de Tecnologias de Informacién (DGTI) de la Secretaria de la Funcién Piiblica,
se informé por medios electronicos, y mediante oficio CEPCI/012/2017 a todo el personal del
Fideicomiso, enlaces del CEIPPCI de las Escuelas Nauticas y el CENC, responder un “Cuestionario
de Percepcidn sobre el cumplimiento del CEPCI 2017 ".

e Aviso 1:

2 Responder [ Responder a todas £, Reenviar

lunes 2311072017 05:54 p. m,

Comité de Etica <comitedeetica@fidena

arvr. o, ma; |

@D Mensaje reenviado of 07711720

(I CEPCI-012-17 - polf pof
AT 22 KR

L CunaAn DEMEXICO A L1 DF OCTUBEE 1 2017,
ASUNTO! CIESTHINARIO DF PERCEPCION SURRE
EL CUMPLIMIENTO DL CEFC, £24 INVITACION

CC. SERVIDORES PUDLICOS QUE INTEGRAN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION ¥ CAPACITACION PARA
EL PERSOMAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL ¥
ENLACES DE LOS CEPCL

PRESENTE

Hag diriginas a Uscedes con rebacion a b “Evakuacidn de cumpliissento e 1as rezlas de Integridad y ol Cdkgn de Erica de bog Servidares Piblizes del Sokiema Paderal”
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| (DGTI) e b Seeren Fifiza k cuestanas g W salicteazios oo resp facz: de cape 2 £
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i L AVISO 2. “Cuestionario de Percepcion sobre el Cumplimienta del CEPCI™

CC gatt e e oy,

LIUDAD L MEXICO A 30 DE CCTUMIE 1 2017,

ASUNTU: CULSTIONARID DE FERCERCION S0RF

FLOUMPLIIENTO DL CEPCL 20 INviT con
SAARPNT AL AR,

SERVITMORES IOBLICOS QUE INTEGRAN EL
COMISO DETORMACION Y CAPACITACION PARA
EEPERSONAL DT LA MAKINA MIRCANTE NACIONAT Y
FNLACLS DE 1O CEFCL

PRESENTT:
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SECRETARIA 1L COMERIUACTONES

FIDEICOMISO DE FORMACGION Y CAPACITACION PARA

EL PERSONAL DDE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.

¥OURA NSRS

Mediante correo electrénico y Oficio No. CEIPPCI/015/2017, de fecha catorce de noviembre de
dos mil diecisiete, este Comité, notifico a la Unidad Especializada en Etica, Integridad Piblica y
Prevencién de Conflictos de Intereses, del “Cumplimiento Cuestionario de Percepcién sobre el
cumplimiento del CEIPPCI, de acuerdo al nimero 1.8 Cumplimiento del Tablero de Control:

CEIPPCI/015/17

JINTFIGTMISO OF RMAC I Y CAPALYEAC IO P hin

s
" ' AVISD 2 DE FECHA TREINTA BF GCTUBKE DEL BRESENTE, *CULSTIONARIO DE
PEACEPCION SOBRE LL CUMELIMIENTO, 281, CLIL
CIUDAD DE MEXICO A 14 DE NOVIEMORE DE 2017,
CEPCI0T0/17.
ASURTO: COMPLIMIENTO “CUESTIONARIO DE PENCEPCION SOBRE FL
CUMPLIMIENTO DEL CEPCIT -
w\:. -
UNIDAD FSPECIALIZADA EN ETICA, INTEGRIDAD
PUBLICA Y DE PREVENCIAN DE CONFLICTOS DE INTERESES.
PRESENTE
Do neuerdo sl numeral 1.6 Cumplimicnto del Tablero de Gontrol para la Evalvacion
2017, este H. Comilé de Etlea informa a esta Unidad di Especializaci en Erice, .m'i':
eyidoncia de Jos Cuestionarios de Percepeltn sobre ¢l Cumplimiento del CEPEL en
[idena,
AVISO | DE FECHA VEINTISEIS DE DCTURRE DEL PRESENTE, *CUESTIONARIO. DL
PENCEMCION SOBRE EL CLUMELINTERTO 1L CERCT
o
....
Sty mis sobre el parthoutar, agrdezes 4 atencidn puesta al presento ¥ e envid un rarhal
sitlito
ATENTAMENTE
|
Al
Wl £
LIC. GuADRLUPE GUTIERREZ TREGOZO 6@;4-‘~ L
PRESIDENTA T3EL CEPCL e
T
et e kb 56 Teh tma

Loy b s

Cuernavara No. & Col Condess, Mésico, DI, CP. 06140, Tel- 52016200

Cuernavaca Mo. 5 Col Condesa, Méxica, DF., CP. 06140, Tel: §2416200 wel FIDEMA www.Fidena. gob.mx

wen FIDCMA www. fidenagob.me

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F., C.P. 06140, Tel.: 52416200
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FIDEICOMISO DE FORMACION ¥ CAPACITACION PARA
EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
2 COMITE DE

W EAREA DF COMET
¢ THANSPORTIS

Mediante correo electrénico, de fecha jueves diez de noviembre de dos mil diecisiete, la
Direccién General de Planeacién, Disefio, Implementacién y Evaluacién de Politicas de Etica
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés, notificé a este seno del Comité de
Etica, la percepcién de resultados de dicho cuestionario, de acuerdo a la evaluacién general de

los principios y valores:

wernes 10712017 0619 p. m.
Comité de ttica <comitedeetica@fidena.gob.mys

RV: AVISO: Ultimo corte parcial del numero de respuestas en el Cuestionario de Percepcion sabre el Cumplimiento del Codigo de Etica 2017

ificena gobmy’, nchoon ©F dena.aobny

ctora @ fdera,nob mi’ vantonin@fidena, ot my's imontag

Jena.auh ' malvarezdflena.qob

ks Colie’s O G

fidana,gob. i

Ciudad de México, viemes 10 de noviembre de 2017

ESTIMADO/A PRESIDENTE, ENLACE y SECRETARIO(A} EJECUTIVO(A)
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

[ relacion con Ios mensajes enviados el 01, 06 y 09 de noviembre de 2017 par esta Unidad, relativos 2| “Cuestionario de Percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica’, y en atencian a diversas censiihas que se nos han plameardo, nos
penmitinios compartites un ltimo eorte prelinyinar al 09 de noviembie de 2017, en Fideicamiso de Formacion y Capacitacién para ¢f Personal de [a Marina Mercante Nacional

Eindmeno de respuestas vilidas registradas segun las diferentes fechas de corte parcial sons
Allunes 30 de ectubre de 2017 (17,50 horac): 55
Alfunes 06 de noviembre de 2017 (10:03 horas). 62
Aljnieves 09 de noviembre de 2017 (18,00 haras): 70
Cabe seflalar que segin ba cantidid de respuestos wilidas esta unitlad ha calewlado o siguicate indicador prefiminar que se connica con fines lustrativas:
Prapedio de evaluacian peneral a los prineipios y valores: 8,2000000000000007
Aprovechamos para comunicarles que éste es of iiltime corte preliminar que la UTIPPClestd en condiciones de proporcionaries antes del cicre de la receprian de respucstas que seré el viernes 17 de noviembre de 2017,
Agradecemas la comprensisn, y aprovechamas para enviarles un afectuass saludo,

Entndo casa, quedamos al peadivnte y 3 su dispasicion para cualquics aclaracion il presente.

Atentamente

Direecion General Adjunta de Planencien y Disefio,
Implementacian, y Evaluacion de Politicas de ftica Integridad Pdblica y
Prevencién de conflictos de Interés.

¥ Cabe sefialar gue cventualméina 14 stitucidn podd ragistrar menos ruectionarias vilidng am exie muvo corta respecto al provio. ERo z¢ dabe a que te Jua aplicada un procezo de validacidn quee aliming del andlisiz a for regizror gue 1o respondion o inguna de las pregunias 15 0 30, o dacrr,
s gue riefleran al objetn conral dol eusstishario

Notas: iFaticitarione: |: Ta e oleanzady ef minimo de respusttar suseridas por fa UEIPPCT

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F., C.P. 06140, Tel.: 52416200
web FIDENA www.fidena.gob.mx
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EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES,
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Mediante correo electrénico, de fecha primero de diciembre de dos mil diecisiete, la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, notificé a este seno del Comité
de Etica el calculo de los indicadores derivados de las respuestas emitidas por el personal que
integra el servicio ptblico en el respectivo organismo, al Cuestionario de Percepcién sobre el
Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017.

Crudad g Mexleo, vhernes 01 de dicienibre o 2017,

Estiimados Enlaces de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:

En atenciie al compromiso de enviar a cada Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés ef cikuo de fos in detivados de ks respuestas eritidas pof ef personal que intupra ol servicio pablica en of respetive prpaniomo, | Coestlonario de Parcepcién sobra ¢l Cumplimionto |

del Codigo de £tica 2017, nos e< rata presertarks los siguientes estitados:

Sipla:] FIOENA
Nombre:| Tieiconiss 8¢ Formacan y Caparacian para o Fetsonal doba

Marina Mercante Nacional

Indicador de Percepridn

sobre ¢l cumplinilenico del m::r:; Socror D:P::‘;:;h
Principlo/ Valor de...
Vgl a7 R41 .65
ot ades as1 823 [
FEnCins | feafiad 849 271 HEl
iparaalidad A.35 RI7 B.36
Ffiiencin LR a4 L
e bl 2.5 R4 B89
Resputo [ (X0 £71
\h:l:::l::: o Dt bR 51 £99
fpaldad y no dserinina cidin 63 aar 9.03
ikl e Grer 60 241 597
Vet v eva Colvwaly Ecoligicn 54 [ED) 596
Wnepsidad 252 B2 a1
Couperacin B3 RIA 594
Tilesd i B35 806 £39
Trampaenca 260 8.38 Bt
Reruboitn g0 Curnias 215 B2 497

| Alrespectoes pertiente mencionar qui estes resdtados se desprenden del procesamiento al total de respuestas vilidas recibidas entie el 23 de cetubre y el 72 de noviembie de 2017 en b plataforma clectrolca dispuesta por esta Unidad,

A o iap para comuicarles que aguelas depend wiitidades CUyo Ormero de respuestas no se comsiderd representativa dul unkers de personas servidoras piblicas no se procesaron los resaltades

Sila situncion antenor 1 v entidad (en k celda apareee un puion), se recombenda considerar bos valoes de e sector o de toda l APT para establecer lnlnea base de sts indicadores,

Enbreve estauniad poblicari en su topico of nimero total de cespuestas vilidas procesadas.
Arentamente

Unidad de Etica, Integridad Piblica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

i

"

S
v CONECTANDO BUQUES,
PUERTOS Y PERSONAS
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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
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STCHTTARIA 1F COMUNILACIONES
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Infografia compartida por medios electrénicos, a todo el personal del Fideicomiso, enlaces de
las Escuelas Nauticas y el CENC, dando seguimiento a la campafia “Con pequefias acciones
fomentemos el cumplimiento del Codigo de Etica”, misma que resalta las funciones del CEPCI.

- ‘.Ill:k‘l ]W“FU}I}EHIUHJ:DE [\.m. -
Comité de Etica <comitedeetica@fidena.gob.imx
INFOGRAFIA DE FUNCIONES DEL CEPCI
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Infografia compartida por medios electrénicos, a todo el personal del Fideicomiso, enlaces de
las Escuelas Nauticas y el CENC, dando seguimiento a la campafia “Con pequefias acciones
fomentemos el cumplimiento del Cédigo de Etica”, misma que la Regla de Integridad de
Actuacion Publica de los Servidores del Fideicomiso.

lemes 0102017 B
| Comité de Ftica <comitedeetica@fidena.gob.mx
. Regla de Integridad de Actuacion Publica

‘mhernandez@hidena, pob.ms'; ‘maguiar g fidena.gob.mx’; b oplo.ra's ‘sfrancaipldens. nob.m'; ‘clozanc Bidens.gob.nx's ‘earbo fden,go.my' hernander fidens. ol molvireri@fidena.gob.m;
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Ci. e MEXICO A 03 DENOVIEMBILE DE 2017,
A TODO CL PERSONAL DEL FIDEICOMISO.

ESTIMADAS(O8) MIEMBROS ¥ ENLACES 15108 CEPCL
PRESENTE.

Bnena mailna
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Por medios electronicos, se difundié a todo el personal del Fideicomiso, enlaces de las Escuelas
Nduticas y el CENC, dando seguimiento a la campaifia “Con pequefias acciones formentemos el
cumplimiento del Cédigo de Etica”, la Postal del mes de noviembre, resaltando la Igualdad y No

discriminacion:

wiernes 012007 0026 p. m.

S A Comité de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx:

Tarh

&

| POSTAL MES DE NOVIEMERE
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* | EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

S CT ! COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE

| CONFLICTOS DE INTERES.
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Dando seguimiento a la campafia “Con pequeiias acciones fomentemos el cumplimiento del
Cédigo de Etica”, se difundi6é por medios electrénicos la infografia a todo el personal del
Fideicomiso y enlaces de los CEIPPCI de las Escuelas Nauticas Mercantes y el CENC, la infografia
de ;Qué hacer si eres victima de alguna violacién al Cédigo de Conducta?
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i DE BETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES.
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Por medios electrénicos, se difundié a todo el personal del Fideicomiso, enlaces de las Escuelas
Nauticas y el CENC, dando seguimiento a la campafia “Con pequefas acciones fomentemos el
cumplimiento del Cédigo de Etica”, se enviaron dos infografias:

e ;Coémo se integra el CEIPPCI?
e Integraciéon del CEIPPCI en Fidena 2017.

Comité de Ltica <comitedeetica@fidena.gob.mx:
Fomentando el Codigo de Conducta

A gohme s g
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Infografia compartida por medios electrénicos, a todo el personal del Fideicomiso, enlaces de
las Escuelas Nauticas y el CENC, dando seguimiento a la campafa “Con pequefias acciones
fomentemos el cumplimiento del Cédigo de Etica”, misma que resalta la Regla de Integridad de
Informacién Puablica de los Servidores del Fideicomiso.

“ Lokl

Jueves TE/T/20TT 1007 &.m.
Comité de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx
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Por medios electrénicos, se difundié a todo el personal del Fideicomiso, enlaces de las Escuelas
Nduticas y el CENC, dando seguimiento a la campaiia “Con pequefas acciones fomentemos el
cumplimiento del Cédigo de Etica” la Infografia del Art. 7; Fraccion 11, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas:

e Se conducirdn con respeto, con Rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener Algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni abusar o
aceptar compensaciones, Prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona

u organizacion,
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Comtte de Etica «<comitedestica@fidena.gob.mxe
INFOGRAFIA ART. 7 LGRA 2017
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Que en relacién al proceso de “Elecciéon y Nominacién de Miembros del Comité de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses”. La Unidad Especializada en Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEEIPCI), en colaboracion con la
Direccién General de Tecnologias de la Informaciéon (DGTI) de la Secretaria de la Funcién
Publica, y el Departamento de Informatica de Fidena, desarrolld una herramienta digital, lo
anterior a efecto de votar libremente en el proceso de eleccién de miembros.

e Eleccion y Nominacién de miembros, y fecha de las etapas:

s 031272017 0345 p. m
Comite de Elica <comitedeetica@lidena.gob.mxs
ETAPA DE VOTACION
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- _ EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
K:.q.l‘ ' | k COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
et W L 5
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Mediante correo electrénico y Oficio No. CEPCI/018/2017, de fecha quince de diciembre de dos
mil diecisiete, este Comité, notifico a el Lic. Salvador Hernandez Diaz de Ledn, Director General
Adjunto de Planeacién y Disefio de Politicas, Implementacién y Evaluacién en Materia de Etica,
Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses el “Cumplimiento de eleccion y
nominacién de miembros del CEIPPCI, de acuerdo Cumplimiento del Tablero de Control:
CEPCI/018/2017
[y
CIUDAD [ MEXICO A 15 DE DICIEMERE 07 2017
CEPCLAMST
ASUNTO: AVISO DE CUMPLIMIENTO “FLECCION Y NOMINACION DE MIEMBROS
DEL CEIPPCE.
110, SALYADOR HERNANDEZ DIAZ DE LLON
o] R GENEIAL ATTUNTO DE PLAMEACION ¥ DISERG DE POLITICAS, !
14 NTACION ¥ EYALUACION EN MATERIA BE FTICA, INTEGRIDAT PIRLICA ¥ !
MUEVENEION DF CONFLICTOS DF INTERES
Por metiv del presente, este H, Consbté de Bl de envin o ese Unidad, evideneia del process
de eleeciiny nominacian de miembros da) CEit 7
Ftapa e elecoon § nominacion:
Mistna que se Do acalin de fecha 04/12/2017 al 1171242017
1]
Cuernavaca Mo, 5 Col Condesa, México, OF, CP.06140, Tel- 52416200
weeh FIDEMA www fidena.gob.mx
‘ﬁ':&" iw
bl oz
CONECTANDO BUQUES,
PUERTOS Y PERSONAS

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F., C.P. 06140, Tel.: 52416200
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EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
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Presentacion de los nuevos miembros del Comité de Etica 2018.
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Mediante correo electrdnico, de fecha quince de diciembre de dos mil diecisiete, este Comité,
notifico a la Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevenciéon de Conflictos de Interés la
Estadistica de Denuncias:

A. Formulario de Registro de denuncias AS Y HS, del tercer trimestre de 2017
B. Formulario de Registro de denuncias Discriminacién, del tercer trimestre de 2017
C. Plantilla de Registro de Denuncias, del tercer trimestre de 2017

i bl e
. Comité de Etica <comitedeetica@fidena.gob.imx>
1 FIDENA “Estadistica de Denuncias tercer trimestre de 2017

funciempublicn. gt my; Hieto Misto, Glda anel: e

I
TR

s o trox
‘qqutiarres clera. gab.my's 'manies @fidena. oo’

FILEMA, Formutario_registro de Denuncias DISCR Jer Trmestexdsm u\ FIDENA_Plantills para ef registro de denuncias Jer_Trimestre 2017.xlsn

I 96 K1 11U KE

] ﬁt FIDEMA, Formulano_registro de Denuncias ASyHS 3ar_Trimestexdsm

| CD. DE MEXICO A 15 [DE DICIEMBRE DI 2017

| UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
| PRESENTE.
|
! En atenclén al cotreo que antecede, reenvie la slguiente informacién para su conocimiento.
*  Formulario de Registro de denunclas ASY HS, del tercer trimestre de 2017
= Formulario de Registro de denuncias Discriminacion, del tercer trimestre de 2017
@  Plantilla de Registro de Denuncias, del tercer trimestre de 2017

Sin otre en particular, quedo en espera de sus comentarlos.

ATENTAMENTE

- COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES,

JUNTOS POR UN SERVICIO PUBLICO MAS ETICO E INTEGRO™

“CON ETICA LOGRAMOS +" .

| “SERVIR A TODAS LAS PERSONAS POR IGUAL, SIN DISTINCION, EXCLUSION, RESTRICCION O PREFERENCIA DE NINGUNA
NATURALEZA”
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Mediante correo electrénico, de fecha quince de diciembre de dos mil diecisiete, este Comité,
notifico a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés, del
cumplimiento “Memorias de los Comités”
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f Por medios electrénicos, se difundi6 a todo el personal del Fideicomiso, enlaces de las Escuelas

Nauticas y el CENC, dando seguimiento a la campafia “Con pequeiias acciones fomentemos el
cumplimiento del Cédigo de Etica”, la Infografia del mes de diciembre, resaltando el principio

de Integridad:

e 1920007 013 m
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA
EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

Q j”‘“‘r 3 b ComITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE

s L | 5 CONFLICTOS DE INTERES.
SECRETARIA DT COMIEENICAL FONES i

¥ IRANSFORTLS

Por este conducto, me permito informar a usted que, con oficio No.
SFP/UEIPPCI/419/0052/2018, emitido por el Dr. Luis Garcia Lopez Guerrero, Titular de la
Unidad de Etica, Integridad Ptblica y Prevencién de Conflictos de Intereses, notificando a este
Comité, el Informe Favorable sobre el Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacién y
Capacitacién para el Personal de Marina Mercante Nacional.

SECRETARDA DE
LA FUMCHON MIBLICH

FIDEICORAISD: DE FORM. ACIGN ¥ CAPACITACION
PaiA ELPERSONAL DE LA MARINKA

MERCARTE MACIONAL Ciudad de México, § de enero de 2018

i EH W e E"‘ir Asunto: INFORME FAVORABLE sobre

Hhrq A Jd o el Cédigo de Conducta del Fideicomisa

) 8 de Formacion y Capacitacién para el

OFICIALIA DEPARTES 3} Personal de lTa Marina Mercante
as

Nacianal.

LIC. GUADALUPE GUTIERREZ FREGOZO

PRESIDENT A DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE COMFLICTOS
DF INTERES EN EL FIDEICOMISO DE FORMACION ¥ CAPACITACION

PARA LL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

Comité de Eica v de Prevencion de Conflictos de Interés

FIDEICOMISC DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DE LA MARINA MERCANTE NACIONMAL

PRESEMTE

Hago referencia al cumplimiento del Fideicomiso de Formacidn y Capacitacién para el
Persanzl de la Marina Mercante Nacional (FIDENA), al “Tablero de Cantrol para la Evatuaciaon
Integrat 20177, de manera especifica, al envio de su Cadigo de Conducta a través del
Sisterna de Seguimiento, Evaluacién vy Coordinacién de las actividades de los Comités de
Etica v Prevencion de Conflictos de Interés de la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencidn de Conflictos de Intereses (UEIPPCI).

Sobre el particular, le informo que,una veg que s realizaron las revisiones carrespondientes
al Cadigo de Conducta de FIDEMA, a efecto de garantizar su correcta armonizacién con
ol Cadigo de Ctica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal y las Reglas de intagrida)
para el ejercicio de la Funcion Pablica, esta Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencidn
de Conflictos de Intereses emite opirion favorable respecto a la estructura y contenido de
dicho Cadige de Conducta, on atencion a las siguientes

CONSIDERACIONES GENERALES
La UEIPPC] ohserva gue el Cadigo de Conducta de FIDEMA incorpora todos los elementos

previstos en el numeral 6, inciso d} de los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los Servidores Publicos v para implementar acciones permanentes que

Ingurgeares Sur 1.7 35, Noveng fiso, Ala Mocte, thnu -l3fh‘!.l|JE‘1"ﬂ. CB 1020 Dal Alvaro Ceragon Clugad di Méxicg
Tel {01 553 2000 3000 | www funconpublicagotoms
o .
5;_‘; o 1s|

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F., C.P. 06140, Tel.: 52416200
web FIDENA www.fidena.gob.mx
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Tavorezcan su comportamienio élico, a travis de los Comités de Etica y de Provencion de ) ’
Conflictos de Interés, estos san: La ULIPPCH esti convencida de que con dicha difusidn y capacitiacion, las y los servidores

pblicos de FIDENA podrin tener un mejor incentiva de cumplimiento y abservacian a su

1.

Descripeion del comporramiento ético al que deben sujetarse Jos servidores
piblicos en su quehacer cotidiano, que prevenzan conflictos de interés, v que
delimiten su actuaciin en situaciones especiiicas que pueden presentarse
confarme a fas Tareas, Tunciones o actividades que Involucra la operacion y gl
cumplimienta de Ins planes y programas de la dependencia o entidad a la que
pertenecen, asl como las dreas y procesos que involucren desgos de posibles
Actos de corrupcian

Contenido con un lenguaje clara e incluyente;

Armonizacion de 1os principios y valores cantenidos en el Cadigo de Ftica y tas
feglas de Integridad,

Introduccian, en la que se destaquen aquellos valores que resulten ndispensables
observar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculades con
sltwaciones especificas que se presentan a pueden presentarse a los servidores

Chlign de Conducta por adaptarse éste al ambille especifico de competenca de dicha
Lntidad: todo ello en beneficio de la consecucidn de los objotives establecidos por su CEPCI

{sto, se comunica con fundamento en las articufos SEXTO, numersies 3, 6 v 12, asf come
SEPTIMO, y OCTAVO del "ACUERDO que tiene por objeta emitir el Codign de Etica de los
servidores puiblicos del Gabierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de Ja
funcién pabllca, y 1os Linsamientos generales parca propiciar 1 integridad de Ios servidores
plbdlicos y para implementar acclones permanentes que favorezean su comportamiento
étic, a ravés de los Comhés de Etica y de Prevencion de Conflictos de nterés” publicato
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agoste de 2015,

Sinmas por el momento, agrovecho la ocaslan para enviare un cordial saludo

Atentamente

publicas en el desempeno de sus emplees, cargos, comisiones o funciones. |
considerando el resultade del diagnostico que en la dependencia a entidad se
haya |ntegrado conforme a o previsto en ¢l articulo 48 de la Ley Federal de
Huspunsagi\idadea Administrativas de los Servidares Pablicos;

V. Listado de los valores especliicus cuya observancia resulla indispensable en la
dependencia o entidad, y Dr, Lyjf Garcia Lopez Guerrero
Titular de la hidad de Etica, Integridad Piblica y

Prevencién de Conflictos de Intereses

Vi Glosarig en el que se inciuyan vocablos contenidos en el Coidigo de Conducta cuya
i definician se considere necesaria para la mejor comprension del referida Coadigo,
| por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas oraplas de la
dependenria o entidad de que se trate

La UEIPPCH reconoce el estueria, compromiso y apoye brindade por parte def Comitd de |
Luta y de Prevencidn de Contlictns de Intereses (CEPCI de FIDENA, en el desarrpilo ¥ ]
¢ armonizacion de un excelente Codigo de Conducta, modelo de gran calidad y contenido Se
| sestiene lu anterior dado que éste aparta valor agregade al incluir pautas de conducta i !
cepecificas enmarcadas en las atribuciones y funiciones de dicha Entidad v que van
encaminadas o promover ef desarrello de un comportamniento @co e integro por pase de
sus servidores y servidoras poblices,

arin dela Seer e i tansgimicnzo
eantbve el Coaniee de Ly de Prevention de Conficios de lngsrey
el Persenal de b Baring Wescant e Naclonal

| C.c.p, Dr. Eber Omiar Belanzos Yoreo

! € Mario Alberto Flores Tae
" 4 & 5 ; N en Fitkest Cormsas ees Foemac i y Cay
Flnalmente, la UEIFPCL Invita al CEPCI 2 que continGe con las aclividades de divulgacion v ’

capacitacion sobre e| Cadigo de Condurta afin de garantizar su ohservacion y cumplimiznto,

Phgns due 3 i " Phgina 3 de 3
! Insutgentes Sur 1715, ovenn Pso, Ala Horte, Colonky Guradakme ina, C.P 01020 Dai Alvars Obregbn, Ciebn de Miviee i | IRSUrZenTed Su 1735, Mlovena e Al Morte, Calank Guadalupe ine, €8, 01020 Del Alvaro Olregan, Cantid de Mégco
| Tel (01 45 2000 3000 | wew faneioapben gob : Tel. (01 551 JUB0 00U | W tncrunpublia gob,
g Y i 1 T
! !”“)‘M"f{wﬁ | | s .-gw\
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Sin més, le reitero la seguridad de mi atenta consideracién

‘Juntos{as) por un servicio publico mas etico e
integro”

o

v CONECTANDO BUQUES,

PUERTOS Y PERSONAS

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F., C.P. 06140, Tel.: 52416200
web FIDENA www.fidena.gob.mx
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA

EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAI

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PEVENCIO N DE
CONFLICTOS DE INTERES.

T &

ANEXO 5

Servidores Publicos Capacitados en temas relacionados la ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses u otros temas relacionados:

CURSOS Y CAPACITACION ViA ELECTRONICA No. DE SERVIDORES PUBLICOS

“Aproximacion a la Etica del Servidor Publico”
e Impartida por el Ministro en retiro Mariano
Azuela Guitron

“3er. numero de la Gaceta "Abrazando la

Innovacion” , 51

e [algualdad enire mujeres y hombres:
UN Derecho Humano.

“Mujeres en el servicio publico: Rol de
Profesionista y Mujer Vs Corrupcion”
Decélogo Mujeres Contra la corrupcion

e Mira. Arely Gémez Gonzélez
e  Ministra Margarita Luna Ramos 1
e  Senadora Diva Hadamira Gastelum
e Cuarta Visitadora de la CNDH Mtra. Norma
Inés Aguilar Lebn

“Servidores Plblicos y Estandares
Interamericanos de Derechos Humanos” 1
e Dr. José de Jestis Orozco Henriquez

Protocolo para la atencion, Prevencion y

Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso 2
Sexual
Taller “Derechos Sexuales y Reproductivos” 40
Escuela Nautica Mercante de Mazatlan”
Por una vida libre de violencia contra las 9
mujeres
Taller ABC Equidad y Género en la 79

Escuelas Nauticas de Mazatlan y Tampico

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F., CP. 06140, Tel.: 52416200
web FIDENA www.fidena.gob.mx



FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA

EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PEVENCION DE
CONTLICTOS DE INTERES.

Taller de Valores, Familia y Trabajo

e Dr. Sergio Ochoa Diéguez

13

Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés

e Impartida por Richard Martinez, asesor de/
Servicio Central de Prevencion de
Corrupcion del Ministerio de Justicia de
Francia.

Curso de Motivacion e Integracion

e Coach Gala Fernanda Camberos Orozco

42

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F., C.P. 06140, Tel.: 52416200
web FIDENA www.fidena.gob.mx



aflores@fidena.gob.mx

De: Lic. Nadia Chopin Fragoso <nchopin@fidena.gob.mx>

Enviado el: miércoles, 25 de enero de 2017 11:37 a. m.

Para: ueepci@funcionpublica.gob.mx; gsanchez@fidena.gob.mx

cc: vantonio@fidena.gob.mx; aflores@fidena.gob.mx

Asunto: RV: UEEPCI - Atenta invitacion a ponencia "Aproximacion a la ética del servidor piblico”

Hola que tal buen dia.
El motivo de mi correo es para confirmar la asistencia de tres participantes como a parecen a continuacién:

Lic. Verdnica Antonio Antonio
Lic. Nadia Erica Chopin Fragoso
Lic. Mario Alberto Flores Tacuba

a la ponencia "Aproximacion a la ética del servidor publico", que se llevara a cabo el dia 31 de enero de 2017.
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Lic. Nadia Chopin

De: C.P. Gabriela Sanchez Ramos [mailto:gsanchez@fidena.gob.mx]

Enviado el: miércoles, 25 de enero de 2017 11:21 a. m.

Para: nchopin@fidena.gob.mx

Asunto: RV: UEEPCI - Atenta invitacion a ponencia "Aproximacion a la ética del servidor publico”

De: ueepci [mailto:ueepci@funcionpublica.gob.mx]
Enviado el: miércoles, 25 de enero de 2017 10:39 a. m.
Asunto: RV: UEEPCI - Atenta invitacion a ponencia "Aproximacion a la ética del servidor publico”

Buenos dias,

Agradecemos a los servidores publicos que han confirmado su asistencia a la ponencia "Aproximacion a la ética del
servidor publico", que se llevard a cabo el dia 31 de enero de 2017.

En caso de que no lo hayan realizado, les solicitamos atentamente confirmar por este medio.
Pueden hacer extensiva la invitacién a otros servidores publicos de su institucién.
Para cualquier duda o comentario pueden comunicarse al teléfono 2000-3000 ext. 1110 y 1169.

ATENTAMENTE
Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés



SkP |

BEIARIA

A FLPRCION SRR IA

[ &

Estimadas y estimados servidores piblicos:

La Unidad Especializada en Etica v Prevencion de Conflictos de
interés se complace eninvitarios ala:

PONENCIA
“APROXIMACION A LA ETICA DEL SERVIDOR
PUBLICO”™
impartida por 2l
Ministro en retiro Mariano Azuela Glitrén
Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIND por 23 ahos,
Presidente de la SCIN v del Consejo de la Judicatura Federal y Exdirector General

del Institut o de Investigaciones Jurisprudenciales y de Promocion y Difusidn de la
Etica Judicial de la Suprema Corte de Justicia dela Nadon

Que se llevard a cabo el

pMartes 31 de enero de 2017, 11:00 horas
(se solicita su puntual asistencia a las 10:30 horas)
Auditorio del edificio sede de la
Secretaria de la Funcion Publica,
Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Colonia Guadalupe inn.

Favor de confirmar su participacion al correo glectronico
weeped funcionpublica ob

ATENTAMENTE
LIC. JAIME CHAVEZ ALOR
Titular de la Unidad Especializada en Etica
y Prevencidn de Conflictos de Interés



comitedeetica@fidena.gob.mx

De:
Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comité de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

viernes, 10 de febrero de 2017 05:26 p. m.

'gilbertosanchezneza@hotmail.com'; 'pfranco@fidena.gob.mx';
'mvargas@fidena.gob.mx’; 'subdireccionformacionmzt@fidena.gob.mx’;
jocampo@fidena.gob.mx’; ‘jefaturamzt@fidena.gob.mx’; ‘gharriet@fidena.gob.mx’;
‘romorales@fidena.gob.mx’; ‘josuna@fidena.gob.mx'; 'zmbetancourt@fidena.gob.mx’;
‘pperegrina@fidena.gob.mx’; 'serviciosmzt@fidena.gob.mx';
‘esandoval@fidena.gob.mx'; 'contabilidadmzt@fidena.gob.mx’;
‘rechumfinmzt@fidena.gob.mx’; 'rhumanosmzt@fidena.gob.mx’;
‘cajamzt@fidena.gob.mx’; 'acastelo@fidena.edu.mx’; ‘comandanciamzt@fidena.gob.mx";
‘eroque@fidena.edu.mx’; 'groque@fidena.edu.mx’; 'msalas@fidena.edu.mx’;
‘mcevallos@fidena.edu.mx’; 'mvelazquez@fidena.edu.mx’; 'ygomez@fidena.edu.mx’;
‘alizarraga@fidena.edu.mx'; 'yarvizu@fidena.edu.mx’; ‘oarellano@fidena.edu.mx’;
‘posuna@fidena.edu.mx’; ‘josunah@fidena.edu.mx’; ‘hquintero@fidena.edu.mx’;
Jmejia@fidena.edu.mx’; ‘fgonzalez@fidena.edu.mx’; 'eugalde@fidena.edu.mx";
‘aporras@fidena.edu.mx’; hramos@fidena.edu.mx’; ‘jvalenzuela@fidena.edu.mx’;
'mdegol@fidena.edu.mx’

GACETA No. 3 ABRAZANDO LA INNOVACION

Gaceta_No_3_Innovacion_012017 (00000002).pdf

Destinatario Lectura
‘gilbertosanchezneza@hotmail.com’

'‘pfranco@fidena.gob.mx'

'mvargas@fidena.gob.mx'
‘subdireccionformacionmzt@fidena.gob.mx'

‘jocampo @fidena.gob.mx'
Tefaturamzt @fidena.gob.mx'
‘gharriet@fidena.gob.mx’
‘romorales@fidena.gob.mx'
‘josuna@fidena.gob.mx’
‘zmbetancourt@fidena.gob.mx'
‘pperegrina@fidena.gob.mx’
‘serviciosmzt@fidena.gob.mx'
‘esandoval @fidena.gob.mx’
‘contabilidadmzt@fidena.gob.mx’
‘rechumfinmzt@fidena.gob.mx’
‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx’
‘cajamzt@fidena.gob.mx'’
'acastelo@fidena.edu.mx’
'‘comandanciamzt@fidena.gob.mx'
‘eroque@fidena.edu.mx’
'groque@fidena.edu.mx’
'msalas@fidena.edu.mx’

‘'mcevallos@fidena.edu.mx’



Destinatario Lectura

‘mvelazquez@fidena.edu.mx’
‘ygomez@fidena.edu.mx'
‘alizarraga@fidena.edu.mx’
‘yarvizu@fidena.edu.mx'
‘oarellano@fidena.edu.mx’
'‘posuna@fidena.edu.mx’'
‘josunah@fidena.edu.mx’
‘hquintero@fidena.edu.mx’
'imejia@fidena.edu.mx’
‘fgonzalez@fidena.edu.mx'
‘eugalde@fidena.edu.mx’'
‘aporras@fidena.edu.mx’
‘hramos@fidena.edu.mx'
‘jvalenzuela@fidena.edu.mx’
‘mdegol @fidena.edu.mx'

SUBDIRECTOR DE FORMACION ESCUELA NAUTICA  Leido: 11/02/2017 01:17 p.m.
MAZATLAN

ESCUELA NAUTICA MERCANTE DE MAZATLAN CAJA  Leido: 13/02/2017 10:27 a. m.

SUBDIRECCION DE FORMACION Leido: 14/02/2017 03:45 p. m.
ROBERTO MORALES PERAZA Leido: 16/02/2017 10:50 a. m.
COMANDANCIA MAZATLAN Leido: 07/03/2017 04:17 p. m.

Aviso CEPCI 1.

Abrazando la

Innovacion

Gaceta para fomentar la innovacion y la transferencia del conocimiento

“La Igualdad entre Mujeres y
Hombres: un Derecho Humano”




En atencion a los temas relacionados con la equidad de género, asi como el Protocolo para la prevencién,
atencidn, sancién y erradicacion del hostigamiento sexual y el acoso sexual, y otros temas que se
encuentran relacionados con la labor que realiza el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
en la Entidad. Se envia el 3er nimero de la Gaceta “Abrazando la Innovacién”, adjunto envio archivo
electrénico que contiene la misma, para su conocimiento .

Agradeciendo de antemano la atencién puesta al presente, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.




De: Maldonado Cruz Maria del Mar <mdmmaldonado@funcionpublica.gob.mx>

Enviado el: viernes, 3 de marzo de 2017 02:46 p. m.
Para: Lic. Guadalupe Gutiérrez Fregozo
Asunto: RE: INVITACION PANEL MUJERES CONTRA LA CORRUPCION

Muchas gracias por su amable respuesta.
La esperamos el prédximo martes.
Saludos,

M.

2: Lic. Guadalupe Gutiérrez Fregozo [mailto:ggutierrez@fidena.gob.mx]
~nviado el: viernes, 3 de marzo de 2017 02:12 p. m.
Para: Maldonado Cruz Maria del Mar <mdmmaldonado@funcionpublica.gob.mx>
Asunto: RE: INVITACION PANEL MUJERES CONTRA LA CORRUPCION

Estimada, marfa del mar, muchas gracias por la invitacion, ahi estaré, saludos

De: Maldonado Cruz Maria del Mar [mailto:mdmmaldonado@funcionpublica.gob.mx]
Enviado el: jueves, 2 de marzo de 2017 08:27 p. m.
Para: abaron@estudioschurubusco.com; uenlace @estudioschurubusco.com: obarreiro@ferroistmo.com.mx;
dayala@ferroistmo.com.mx; ggutierrez@fidena.gob.mx; nrosas@cinetecanacional.net: uenlace@cinetecanacional.net;
mliberato@focir.gob.mx; gespinosa@fonatur.gob.mx; unidaddeenlace @fonatur.gob.mx; ruthbgarcia@hotmail.com:
uenlacegea@salud.gob.mx; direccionmedica_hjm@vyahoo.com.mx; unidad enlace hjm@hotmail.com;
maria.mota@salud.gob.mx; gduenas@hraei.gob.mx; unidad.enlace@hraeb.gob.mx; mgaleana@iiiservicios.com:
felisa.herrador@inecol.mx; spei@issfam.gob.mx
CC: Maldonado Cruz Maria del Mar <mdmmaldonado@funcionpublica.gob.mx>

Asunto: INVITACION PANEL MUJERES CONTRA LA CORRUPCION




T

En el marco del Dia Internacional de ta Mujer,
es para mf un gusto invitarla al evento

MUJERES® |
LA CORRUPCION

donde mujeres de instituciones gubernamentales,
organismos autonomos y la soeiedad ¢ivil,
dialogaremos sobre las distintas perspectivas
en torno a la corrupcion v la igualdad de génera,
( con el objetivo de firmar y proponer el decalogo
“Mujeres contra la corrupcion”,

El evento tonadrd iugar of prdwimo maries
Jdde marzo afas 1200 hors en o Auditorno
de la Secretark de ta Funcidn $Ohdic
ubicade o Averida Insurgentes Sur 1755,
Colonia Guadalupe inn, Delegacidn Alvars Obregdn,
Clugtad de México,

#hiujeresVSlaCorrupeion

T — e



MUJERES CONTRA LA CORRUPCION
«DECALOCH

Promover en mi entorno la ética publica como un CoOMpPromiso no solo de
integrantes del servicio publico, sino también de la ciudadania.

Impulsar la inclusion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones
dentro de las instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil v el
sector privado.

Ejercer siempre de manera ética la autoridad que tengo frente a otras vy
otros, tante en mi vida privada como en el dmbito publico.

Comprender y practicar el didlogo en todo momento como la via para el
entendimiento y la consolidacion de un sentido de comunidad.

Participar directamente vy fomentar la participacion informada v
responsable en procesos electorales, programas de gobierno v en el didlogo
publico continuo.

Denunciar ante las instancias correspondientes cualquier acto de
corrupcion del que tenga conocimiento, por mds insignificante que parezca.

Tener la informacién necesaria para conocer, prevenir y denunciar los
efectos negativos de la corrupcién en el ejercicio de los derechos de las
mujeres.

Prevenir y denunciar cualquier caso de extorsion sexual en el hogar, Ia
escuela o espacio de trabagjo.

Vigilar desde las instituciones de gobierno v desde la sociedad el uso
correcto de los recursos publicos.

Participar de manera convencida, consciente v comprometida en este
movimiento nacional en contra de la corrupcion, reconociendo  mi
contribucion al bienestar de todas v todos los mexicanos.




FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA
. EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PEVENCION DE

ANEXO 5

Elaboracion del Reglamento grupal

Objetivo: - Fomentar la autonomia y autorregulacion en el futorado.

+ Salud y Autocuidado
Conferencias:

Prevencidn de Alcoholismo y abuso de drogas

Exito personal vs Mediocridad

Prevencion de las Infecciones de Transmision Sexual

“Mitos y Realidades de |a sexualidad”.

“Los &4 componentes de |z Sexualidad”

Impacto de Iz Actividad Fisica en la Salud.

Diversidad sexual, homofobia y Derechos Humanos

Monologo: Vida Bocarriba, para concientizar y sensibilizar a

estudiantes en relacion con 2l VIH

Prevencion del VIH

Recomendaciones para manejo del Estres

> Prevencion de dengue, zica y chincongunya. Certificacion del plantel como “Fscuela libre de
criaderos” en la Escuela Nautica de Mazatlan

# Taller “Derechos Sexuales y Reproductivos”.

YYYY Y Y YY

Y ¥

« Campaiia contra la Violencia
Conferencia El uso responsable de las redes sociales

Objetivo. - Concientizar a los estudiantes de los riesgos del uso e informacién que s2 comparte en las redes
sociales.

Conferencia: Prevencion de la violencia

Objetivo. - Identificar los niveles de violencia en conductas cotidianas.

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F., C.P. 06140, Tel.: 52416200
web FIDENA www.fidena.gob.mx
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA

EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PEVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.

ANEXO 5

Taller “ABC de la equidad de género” impartido por la
Psicdloga de cada Escuela a estudiantes de cuarto afio, en
cuatro sesiones de 50 minutos, en las Escuelas de Mazatlan y
Tampico.

Objetivo: Explicar los fundamentos de la perspectiva de género
a fin de crear accionss encaminadas a garantizar la
participacion igualitaria de las y los jéwenes y la no

discriminacién.

Caonferencia: Relaciones Toxicas

» Valores y principios de la Profesion
Nautica

Labor social voluntariado en:
Asilo San Vicente de Paul, en Tampico.

Asilo de Muestra Sefiora de Lourdes, en Tampico.

» Proyeccion de la Profesion Nautica

Conferencia: “¢Qué buscan los jefes de Recursos Humanos en los
IWarinos Mercantes para contratarlos?”

Objetivo. - Reforzar el aprendizaje de los alumnos acerca de los temas:
“Elaboracion de un CV", “Cémo tener una buena actuacidn en la
entrevista de trabajo” que revisaron en sesiones de tutoria, e
informarlos sobre las competencias que deben reunir como marinos
para crear una trayectoria profesional de éxito.

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F., C.P. 06140, Tel.: 52416200
web FIDENA www.fidena.gob.mx
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Ciudad de México a 17 de mayo de 2017.
CEPCI/006/17.
Asunto: Invitacion a “Taller de Valores, familia y trabajo”

A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO
PRESENTE.

A nombre de nuestro Director General del Cap. de Alt, Enrique Casarrubias Garcia, envio
a ustedes una cordial invitacion al “Taller de Valores, familia y trabajo”, el cual sera
impartido por el Dr. Sergio Ochoa Diéguez, el dia 22 de mayo de 2017 en la Sala de Usos
Multiples de este Fideicomiso, en un horario de 10:00 a 16:00 hrs.

Dicho taller abarca temas contenidos en el Cadigo de Conducta, con el proposito de reforzar

la capacitacion y la difusion del mismo.

Esperando contar con su asistencia, envio a ustedes un cordial saludo.

ATENTAMENTE

&
L

1

T\
LIC. GUADALUPE GUTIERREZ FREGOZO

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS FIDEKCOMISO U Formvains. e o

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y T e LA

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. g

TITMLY 9n97
b MAY pill i

DAHREGTI e Cilipaiom,

c.c.p. Cap. Alt. Enrique Casarrubias Garcia. - Director General. -FIDENA.- para su supcerior conocimicnto
Expediente Comité de Etica.

GSR

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F., CP.06140, Tel: 52416200
web FIDENA www.fidena.gob.mx



INASISTENCIA "TALLER VALORES. FAMILIA Y TRABAJD"

NOMBRE COMPLETO

DEPTO

CHAVIRA MARTINEZ SILVIA

CHOPIN FRAGOSO NADIA ERICA
GONZALEZ RAMIREZ LUIS DE JESUS
VALVERDE ESPINOZA JOEL

SANCHEZ GUTIERREZ JESUS

SILVA RANGEL RIVERINO

DIALMONTE MARTINEZ DANIEL
HERNANDEZ LOZANO MARTA MAGDALENA
AGUILAR GUTIERREZ MARCO POLC
ZARAGQZA SOTO BERNARDO

GONZALEZ MUNGUIA SAUL

GARCIA ACEVEDO AMPARD

GALAVIZ PEREZ ALMA LORENA

LOZANO CHAVEZ CLAUDIA JANET

SOTO MURNQOZ NORA ANDREA
RODRIGUEZ FRANCO CLAUDIA ABRIL

SAN JUAN BAUTISTA JOSE IVAN
CONTRERAS LOPEZ NIDIA XOCHIQUETZAL

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS
DEPTQ. SERVICIOS GENERALES

DEPTQ. SERVICIOS GENERALES

DEPTO. SERVICIOS GENERALES

DEPTO. SERVICIOS GENERALES

DEPTO. PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD
DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL

DEPTO. SERVICIOS GENERALES

SUBDIR. DESARROLLO ACADEMICO
SUBDIR. DESARROLLO ACADEMICQ
DIRECCION GENERAL

DEPTO. OBRA PUBLICA Y MANTENIMINETO
DIRECCION GENERAL

ORGANO INTERNO DE CONTROL
ORGANQ INTERNO DE CONTROL

LICENCIA POR FALLECIMIENTQ
INCAPACIDAD

FALTA INJUSTIFICADA

VACACIONES

VACACIONES






aflores@ﬁdena.gob.mx

De: ueepci <ueepci@funcionpublica.gob.mx>
Enviado el: martes, 21 de marzo de 2017 07:52 p. m.
Asunto: UEEPCI.- Atenta invitacién a Ponencia "Servidores Piblicos y Estandares

Interamericanos de Derechos Humanos"

Estimadas y estimados servidores puiblicos,

La Unidad Especializada en Etica y Prevencidn de Conflictos de
Interés se complace en invitarle a la:

PONENCIA

iy

“SERV aI‘wMH E-*aj,fﬁ‘;éa;sr:i':."m Y ESTANDARES
INTERAMERICANOS DE DERECHOS
HMM&%@W"

»"“

Impartda por el

Dr. José de Jes(s Orozco Henriquez
Comisionado de la Comision Interamericana de Derechos Humanos

Que se llevara a cabo el

Miercoles 5 de abril de 2017, 10:30 horas
(se solicita su puntual asistencia alas 10:00 horas)
Auditorio del edificio sede de la
Secretaria de la Funciaon Pablica
Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja, Colonia Guadalupe Inn
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FIDELCOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION Panta
LL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONA]
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COMITE DE FTTCA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PEVENCION DE CONFLICTOS
DEINTIEES,
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ANEXO 6
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA
EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONILICTOS DE INTERES 2016

SECHE A MUP OMUNICAGEONES &
¥ TRA IR

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION

Ciudad de México, a 25 de agosto de 2016.

Los Miembros integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, se reconocen
con capacidad para obligarse y, al efecto, suscriben el presente Acuerdo de Confidencialidad y de
No Divulgacion de Informacion en base a las siguientes ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- Objeto. El presente Acuerdo se refiere a la informacion que en el CEPCI en sesién se
proporcione a los Miembros.

SEGUNDA.- 1. Los Miembros Unicamente utilizaran la informacidn facilitada en las Sesiones del
CEPCI para el fin mencionado, comprometiéndose a mantener la mas estricta confidencialidad
respecto de dicha informacién, advirtiendo de dicho deber de confidencialidad y secreto a cualquier
persona que, por su relacién con El Miembro del Comité, deba tener acceso a dicha informacion
para el correcto cumplimiento de las funciones que le fueron asignadas por el mismo CEPCI.

2. Los Miembros del CEPCI no podran reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la
informacion objeto del presente Acuerdo.

TERCERA.- En caso de que la informacion resulte revelada o divulgada o utilizada por Los Miembros
del CEPCI de cualquier forma distinta al objeto de este Acuerdo, ya sea de forma dolosa o por mera
negligencia, habra de aplicar las sanciones administrativas correspondientes a los dafios y perjuicios
ocasionados, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan corresponder.

CUARTA - Los Miembros del CEPCI se obligan a devolver cualquier documentacion, antecedentes
facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que
constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad objeto del presente Acuerdo
en el supuesto de que cese la relacidn con el CEPCI por cualquier motivo.

QUINTA.- El presente Acuerdo entrard en vigor en el momento de la firma del mismo,
extendiéndose su vigencia hasta un plazo de 5 afios después de finalizada la relacion o, en su caso,
la prestacion del servicio.

SEXTA.- En caso de cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir en relacién con la
interpretacion y/o cumplimiento del presente Acuerdo, las partes se someten expresamente a los
Juzgados y Tribunales del Distrito Federal, con renuncia a su fuero propio, aplicandose la legislacion
vigente. Y en sefial de expresa conformidad y aceptacion de los términos recogidos en el presente
Acuerdo, lo firman los Miembros del CEPCI por duplicado.

Acepto y estoy de acuerdo.
i

1\‘4 Ly b

Lic. Guadalupe Gutiérrez Fregozo
Presidente Propietario Permanente del CEPCI

1.
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CEPCIA012/17.

ASUNTOR CUESTIONARIO DE PURCTPOION SOBRRE
EL CU/M PLIMIENTOC DEL CEPCL

CC. SERVIDORES PUBLICOS QUE INTEGRAN EL
FIDEICOMISO DE FORMACION ¥ CAPACITACION PARA
EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL Y
ENLACES DE LOS CEPCL
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ATENTAMERTE
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CONFLICTOS DI INTIRIS.

“Juntos por un servicio publico mds ético e integro”

2017, Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA
~ EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PEVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES.

P e

CONECTANDO BUQU.
PUERTOS Y PERSONAS

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F., C.P. 06140, Tel.: 52416200

web FIDENA www.fidena.gob.mx



FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA

EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

| ] COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PEVENCION DE
o e % CONFLICTOS DE INTERES.

e Mediante correo electrénico, de fecha jueves diez de noviembre de dos mil diecisiete, la
Direccién General de Planeacion, Disefio, Implementacién y Evaluacién de Politicas de
Etica Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés, notificd a este seno del
Comité de Etica la percepcién de resultados de dicho cuestionario, de acuerdo a la
evaluacion general de los principios y valores:

Ciudad de Méxice, viernes 10 de noviembre de 26017

ESTIMADO/A PRESIDENTE, ENLACE y SECRETARIG(A) EJECUTIVO(A)
| DELCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En refacitin con los mensajes envisdos ef 91, 06 y 09 de noviembre de 2017 por esta Unidad. reLamos 2l “Cuestionario de Percepcion sobre el cumplimiento del Cadiga de Etica”. y cn atencién a diversas consuitas que se nos han planteads, nos
permitimos compartitles un iftime conte prefiminar al 09 de noviemibre de 2017, en Fideicomi F ion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional

Frnumero de respuestas vilidas registradas segim las diferentes fechas de corte pareial son:
Allunes 30 de actubee de 2017 {17:50 horas); 55
Al lunes 06 de noviembre de 2017 (10:03 horas): 62
Aljueves 0% de noviembie de 2017 (1800 horas)*- 70
Cabe sealar que segin la cantidad de respuestas vilidas esta unidad ha calculado ol siguiente indicador prefiminar que se comanica con fines lustratives
Promedio de evaluacion generl a los prindpios y valores: 8.8000000000000007
Aprovechamos para comunicaries que éste es el dlimo corte prefiminar que la UEIPPC] estd en condiciones de proporcionaries antes del cierre de la recepeian de tespuestas que serd el viernes 17 de noviembre de 2017
Agradecemos |a comprensian. y aprovechamos para enviaries un aleetuaso safude,

En todo case, quedamos al pendiente y a su disposicion para cualquier aclaracian al presente

Atentamente

Direccién General Adjunta de Planeacién y Disefio,
Implementacion, y Evahiacion de Politicas de Etica Integridad Piblica y
Prevencian de conflictos de Interés.

* Cabe saialar que svmosimenes o crimeion podvd ragizrar mumas cusshionarios valido: en exts nurvo corts respacio al previa. Elio 22 daba a que 78 ha aplicads un procaso de validocisn que eltmins del andlist: a lot regictros qua no recpondios o ningwna da las pragoea: 15 a 30, 6z decir
la: gua refirsen ol obyjeto cantral del cueztionanio.

Netas, iFelicitaciones!. Ta han alcanzads al mimmo da respusia susarida: por la UEIPPCI

“2017, Ao del Centenario de la Promulgacion de la Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F.,, C.P. 06140, Tel.: 52416200
web FIDENA www.fidena.gob.mx



FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA

EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

i COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PEVENCION DE
= CONFLICTOS DE INTERES.

n
T &

%
o Mediante correo electrénico y Oficio No. CEIPPCI/015/2017, de fecha catorce de
noviembre de dos mil diecisiete, este Comité, notifico a la Unidad Especializada en Etica,
Integridad Pdblica y Prevencién de Conflictos de Intereses del “Cumplimiento
Cuestionario de Percepcion sobre el cumplimiento del CEIPPCI, de acuerdo al niimero
1.8 Cumplimiento del Tablero de Control:

CEIPPCI/015/17

AVISO 2 DE FECHA TREINTA DE OCTUBRE DEL PRESENTE, *
PERCERCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DL CF

ONARIO DE

CIUDAD DE MEXICE A 14 DE NOVIEMBRE DE 2017

CEPCL/016/17.

ASUNTO: CUMPLIMIENTO “CUESTIONARIO DE PERCEPCION SOBR
CUMPLIMIENTO DEL CEPCT™

-,

URIDAD FSPECIALIZADA EN ETICA, INTEGRIDAD
PUBLICA ¥ DE PREVENCION DE CONPLICTOS DE INTERFSES,

PRESENTE

De acuerdo al numeral 1.8 Camp
I Ca i

AVISO | DE FECHA VEINTISELS DE OCTURRE DEL PRESENTE, “CUESTIONARIG DE
PERCEPCION SGRRE EL CUNPLIMIENTO LEL CEPCT

Sin ks solire ef particular, agradezco la atencion puesta al presente y le envid un cordial

walnde
ATENTAMINTE
|
|

Ml
LIC. GUADRY UPE GUTIERREZ FREGOTO. g'u

PRESIDENTA DEL CEPCI

Cuernavaca No. 5 Col Contiesa, México, DI CP 06140, Tel: 52416200
fesa, Méica, DF., CP. 06140, Tel: 52416200 e FIDENA www. Fidena.gob.mx

IDEMA www fidena.gob.mx

Cuernavaca No. 5 Col Co

“2017, Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos”

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F., C.P. 06140, Tel.: 52416200
web FIDENA www.fidena.gob.mx



FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA

EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

COMITE DE ETICA. INTEGRIDAD PUBLICA Y PEVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.

« Mediante correo electronico, de fecha primero de diciembre de dos mil diecisiete, la
Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencion de Conflictos de Interés, notificé a este
seno del Comité de Etica el célculo de los indicadores derivados de las respuestas
emitidas por el personal que integra el servicio piblico en el respectivo organismo, al
Cuestionario de Percepcién sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017

Cudad de Miéxdco, viernes 01 de dickenbire de 2017

Enlaces de los Comités deEtica y de ion de Conflictos de Interes:

En atencdon il compromiso de emcar acada Comité de Etica y de Pr ion de Conflictos de Interes of calculo de los indicadares derivados de las respuestas emitidas par el personal que inzegra o senacio pibiico en el respective oigiansmo, 3 Cuestionario de Percepeion sobre of Cumplimiento
del Codigo de Etica 2017,

Sipta:] FOENA
Mombre: | Frdeicomsa de Farmacan y Capacitacion para ¢l Persanal de la
Marina Mercante Naconal
Indicador de Pereepctén | .
sobre of del Sector
orincolor valarde, | Miticaodena o entdad
1epaidad BY/ a4 23
Horwades [ 42 [
Frincipios| Fraltad [0 (2 [I1
Imparcialiéad BIS 817 B36
[ BAG a2 [
tnterds pribicn 457 428 B89
Respetn 161 R46 871
In;:"z:n' o chiat RiR A5l B9
tpuaddad y no desaiminaddn 63 847 5031
bl de Girero B60 nel 597
Ao e Cularal y Eccllygicn [ [ E96
Inueggicad #52 ) 870
Cooperatita (13 138 B94
Hiderazgo B35 A04 (X
Tramsparendia 60 A38 896
Rendirdn de Cusmas 845 ax 852

Al respicta s pertinente mencinar que stes resultados se desprenden dof procesamiento ol total de respuestas vilidas recibidas entre of 23 de octubre y of 22 de noviembre de 2017 en la plataforma eleetranica disuesta por esta Unidad

Asimzino aproves F arles que aquclias depend entidades di respuestas v s considerd representativa del universo de personas serdoras publicas no se procesaron los resultados.
S0 b setuneinn anterior fuera el caso de su entidad {en la telda comespondiente aparece un guion), se recomeenda considerar ks valores de su sector o de toda la APF para establecer a nea base de sus indicadones.

i breve esta unidad publicars en su tapica el nimero tatal de respuestas vilidas procesadas,

Atentamente

Unidad de Etica, Integridad Piblica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

b

CONECTANDO BUQUES,
PUERTOS Y PERSONAS

Cuernavaca No. 5 Col Condesa, México, D.F., C.P. 06140, Tel: 52416200
web FIDENA www.fidena.gob.mx
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA

EL PERSONAL DE LA MARINA MIRCANTE NACIONAL

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PEVENCION DI
CONFLICTOS DE INTERES.
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e Mediante correo electrénico y Oficio No. CEPCI/018/2017, de fecha quince de
diciembre de dos mil diecisiete, este Comité, notifico el Lic. Salvador Hernandez Diaz de
Leén Director General Adjunto de Planeacion y Disefio de Politicas, Implementacion y
Evaluacién en Materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés
el “Cumplimiento de eleccién y nominacién de miembros del CEIPPCI, de acuerdo
Cumplimiento del Tablero de Control:
CEPCI/018/2017
CIUIDAD DF MEXICO A 15 DE DICIEMBRE DE 2017,
] CEPCHOISNT.
- ASUNTO: AVISD DE CUMPLIMIENTO "EE FOCIARN Y NOMINACION DE MIFMPEROS
i DILCEPPCE.
I POLETICAS.
REA POREICA ¥
Por medio del presente, este H. Comité (f wh a esta Unidad, evidencia e grocesn
de eleccion y rominacian de miembroy gy 017
Frapade eleccién y nominagiin
Miggma e se evi acabo de focha 0412028172l 11 fizf.
Cuernavaca No. & Cot Condesa, México, D.F, CP. 06140, Tel - 52416200
web FIDENA wwnw fidena.gob.mx
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Cuermavara Mo, § Cal Condrea, Méxica, 3.5, TP 06149, Tel: 2416200
wirh AIOENA www.

FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION Para
EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONA]

CONFLICTOS DE INTERES.

Crapa dee volacidn:

S otea e partieutar, aprovecho la ocasidn pare enviatles un cordiad saludo,

!\'!‘El\j'{‘f\-\ﬂ’f-\i‘i‘r
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LIC. GUADALUPE GUTEERRLE FRUCGOZN
PRESIDENTA DEL CEIMPCL

o Ut

Fab 2 s e s oy
i Lo e 1w

Cuernavaca Mo, 5 Col Condesi, Méxden, D.F. G, 06140, Tel: 52416300
web FIDENA www.fidena.gab.mx
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FIDEICOMISO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA

EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PEVENCION DI
CONFLICTOS DE INTERES.

SCT |
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e Presentacion de los nuevos miembros del Comité de Etica 2018.
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Conoce a los infegrantres de 1

Comité de Etica, integridad Piblica y de
: @ Prevencidn de Conflictos de Inverds 28018 &

Fidetcomiso de Formuacion y Capaciracicon para ¢l Personal de
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pParifcipa cor nosatros!

FPEOMEICICMANLD EME
FORMACTON T ZAP, PSRN
EL PERSOMAL DDE MARITNA

MIERCANMTE PACTCN AL

Heoy Sl

#HEoy SriCo

“La drica es cosa de Yodas 3t fodos, seamos el cambio™

Unidad Especializads an Etica y Proveneivn de Conflictos de Tnterds
Hhitrr o eany ool sociunsdad-de-elion

"2017, Afo del Centenario de la Promulgacidn de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
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FIDEICOMISO DE FORMACION ¥ CAPACITACION PARA

EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

COMITE DE ETICA INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERESES.
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ANEXO 13

Aviso de cumplimiento a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses “Estadistica cuarto trimestre 2017”

* Jueves 11010 125 B, .
Comite de Etica <comitedeaticaédfidena.gob.ms
AVISO FIDENA - Estadistica cuano trimestre 2017

duna.gab. i’ oo dfdena.gob.mats sfidera. o ma’, -

FIDLMA_Fermuloro_registro de Denunems ASyHS Ao Trimestexdam !DF.NJ\ Formulario_registro de Denunciaz DISCR dto_Trimestesdzm |

e o "“ﬁ"rﬂa\u

itk by IIrJLN-n _PLntilie pura el regivtie de denuncios dto_Tranestee 2007.ds
E|

AT

Croee Mo A T DEENERC DYE 2018,

PCERICA, INCEGRETAD FURLICA ¥ PIEVENGION D5 CONELITPOR DE TN ULRIS
PRIATNT,

Con 41 N de conrriber a1 formacimiante alos waloras de Respero, Cosparacién, Transpare
valeres dol Cédige de Eacn, lax Reghaa de Integridad y Prevencidn de Conflictas de Inzerés. d
me permite adiuntar, ng ertad 1 hnl
danunciuz an sl carcer trime;

et d4 CUnntaEy 4t Comparme dIFao, entre T3, 43 areEa de Aanidcias prasentadas ouce f CEITRE] por prasinias e
1z prasentadaz ante sl CEIPPCL o £in e Hosttgrmienta sanial y Acogs zenual de 1>z danuaziaz prez
a8 e Inbatmiar & disasen ol 25 miré du Eriza. Incegridad Fibllea y el el o

23 loe prineipiasy |
D dn |

caz carrazpoadienies a1 Cusrte Erimeze dul mha 21
w dal afs 1017

|
Reanvis Ln Shgulemte INFE 103 360 $0FA U ESNOTIMISNTD I

£ i

rls 1 Faplatra B denineias 43 Y HE dal oaro rimarcrs e 20147
Rapsrre de danuntias Disenvmmacién, el quarto trimesse de 2017
L e e Mooy Dentncies sl iacts triasra sl 2007

Fin mis zobra ol parnosiar sprovecha In ogamdn para anvirles un cerdinl salude.

COMITE D [TICA, INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCION DE
CONILIKTTOS DG INTERES,

Durante este periodo el comité, no recibio quejas de A.S. y H.S.

A7 v .. Jf | FIDENA_CEIPPCI

2 e TR c D E il (B O, et el iel W d | K

Volver a Plantilla de Captura Generar _Rep i
Estadistico

W e N —

Datos de la persona denuniclante (Dte); de la persona denunciada (Dda); de los Testigos (T1,T2); y de hechos (H).

FIDEMA_CEIPPCI| Trimestre Folio Fecha_Pres | Fecha_Resol | Nom_Dte | Ap_P_Dte | Ap_M_Dte | Sexo_Dte | Edad_Dte | Dom_Dte
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s
’ﬁ% i
s, Ol
v CONECTANDO BUQUES,
PUERTQS Y PERSONAS
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) ) EL PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
COMITE DE ETICA INTEGRIDAD PUBLICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERESES.

Fall aule w
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SUCRE TARIA 11 6 OMEINIE ACTERE S
LISy

Registro de denuncias de Discriminacion del cuarto trimestre 2017

Siglas del organismo: FITVE N &,

Trimestre del Reparte dto Trimestre 2007

Registro de informacién de Denuncias en Materia de
Discriminacion

REGISTEMR Tabla_cEPCI ‘

 PASO 1: DATOS DE L% PERSONSA DENUNCIAMNTE

Falia DiI-001

Fecha de presemtacitn
e o denuncia:

Fecha de mdxima
resolmcidn dela J
denunciag ",

iDeses anonimato? J

Grupo al que pertenece el !
denunciante {l

Mombre: \
Apsllide Paterno: %‘5
HApellido Mlaterno: - i s 7 .‘"B
Bexo: |

Edad:

iPractica alguna religidn o
crecncia?

Situncidn conyugal

Mivel de Eztudicz

Plantilla de registro de Denuncias del cuarto trimestre 2017.

Informe estasfco de s desmuncias y ueas que se presentaran ante e Comté de flay de Prevenciin de Conflctos de s

Enidedockpenden FUCEECIEC O FCRPEEHY CAPACTACI, PARA FERSLVUL D LARRRAEFCATEACIORAL [ Re—
| dio Trimestre oz 2017 i
|| Fechade "‘-"F“h-. , | Fechareal de __Sl‘m"de[_. Ed'dd!h i (il -Edaddgh;"Un!oi'uﬁlnnipid‘mi: nse
# Houf 0 conproniso de i | frona | pesons BRI i et b
= mmntlan " soloitn | "4 denunciada| denunciada | den denunciante L e
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