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MARINA

Mtro. José Timoteo Garcia Garcia.
Director de Administraciény Fm\a‘ﬁza
Presidente del CEPCI. =

Lic. Alberto Bolafios Molina.
Subdirector de Recursos Humanos.
Secretario Técnico del CEPCI.

C. Maria Magdalena Hernandez Lozano.
Analista Administrativo B.
Secretaria Ejecutiva del CEPCL.

Lic. Nidia Xochiquetzal Contreras Lépez.
Coordinadora de Quejas y Denuncias del
Organo Interno de Control.

Miembro por el OIC.

Cap. Marcial Alvarez Hernandez.
Director de Educacidon Nautica.
Miembro Propietario del CEPCI.

Cap. Ada Lorena Dimas Rodriguez.
Subdirectora de Planeacion Educativa.
Miembro Propietario del CEPCI.

Lic. Verénica Antonio Antonio.

Jefa de Analistas. \"(Z:rcmc@ f&[:\ ((/

Miembro Propietario del CEPCI.

C.P.A. MCS. Carlos Alberto Chapa Lépez.
Subdirector de Administracion en la Escuela Nautica
Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y T8¢
Miembro Propietario del CEPCI.

L.E. Xéchitl Carbajal Armenta
Jefa de Departamento de Recursos Humanos Y Financiergs enla
1/
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Escuela Nautica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceo y Torres”.
Miembro Propietario del CEPCL

Cap. Erika Alejandra Pitalua Osorio

Jefa de Departamento de Simulador de Cubierta en la Escuela
N&utica Mercante de Veracruz “Cap. Alt. Fernando Siliceoy Torres”.
Miembro Propietario del CEPCL.

C. Andrés Estrada Martinez

Subjefe de Servicios Generales y Mantenimiento en la Escuela Nautica
Mercante de Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez".
Miembro Propietario del CEPCL.

Lic. Margarita Ordofez Tapia.
Jefa de Departamento de Formacion.
Consultor de Derechos Humanos.

Mtro. Juan Carlos Carbé Godinez.
Jefe del Departamento Juridico.
Asesor en Materia Juridica del CEPCI.

C. Jorge Cruz Martinez. !
Jefe del Departamento de Recursos Humanos. ]
Asesor de Recursos Humanos del CEPCI. ‘

Lic. Nadia Erica Chopin Fragoso. ﬂ

Jefe de Analistas de la Subdireccidon de Recursos Humanos. .
Asesora en Materia de Discriminacion del CEPCL. / %
) )

Lic. Filiberto Correa Galeote.
Jefe del Departamento de Innovacion y Procesos.
Asesor en Materia de Discriminacion del CEPCI.

Lic. Claudia Ofelia Berber de la Fe
Subdirectora de Administracion.
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Dra. Alma Veatriz Castelo Montes

Secretaria de la Subdireccion de Administraciéon en la Escuela Nautica
Mercante de Mazatlan “Cap. Alt. Antonio Gémez Maqueo”.

Consejera del Comité en Materia de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual.
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INDICE

Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo en el programa anual de trabajo.

Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de
ética, integridad publica y conflicto de interés.

Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacion.

Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacidon de las partes.
Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

Resultados del sondeo de percepcidn.

Numero de peticiones ciudadanas recibidas.
\/

Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se

detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.
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Conflictos de Interés CEPCI-UMPM.
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1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo en el programa anual de trabajo.

Indicador de capacitacion en materia de éetica,
integridad publica y prevencion de conflictos
| deinterés.

Las personas servidoras publicas del organismo
reciben capacitacion o sensibilizacion en
materia de ética e integridad publica,
prevencion de conflictos de intereses o
materias afines.

y

El porcentaje de personas servidoras publicas
del FIDENA que durante la actual
administracion han recibido una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en materia
de ética e integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses o materias afines, supera
un minimo acumulado de 60%, u otro valor que
permite tener una certeza razonable que hacia
el ano 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

z
Durante el presente ejercicio se llevaron a cabo las gestiones internas para incluir en ¢

el programa anual de capacitacion del Fideicomiso temas en materia de igualdad de género, Q\
violencia de género, ética publica, discriminacion, derechos humanos, hostigamiento sexual
y acoso sexual, entre otros, lo que representa gue un 60% del personal tomd de dos\a tres

cursos en el ano. ANEXO | Q %

Indicador de eficacia en la implementacion de
acciones de difusion.

<« |
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Desarrollar acciones de difusion para impulsar el
conocimiento y la sensibilizacion de las personas
servidoras publicas del FIDENA en materia de
ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el
Programa Anual de Difusidén en materia de Etica
Publica y Conflicto de Intereses 2022, son
atendidas por el Comité de Etica dentro de los
plazos establecidos por la UEPPCI.

El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés, a través
de su correo institucional difundié al 100% de su personal las recomendaciones de libros,
peliculas, articulos, infografias, lineamientos, banners, entre otros, atendiendo a temas
relacionados con la Etica PUblica, Conflicto de Interés y contenido a fin. ANEXO Il

Indicador general de eficacia en atencidon a
denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité
de Etica del FIDENA.

Al finalizar el aflo 2022, al menos 85% de las
denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron
atendidas dentro de los plazos establecidos.

El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de
FIDENA, durante el ejercicio de 2022 recibié ocho denuncias de las cuales:

7 Cuernavaca No. 5, Col. Condegs, \P. 06140, 2
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» Tresfueron desechadas, dos de ellas en la Primera Sesion Extraordinaria 2022 y
una mMas en la Séptima Sesion Extraordinaria 2022, por no ser materia de
atencidon del Comité, sin embargo, este Organo Colegido proporciono a las
personas denunciantes los medios para gue enviaran sus denuncias a las
instancias correspondientes, asimismo, dio vista a las areas correspondientes
con la finalidad de que dieran atencidén y seguimiento a los escritos de
denuncia.

» De las cinco restantes, una fue aceptada en la Primera Sesién Extraordinaria
2022,y las cuatro restantes se aceptaron en la Sexta Sesion Extraordinaria 2022.

Cabe destacar que, a todas las denuncias fueron atendidas y concluidas en el presente
ejercicio fiscal. ANEXO HI

Indicador de seguimiento a recomendaciones y
acuerdos de mediacidn derivados de denuncias
en materia de ética publica y conflictos de interés.

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones
y acuerdos de mediacién derivados de denuncias
en materia de ética publica o conflicto de
intereses resueltas por el CE del FIDENA.

Al finalizar el afo 2022, al menos 50% de las \/

recomendaciones y acuerdos de mediacion

derivados de denuncias en materia de etica (2:‘
publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE AY
del FIDENA, han tenido al menos una accion de
seguimiento. \K\)

El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de %
FIDENA, a través de oficios dio seguimiento a las Determinaciones emitidas en el presente
ejercicio fiscal. ANEXO IV
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Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
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Indicador de cumplimiento general del Comité
de Etica.

Realizar las actividades administrativas
inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del
mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las
actividades de gestion del Comité de Etica en el
FIDENA.

4
El Comité de Etica, Integridad Publicay Prevencion de Conflictos de Interés, realizo las
actualizaciones en tiempo y forma al directorio de los integrantes de este Organo Colegiado, ‘
asimismo, invitd a todas las personas servidoras publicas de la Entidad a rendir protesta, a
fin de cumplir con lo establecido en el Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal,
a través de la firma de su carta compromiso.

De igual forma, invité a todas las personas servidoras publicas de la Entidad a rendir
protesta, a fin de cumplir con lo establecido en el Cédigo de Conducta de FIDENA,
adhiriéndose a través de la firma de una carta compromiso. ANEXO V

Indicador de atencidn a peticiones o propuestas
ciudadanas en materia de ética e integridad
publica.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas
ciudadanas que, en materia de ética e integridad
publica, sean presentadas al Comité de Etica del
FIDENA por cualquier ciudadano o ciudadana. ‘%

1
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Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las
peticiones o propuestas ciudadanas que, en
materia de ética e integridad publica, se
presenten al Comité de Etica del FIDENA son
comunicadas a las Unidades Administrativas
correspondientes del Organismo Publico.

En el periodo comprendido de enero a diciembre de 2022, en el Comité de Etica, Integridad
Publica y Prevencidon de Conflicto de Interés del FIDENA, no se recibieron peticiones o
propuestas ciudadanas.

Indicador general de eficacia en Ia
determinacion de riesgos institucionales de
integridad.

ldentificar o determinar los riesgos de
integridad presentes en los principales
procesos sustantivos del FIDENA.

Identificar los riesgos éticos para tres o mas
procesos institucionales sustantivos del
FIDENA.

El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés del
FIDENA, detectd que dentro de las actividades que realiza la Entidad, hay dos procesos en
los cuales se pueden identificar riesgos éticos:

N

» Contratacién de Proveedores. Riesgos Eticos: Conflictos de Interés y Respeto a

los Derechos Humanos fraccion |1, x K%
% A f / k \
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MARINA

Indicador de presentaciéon de propuestas de
buenas practicas en materia de ética publica
y conflicto de intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han
generado buenas practicas, las compartan
con sus homodlogos a efecto de fortalecer la
ética en el servicio publico.

El Comité de Etica implementa al menos una
buena practica en su actuacion durante 2022.

En el presente ejercicio fiscal, el Comité de Etica seleccioné como buena practica el
“Mural de la Integridad”, por lo que, de forma mensual imprimid el material correspondiente
a la buena practica, posteriormente ubicd los lugares con mayor circulacion de personal o
mas transitados en las instalaciones del Fideicomiso, como lo son la entrada principal,
escaleras, cerca de los dispensadores de agua, impresoras, etc., motivo por el cual la
colocacion del material visual se hizo en estos lugares especificos.

Conforme se llevaba a cabo la difusidn, se les comunicaba a las Personas Servidoras
Publicas y a las Personas Prestadoras de Servicios, el contenido de los materiales visuales y
se les invitaba a que, en caso de tener dudas con relacién a la informacién contenida en el
material, se acercaran al Comité de Etica para brindarles una explicacién mas detallada.

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de Etica,
integridad publica y conflicto de interés.

El Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional
anualmente integra un programa anual de capacitacion para su personal, el cual incluye
temas relacionados con igualdad de género, violencia de género, ética publica y temas
afines. Durante el ejercicio fiscal 2022 se impartieron lo siguientes cursos:

El ABC de la igualad y no discriminacion.

Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista.
Diversidad sexual y derechos humanos.

Sumate al protocolo.

Y Y V¥V
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MARINA

» Seleccion de Alumnos. Riesgos Eticos: Conflictos de Interés y Respeto a los
Derechos Humanos fraccion |I.

Indicador general de eficacia en la gestion de
propuestas de mejora en materia de riesgos
institucionales de integridad.

Identificar los controles existentes para
prevenir o mitigar riesgos de integridad en
procesos sustantivos del FIDENA.

Identificar la existencia de controles para tres
0 Mas riesgos eticos para tres 0 Mas procesos
institucionales sustantivos del FIDENA.

|,

Derivado da la naturaleza de los procesos en los cuales se identificaron Riesgos Eticos,
esta Entidad aplica controles que mitigan esos riesgos éticos, los cuales versan en:

» Procesos de contratacion conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico.

» En la pagina oficial de la Entidad se publica la convocatoria “Proceso de
Seleccion para Ingresar a las Escuelas Nauticas Mercantes” con la informacidn
y los requisitos para el registro en linea, los cuales tienen una fecha de inicio y
de cierre; Se llevan a cabo las pruebas correspondientes las cuales versan en
conocimientos, rendimiento fisico y evaluaciones psicométricas; Una vez
obtenidos los resultados y considerando la capacidad instalada del plantel, se
procede a la seleccion en funcion de los mejores puntajes; y las permanencias
en las Escuelas Nauticas Mercantes dependen del desarrollo académjco y

disciplinario de los estudiantes.

}{L&rdn
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» Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual
» Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico.

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.
El Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante

Nacional, por medio de su Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés, durante el ejercicio de 2022 recibid las siguientes denuncias:

FOLIO  SENTIDODELADETERMINACION  ESTATUS
CE-FlDENA-OOOOb1;;622 RECOMENDACION lNDlVIDUAL | CONCLUIDA R )
CE-FIDENA-000002-2022 RECOMENDACION INDIVIDUAL CONCLUIDA
CE-FIDENA-000003-2022 RECOMENDACION INDIVIDUAL CONCLUIDA
CE-FIDENA-000004-2022 RECOMENDACION INDIVIDUAL CONCLUIDA
CE-FIDENA-OOOOOS-ZOZZ RECOMENDACION INDIVIDUAL CONCLUIDA

4, Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion de las partes.

En el ejercicio fiscal 2022, el CEPCI-FIDENA, no realizdé acuerdos de mediacién, derivados de
denuncias en materia de Etica Publica y Conflicto de Interés.

A

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Durante el presente ejercicio, el Comité de Etica del FIDENA, no emitié ninguna
recomendacion, derivadas de denuncias en materia de Etica Publica y Conflicto de Interés.

{

6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflicto de Interés del FIDENA,

detectd que dentro de las actividades que realiza la Entidad, se llevan a cabo dos procesos
muy importantes, los cuales son: la Contratacion de Proveedores; y la Seleccion de Alumnos;
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'MUJERES | .@@meﬂ

formacién para la igualdad

INMUJERES

ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

otorga la presente

CONSTANCIA
a.
FILIBERTO CORREA GALEOTE

Por realizar el curso en linea

Induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres

22 de noviembre de 2022

Con una duracion de 4 horas
Om__momm_o:“ 10,00

‘, ,,,%, N, Q Q\m\ﬁ\h\p\
i
oot an,

Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann
Presidenta

Instituto Nacional, de las Mujeres ‘ . nwv
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GOBIERNO DE
MEXICO EDUCACION conocer

EL CONSEJO NACIONAL DE
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

| Otorga a:

CLAUDIA OFELIA BERBER DE LA FE \
Q\

con Clave Unica de Registro de Poblacion:
BEFC730618MDFRXLO3

Certificado de Competencia Laboral
en el Estandar de Competencia

Orientacidn telefénica a mujeres y victimas de la violencia \
basada en el género

Inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Competencia con clave: EC0497
Publicado en el Diario Oficial de lo Federacicn con fecha: 28 de Agosto de 20714,

Organismo Certificador

Centro de Formacion Pedagogica e Innovacién Educativa,

0 I

i
It
{0
E

El presente se expide en la Ciudad de México, a 6 de Octubre de 2022

Rodrigo A. Rojas Navarrete Folio CONOCER: D-001774312
Director General del CONOCER

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS
PARALAIGUALDAD DE GENERO f
LESD EGALILAC& /

.

ESTE CERTIFICADO ES VALIDO EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, NO REQUIERE TRAMITES




EL PUE
UNIDOS DE AMERICA

Hacen constar que

ANDRES ESTRADA MARTINEZ
Aprobod el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de g9 g

633e0b12-416c-4643-8261-6675ac1d28d1
5 de octubre de 2022
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GOBIERNO DE

= @
MEXICO GOBERNACION ¢ CONAPRED

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
OTORGA LA PRESENTE

A

NIDIA XOCHIQUETZAL CONTRERAS LOPEZ

Por haber acreditado con una calificaciéon de 10 el curso a distancia

Discriminacion, discurso de odio y alternativas incluyentes

Realizado del 11 al 24 de julio de 2022, con una duracién de 10 horas.

Cdédigo de validacion
BUSt3Uc24G

CIUDAD DE MEXICO, 24 DE JULIO DE 2022

QN\. es
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. FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

OTORGA LA PRESENTE VQ
y

A

IDIA XOCHIQUETZAL CONTRERAS

OPEZ Por su participacién en el curso

Los conflictos de intereses .

en el ejercicio del servicio publico APF \&
Con una duracién de 5 horas (4

X

S

Calificacion 100.00

Ciudad de México a 16 de agﬁsm de 2022

Y x5 SH Y
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La Comisién Nacional de los Derechos Humanos

P

Otorga la presente

CONSTANCIA A: W
ALBERTO BOLANOS MOLINA | /

Por haber acreditado con 98/100 el curso "Diversidad Sexual y Derechos
Humanos", llevado a cabo en la modalidad en linea, con un total de 30 horas, 2
del 24 de enero al 20 de febrero de 2022.

Atentamente:
Defendemos al pueblo

M L?%L@H

Mtra. Maria del NOmm:O Piedra Ibarra w&

Presidenta
Codigo de Seguridad nA2qiKQDxe \




~ FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N
OTORGA LA PRESENTE ’

A p
NIDIA XOCHIQUETZAL CONTRERAS 7\
OPEZ Por su participacion en el curso \

Administracion Pablica Federal libre de violencia.
Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual.

Con una duracion de 8 horas é
Calificacion 10.00 %
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mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

LA DISCRIMINACION

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION \
OTORGA LA PRESENTE \m\

A

VERONICA ANTONIO ANTONIO

Por haber acreditado con una calificacion de 9 el curso a distancia \Nx
/

. . s § 5 5 . i . AY
Discriminacion, discurso de odio y alternativas incluyentes

Realizado del 11 al 24 de julio de 2022, con una duracién de 10 horas.

Codigo de validacion
eFKFYJd9zv I

CIUDAD DE MEXICO, 24 DE JULIO DE 2022
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GOBIERNODE ¢ GRFRNACION Jﬂ.noz>mwmo coneciate

MEXICO

_uo« la igualdad,
RIMINACIO! . a_acmam_nmn

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
OTORGA LA PRESENTE

A = \W

VERONICA ANTONIO ANTONIO /

Por haber acreditado con una calificacidon de 9 el curso a distancia %

El ABC de la igualdad y la no discriminacion

Realizado del 2 al 15 de mayo de 2022, con una duracién de 10 horas _ «ﬁ

Cdodigo de validacion
z4eGcelLKSKy

CIUDAD DE MEXICO, 15 DE MAYO DE 2022

Ricardo

, f P NN Flores

Afio de ESWNQN\&
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La Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos

Otorga la presente

CONSTANCIA A:

Filiberto Correa Galeote

Por haber acreditado con 100/100 el curso “Diversidad Sexual y Derechos
Humanos”, llevado a mmﬁo en la modalidad en linea, con un total de 30
horas, del 7 de marzo a e abril de 2022.

Atentamente:
Defendemos al pueblo

Maaf foroorn Dl TT

Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra
Presidenta

Codige de Segundad: mnLBhpSxs7
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La Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Otorga la presente

CONSTANCIA A:
JORGE CRUZ MARTINEZ

Por haber acreditado con 97 /100 el curso "Diversidad Sexual y Derechos
Humanos", llevado a cabo en la modalidad en linea, con un total de 30 horas,
del 24 de enero al 20 de febrero de 2022.

Atentamente:
Defendemos al pueblo

M af \@Exx&@%emh P

Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra

Presidenta
=
Codigo de Seguridad: IMYcyK2dRh \
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F. Universidad Maritima y Portuaria de México.
Comité de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés CEPCI-UMPM.
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Comite de Etica

De:
Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>
miércoles, 8 de junio de 2022 12:02 p. m.

'direcciongeneral@fidena.gob.mx’; 'jtgarcia@fidena.gob.mx’; ‘malvarez@fidena.gob.mx’;

'|cisneros@fidena.gob.mx’; 'gramirez@fidena.gob.mx’; ‘jsanjuan@fidena.gob.mx’;
'mperez@fidena.gob.mx’; 'abmolina@fidena.gob.mx’; ‘cberber@fidena.gob.mx’;
‘adimas@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx’; ‘tcervantes@fidena.gob.mx’;
'rdominguez@fidena.gob.mx’; ‘fcorrea@fidena.gob.mx’; ‘gbermudez@fidena.gob.mx’;
‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; ‘jahuacatitla@fidena.gob.mx'; 'rvvargas@fidena.gob.mx’;
'mordonez@fidena.gob.mx’; ‘farizmendi@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob.mx’;
jcruz@fidena.gob.mx’; ‘jcarbo@fidena.gob.mx’; 'abautista@fidena.gob.mx’;
jvalverde@fidena.gob.mx; 'schavira@fidena.gob.mx’; 'vantonio@fidena.gob.mx’;
'maguilar@fidena.gob.mx’; 'rrodriguez@fidena.gob.mx’; 'ncontreras@fidena.gob.mx’;
‘esuarez@fidena.gob.mx’; ‘pledesma@fidena.gob.mx’; ‘'nchopin@fidena.gob.mx’;
‘aacosta@fidena.gob.mx’; 'dtorres@fidena.gob.mx’; 'mgaytan@fidena.gob.mx’;
‘plopez@fidena.gob.mx’; ‘evaldez@fidena.gob.mx’; ‘chernandez@fidena.gob.mx’;
'nruvalcaba@fidena.gob.mx’; 'mpacheco@fidena.gob.mx'; 'amorales@fidena.gob.mx’;
'bzaragoza@fidena.gob.mx’; ‘jcgarcia@fidena.gob.mx’; 'nruiz@fidena.gob.mx’;
igalvanz@fidena.gob.mx’; 'lfuentes@fidena.gob.mx’; 'lgarciay@fidena.gob.mx’;
‘eronquillo@fidena.gob.mx’; 'mhernandez@fidena.gob.mx’; 'rsilva@fidena.gob.mx’;
jsanchez@fidena.gob.mx'; 'jsanchez@fidena.gob.mx’; 'dgonzalez@fidena.gob.mx’;
lcruz@fidena.gob.mx’; 'respinosa@fidena.gob.mx’; 'vperez@fidena.gob.mx’;
jhernandez@fidena.gob.mx’; ‘svrangel@fidena.gob.mx’

‘emoreno@fidena.gob.mx’; jpmoreno@fidena.gob.mx’; ‘abjunco@fidena.edu.mx’;
‘abjunco@fidena.gob.mx’; ‘mvela@fidena.gob.mx’; 'mvelap@fidena.edu.mx’;
‘cchapa@findena.gob.mx’; ‘esandoval@fidena.gob.mx’; ‘avaldez@fidena.gob.mx’;
'xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; ‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx’;
'glopez@fidena.gob.mx'; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’; ‘edorantes@fidena.edu.mx’;
'yrayon@fidena.gob.mx'

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (VERSION AMIGABLE)
Codigo de Etica-amigable SFP 2022 WEB.pdf

Destinatario Lectura

‘direcciongeneral@fidena.gob.mx'

'itgarcia@fidena.gob.mx' G
‘malvarez@fidena.gob.mx' /
Icisneros@fidena.gob.mx'
‘gramirez@fidena.gob.mx'
jsanjuan@fidena.gob.mx’
'mperez@fidena.gob.mx'
‘abmolina@fidena.gob.mx'
‘cberber@fidena.gob.mx’
‘adimas@fidena.gob.mx’
‘ecastrof@fidena.gob.mx’
‘tcervantes@fidena.gob.mx'
‘rdominguez@fidena.gob.mx'

‘fcorrea@fidena.gob.mx'




Destinatario

‘gbermudez@fidena.gob.mx'
‘ecarrillo@fidena.gob.mx’
jahuacatitla@fidena.gob.mx’
‘rvvargas@fidena.gob.mx'
'mordonez@fidena.gob.mx'
farizmendi@fidena.gob.mx’
‘agarcia@fidena.gob.mx'
jcruz@fidena.gob.mx’
jcarbo@fidena.gob.mx’
‘abautista@fidena.gob.mx'
jvalverde@fidena.gob.mx'
‘schavira@fidena.gob.mx'
‘vantonio@fidena.gob.mx'
'maguilar@fidena.gob.mx'
‘rrodriguez@fidena.gob.mx’
‘ncontreras@fidena.gob.mx'
‘esuarez@fidena.gob.mx'
‘pledesma@fidena.gob.mx’
‘nchopin@fidena.gob.mx'
‘aacosta@fidena.gob.mx'
‘dtorres@fidena.gob.mx’
‘mgaytan@fidena.gob.mx'
'plopez@fidena.gob.mx'
‘evaldez@fidena.gob.mx'
‘chernandez@fidena.gob.mx'
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx'
'mpacheco@fidena.gob.mx'
‘amorales@fidena.gob.mx'
'bzaragoza@fidena.gob.mx'
jcgarcia@fidena.gob.mx’
‘nruiz@fidena.gob.mx'
'igalvanz@fidena.gob.mx'
'lfuentes@fidena.gob.mx’
'lgarciay@fidena.gob.mx'
‘eronquillo@fidena.gob.mx'
‘'mhernandez@fidena.gob.mx’
‘rsilva@fidena.gob.mx'
jsanchez@fidena.gob.mx'

jsanchez@fidena.gob.mx’

‘dgonzalez@fidena.gob.mx'

Lectura

b




Destinatario

'lcruz@fidena.gob.mx'
'respinosa@fidena.gob.mx'
'vperez@fidena.gob.mx'
‘jhernandez@fidena.gob.mx'
‘svrangel@fidena.gob.mx'
‘emoreno@fidena.gob.mx'
‘ipmoreno@fidena.gob.mx'
‘abjunco@fidena.edu.mx'
‘abjunco@fidena.gob.mx’
'mvela@fidena.gob.mx'
'mvelap@fidena.edu.mx’
‘cchapa@findena.gob.mx'
‘esandoval@fidena.gob.mx'
'avaldez@fidena.gob.mx’
"xcarbajal@fidena.gob.mx'
jortiz@fidena.gob.mx’
'rhumanosmzt@fidena.gob.mx'
‘glopez@fidena.gob.mx’
‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘edorantes@fidena.edu.mx’
‘yrayon@fidena.gob.mx’

.M.N. PATRICIO MORENO MORA
C. Jorge Cruz Martinez

Mtra. Gabriela Ramirez Reyeros
Victor Pérez Henandez

Lic. Nidia Contreras Lopez
AuxiliarDAF

Lic. Maribel Gaytan Gémez
direcciongeneral

Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo
Cap. Alt. Julidan Hernandez Ahuacatitla
Luis C. Cisneros B.

Elizabeth Valdez Silva

Mtro. José Timoteo Garcia Garcia
Lic. Dalia Torres

C. Abel Morales Méndez

Cap. Margarita Vela Perez

Cap. Lorena Ada Dimas

Amparo Garcia Acevedo

ENRIQUE SANDOVAL CAMPOS

Lectura

Leido

Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:

Leido
Leido
Leido
Leido!

Leido

Leido

: 08/06/2022 12:20 p.

08/06/2022 12:08 p.

: 08/06/2022 02:29 p.

: 08/06/2022 03:11 p.
: 08/06/2022 04:32 p.
: 08/06/2022 05:53 p.

:09/06/2022 09:11 a.

08/06/2022 12:17 p.

08/06/2022 12:50 p.
08/06/2022 12:42 p.
08/06/2022 12:37 p.
08/06/2022 12:32 p.
08/06/2022 01:18 p.
08/06/2022 01:16 p.
08/06/2022 01:41 p.
08/06/2022 01:38 p.
08/06/2022 01:33 p.
08/06/2022 02:16 p.
: 08/06/2022 02:08 p.

3 3 3 3 3 3

3

3

3 3 3

3




Destinatario Lectura

Riverino Silva Leido: 09/06/2022 08:34 a. m.
Lic. Margarita Ordofiez Tapia Leido: 08/06/2022 06:08 p. m.

A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO

DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
(Favor de difundir a todo el personal)

El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés, hace de su
conocimiento la version amigable del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y los
exhorta a que en el desempefio de sus funciones siempre prevalezcan los principios de Respeto a
los Derechos Humanos; Legalidad; Honradez; Lealtad; Imparcialidad; Eficiencia; Eficacia vy
Transparencia; asi como los valores de Respeto; Liderazgo; Cooperacién y Cuidado del Entorno
Culturaly Ecologico.

No debemos olvidar que, el desempeno y comportamiento de las personas servidoras publicas
debe ser integro, con orientacion al combate a la corrupcién y a la impunidad, pero sobre todo,
encaminado a atender las necesidades de la poblacién, a fin de incidir de forma positiva en el
desarrollo nacional.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de

Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacion y

Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA.
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Comite de Etica

De:
Enviado el:
Para:

CC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

‘fcorrea@fidena.gob.mx’

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

lunes, 20 de junio de 2022 01:50 p. m.

‘direcciongeneral@fidena.gob.mx’; 'jtgarcia@fidena.gob.mx’; 'malvarez@fidena.gob.mx’;
‘Icisneros@fidena.gob.mx’; 'gramirez@fidena.gob.mx’; ‘jsanjuan@fidena.gob.mx’;
‘mperez@fidena.gob.mx’; ‘abmolina@fidena.gob.mx’; 'cberber@fidena.gob.mx’;
‘adimas@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx’; 'tcervantes@fidena.gob.mx’;
‘rdominguez@fidena.gob.mx’; 'fcorrea@fidena.gob.mx’; 'gbermudez@fidena.gob.mx’;
‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; jahuacatitla@fidena.gob.mx’; 'rvwargas@fidena.gob.mx’;
‘mordonez@fidena.gob.mx’; ‘farizmendi@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob.mx’;
jcruz@fidena.gob.mx'; 'jcarbo@fidena.gob.mx’; 'abautista@fidena.gob.mx’;
‘ivalverde@fidena.gob.mx'; 'schavira@fidena.gob.mx'; ‘vantonio@fidena.gob.mx’;
‘maguilar@fidena.gob.mx’; 'rrodriguez@fidena.gob.mx’; 'ncontreras@fidena.gob.mx’;
‘esuarez@fidena.gob.mx’; 'pledesma@fidena.gob.mx’; 'nchopin@fidena.gob.mx’;
‘aacosta@fidena.gob.mx’; 'dtorres@fidena.gob.mx’; 'mgaytan@fidena.gob.mx’;
'plopez@fidena.gob.mx’; ‘evaldez@fidena.gob.mx’; 'chernandez@fidena.gob.mx’;
'nruvalcaba@fidena.gob.mx’; 'mpacheco@fidena.gob.mx’; ‘amorales@fidena.gob.mx’;
‘bzaragoza@fidena.gob.mx'; 'jcgarcia@fidena.gob.mx’; 'nruiz@fidena.gob.mx’;
'igalvanz@fidena.gob.mx’; 'lffuentes@fidena.gob.mx’; 'Igarciay@fidena.gob.mx’;
‘eronquillo@fidena.gob.mx’; 'mhernandez@fidena.gob.mx’; 'rsilva@fidena.gob.mx’;
jsanchez@fidena.gob.mx’; ‘jsanchez@fidena.gob.mx’; 'dgonzalez@fidena.gob.mx’;
'Icruz@fidena.gob.mx'; 'respinosa@fidena.gob.mx’; 'vperez@fidena.gob.mx’;
'jhernandez@fidena.gob.mx’; 'svrangel@fidena.gob.mx'

'emoreno@fidena.gob.mx’; 'jpmoreno@fidena.gob.mx’; ‘abjunco@fidena.edu.mx’; \
4
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'abjunco@fidena.gob.mx’; 'mvela@fidena.gob.mx’; ‘mvelap@fidena.edu.mx’;
'cchapa@findena.gob.mx’; 'esandoval@fidena.gob.mx’; ‘avaldez@fidena.gob.mx’;
'xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; 'rhumanosmzt@fidena.gob.mx’;
‘glopez@fidena.gob.mx’; 'ehernandez@fidena.edu.mx’; 'edorantes@fidena.edu.mx’;
'yrayon@fidena.gob.mx'

CONFLICTOS DE INTERES

Banner Conflicto de Interes 2.pdf

Destinatario Lectura
'direcciongeneral@fidena.gob.mx'
itgarcia@fidena.gob.mx’
‘'malvarez@fidena.gob.mx'
'Icisneros@fidena.gob.mx'
'gramirez@fidena.gob.mx’
jsanjuan@fidena.gob.mx'
'mperez@fidena.gob.mx’
‘abmolina@fidena.gob.mx'
‘cberber@fidena.gob.mx'
‘adimas@fidena.gob.mx'
‘ecastrof@fidena.gob.mx'
‘tcervantes@fidena.gob.mx'

‘rdominguez@fidena.gob.mx'




Destinatario

'gbermudez@fidena.gob.mx'’
‘ecarrillo@fidena.gob.mx'
‘jahuacatitla@fidena.gob.mx'
'rvvargas@fidena.gob.mx'
'mordonez@fidena.gob.mx'
‘farizmendi@fidena.gob.mx'
‘agarcia@fidena.gob.mx’
Yjeruz@fidena.gob.mx’
jcarbo@fidena.gob.mx'
‘abautista@fidena.gob.mx’
‘jvalverde@fidena.gob.mx’
'schavira@fidena.gob.mx'
‘'vantonio@fidena.gob.mx’
'maguilar@fidena.gob.mx’
‘rrodriguez@fidena.gob.mx’
'ncontreras@fidena.gob.mx’
‘esuarez@fidena.gob.mx'
'pledesma@fidena.gob.mx'
‘nchopin@fidena.gob.mx'
‘aacosta@fidena.gob.mx'
'dtorres@fidena.gob.mx'
‘mgaytan@fidena.gob.mx’
‘plopez@fidena.gob.mx’
‘evaldez@fidena.gob.mx'
‘chernandez@fidena.gob.mx'
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx'
‘mpacheco@fidena.gob.mx'
‘amorales@fidena.gob.mx'’
'bzaragoza@fidena.gob.mx'
Yjcgarcia@fidena.gob.mx’
‘nruiz@fidena.gob.mx'
'igalvanz@fidena.gob.mx’
'lfuentes@fidena.gob.mx'
'Igarciay@fidena.gob.mx'
‘eronquillo@fidena.gob.mx'
‘mhernandez@fidena.gob.mx’
‘rsilva@fidena.gob.mx’
jsanchez@fidena.gob.mx'
‘jsanchez@fidena.gob.mx'

‘dgonzalez@fidena.gob.mx'

Lectura




Destinatario

'lcruz@fidena.gob.mx'
‘respinosa@fidena.gob.mx’
‘vperez@fidena.gob.mx'
jhernandez@fidena.gob.mx’
‘svrangel@fidena.gob.mx'
‘emoreno@fidena.gob.mx'
‘ijpmoreno@fidena.gob.mx’
‘abjunco@fidena.edu.mx'
‘abjunco@fidena.gob.mx’
‘mvela@fidena.gob.mx'
'mvelap@fidena.edu.mx'
‘cchapa@findena.gob.mx'
‘esandoval@fidena.gob.mx'
‘avaldez@fidena.gob.mx'
‘xcarbajal@fidena.gob.mx'
jortiz@fidena.gob.mx'
'rhumanosmzt@fidena.gob.mx'
‘glopez@fidena.gob.mx'
‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘'edorantes@fidena.edu.mx'
‘yrayon@fidena.gob.mx'

Lic. Ivan Galvan Zoon

Lic. Margarita Ordofiez Tapia
Mtra. Gabriela Ramirez Reyeros
Lic. Elvis Damian Carrillo Alcantara
Lic. Nidia Contreras Lopez

Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo
Cap. Julian Ahuacatitla

Lic. Elizabeth Suarez Lara
AuxiliarDAF

.M.N. PATRICIO MORENO MORA
Lesly Garcia

C.Edmundo Ronquillo Hernandez
C. P. Erika Castro Flores

C. Jorge Cruz Martinez

Lic. Tania Yazmin Cervantes Contreras
Mtro. José Timoteo Garcia Garcia
direcciongeneral

Lic. José Ivan San Juan Bautista

Joel Valverde Espinoza

Lectura

Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:
Leido:

Leido: 20/06/2022 03:38 p. m.
N

20/06/2022 01:57 p.
20/06/2022 02:23 p.
20/06/2022 02:18 p.
20/06/2022 02:19 p.
20/06/2022 02:12 p.
20/06/2022 02:01 p.
20/06/2022 02:02 p.
20/06/2022 02:01 p.
20/06/2022 01:57 p.
20/06/2022 02:57 p.
20/06/2022 02:54 p.
20/06/2022 02:50 p.
20/06/2022 02:45 p.
20/06/2022 02:38 p.
20/06/2022 02:29 p.
20/06/2022 02:25 p.
20/06/2022 03:24 p.
20/06/2022 03:14 p.

3

3 3 3 3 3




Destinatario Lectura

Victor Pérez Henandez Leido: 20/06/2022 03:31 p. m.
Elizabeth Valdez Silva Leido: 20/06/2022 04:15 p. m.
Luis Cruz Benites Leido: 20/06/2022 04:09 p. m.

A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO

DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
(Favor de difundir a todo el personal)

El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés, continua a disposicion
de todo el personal del Fideicomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina
Mercante Nacional FIDENA, para gue en caso de dudas relacionadas con conflictos de interes,
acudan ante este Organo Colegiado para que se les asesore en el tema.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacion y

Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA




Guia para la Identi
de Conflicto

existen.

) Dimensionar los riesgos d
conflictos de interés.

' Gestionar los conflictos d
ética y conforme a la ley.







Comite de Etica

De:
Enviado el:
Para:

CcC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

jueves, 6 de octubre de 2022 05:19 p. m.

'direcciongeneral@fidena.gob.mx’; ‘jtgarcia@fidena.gob.mx’; 'malvarez@fidena.gob.mx’;
‘Icisneros@fidena.gob.mx’; 'gramirez@fidena.gob.mx’; ‘rnsaval@fidena.gob.mx’;
jsanjuan@fidena.gob.mx’; 'mperez@fidena.gob.mx’; '‘abmolina@fidena.gob.mx’,
‘cberber@fidena.gob.mx’; 'adimas@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx’;
‘tcervantes@fidena.gob.mx’; 'rdominguez@fidena.gob.mx’; ‘fcorrea@fidena.gob.mx’;
‘gbermudez@fidena.gob.mx’; ‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; jahuacatitla@fidena.gob.mx’,
'rvvargas@fidena.gob.mx’; 'mordonez@fidena.gob.mx’; ‘farizmendi@fidena.gob.mx’;
‘agarcia@fidena.gob.mx’; ‘jcruz@fidena.gob.mx’; 'jcarbo@fidena.gob.mx’;
‘abautista@fidena.gob.mx’; ‘jvalverde@fidena.gob.mx'; ‘schavira@fidena.gob.mx’;
'vantonio@fidena.gob.mx'; 'maguilar@fidena.gob.mx'; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx’;
'ncontreras@fidena.gob.mx’; ‘esuarez@fidena.gob.mx’; ‘pledesma@fidena.gob.mx’;
'nchopin@fidena.gob.mx'; ‘aacosta@fidena.gob.mx'; ‘dtorres@fidena.gob.mx’;
'mgaytan@fidena.gob.mx’; ‘plopezr@fidena.gob.mx’; ‘evaldez@fidena.gob.mx’;
‘chernandez@fidena.gob.mx'; 'nruvalcaba@fidena.gob.mx’; 'mpacheco@fidena.gob.mx’;
‘amorales@fidena.gob.mx’; 'bzaragoza@fidena.gob.mx'; ‘jcgarcia@fidena.gob.mx’; b\
'nruiz@fidena.gob.mx’; ‘igalvanz@fidena.gob.mx'; 'lfuentes@fidena.gob.mx’;
'lgarciay@fidena.gob.mx’; ‘eronquillo@fidena.gob.mx’; 'mhernandez@fidena.gob.mx’;
'rsilva@fidena.gob.mx’; jsanchez@fidena.gob.mx’; 'jsanchez@fidena.gob.mx’;
‘dgonzalez@fidena.gob.mx'; 'lcruz@fidena.gob.mx'; ‘jreyes@fidena.gob.mx’;
imunoz@fidena.gob.mx’; ‘asoto@fidena.gob.mx’; ‘chernandezt@fidena.gob.mx’;
'respinosa@fidena.gob.mx’; 'vperez@fidena.gob.mx'; 'jhernandez@fidena.gob.mx';
‘svrangel @fidena.gob.mx'; 'ehernandez@fidena.edu.mx’; ‘edorantes@fidena.edu.mx’;
'yrayon@fidena.edu.mx’; ‘aperez@fidena.gob.mx’; ‘informatica_esp@fidena.gob.mx’;
‘administracionat@fidena.gob.mx’; 'adquisiciones1@fidena.gob.mx';
'rperez@fidena.gob.mx'; ‘archivo1@fidena.gob.mx’; ‘archivo2 @fidena.gob.mx’;
'cord.archivo@fidena.gob.mx’; ‘finanzas_01@fidena.gob.mx'; 'sitrejo@fidena.edu.mx’;
'alvaldez@fidena.edu.mx’; 'mestrada@fidena.edu.mx’; ‘jcgarcia@fidena.edu.mx’; /

{

'vale.dua94@gmail.com’; 'icmaxsandovalm@gmail.com’; jlunaresendiz@yahoo.com’;
'msanchez@fidena.gob.mx’; 'mmiranda@fidena.gob.mx’;
'horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; 'rafael.romero.cpbip@gmail.com’;
'rperez@fidena.gob.mx’; ‘zgjimenez@fidena.edu.mx’; ‘ncruz@fidena.gob.mx’; ({;/

'xsimancas@fidena.edu.mx’; ‘'doguerrero@fidena.edu.mx’;

‘brhernandez@fidena.edu.mx’; ‘'mgromero@fidena.edu.mx’; ‘arfierros@fidena.edu.mx’;
'climon@fidena.edu.mx’; 'aleon@fidena.edu.mx’; 'exmartinez@fidena.edu.mx’;
'msantillan@fidena.edu.mx’; 'dgarcia@fidena.edu.mx’; 'abvaldez@fidena.edu.mx’; (\_,
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’; ‘aarosales@fidena.gob.mx’ \)
‘emoreno@fidena.gob.mx’; jpmoreno@fidena.gob.mx’; ‘abjunco@fidena.edu.mx’;
‘abjunco@fidena.gob.mx’; 'mvela@fidena.gob.mx’; 'mvelap@fidena.edu.mx’,
‘cchapa@fidena.gob.mx’; ‘esandoval@fidena.gob.mx’; ‘avaldez@fidena.gob.mx’; \
'xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; 'rhumanosmzt@fidena.gob.mx% \J
'glopez@fidena.gob.mx’ / N
CONFLICTOS DE INTERES

Semaforo Cl - Infografia.pdf

Destinatario Lectura

‘direcciongeneral@fidena.gob.mx'

jtgarcia@fidena.gob.mx'



Destinatario Lectura

‘'malvarez@fidena.gob.mx'
Icisneros@fidena.gob.mx'
'gramirez@fidena.gob.mx’
'rnsaval@fidena.gob.mx'
‘jsanjuan@fidena.gob.mx’
‘'mperez@fidena.gob.mx'
‘abmolina@fidena.gob.mx’
‘cberber@fidena.gob.mx'
‘adimas@fidena.gob.mx'
‘ecastrof@fidena.gob.mx'
‘tcervantes@fidena.gob.mx'
‘rdominguez@fidena.gob.mx'
'fcorrea@fidena.gob.mx'
‘gbermudez@fidena.gob.mx'’
‘ecarrillo@fidena.gob.mx'
jahuacatitla@fidena.gob.mx'
‘rvvargas@fidena.gob.mx'
‘mordonez@fidena.gob.mx'
farizmendi@fidena.gob.mx'
‘agarcia@fidena.gob.mx'
jcruz@fidena.gob.mx'
‘jcarbo@fidena.gob.mx'
‘abautista@fidena.gob.mx'
‘jvalverde@fidena.gob.mx’
‘schavira@fidena.gob.mx'
‘'vantonio@fidena.gob.mx’
‘maguilar@fidena.gob.mx'
‘rrodriguez@fidena.gob.mx’
‘ncontreras@fidena.gob.mx’
‘esuarez@fidena.gob.mx’
‘pledesma@fidena.gob.mx’
‘nchopin@fidena.gob.mx'
‘aacosta@fidena.gob.mx'
‘dtorres@fidena.gob.mx'
‘mgaytan@fidena.gob.mx'
'plopezr@fidena.gob.mx'
‘evaldez@fidena.gob.mx'

‘chernandez@fidena.gob.mx’ <\\:\y;!

‘nruvalcaba@fidena.gob.mx' =

'mpacheco@fidena.gob.mx’ %

2




Destinatario

‘amorales@fidena.gob.mx'
'bzaragoza@fidena.gob.mx'
jcgarcia@fidena.gob.mx'’
‘nruiz@fidena.gob.mx'
‘igalvanz@fidena.gob.mx'
'lfuentes@fidena.gob.mx’
'lgarciay@fidena.gob.mx'’
‘eronquillo@fidena.gob.mx'
'mhernandez@fidena.gob.mx'
‘rsilva@fidena.gob.mx'
'jsanchez@fidena.gob.mx'
‘jsanchez@fidena.gob.mx’
‘dgonzalez@fidena.gob.mx'
'Icruz@fidena.gob.mx'
jreyes@fidena.gob.mx'
'imunoz@fidena.gob.mx'
‘asoto@fidena.gob.mx'
‘chernandezt@fidena.gob.mx'
‘respinosa@fidena.gob.mx’
'vperez@fidena.gob.mx'
‘jhernandez@fidena.gob.mx'
'svrangel@fidena.gob.mx’
‘ehernandez@fidena.edu.mx’
‘edorantes@fidena.edu.mx’
‘yrayon@fidena.edu.mx'

‘aperez@fidena.gob.mx'

‘informatica_esp@fidena.gob.mx'’
‘administracionat@fidena.gob.mx’

‘adquisiciones1@fidena.gob.mx'

'rperez@fidena.gob.mx’
‘archivo1@fidena.gob.mx'
‘archivo2@fidena.gob.mx’
‘cord.archivo@fidena.gob.mx'
‘finanzas_01@fidena.gob.mx’
'sitrejo@fidena.edu.mx’
‘alvaldez@fidena.edu.mx'
‘mestrada@fidena.edu.mx’
‘jcgarcia@fidena.edu.mx’
‘vale.dua94@gmail.com'

‘icmaxsandovalm@gmail.com’

Lectura




Destinatario Lectura

jlunaresendiz@yahoo.com'
'msanchez@fidena.gob.mx'
‘mmiranda@fidena.gob.mx'
‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com'
‘'rafael.romero.cpbip@gmail.com'
‘rperez@fidena.gob.mx’
'zgjimenez@fidena.edu.mx’
‘ncruz@fidena.gob.mx'’
‘xsimancas@fidena.edu.mx'
'doguerrero@fidena.edu.mx’
‘brhernandez@fidena.edu.mx'
‘'mgromero@fidena.edu.mx’
‘arfierros@fidena.edu.mx'
'climon@fidena.edu.mx'
‘aleon@fidena.edu.mx’
‘exmartinez@fidena.edu.mx'
‘msantillan@fidena.edu.mx’
‘dgarcia@fidena.edu.mx’
‘abvaldez@fidena.edu.mx'
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’
‘aarosales@fidena.gob.mx'
‘emoreno@fidena.gob.mx’
jpmoreno@fidena.gob.mx’
‘abjunco@fidena.edu.mx'
‘abjunco@fidena.gob.mx'
‘'mvela@fidena.gob.mx’
'mvelap@fidena.edu.mx’
‘cchapa@fidena.gob.mx'
‘esandoval@fidena.gob.mx'
‘avaldez@fidena.gob.mx'
'xcarbajal@fidena.gob.mx'
jortiz@fidena.gob.mx'

'rhumanosmzt@fidena.gob.mx'

'glopez@fidena.gob.mx'
Lic. Adriana Pérez Cabrera Leido: 06/10/2022 05:31 p.
direcciongeneral Leido: 06/10/2022 05:27 p.
Departamento_finanzas_01 Leido: 06/10/2022 05:24 p.
Lic. Tania Yazmin Cervantes Contreras Leido: 06/10/2022 05:17 p.
Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo Leido: 06/10/2022 05:36 p.
Paola N. Lépez Rodriguez y Cos Leido: 06/10/2022 05:36 p.
BL Y:
1
: N




Destinatario Lectura

Contralm. Rafael Nemesio Vazquez Saval Leido: 06/10/2022 05:35 p. m.
C. Jorge Cruz Martinez Leido: 06/10/2022 05:45 p. m.
AuxiliarDAF Leido: 06/10/2022 05:39 p. m.
Lic. Nidia Contreras Lopez Leido: 06/10/2022 05:39 p. m.
Cap. Lorena Ada Dimas Leido: 06/10/2022 05:39 p. m.
Lic. Alberto Bolafios Molina Leido: 06/10/2022 05:38 p. m.
Lic. Dalia Torres Leido: 06/10/2022 05:49 p. m.
Arq. Nora Andrea Soto Leido: 07/10/2022 09:44 a. m.
C. Jesus Antonio Machuca Reyes Leido: 07/10/2022 09:14 a. m.
Mtra. Julieta del Carmen Mufoz Gallo Leido: 07/10/2022 09:00 a. m.
Mtra. Gabriela Ramirez Reyeros Leido: 07/10/2022 08:56 a. m.
Cap. Cristina Hernandez Leido: 07/10/2022 08:56 a. m.
DPPE Analista B Leido: 07/10/2022 08:55 a. m.
Joel Valverde Espinoza Leido: 07/10/2022 08:51 a. m.
C. Abel Morales Méndez Leido: 07/10/2022 08:50 a. m.
Victor Pérez Henandez Leido: 07/10/2022 08:37 a. m.
Cap. Julian Ahuacatitla Leido: 07/10/2022 08:23 a. m.
CSilvia Chavira Leido: 07/10/2022 08:16 a. m.
Lic. Maribel Gaytan Gémez Leido: 07/10/2022 08:15 a. m
Contador Carlos Chapa Lopez Leido: 06/10/2022 08:50 p. m
Amparo Garcia Acevedo Leido: 06/10/2022 06:28 p. m.
Lic.Roberto Rodriguez Lavadores Leido: 06/10/2022 06:16 p. m
ecastrof@fidena.gob.mx Leido: 06/10/2022 0605 p. m
Lic. Elizabeth Valdez Leido: 06/10/2022 06:00 p. m
Archivo_AF3Administracion y finanzas Leido: 07/10/2022 10:06 a. m.
Fernanda Miranda Leido: 07/10/2022 10:00 a. m.
Luis Cruz Benites Leido: 07/10/2022 10:57 a. m.
Coordinadora de Archivo Leido: 07/10/2022 05:12 p. m.
A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO \)

“UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO”
(Favor de difundir a todo el personal)

El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Entidad CEPCI- \>
UMPM, continua a disposicion de todo el personal del Fideicomiso “Universidad Mariti
Portuaria de México” UMPM, para que en caso de dudas relacionadas con conflictos de in
acudan ante este Organo Colegiado para que se les asesore en el tema.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.
™~



Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de

Conflictos de Interés del F. “Universidad Maritima y Portuaria de México” CEPCI-
UMPM.

emaf¢

conflictoj
dentifica ® Dinf




Comite de Etica

De: Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>
Enviado el: viernes, 29 de abril de 2022 04:55 p. m.
Para: 'direcciongeneral@fidena.gob.mx’; ‘jtgarcia@fidena.gob.mx’; ‘malvarez@fidena.gob.mx’;

'lcisneros@fidena.gob.mx’; ‘gramirez@fidena.gob.mx’; ‘jsanjuan@fidena.gob.mx’;
'mperez@fidena.gob.mx’; ‘abmolina@fidena.gob.mx’; ‘cberber@fidena.gob.mx’;
‘adimas@fidena.gob.mx’; 'ecastrof@fidena.gob.mx'; ‘tcervantes@fidena.gob.mx’;
'rdominguez@fidena.gob.mx’; ‘fcorrea@fidena.gob.mx’; ‘gbermudez@fidena.gob.mx’;
‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; ‘jahuacatitla@fidena.gob.mx’; ‘rvvargas@fidena.gob.mx’;
'mordonez@fidena.gob.mx’; ‘farizmendi@fidena.gob.mx’; ‘agarcia@fidena.gob.mx’;
jcruz@fidena.gob.my’; ‘jcarbo@fidena.gob.mx’; ‘abautista@fidena.gob.mx’;
‘jvalverde@fidena.gob.mx’; 'schavira@fidena.gob.mx'; ‘'vantonio@fidena.gob.mx’;
'maguilar@fidena.gob.mx’; ‘rrodriguez@fidena.gob.mx’; ‘ncontreras@fidena.gob.mx’;
‘esuarez@fidena.gob.mx’; 'pledesma@fidena.gob.mx’; 'nchopin@fidena.gob.mx’;
‘aacosta@fidena.gob.mx’; 'dtorres@fidena.gob.mx’; 'mgaytan@fidena.gob.mx’;
'plopez@fidena.gob.mx’; 'evaldez@fidena.gob.mx’; ‘chernandez@fidena.gob.mx’;
'nruvalcaba@fidena.gob.mx’; 'mpacheco@fidena.gob.mx’; 'amorales@fidena.gob.mx’;
'bzaragoza@fidena.gob.mx’; ‘jcgarcia@fidena.gob.mx’; 'nruiz@fidena.gob.mx’;
igalvanz@fidena.gob.mx’; 'lfuentes@fidena.gob.mx’; 'Igarciay@fidena.gob.mx’;
‘eronquillo@fidena.gob.mx’; 'mhernandez@fidena.gob.mx’; 'rsilva@fidena.gob.mx’;
jsanchez@fidena.gob.mx’; 'jsanchez@fidena.gob.mx’; ‘dgonzalez@fidena.gob.mx’;
'lcruz@fidena.gob.mx’; ‘respinosa@fidena.gob.mx’; 'vperez@fidena.gob.mx’;
'ihernandez@fidena.gob.mx’

cc: ‘emoreno@fidena.gob.mx’; jpmoreno@fidena.gob.mx’; 'abjunco@fidena.edu.mx’;
‘abjunco@fidena.gob.mx’; 'mvela@fidena.gob.mx’; ‘mvelap@fidena.edu.mx’;
‘cchapa@findena.gob.mx’; ‘esandoval@fidena.gob.mx’; ‘avaldez@fidena.gob.mx’;
'xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; ‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx’;
'glopez@fidena.gob.mx’; 'ehernandez@fidena.edu.mx’

Asunto: ETI-PELICULAS Y ETI-LECTURAS DEL MES DE ABRIL

Datos adjuntos: Recomendaciones abril- libros.pdf; Recomendaciones abril - pelicula.pdf

|3
N
W

A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO

DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
(Favor de difundir a todo el personal)

N
El Comité De Etica, Integridad Publicay Prevencién de Conflictos de Interes hace del conocimiento\\j
las eti-peliculasy eti-lecturas propuestas para el mes de abril, mismas que se adjuntan al presente.

\
Q

Sin otro particular, reciban un cordial saludo. \J /
Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacion y & { \\\
\
\ !

Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA.
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Comite de Etica

De:
Enviado el:
Para:

CcC:

Asunto:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

martes, 25 de octubre de 2022 01:23 p. m.

‘direcciongeneral@fidena.gob.mx'’; ‘jtgarcia@fidena.gob.mx’; 'malvarez@fidena.gob.mx’,
'Icisneros@fidena.gob.mx'; 'gramirez@fidena.gob.mx’; 'rnsaval@fidena.gob.mx’;
'jsanjuan@fidena.gob.mx’; 'mperez@fidena.gob.mx’; 'abmolina@fidena.gob.mx’;
'cberber@fidena.gob.mx’; ‘adimas@fidena.gob.mx’; 'ecastrof@fidena.gob.mx’;
'tcervantes@fidena.gob.mx’; 'rdominguez@fidena.gob.mx’; 'fcorrea@fidena.gob.mx’;
‘gbermudez@fidena.gob.mx’; 'ecarrillo@fidena.gob.mx’; jahuacatitla@fidena.gob.mx’;
‘rvvargas@fidena.gob.mx’; 'mordonez@fidena.gob.mx’; ‘farizmendi@fidena.gob.mx’;
‘agarcia@fidena.gob.mx'; ‘jcruz@fidena.gob.mx’; ‘jcarbo@fidena.gob.mx’;
'vbautista@fidena.gob.mx'; ‘jvalverde@fidena.gob.mx’; 'schavira@fidena.gob.mx’;
'vantonio@fidena.gob.mx’; 'maguilar@fidena.gob.mx’; 'rrodriguez@fidena.gob.mx’;
'ncontreras@fidena.gob.mx’; ‘esuarez@fidena.gob.mx’; 'pledesma@fidena.gob.mx’;
‘nchopin@fidena.gob.mx’; ‘aacosta@fidena.gob.mx’; 'dtorres@fidena.gob.mx’;
'mgaytan@fidena.gob.mx’; ‘plopezr@fidena.gob.mx’; 'evaldez@fidena.gob.mx’;
‘chernandez@fidena.gob.mx’; 'nruvalcaba@fidena.gob.mx’;

'mpachecog@fidena.gob.mx'; ‘amorales@fidena.gob.mx’; ‘bzaragoza@fidena.gob.mx’;
jcgarcia@fidena.gob.mx’; ‘'nruiz@fidena.gob.mx’; 'igalvanz@fidena.gob.mx’;
'lfuentes@fidena.gob.mx’; 'Igarciay@fidena.gob.mx’; ‘eronquillo@fidena.gob.mx’;
'mhernandez@fidena.gob.mx’; 'rsilva@fidena.gob.mx’; jsanchez@fidena.gob.mx’; :
jsanchez@fidena.gob.mx’; 'dgonzalez@fidena.gob.mx'; 'lcruz@fidena.gob.mx’, ) ;‘&
jreyes@fidena.gob.mx’; jmunoz@fidena.gob.mx’; ‘asoto@fidena.gob.mx’; A :
‘chernandezt@fidena.gob.mx’; 'respinosa@fidena.gob.mx’; ‘'vperez@fidena.gob.mx’; ©N
jhernandez@fidena.gob.mx’; 'svrangel@fidena.gob.mx’; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’;
‘edorantes@fidena.edu.mx’; ‘yrayon@fidena.edu.mx’; 'aperez@fidena.gob.mx’;
'informatica_esp@fidena.gob.mx’; 'administracionat@fidena.gob.mx’; 'adquisiciones
@fidena.gob.mx"; 'rperez@fidena.gob.mx’; 'archivo1@fidena.gob.mx’; ‘archivo2 n
@fidena.gob.mx’; 'cord.archivo@fidena.gob.mx’; ‘finanzas_01@fidena.gob.mx’; ‘
'sjitrejo@fidena.edu.mx’; ‘alvaldez@fidena.edu.mx’; 'mestrada@fidena.edu.mx’,
'jcgarcia@fidena.edu.mx’; 'vale.dua94@gmail.com’; 'icmaxsandovalm@gmail.com’;
'jlunaresendiz@yahoo.com’; 'msanchez@fidena.gob.mx’; 'mmiranda@fidena.gob.mx’;
‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’; ‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’;
'rperez@fidena.gob.mx’; 'zgjimenez@fidena.edu.mx’; ‘ncruz@fidena.gob.mx’;
'xsimancas@fidena.edu.mx’; ‘doguerrero@fidena.edu.mx’;
‘brhernandez@fidena.edu.mx’; 'mgromero@fidena.edu.mx’; ‘arfierros@fidena.edu.mx’, (

'climon@fidena.edu.mx’; 'aleon@fidena.edu.mx’; 'exmartinez@fidena.edu.mx’;
'msantillan@fidena.edu.mx’; 'dgarcia@fidena.edu.mx’; ‘abvaldez@fidena.edu.mx’;

‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’; ‘aarosales@fidena.edu.mx’ V
‘emoreno@fidena.gob.mx’; jpmoreno@fidena.gob.mx’; ‘abjunco@fidena.edu.mx’;

‘abjunco@fidena.gob.mx’; 'mvela@fidena.gob.mx’; ‘mvelap@fidena.edu.mx’; / G’
‘cchapa@fidena.gob.mx’; 'esandoval@fidena.gob.mx’; ‘avaldez@fidena.gob.mx’; é{
'xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx’; rhumanosmzt@fidena.gob.mx;

‘glopez@fidena.gob.mx’ \
>~
Ay X
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DIFUSION DE VIDEO ALUSIVO AL CODIGO DE ETICA
[ o

Destinatario Lectura
‘direcciongeneral@fidena.gob.mx'
itgarcia@fidena.gob.mx'

'malvarez@fidena.gob.mx'



Destinatario

'Icisneros@fidena.gob.mx'’
'gramirez@fidena.gob.mx’
‘rnsaval@fidena.gob.mx'
‘jsanjuan@fidena.gob.mx'
‘mperez@fidena.gob.mx'
‘abmolina@fidena.gob.mx'’
‘cberber@fidena.gob.mx’
‘adimas@fidena.gob.mx’
‘ecastrof@fidena.gob.mx'

‘tcervantes@fidena.gob.mx'

'rdominguez@fidena.gob.mx’

‘fcorrea@fidena.gob.mx'
'gbermudez@fidena.gob.mx'
‘ecarrillo@fidena.gob.mx’
‘jahuacatitla@fidena.gob.mx'
‘rvvargas@fidena.gob.mx'
‘mordonez@fidena.gob.mx'
‘farizmendi@fidena.gob.mx’
‘agarcia@fidena.gob.mx’
jcruz@fidena.gob.mx'
‘jcarbo@fidena.gob.mx'
‘vbautista@fidena.gob.mx'
‘jvalverde@fidena.gob.mx'
‘schavira@fidena.gob.mx'
‘'vantonio@fidena.gob.mx'
‘'maguilar@fidena.gob.mx'
'rrodriguez@fidena.gob.mx'
‘ncontreras@fidena.gob.mx'
‘esuarez@fidena.gob.mx'
‘pledesma@fidena.gob.mx’
‘nchopin@fidena.gob.mx'
‘aacosta@fidena.gob.mx'
'dtorres@fidena.gob.mx’
'mgaytan@fidena.gob.mx'
'‘plopezr@fidena.gob.mx’
‘evaldez@fidena.gob.mx'
‘chernandez@fidena.gob.mx'
‘nruvalcaba@fidena.gob.mx’
‘mpachecog@fidena.gob.mx’

‘amorales@fidena.gob.mx'

Lectura




Destinatario Lectura

‘bzaragoza@fidena.gob.mx'
‘jcgarcia@fidena.gob.mx’
'nruiz@fidena.gob.mx'
'igalvanz@fidena.gob.mx'
'fuentes@fidena.gob.mx'
'lgarciay@fidena.gob.mx'
‘eronquillo@fidena.gob.mx’
‘mhernandez@fidena.gob.mx’
‘rsilva@fidena.gob.mx'
‘jsanchez@fidena.gob.mx’
‘jsanchez@fidena.gob.mx'
‘dgonzalez@fidena.gob.mx'
‘lcruz@fidena.gob.mx’
‘jreyes@fidena.gob.mx’
'imunoz@fidena.gob.mx'
‘asoto@fidena.gob.mx'

'chernandezt@fidena.gob.mx'

'respinosa@fidena.gob.mx'
'vperez@fidena.gob.mx'
‘jhernandez@fidena.gob.mx'
'svrangel@fidena.gob.mx’ \
‘ehernandez@fidena.edu.mx’ ’
‘edorantes@fidena.edu.mx’

‘yrayon@fidena.edu.mx' 2
‘aperez@fidena.gob.mx' f/

‘informatica_esp@fidena.gob.mx'

‘administracionat@fidena.gob.mx'
‘adquisiciones1@fidena.gob.mx’ \
'rperez@fidena.gob.mx’

‘archivo1@fidena.gob.mx’
‘archivo2@fidena.gob.mx" C’;’
‘cord.archivo@fidena.gob.mx' ?
‘finanzas_01@fidena.gob.mx’
'sitrejo@fidena.edu.mx’
‘alvaldez@fidena.edu.mx’
'mestrada@fidena.edu.mx’
‘jcgarcia@fidena.edu.mx’
‘vale.dua94@gmail.com'
'icmaxsandovalm@gmail.com’

jlunaresendiz@yahoo.com'




Destinatario Lectura

‘msanchez@fidena.gob.mx’
'mmiranda@fidena.gob.mx’
‘horacio.gutierrez.cpbip@gmail.com’
‘rafael.romero.cpbip@gmail.com’
'rperez@fidena.gob.mx’
'zgjimenez@fidena.edu.mx’
‘ncruz@fidena.gob.mx’
‘xsimancas@fidena.edu.mx’
‘doguerrero@fidena.edu.mx’
‘brhernandez@fidena.edu.mx'
‘mgromero@fidena.edu.mx'
‘arfierros@fidena.edu.mx’
'climon@fidena.edu.mx'
‘aleon@fidena.edu.mx’
‘exmartinez@fidena.edu.mx’
‘'msantillan@fidena.edu.mx’
'dgarcia@fidena.edu.mx’
‘abvaldez@fidena.edu.mx'
‘apoyojuridico@fidena.gob.mx’
‘aarosales@fidena.edu.mx’
‘emoreno@fidena.gob.mx'
jpmoreno@fidena.gob.mx’
‘abjunco@fidena.edu.mx’
‘abjunco@fidena.gob.mx'
'mvela@fidena.gob.mx'
'mvelap@fidena.edu.mx’
'cchapa@fidena.gob.mx'
‘esandoval@fidena.gob.mx'
‘avaldez@fidena.gob.mx'
‘xcarbajal@fidena.gob.mx’
jortiz@fidena.gob.mx'
'rhumanosmzt@fidena.gob.mx'

'glopez@fidena.gob.mx’

C. Jorge Cruz Martinez Leido: 25/10/2022 01:54 p. m.
AuxiliarDAF Leido: 25/10/2022 01:47 p. m.
direcciongeneral Leido: 25/10/2022 01:46 p. m.
rafael.romero.cpbip@gmail.com Leido: 25/10/2022 01:43 p. m.
C.Edmundo Ronquillo Hernandez Leido: 25/10/2022 01:37 p. m.
Coordinadora de Archivo Leido: 25/10/2022 01:34 p. m.
Ing. Francisco Arizmendi Marmolejo Leido: 25/10/2022 01:26 p. m.
4
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Destinatario Lectura

Mtro. José Timoteo Garcia Leido: 25/10/2022 02:25 p. m.
Cap. Cristina Hernandez Leido: 25/10/2022 02:22 p. m.
Lic. German H. Bermudez Leido: 25/10/2022 02:12 p. m.
Departamento_finanzas_01 Leido: 25/10/2022 02:01 p. m.
Lic. José Ivan San Juan Bautista Leido: 25/10/2022 01:59 p. m.
Cap. Julian Ahuacatitla Leido: 25/10/2022 02:53 p. m.
Lic. Claudia Berber de la Fé Leido: 25/10/2022 02:48 p. m.
Adquisiciones Leido: 25/10/2022 02:43 p. m.
Luis Cruz Benites Leido: 25/10/2022 02:34 p. m.
Mtra. Julieta del Carmen Mufoz Gallo Leido: 25/10/2022 03:24 p. m.
C.P. Erika Castro Leido: 25/10/2022 03:47 p. m.
Archivo_AF3Administracion y finanzas Leido: 25/10/2022 03:45 p. m.
Lic. Elvis Damian Carrillo Alcantara Leido: 25/10/2022 03:45 p. m.
Lic. Elizabeth Valdez Leido: 25/10/2022 04:17 p. m.
Lic. Adriana Pérez Cabrera Leido: 25/10/2022 04:13 p. m
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Leido: 25/10/2022 04:09 p. m.
Lic. Margarita Ordofez Tapia Leido: 25/10/2022 04:36 p. m
Arq. Nora Andrea Soto Leido: 25/10/2022 05:18 p. m.
C. Jesus Antonio Machuca Reyes Leido: 25/10/2022 05:58 p. m.
Cap. Lorena Ada Dimas Leido: 25/10/2022 05:30 p. m.
C. Abel Morales Méndez Leido: 26/10/2022 09:38 a. m.
Lic. Maribel Gaytan Gémez Leido: 26/10/2022 08:26 a. m. B

Contador Carlos Chapa Lopez Leido: 25/10/2022 06:37 p. m.
Lic. Dalia Torres Leido: 26/10/2022 10:36 a.

- /
C.Silvia Chavira Leido: 26/10/2022 12:31 p. m.
I.M.N. PATRICIO MORENO MORA Leido: 27/10/2022 01:19 p. m.

A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO,
UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO
(Favor de difundir a todo el personal)

Con la finalidad de impulsar la difusion del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal
publicado en el D.O.F. el 08 de febrero pasada, el Comité de Etica de esta Universidad les hace

llegar el link de un video realizado por la Funcidon Publica donde podras conocer mayores detalles

de este cadigo.

LINK:

https://youtu.be/BmCy1KXvjyE




Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés del

Fideicomiso, Universidad Maritima y Portuaria de México (antes CEPCI-FIDENA).




Comite de Etica

De: Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>
Enviado el: lunes, 2 de mayo de 2022 12:34 p. m.
Para: 'direcciongeneral@fidena.gob.mx’; ‘jtgarcia@fidena.gob.mx’; ‘malvarez@fidena.gob.mx’;

'lcisneros@fidena.gob.mx'; 'gramirez@fidena.gob.mx'; ‘jsanjuan@fidena.gob.mx’;
'mperez@fidena.gob.mx’; 'abmolina@fidena.gob.mx’; ‘cberber@fidena.gob.mx’;
‘adimas@fidena.gob.mx’; ‘ecastrof@fidena.gob.mx’; 'tcervantes@fidena.gob.mx’;
'rdominguez@fidena.gob.mx’; 'fcorrea@fidena.gob.mx’; ‘gbermudez@fidena.gob.mx’;
‘ecarrillo@fidena.gob.mx’; 'jahuacatitla@fidena.gob.mx’; 'rvvargas@fidena.gob.mx’;
'mordonez@fidena.gob.mx’; 'farizmendi@fidena.gob.mx’; 'agarcia@fidena.gob.mx’;
'jcruz@fidena.gob.mx'; jcarbo@fidena.gob.mx’; ‘abautista@fidena.gob.mx’;
'jvalverde@fidena.gob.mx’; 'schavira@fidena.gob.mx’; 'vantonio@fidena.gob.mx’;
'maguilar@fidena.gob.mx’; 'rodriguez@fidena.gob.mx’; ‘ncontreras@fidena.gob.mx’;
‘esuarez@fidena.gob.mx’; 'pledesma@fidena.gob.mx’; ‘nchopin@fidena.gob.mx';
‘aacosta@fidena.gob.mx’; 'dtorres@fidena.gob.mx’; 'mgaytan@fidena.gob.mx’;
'plopez@fidena.gob.mx’; ‘evaldez@fidena.gob.mx’; ‘chernandez@fidena.gob.mx’;
'nruvalcaba@fidena.gob.mx’; 'mpacheco@fidena.gob.mx'’; ‘'amorales@fidena.gob.mx’;
'bzaragoza@fidena.gob.mx’; ‘jcgarcia@fidena.gob.mx’; 'nruiz@fidena.gob.mx’;
igalvanz@fidena.gob.mx'; 'lfuentes@fidena.gob.mx’; 'Igarciay@fidena.gob.mx’;
‘eronquillo@fidena.gob.mx’; 'mhernandez@fidena.gob.mx’; 'rsiva@fidena.gob.mx’;
jsanchez@fidena.gob.mx’; ‘jsanchez@fidena.gob.mx’; 'dgonzalez@fidena.gob.mx’;
'lcruz@fidena.gob.mx'; 'respinosa@fidena.gob.mx’; 'vperez@fidena.gob.mx';
jhernandez@fidena.gob.mx’; 'svrangel@fidena.gob.mx’

CC: ‘emoreno@fidena.gob.mx’; 'jpmoreno@fidena.gob.mx’; ‘abjunco@fidena.edu.mx’;
‘abjunco@fidena.gob.mx’; 'mvela@fidena.gob.mx’; ‘mvelap@fidena.edu.mx’;
‘cchapa@findena.gob.mx’; ‘esandoval@fidena.gob.mx’; ‘avaldez@fidena.gob.mx’;
'xcarbajal@fidena.gob.mx’; ‘jortiz@fidena.gob.mx'; ‘rhumanosmzt@fidena.gob.mx’;
'glopez@fidena.gob.mx’; ‘ehernandez@fidena.edu.mx’

Asunto: INFOGRAFIA DEL MES DE MAYO
Datos adjuntos: Honradez 2022 (Infografia) mayo.pdf
Seguimiento: Destinatario Lectura

‘direcciongeneral@fidena.gob.mx'
jtgarcia@fidena.gob.mx'
'malvarez@fidena.gob.mx’
'Icisneros@fidena.gob.mx'
‘gramirez@fidena.gob.mx’
jsanjuan@fidena.gob.mx’
'mperez@fidena.gob.mx’
‘abmolina@fidena.gob.mx’
‘cberber@fidena.gob.mx’
‘adimas@fidena.gob.mx'
‘ecastrof@fidena.gob.mx’
'tcervantes@fidena.gob.mx’
‘rdominguez@fidena.gob.mx’
‘fcorrea@fidena.gob.mx'

‘gbermudez@fidena.gob.mx’




Destinatario Lectura

Laura Fuentes Hernandez Leido: 03/05/2022 09:48 a. m.
.M.N. PATRICIO MORENO MORA Leido: 03/05/2022 09:25 a. m.
Ricardo Eduardo Espinosa Rodriguez Leido: 05/05/2022 11:59 a. m.

A TODO EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO

DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL
(Favor de difundir a todo el personal)

El Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencidon de Conflictos de Interés te recuerda que en
este mes de mayo debes presentar tu Declaraciéon Patrimonial y de Intereses 2022, por |o que te
invitamos a realizar tu tramite en apego al Principio de Honradez, mismo que se encuentra
consagrado en el articulo 07 del Cédigo de Etica de la Administracion Pubica Federal.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

A

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacidn y

Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA




Principio de

onradez

Recuerda que...

Al presentar tu declaracidn de situacion patrimonial y de
intereses debes actuar conforme al Principio de Honradex
previsto en el Codigo de Etica de la Administracion Publica
Federal tvucuio )

En 2021 mas de 1 millon
450 mill (95%) de personas
servidoras publicas
presentaron en tiempo y
forma su declaraciéon de
situacion patrimonial y de
interoses de modificacion

Del 1 al 31 de mayo de 2021,
& alcanz6 o1 99% de lo
obtendo en 2020 durante
85 moeses

En 2022 la meta es lograr que ¢ 100% de las personas obligadas
deciaren durante ¢l mes de mayo




Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacién y

Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA.




Las nifas, nifios y _
adolescentes en México

Ery Moo Bay JE2 millones de rafas, ritos v adolescentes de O a 17
afos de edad (S9% miuleres v 519 Bombres) esto represents o 30% de
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F. Universidad Maritima y Portuaria de México.
Comité de Etica, Integridad Pablica y Prevencién de
Conflictos de Interés CEPCI-UMPM.
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F. Universidad Maritima y Portuaria de México.
Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés CEPCI-UMPM.
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Comite de Etica

De:

Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Seguimiento:

Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

lunes, 25 de abril de 2022 05:08 p. m.

‘ipmoreno@fidena.gob.mx’; 'jpmoreno@fidena.edu.mx’
SEGUIMIENTO A LA DETERMINACION 003/2022
CEPCI-084-2022 SEGUIMIENTO A LA DETERMINACION.pdf

Destinatario
‘ipmoreno@fidena.gob.mx'
‘ijpmoreno@fidena.edu.mx'
'jtgarcia@fidena.gob.mx'
'mhernandez@fidena.gob.mx'
‘abmolina@fidena.gob.mx'
'ncontreras@fidena.gob.mx'
'malvarez@fidena.gob.mx'
‘cchapa@fidena.gob.mx’
‘adimas@fidena.gob.mx’
‘eapitalua@fidena.gob.mx’
'xcarbajal@fidena.gob.mx'
‘aemartinez@fidena.edu.mx’
‘'vantonio@fidena.gob.mx'
‘mordonez@fidena.gob.mx'
'jcarbo@fidena.gob.mx'
‘jcruz@fidena.gob.mx'
‘nchopin@fidena.gob.mx'
‘cberber@fidena.gob.mx'
‘acastelo@fidena.edu.mx’
‘fcorrea@fidena.gob.mx’
jortiz@fidena.gob.mx'
‘ehernandez@fidena.edu.mx'
Mtro. José Timoteo Garcia Garcia
Cap. Ada

Contador Carlos Chapa Lopez
.M.N. PATRICIO MORENO MORA
Lic. Xochitl Carbajal Armenta
Lic. Margarita Ordofiez Tapia
Li. Nidia Contreras

Cap. Marcial

I.M.N. José de Jesus Patricio Moreno Mora
Director de la Escuela Nautica Mercante de

Tampico “Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzéalez”

Lectura

Leido: 25/04/2022 06:04 p.
Leido: 25/04/2022 06:03 p.
Leido: 25/04/2022 08:15 p.
Leido: 26/04/2022 08:49 a.
Leido: 26/04/2022 09:55 a.
Leido: 26/04/2022 10:29 a.
Leido: 26/04/2022 11:29 a.

Leido: 29/04/2022 05:43 p.

3 3 3

m.

m.

m.

—
S



Presente

Hago de su conocimiento el oficio CEPCI/084/2022, el cual refiere al similar CEPCI/037/2022 de
fecha 07 de marzo de 2022, donde se le informo la conclusion de una queja recibida por el Comité
de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA (CEPCI), en fecha 21 de
septiembre de 2021 via correo electrénico, donde una persona denunciante refiere que usted
posiblemente incurrié en presuntas vulneraciones al Codigo de Conducta Institucional y al Cédigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.

En ese tenor, el citado oficio se remite de forma electrénica de conformidad con el "Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para el intercambio de informacion oficial, a través de correo
electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el pasado 17 de abril de 2020.

No omito sefialar que, debera acusar de recibido este correo electrénico por este mismo
medio, no obstante, a la brevedad posible se estara formalizando la entrega del oficio original,
cabe destacar que deberd regresar acuse de recibo de la misma forma y por el mismo medio en
que le sera entregado.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA




Comite de Etica

De: Comite de Etica <comitedeetica@fidena.gob.mx>

Enviado el: lunes, 25 de abril de 2022 05:06 p. m.

Para: 'sdelatorre@fidena.edu.mx’; 'sdelatorre@fidena.gob.mx'
Asunto: SEGUIMIENTO A LA DETERMINACION 004/2022

Datos adjuntos: CEPCI-085-2022 SEGUIMIENTO A LA DETERMINACION.pdf
Seguimiento: Destinatario Lectura

'sdelatorre@fidena.edu.mx’

2

» N

'sdelatorre@fidena.gob.mx'
‘itgarcia@fidena.gob.mx'
'mhernandez@fidena.gob.mx’
‘abmolina@fidena.gob.mx'
'ncontreras@fidena.gob.mx’
'malvarez@fidena.gob.mx'
‘cchapa@fidena.gob.mx'
‘adimas@fidena.gob.mx’
‘eapitalua@fidena.gob.mx'
'xcarbajal@fidena.gob.mx’
‘aemartinez@fidena.edu.mx’
'vantonio@fidena.gob.mx'
‘mordonez@fidena.gob.mx’
jcarbo@fidena.gob.mx'
jcruz@fidena.gob.mx’
‘nchopin@fidena.gob.mx'
‘cberber@fidena.gob.mx'
‘acastelo@fidena.edu.mx'
‘fcorrea@fidena.gob.mx'
jortiz@fidena.gob.mx'

‘ehernandez@fidena.edu.mx’

Mtro. José Timoteo Garcia Garcia Leido: 25/04/2022 06:04 p. m.
Cap. Ada Leido: 25/04/2022 06:02 p. m.
Contador Carlos Chapa Lopez Leido: 25/04/2022 08:15 p. m.
Lic. Xochitl Carbajal Armenta Leido: 26/04/2022 09:55 a. m.
Li. Nidia Contreras Leido: 26/04/2022 11:30 a. m.
IMN SERGIO DE LA TORRE Leido: 26/04/2022 11:59 a. m.
Cap. Marcial Leido: 29/04/2022 05:43 p. m, e

I.M.N. Sergio de la Torre Santacruz
Encargado de Departamento de Carrera de
Maquinas Director de la Escuela Nautica Mercante de n

Tampico "Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez" \\/
J

i
i
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Presente

Hago de su conocimiento el oficio CEPCI/085/2022, el cual refiere al similar CEPCI/038/2022 de
fecha 07 de marzo de 2022, donde se le informo la conclusion de una queja recibida por el Comité
de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA (CEPCI), en fecha 21 de
septiembre de 2021 via correo electronico, donde una persona denunciante refiere que usted
posiblemente incurrio en presuntas vulneraciones al Codigo de Conducta Institucional y al Cédigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.

En ese tenor, el citado oficio se remite de forma electrénica de conformidad con el "Acuerdo por el
gue se establecen los lineamientos para el intercambio de informacion oficial, a través de correo
electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el pasado 17 de abril de 2020.

No omito sefalar que, debera acusar de recibido este correo electrénico por este mismo
medio, no obstante, a la brevedad posible se estara formalizando la entrega del oficio original,
cabe destacar que debera regresar acuse de recibo de la misma forma y por el mismo medio en

que le sera entregado.
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. .

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacién y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA




Comite de Etica

De: jpmoreno@fidena.gob.mx

Enviado el: jueves, 20 de octubre de 2022 10:41 a. m.

Para: Comite de Ftica

Asunto: Re: D-1047-2022 SEGUIMIENTO RESOLUCION 005 Y OFICIO CEPCI-136-2022
Datos adjuntos: D-1047-2022 SEGUIMIENTO RESOLUCION 005 Y OFICIO CEPCI-136-2022.pdf

ADJUNTO A LA PRESENTE SIRVASE ENCONTRAR OFICIO D-1047-2022 DANDO SEGUIMIENTO A RESOLUCION 005 Y
OFICIO CEPCI-136-2022.

SIN OTRO PARTICULAR.




Comite de Etica

]
De: Cap. Alt. Raul Antonio Lépez Dey <ralopez@fidena.gob.mx>
Enviado el: viernes, 11 de marzo de 2022 12:30 p. m.
Para: ‘Recursos Humanos'
Asunto: RE: NOTIFICACION DE DETERMINACION COMITE DE ETICA
Datos adjuntos: Carta Compromiso.pdf

Buenos dias.

En cumplimiento a oficio determinacién 002/2022 al CE-FIDENA -000001-2021 en relacién a su

oficio CEPCI/036/2022 y en atencién a Resolucion Punto Primero, por medio del presente y g‘\
adjunto al mismo envio Certificado de compromiso requerido. ‘\)

En ese tenor, el citado oficio se remite de forma electrénica de conformidad con el "Acuerdo por el -
que se establecen los lineamientos para el intercambio de informacién oficial, a través de correo
electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de |
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el pasado 17 de abril de 2020.

Atentamente.

Cap. Alt.Raul Antonio Lépez Dey.

Subdirector de Formacion.

Esc.Nadtica “Cap.Alt.Luis G.Priego Gonzalez”

Blvd. A. Lopez Mateos y Fidel Velazquez S/N. Col.Guadalupe Mainero.
C.P. 89070 Tampico Tam. Tel. 833-2124099

ralopezi@fidena.gob.mx

MARINA

De: Recursos Humanos [mailto:comitedeetica@fidena.gob.mx]
Enviado el: martes, 8 de marzo de 2022 06:35 p. m.

Para: ralopez@fidena.gob.mx; ralopez@fidena.edu.mx
Asunto: NOTIFICACION DE DETERMINACION COMITE DE ETICA

Cap. Alt. Raul Antonio Lépez Dey
Subdirector de la Escuela Nautica Mercante
“Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez”
Presente

Hago de su conocimiento el oficio CEPCI/036/2022, medianteel cual se da seguimiento y
conclusion a la queja que recibié el Comité de Etica, integ Publicay Prevengjén de \
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Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina
Mercante Nacional FIDENA (CEPCI), en fecha 21 de septiembre de 2021 via correo electrénico,
mediante la cual una persona denunciante refiere que usted posiblemente incurrié en presuntas
vulneraciones al Codigo de Conducta Institucional y al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Federal.

En ese tenor, el citado oficio se remite de forma electrénica de conformidad con el "Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para el intercambio de informacion oficial, a través de correo
electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el pasado 17 de abril de 2020.

No omito sefalar que, debera acusar de recibido este correo electrénico por este mismo
medio, no obstante, a la brevedad posible se estara formalizando la entrega del oficio original, el
cual recibird en sobre cerrado, cabe destacar que debera regresar acuse de recibo de la misma
formay por el mismo medio.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacion y

Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA \\
JL

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de %
>




Comite de Etica

S
De: Cap. Alt. Raul Antonio Lépez Dey <ralopez@fidena.gob.mx>
Enviado el: viernes, 18 de marzo de 2022 01:37 p. m.
Para: ‘Comité de ética - FIDENA'
Asunto: RV: NOTIFICACION DE DETERMINACION COMITE DE ETICA
Datos adjuntos: CDHV_Constancia Curso Derechos Humanos y Violencia (1).pdf

Buenas tardes.

En esta constancia indica que cursé el citado curso y lo aprobé con 95/100.
No me aparece ninguna otra constancia o archivo enm relacion.

Agradeceré me aclare la situacion.

Atentamente.

Cap. Alt.Raul Antonio Lépez Dey.

Subdirector de Formacidn.

Esc.Nautica “Cap.Alt.Luis G.Priego Gonzilez”

Blvd. A. Lopez Mateos y Fidel Velazquez S/N. Col.Guadalupe Mainero.
C.P. 89070 Tampico Tam. Tel. 833-2124099

ralopez@fidena.gob.mx

MARINA

De: Cap. Alt. Raul Antonio Lépez Dey [mailto:ralopez@fidena.gob.mx]
Enviado el: viernes, 18 de marzo de 2022 01:30 p. m.

Para: 'Comité de ética - FIDENA' <comitedeetica@fidena.gob.mx>
Asunto: RE: NOTIFICACION DE DETERMINACION COMITE DE ETICA

Buenas tardes.

En atencion suyo es la constancia que la pagina emite como tal, no encontrando ninguna otra.

Atentamente.

Cap. Alt.Rail Antonio Lépez Dey.

Subdirector de Formacién.

Esc.Naiitica “Cap.Alt.Luis G.Priego Gonzalez”

Blvd. A. Lopez Mateos y Fidel Velazquez S/N. Col.Guadalupe Mainero.
C.P. 89070 Tampico Tam. Tel. 833-2124099

ralopez@fidena.gob.mx




MARINA

De: Comité de ética - FIDENA [mailto:comitedeetica@fidena.gob.mx]
Enviado el: viernes, 18 de marzo de 2022 12:02 p. m.

Para: 'Cap. Alt. Raul Antonio Lopez Dey' <ralopez@fidena.gob.mx>
Asunto: RE: NOTIFICACION DE DETERMINACION COMITE DE ETICA

Buen dia, estimado Cap. Alt. Raul Antonio Lépez Dey, en atencion a su correo, me permito
informar que el archivo adjunto no evidencia la Constancia de Acreditacion del Curso Derechos
Humanos y Violencia. En ese sentido, se solicita de su apreciable colaboracion, a fin de que nos
haga llegar el archivo correcto.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacién y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA

De: Cap. Alt. Raul Antonio Lopez Dey [mailto:ralopez@fidena.gob.mx]
Enviado el: viernes, 18 de marzo de 2022 11:40 a. m.

Para: 'Recursos Humanos' <comitedeetica@fidena.gob.mx>

Asunto: RV: NOTIFICACION DE DETERMINACION COMITE DE ETICA

Buenos dias.

Se adjunta constancia curso Derechos Humanos y Violencia de acuerdo a determinacion 002/2022 del CE-FIDENa -
000001-2021
Agradeceré su acuse de recibo misma via.

Atentamente. : WJ\

Cap. Alt.Raul Antonio Lépez Dey.

Subdirector de Formacion.

Esc.Naitica “Cap.Alt.Luis G.Priego Gonzalez”

Blvd. A. Lépez Mateos y Fidel Velazquez S/N. Col.Guadalupe Mainero.
C.P. 89070 Tampico Tam. Tel. 833-2124099

ralopez@fidena.gob.mx

MARINA




De: Cap. Alt. Raul Antonio Lépez Dey [mailto:ralopez@fidena.gob.mx]
Enviado el: viernes, 11 de marzo de 2022 12:30 p. m.

Para: 'Recursos Humanos' <comitedeetica@fidena.gob.mx>

Asunto: RE: NOTIFICACION DE DETERMINACION COMITE DE ETICA

Buenos dias.

En cumplimiento a oficio determinacion 002/2022 al CE-FIDENA -000001-2021 en relacién a su
oficio CEPCI/036/2022 y en atencién a Resolucién Punto Primero, por medio del presente y
adjunto al mismo envio Certificado de compromiso requerido.

En ese tenor, el citado oficio se remite de forma electronica de conformidad con el "Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para el intercambio de informacion oficial, a través de correol
electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de |a ’\i;;@
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el pasado 17 de abril de 2020.

Atentamente.

Cap. Alt.Raiil Antonio Lopez Dey.

Subdirector de Formacién.

Esc.Naiitica “Cap.Alt.Luis G.Priego Gonzalez”

Blvd. A. Lépez Mateos y Fidel Velazquez S/N. Col.Guadalupe Mainero.
C.P. 89070 Tampico Tam. Tel. 833-2124099

ralopez@fidena.gob.mx
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De: Recursos Humanos [mailto:comitedeetica@fidena.gob.mx]
Enviado el: martes, 8 de marzo de 2022 06:35 p. m. L
Para: ralopez@fidena.gob.mx; ralopez@fidena.edu.mx //7%/ r;

Asunto: NOTIFICACION DE DETERMINACION COMITE DE ETICA

Cap. Alt. Raul Antonio Lépez Dey
Subdirector de la Escuela Nautica Mercante
“Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego Gonzalez”
Presente

Hago de su conocimiento el oficio CEPCI/036/2022, mediante el cual se da seguimientoy
conclusion a la queja que recibié el Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de .
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina 1\
Mercante Nacional FIDENA (CEPCI), en fecha 21 de septiembre de 2021 via correo electronice, .
mediante la cual una persona denunciante refiere que usted posiblemente incurrié en presu’ntés\
vulneraciones al Cédigo de Conducta Institucional y al Cédigo de Etica de las Personas Servfdoras\
Publicas del Gobierno Federal.




En ese tenor, el citado oficio se remite de forma electrénica de conformidad con el "Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para el intercambio de informacién oficial, a través de correo
electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el pasado 17 de abril de 2020.

No omito sefialar que, debera acusar de recibido este correo electrénico por este mismo
medio, no obstante, a la brevedad posible se estara formalizando la entrega del oficio original, el
cual recibird en sobre cerrado, cabe destacar que debera regresar acuse de recibo de la misma
formay por el mismo medio.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA
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F. Universidad Maritima y Portuaria de México.
Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés CEPCI-UMPM.
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Pormedio de la presente, haciendo Usoy goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacidon para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de |3 sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién \Y
Capacitacion para el Personal de Ia Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desemperfio de mi empleo, cargo o comision.

(NI, 1N

C. Osuna Rodriguez Miguel Angel
Director General




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valares y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de gue
conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién Y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

AT

C. Alv?rez Hernandez Marcial
ctor de Area




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de misderechos fundamentales
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
COMPromMiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cdédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de |a sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de gue
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion vy
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de miempleo, cargo o comision.

~§7 ‘Garcia- -fci?z/os\é imoteo
Diréctor de Adminiétracién y Finanzas




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion Y%
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de miempleo, cargo o comision.




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo Usoy gocede misderechos fundamentales
que me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
COMpromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cdédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de Ia sociedad.

Al plasmar mi firma autografa de manera voluntaria, dejo constancia de gue
€ONozCo y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién s
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de miempleo, cargo o comision.

<
C. Dimas Rodriguez Ada Lorena
Subdirectora de Planeacién Educativa
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanaos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autografa de manera voluntaria, dejo constancia de gue
conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirio durante el desempefno de mi empleo, cargo o comision.

'—/
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&.,»C.uaej@ cm “‘Martha Patricia
d

Subdirec¢ e Desarrollo Académico




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2077.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar rmi firrma autdgrafa de manera voluntaria, dejo coristancia de que
conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion vy
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de miempleo, cargo o comisidn.




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022,

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta de|
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo

Al plasmar mi firma autografa de manera voluntaria, dejo constancia de que
{
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

{ g y N l
Al L«lﬂ) [/
C. Bekber Cie la Fe Claudia Ofelia
Subdirectora de Administracion




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo Usoy goce de mis derechos fundamentalesﬂ_
que me otorga la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
COMPromMiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cdédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,

favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de |a sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de gue /
conozco y comprendo el Cddigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion Y ’
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante e desempefio de miempleo, cargo o comision.

C. Carrillo Alcantara Elvis Damian
Jefe de Departamento de Enlace Gubernamental




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacidon para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autografa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

gf{s;({ Flores Erika
bdirectora de Area
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Coédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firrna autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que ‘A
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién y ‘
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

/e—g?%ﬂartmez Jorge

Jefe de Departamento de Recursos Humanos X
f\\\“\
Y,

|
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al piasmar mi firma autografa de manera voiuntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefo de mi empleo, cargo o comision.

o
/1/ 1‘]/\ \E()
C. Cervantes Co ﬁfyeras Tania Yazmin /)
Jefa de Departa @hto de Adquisiciones ' a

i




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

\

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autografa de manera voluntaria, dejo constaincia de que
conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de miempleo, cargo o comisién.
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' C.\lﬁ\bra“Ar{drea Soto Munoz
Jefa de Departamento de Obra Publica




CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso de mis derechos fundamentales que me
otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi compromiso
como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, hoy Universidad
Maritima y Portuaria de México, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis
funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la
sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cdédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, hoy Universidad
Maritima y Portuaria de México, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el
desempenio de mi empleo, cargo o comisiqﬁ.

/ ;
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C. Hernandez Berm_,Aez German
Jefe de Departamento de Informatica
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de gue
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién \%
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comisién.
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C. Lopez Rodrig;ez y Cos Paola Nayeli
Analista
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cdédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al piasrnar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefo de miempleo, cargo o comisién% J
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Jefe de Departamento de Presupuestos y Contabilidad




CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales %N
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi %
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacidon para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluintaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién v .
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision. \
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de gue
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion vy
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.
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C. Machuca Reyes Jesus Antonio K %
Abogado




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constaricia de gue
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion Y%
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.
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Abogada
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de gue
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitaciéon para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

C. Riverino'Silva Rangel
Analista




CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales é&\
gue me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi \E\
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los |
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del « |
Fidecomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasiar mi firma autégrafa de manera voiuntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion Y,
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.
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C/Correa Galeote Filiberto
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
qgue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefno de mi empleo, cargo o comision.

Al plasmiar mi firma autdografa de manera voluritaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cdédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
M
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CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion \Y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autografa de manera voluintaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefno de mi empleo, cargo o comision. /‘Z

C. Bautista Hernandez Alma Verénica K %
Jefe de Analistas




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Coédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién vy
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante e desempeho de miempleo, cargo o comision.
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C. Ordofiez Tapia Margarita
Jefe de Departamento de Formacidn




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

conozco y comprendo el Coédigo de Conducta del Fidecomiso de Formaciéon y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que \
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C. Carbo Godinez Juan Carlos
Jefe de Departamento




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2027.

que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

1‘\
¥
Por medio de la presente, haciendo usoygocede mis derechos fundamentales \&
CJ‘

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de miempleo, cargo o comision.
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitaciéon para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al piasrnar mi firma autografa de manera voluntatia, dejo constancia de gue
conozco v comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de miempleo, cargo o comision.
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C. Garcia Vazquez Juan Carlos
Analista




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de gue
conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formaciodn y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

C. Hernandez Membreio Clara Yadira
Analista de Recursos Humanos




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante {
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

o

conozco y comprendo el Coédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo % \

Al plasmar mi firma autografa de imanera voluntaria, dejo constancia de que\

el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.
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Analista




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022,

Por mediode la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales %\
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi

compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cdédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formaciéon y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que /%
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion vy
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo

3\

el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comisién.
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C. Chavira Martinez Silvia
Jefe de Analistas




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso de mis derechos fundamentales que me
otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi compromiso
como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, hoy Universidad
Maritima y Portuaria de México, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis
funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la

sociedad.

Al plasmar mi firma autografa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, hoy Universidad
Maritima y Portuaria de México, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el
desempefio de mi empleo, cargo o comision.

&
C. Espinosa Rodriguez Ricardo Eduardo
Asistente C




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cdédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de gue
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefo de mi empleo, cargo o comision.

C. Pacheco Gamez Magdalena
Analista




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
gue rme otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de rmanera voluntaria, dejo constancia de gue’
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desemperio de mi empleo, cargo o comision.
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Analista en el Departamento de Adquisiciones




CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacidon para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasimar mi firma autdgrafa de manera voiuntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion vy
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

c: Ruvalé a\K;ontreras Norma
nalista




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacioén y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autografa de mainera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Conducta del
Fidecomiso de Formaciéon y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion Y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de miempleo, cargo o comision.
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C. Morales Méndez Abel
Analista




CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante %

Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

=

Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo

Al plasmar mi firma autografa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

/r
C. Valverde Espinosa Joel %
Jefe de Analistas
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso de mis derechos fundamentales que me
otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi compromiso
como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, hoy Universidad
Maritima y Portuaria de México, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis
funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de |a
sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, hoy Universidad
Maritima y Portuaria de México, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el

desempeno de mi empleo, cargo o comision.

/. .
C. Galvan Zoon Ivan
Vi
/' Analista
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al piasrar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Coédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de miempleo, cargo o comision.

C. Pérez Hernandez Victor Manuel
Auxiliar de Servicios Generales D




CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso de mis derechos fundamentales que me
otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi compromiso
como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacién vy
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, hoy Universidad
Maritima y Portuaria de México, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis
funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la
sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacidn y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, hoy Universidad
Maritima y Portuaria de México, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el
desempefo de mi empleo, cargo o comision.
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C. Pérez Cabrera Adriana
Analista
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso de mis derechos fundamentales que me
otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi compromiso
como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, hoy Universidad
Maritima y Portuaria de México, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis
funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la
sociedad.

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, hoy Universidad
Maritima y Portuaria de México, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el
desempefio de mi empleo, cargo o comision.

C. Gonzalez Ramirez Luis de Jests
Analista




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso vy goce de mis derechos fundamentales que
me otorga la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Conducta del Fidecomiso de
Formaciony Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asicomo
a las disposiciones legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento, como
criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

=

y comprendo ei Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el
Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo el compromiso de cumplirlo
durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

\
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C. Figuerda Silva Verénica P.

Analista “\>

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que conozco \
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo uso y goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.
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Cs Garcn& Yanez Lesly Karina
Analista
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi Tirrna autogirafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién vy
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

C. Hernandez Molina Juan
Auxiliar de Servicios Generales




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacidén y Capacitacién para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad. \

Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion vy
A
el compromiso de cumplirlo durante el desempefo de mi empleo, cargo o comisién.
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C. Sanchez Gutiérrez Jesus
Analista




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
qgue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacidon para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

|

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comisioén.

i

_..;Z“ﬁcégﬁgue{ Lavadores Roberto %
el

Titular del Area de Responsabilidades




CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Coédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacidn y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de gue
conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comisién.

c. San/:iuan/B/autista José Ivan
Titular del Area de Auditoria




CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022. Q?\

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en e Codigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

\
J

Al plasmar mi firma autégrafa de manera voluntaria, dejo constancia de gue \
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacién \Y% R
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefo de miempleo, cargo o comisién.

C. Vazquez Saval Rafael Nemesio
Titular del Organo Interno de Control 8
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

conozco y comprendo el Cédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo

Al plasmar mi firma autografa de manera voluntaria, dejo constancia de gue
el compromiso de cumplirlo durante el desempeno de miempleo, cargo o comision. %
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Titular del /:\;ea de Quejas
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CARTA COMPROMISC

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
que me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cdodigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

/M

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Codigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion Y
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de miempleo, cargo o comision.
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CARTA COMPROMISO

Ciudad de México a, 09 de septiembre de 2022.

Por medio de la presente, haciendo usoy goce de mis derechos fundamentales
gue me otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, protesto mi
compromiso como persona servidora publica, para actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta del
Fidecomiso de Formacion y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante
Nacional FIDENA, asi como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

k‘\

Al plasmar mi firma autdgrafa de manera voluntaria, dejo constancia de que
conozco y comprendo el Cdédigo de Conducta del Fidecomiso de Formacion vy
Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional FIDENA, asumiendo
el compromiso de cumplirlo durante el desempefo de mi empleo, cargo o comision.

C. Sudrez Lara Elizabeth
Consultor del Organo Interno de Control




v S e
702 2 e 2p SO TRERES

1 ,{2@@1 ma omieuaam




R

=t

t

.ﬂ'

OFRGS

et




F. Universidad Maritima y Portuaria de México.
Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés CEPCI-UMPM.




F. Universidad Maritima y Portuaria de México.
Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés CEPCI-UMPM.

REPORTE DE RESULTADOS RIESGOS ETICOS

Fideicomiso “Universidad Maritima y Portuaria de México” UMPM

c‘% Z .

Fecha de entrega: 31 de octubre de 2022.

El Comité de Etica detectd que dentro de las actividades que realiza la Entidad se llevan a
cabo dos procesos muy importantes la Contratacién de Proveedores y la Seleccion de
Alumnos, los cuales se pueden ver afectados por Riesgos Eticos como lo son Conflictos de
Interés y Respeto a los Derechos Humanos fraccion |l.

Respeto a los
Conflictos de Derechos
Interés | Humanos fraccion
It

Contratacion

de
Proveedores
| Respetoalos
. Conflictos de Derechos
l Interés | Humanos fraccion

| Seleccién de
| Alumnos

rdo
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F. Universidad Maritima y Portuaria de México.
Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés CEPCI-UMPM.

* Contratacion de Proveedores.

Dentro de las actividades que esta Entidad realiza con la finalidad de mitigar los Riesgos
Eticos y de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
PUblico, se encuentran las siguientes:

e Una primera revisién de los expedientes de las personas candidatas a contratacion, la
cual es llevada a cabo por el drea solicitante, en estas se toma una investigacion de
mercadoy conforme a la Ley Federal de Austeridad se hace la seleccion.

e Unavezquesetiene ala persona que cumple el perfil solicitado, se envia el expediente
para someter a aprobacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
CAAS.

e EICAAS, revisa la informacion, somete a votacion la contratacion respectiva y firma la
carta compromiso de no existencia de conflicto de interés.

Estas acciones colaboran en la deteccidn de un posible conflicto de interés, asi como en
situaciones donde se pueda presentar algun tipo de discriminacion.

Hasta el momento estos controles se aplican y funcionan de forma adecuada, motivo por el
cual se estima conveniente continuar con su aplicacion.

* Seleccidén de alumnos.

Dentro de las actividades que esta Entidad realiza con la finalidad de mitigar los Riesgos
Eticos, se encuentran las siguientes:

En la pagina oficial de la Entidad se publica la convocatoria con la informacion y los
requisitos para el registro en linea, los cuales tienen una fecha de inicio y de cierre.

o Se llevan a cabo las pruebas correspondientes las cuales versan en conocimientosiy
rendimiento fisico y evaluaciones psicomeétricas. :

e Una vez obtenidos los resultados y considerando la capacidad instalada del plantel, se Q
procede a la seleccion en funcion de los mejores puntajes.

e Las permanencias en las Escuelas Nauticas Mercantes dependen del desarrollo
académico y disciplinario de los estudiantes.

transparente y eficaz, lo cual nos lleva a deslindar posibles conductas de discriminacion y

D)
<)
Cuando se llevan a cabo estas acciones se tiene la plena certeza de que el proceso e
conflicto de interés.




F. Universidad Maritima y Portuaria de México.
Comité de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Interés CEPCI-UMPM.
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Hasta el momento estos controles se aplican y funcionan de forma adecuada, motivo por el
cual se estima conveniente continuar con su aplicacion.

PROCESO DE SELECCION 2022
PARA INGRESAR A LAS ESCUELAS
NAUTICAS MERCANTES

g@% \
% !







EL COMITE DE ETICA,
INTEGRIDAD PUBLICA'Y
PREVENCION DE
CONFLICTOS DE
INTERES INFORMA:

INTEGRIDAD

e Adjetivo que provienen del latin intéger y
que etimoldégicamente quiere decir lo
“Intacto”

e Entero, completoy que no le falta nada en
su linea

e Persona recta, proba, intachable

LA INTEGRIDAD ES EL VALOR
QUE GARANTIZA TODOS LOS
DEMAS.

incluso cuando
- nadie estd mirando.

C.S. Lewis

-

MARINA

La Integridad
en el Servicio
Publico es
esencial para
promover el
bien publicoy
garantizar la
legitimidad de
las
organizaciones

publicis../&
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